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Queridos Vecinos y Vecinas

El afio 2022 fue un afio particularmente
distinto con relacion a la gestion que como
municipio logramos alcanzar. Fue un periodo
en el cual retomamos muchas actividades y
gestiones que producto de la pandemia
tenfamos suspendidas. Comenzamos por
priorizar los recursos y enfocarlos por
ejemplo en implementar talleres en las
escuelas que fomentaran la buena
convivencia escolar. Trabajamos a paso firme
para terminar la construccion del Centro
Integral del Adulto Mayor para que nuestros
vecinos tuvieran un lugar de encuentro,
donde pudieran retomar el compartir
dejando atrds el encierro al que se vieron
afectados. Aun estando en el proceso de
retomar la nueva normalidad en el 2022,

fuimos capaces de continuar con mas fuerza

entregando ayudas sociales, cerrando proyectos de
construccién de ciclovias, apoyando a los comités de APR en la adjudicacién de proyectos millonarios
parala modernizacion del Agua Potable Rural de Las Rosas y Miraflores, adquiriendo nuevos vehiculos
para el trabajo con los vecinos. Implementamos iniciativas de ayuda al medio ambiente, y el sistema
de trabajo interno municipal “Cero papel” que nos moderniza y permite entregarles una atencién
mas rapida y de calidad, entre otros. Reafirmamos un afio mas nuestro compromiso de seguir
trabajando junto con un equipo municipal comprometido, y queremos invitar a todos los vecinos a
gue sigamos avanzando juntos, aportando como buenos vecinos a cuidar nuestra comuna, desde
denunciar cuando sorprenden a alguien botando basura, hasta participar de su junta de vecinos.
Entre todos nos ponemos la camiseta para hacer de Curacavi una mejor comuna.

JUAN PABLO BARROS BASSO
ALCALDE DE CURACAVI

Curacavi, abril 2023



HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 2022

ALCALDE JUAN PABLO BARROS BASSO
CONCEJALA KATHERINE DE LA VEGA FUENTES
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CONCEJALA LIDIA ARAOS HENRIQUEZ
CONCEJAL PATRICIO MONCADA OVALLE
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Gestion Interna

Con la finalidad de mejorar la Gestion Interna, el municipio comenzé con la digitalizacion de
procedimientos administrativos, a lo cual, el 31 de marzo del 2022 se implementd el gestor

documental “Ceropape

I”, mediante el cual todos los funcionarios municipales han debido gestionar la

documentacion interna mediante dicho sistema digital, lo cual ha favorecido en gran medida los
tiempos de respuesta, la trazabilidad de la documentacion y la transparencia municipal.

Documentacién tramitada en el sistema Ceropapel desde el 31 de marzo 2022 al 31 de diciembre

2022.

Tipo Documento Firmados Peso Del Documento

Decreto Exento 1.443 22,61%

Decreto 1.426 22,34%

Memorandum 1.849 28,97%

Oficios 1.238 19,40%

Cierre De Actividad 103 1,61%

Cartas 12 0,19%

Certificados 101 1,58%

Guia de Despacho (Correspondencia) 208 3,26%

Informes 2 0,03%

Total Documentos generados y firmados 6382 100%

DISTRIBUCGION DE LA DOCUMENTACION

Decreto Exento
Decreto
Memorandum
Oficios

Cierre De Actividad
Cartas

Certificados

Guia de Despacho

Informes

o

500

1,000

1,500

2,000




Documentacién tramitada en el sistema Ceropapel por Unidad Municipal desde el 31 de marzo 2022
al 31 de diciembre 2022.

Direccién Decretos Exentos  |Decretos |Oficios |[Memordndums Guias De
Despacho
Administracion Municipal 16 0 0 61 0
DAEM 278 476 145 97 0
Administracion y Finanzas 351 944 108 186 0
Asesoria Juridica 174 2 44 155 0
Control 2 0 0 257 0
Dideco 81 2 289 349 0
Obras Municipales 54 2 9 248 0
Medioambiente, Aseo,
Ornato y Gestién de 208 0 4 163 0
Contratos
Seguridad 3 0 3 58 0
Transito 27 0 182 40
SECPLA 178 0 210 173 0
Secretaria Municipal 5 0 244 29 208
Operaciones y Gestién del
Riesgo de Desastres o4 0 0 12 0
Juzgado de Policia Local 0 0 0 8 0
Oficina de Bienestar 2 0 0 13 0
Total 1443 1426 1238 1849 208

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO DE ACCION Y ASISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA “SUBSIDIOS Y PENSIONES”

En el marco de las politicas del Gobierno, el Municipio ha ido generando la implementacién de la
Nueva Reforma Previsional. Esta implementacion permite acceder a los usuarios a los beneficios del
Estado como pensiones y Subsidios.

Para llevar a cabo de manera dptima y oportuna esta implementacion, es necesario contar con un
profesional del drea Social, capacitado para cubrir las consultas de los usuarios, agilizar el proceso de
atencién y gestionar postulaciones del beneficio cuando corresponda.

Objetivo del programa

Gestionar la postulacion a Pensiones y Subsidios, a todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos legales, encargados de orientar a la comunidad sobre los beneficios a los que puede
acceder, resolver dudas y consultas.

Beneficiarios

Habitantes de la comuna que necesitan gestionar pension o subsidios, dependiendo la necesidad. En
el periodo 2022 se han beneficiado 559 vecinos de la comuna.



Para solicitar estos beneficios, puedes acercarte a la Oficina Municipal de Subsidios y Pensiones de
DIDECO, de lunes a viernes de 8:30 a 14:00.

PROGRAMA “APOYANDO LA COMUNIDAD 2022”

El programa consiste en apoyar a las familias de la comuna, quienes, por diversos factores sociales,
tales como, analfabetismo, escolaridad, desempleo, problemas de salud, no pueden acceder a
solventar sus necesidades econdmicas. Es por ello, que el programa destina recursos econdémicos,
para apoyar a las personas que lo requieran, contribuyendo al bienestar social y familiar.

Mediante la atencion de una profesional, encargada de atender a los usuarios que asisten al
departamento social, desde Alcaldia o derivaciones internas o externas, se entrega la atencion a
usuarios, la cual consiste en el aporte econdmico por medio de una ayuda social, orientacién, o
derivacion a otras oficinas o instituciones. El programa trabaja en redes con otras instituciones de la
comunay de la region.

Un hito importante durante el afio 2022 fue el convenio de gas con las empresas Gasco y Lipigas.
Objetivo del programa

Contribuir al bienestar social de las familias de la comuna que cumplan con los requisitos establecidos
para recibir una ayuda social.

Beneficiarios
Familias de nuestra comunidad que cuenten con el registro social de hogares en la comuna.

En el periodo 2022 se han beneficiado 7787 vecinos de la comuna en materia social.

Para solicitar estos beneficios, puedes acercarte al Departamento Social de la llustre Municipalidad
de Curacavi, de lunes a viernes desde 8:30 a 14:00 horas, y en casos de visitas desde 15.00 a 17.30
horas.



PROGRAMA “APOYO ECONOMICO PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR”

El programa consiste en apoyar econdmicamente a los estudiantes que cursan la ensefianza superior,
y cumplen con los requisitos de la postulacion a la ayuda social estudiantil, la cual se postula durante
los meses de febrero y marzo de cada afio. Esta ayuda, esta destinado a un aporte econémico que se
entrega semestralmente en la entrega de un cheque municipal.

Ademads, de gestionar una feria estudiantil que va en apoyo para los estudiantes de educacion media
que ingresan a la ensefianza superior.

Obijetivo del programa

» Contribuir econdmicamente a los estudiantes de educacion superior en su proceso académico,
como herramienta a su calidad de vida y bienestar social.

» Entregar orientacion a los estudiantes de la comuna sobre los beneficios estudiantiles y becas.

» Gestionar la red colaboradora de JUNAEB por beca presidente de la republica y beca indigena.

» Realizar informes sociales para beneficios de educacion superior para MINEDUC.

Beneficiarios

Estudiantes de la comuna que necesitan orientacion y apoyo econdmico sobre beneficios
estudiantiles. En el periodo 2022 se han beneficiado 170 estudiantes de la comuna.




Para solicitar estos beneficios, puedes acercarte a la oficina Municipal de ASUNTOS ESTUDIANTILES
de DIDECO, de lunes a viernes de 8:30 a 14:00.

PROGRAMA “VINCULOS”

El programa vinculos, consiste en un acompafiamiento continuo para las personas mayores de 65
afios que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades, entregandoles
herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de
pertenencia. El apoyo psicosocial es individual y grupal; el acompafiamiento es directo vy
personalizado en el lugar donde habitan las personas mayores. El programa promueve el proceso de
vinculacion de las personas mayores al entorno y entrega bonos de proteccién y prestaciones
monetarias.

Objetivo del programa

Entregar herramientas a personas mayores en situacion de vulnerabilidad social para que logren
vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus pares.

Beneficiarios

Personas mayores de 65 afilos o mas, que vivan solos o acompafiados de una persona de cualquier
edad, y que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades. En el periodo 2022 se
han beneficiado 621 vecinos de la comuna.

PROGRAMA “REGISTRO SOCIAL DE HOGARES”

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion cuyo fin es apoyar los procesos de
seleccion de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales.

El Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que posee el
Estado, proveniente de diversas instituciones.

La cartola del registro social de hogares es el documento o certificado que entrega informacién del
hogar, y tiene como propdsito informar y transparentar a las personas y/o familias los datos que



contiene el Registro y que fueron utilizados por el sistema para determinar la calificacion
socioecondmica.

El programa es ejecutado por la seremi de desarrollo social y familia, y la Ilustre Municipalidad de
Curacavi.

Objetivo del programa

Aplicar la encuesta de calificacion socio econdmica a todas las personas que requieran el
instrumento.

Beneficiarios

Los vecinos de la comuna que cumplan con los requisitos. En el periodo 2022 se han beneficiado 2757
vecinos de la comuna.




Atenciones en oficina Municipal de Registro Social de Hogares, en dependencias en DIDECO, de lunes
a viernes de 8:30 a 14:00, atencién presencial, y online desde 15.00 a 17.30 horas, en el correo
rsh@municipalidadcuracavi.cl.

PROGRAMA “HABITABILIDAD”
Resefia

Permite a las familias y personas que forman parte del subsistema Chile Seguridades vy
Oportunidades, acceder a un beneficio no postulable que busca mejorar las condiciones de sus
viviendas y entorno inmediato, a través de la entrega de un servicio integral que contempla:

» Soluciones constructivas de mejoramiento de la vivienda y entorno inmediato.
Servicios basicos: sistema de agua, electricidad y excretas (residuos o desperdicios humanos).

Y V

Infraestructura: nuevos recintos, reparaciones, accesibilidad y espacios productivos.

A\

Equipamiento doméstico: camas, cocina, calefaccién, y mobiliario para estudiar, comer o
almacenar.

Entorno saludable: manejo de residuos, limpieza de terreno y sanitizacion.

Acceso a la vivienda: vias de circulacion, modificacién de terreno y elementos de seguridad.
Areas verdes: material vegetal y obras complementarias.

YV V V VY

Asesoria en habitos saludables para el uso y cuidado de la vivienda. Talleres grupales e
individuales.
Objetivo del programa

Y V

Contribuir econdmicamente a los estudiantes de educacidon superior en su proceso

académico, como herramienta a su calidad de vida y bienestar social.

» Entregar orientacion a los estudiantes de la comuna sobre los beneficios estudiantiles y
becas.

» Gestionar la red colaboradora de JUNAEB por beca presidente de la republica y beca
indigena.

» Realizar informes sociales para beneficios de educacion superior para MINEDUC.

Beneficiarios

Personas que pertenecen al subsistema Chile Seguridades y Oportunidades (del MDSF), ademas de

los programas Familias, Abriendo Caminos y Vinculos.

Los beneficiarios son seleccionados por el municipio o los ejecutores del programa, lo que es
aprobado por cada SEREMI del MDSF. Posteriormente, se extiende la invitacion a los interesados,
quienes deben manifestar su voluntad de ser parte del programa y cumplir con las condiciones
exigidas firmando una carta de compromiso.

Los criterios de seleccion son:

» Mayor cantidad de dmbitos pendientes a intervenir.

» Familias con mayor nimero de integrantes.

» Presencia de situaciones de riesgo (enfermedades catastroficas, mujeres jefas de hogar y/o
discapacidad).


mailto:rsh@municipalidadcuracavi.cl
http://www.chileseguridadesyoportunidades.gob.cl/

DEPARTAMENTO DE GESTION COMUNITARIA

Obijetivos
Promover y fomentar el desarrollo activo de las Organizaciones Sociales de la Comuna de Curacavi.

Beneficiarios: Organizaciones: Junta de Vecinos, Club Adulto Mayor, Centro de Padres, Club
Deportivos, Club de Huasos, Grupos Folclérico, Comité Habitacionales, Organizaciones Juveniles,
Talleres de Mujeres, Talleres de artesanos, Grupos Ecoldgicos, Grupos Sociales. etc.



Funciones de la Oficina de Organizaciones Comunitaria:

e Orientary asesorar administrativa y técnicamente a las diferentes organizaciones sociales.
e OQOrientar por renovacién de directiva y/o modificacidén de directiva.

e Apovyar diversas actividades que tengan directa relacién con la comunidad.

e Actuar como ministro de fe para conformacién ley 19.418.

e Asesorar por subvenciones municipales.

e Reuniones via zoom con los dirigentes de organizaciones territoriales.

e [levar un registro de las organizaciones sociales.

e Celebracidn del dia del dirigente social.

e Apoyo en convocatoria para las diferentes actividades para la comunidad.

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Organizaciones de la comuna: Junta de Vecinos, Clubes Adulto Mayor, Centro de Padres, Clubes
Deportivos, Clubes de Huasos, Grupos Folcldrico, Comité Habitacionales, Organizaciones Juveniles,
Talleres de Mujeres, Talleres de artesanos, Grupos Ecoldgicos, Grupos Sociales. etc.

Funciones de la Oficina de Organizaciones Comunitaria:

e Orientar y asesorar administrativa y técnicamente a las diferentes organizaciones sociales.
e Orientar por renovacion de directiva y/o modificacién de directiva.

e Apovyar diversas actividades que tengan directa relacion con la comunidad.

e Actuar como ministro de fe para conformacién ley 19.418.

e Asesorar por subvenciones municipales.

e Reuniones via zoom con los dirigentes de organizaciones territoriales.

e Llevar un registro de las organizaciones sociales.

e Celebracion del dia del dirigente social.

e Apoyo en convocatoria para las diferentes actividades para la comunidad.

En el periodo 2022 se han realizado 1293 atenciones a Organizaciones Comunitarias de la comuna.

DEPORTES
Resefia Programa

El deporte, la actividad fisica y las actividades recreativas son una herramienta esencial en el
desarrollo local de las comunas, en especial para que nifias, nifios, jévenes y toda la comunidad en
general puedan tener instancias de recreacién y que del mismo modo les permitan vivenciar la
disciplina, la responsabilidad y el compafierismo mediante la practica del deporte y actividades
recreativas.

Obijetivo del Programa

Contribuir al desarrollo de la practica deportiva y recreativa en la Comuna, entregar actividades que
aporten al desarrollo y mejoramiento deportivos mediante la organizacién y ejecucion de Escuelas
Deportivas, talleres deportivos, actividades recreativas, campeonatos comunales, regionales,
nacionales e internacionales o aquellas actividades extra programaticas que se considere pertinente
su participacion.

A demas, ser un nexo de ayuda y apoyo para todas aquellas instituciones que, por su rol, busquen la
practica deportiva y formativa en los nifios, jévenes y vecinos de la comuna. Asesorando y orientando
la creacion, confeccién y postulacién de proyectos que permitan mejorar su propia capacidad
organizativa en materias de ejecucion de programas deportivos y mejoramientos de infraestructura,



material e implementacién deportiva, por intermedio de distintos fondos publicos. Ya sea el F.N.D.R
del Gobierno Regional, Instituto Nacional de Deportes u otros.

Satisfacer el interés de los cubes deportivos para realizar actividad fisica y sociabilizar a través de la
participaciéon en actividades deportivas. Articular los intereses de los clubes deportivos o individuos
gue participan en las competiciones que la entidad organiza

Presupuesto Invertido: $162.232.996

Beneficiarios

> Nifios, nifias, jovenes, mujeres y adultos que participan de las Escuelas Deportivas Municipales,
talleres deportivos municipales, actividades deportivas y recreativas que organice, planifique y
ejecute la Municipalidad.

» Deportistas destacados de la comuna de Curacavi, que tengan una participacién destacada a nivel
nacional o integren alguna disciplina o institucién deportiva federada. Traducido en apoyo
logistico en traslados y pasajes, pagos de inscripcién en torneos y competencias, compra de
implementacion deportiva, materiales y otros.

» QOrganizaciones deportivas u otras, que por su naturaleza contribuyan al desarrollo del deporte y
actividades recreativas en la Comuna. Traducido en compra de premios, medallas u otros,
facilitacion de espacios y organizacion de actividades.

» El periodo 2022 se han realizado 107 atenciones a usuarios registradas en Sistema Alianza.

ESCUELAS Y TALLERES MUNICIPALES DE DEPORTES

ESCUELA O TALLER MUNICIPAL

PROFESOR O MONITOR

LUGAR

Esc. Municipal Karate

Monitor Mauricio Jorquera

Gimnasio Municipal

Taller Municipal Basquetbol

Monitor Leonardo Costa

Gimnasio Municipal

Esc. Municipal De Taekwondo

Monitor Fredy Campos

C.E Joaquin Blaya

Esc. Municipal De Basquetbol

Monitor José Diaz

Gimnasio Municipal

Esc. Municipal De Futbol Rural

Monitores Claudio
Calderon — Francisco Silva

Estadio Santa Blanca

Esc. Municipal De Ajedrez

Monitor Mario Maturana

Colegio Valle De Puangue

Esc. Municipal De Futbol Femenino

Monitor Fabiola Segovia

P. Urbano Villa El Sol

Esc. Municipal De Futbol Urbano
Sub-14

Monitor Roberto Caceres

P. Urbano Villa El Sol

Esc. Municipal De Rugby

Monitor Cristian Morales

Colegio San José Obrero

Taller Municipal De Baile
Entretenido

Monitoras Ana Rodriguez —
Claudia Erazo

C.E Joaquin Blaya

Taller Municipal Funcional

Monitora Ana Rodriguez

Centro Cuyuncavi
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ASUNTOS RELIGIOSOS

La oficina de asuntos religiosos tiene como fin, Promover la libertad de culto, la sana convivencia
ecumeénica, entre las distintas entidades religiosas, contribuyendo con su desarrollo y fortalecimiento
interno, dentro del contexto de la ley.

Objetivo del programa

Servir de nexo relacionador y orientador con las diversas instancias municipales que resuelvan
materias de interés de las entidades religiosas ademas Apoyar, Articular y Difundir iniciativas de
actividades y/o celebraciones de las organizaciones religiosas.

Beneficiarios
Habitantes de la comuna de Curacavi pertenecientes a alguna entidad religiosa.

CONMEMORACION IGLESIAS EVANGELICAS
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ADULTO MAYOR

La comuna de Curacavi posee una poblacién de 32.579 habitantes esto segin censo 2017, quienes
estan distribuidos en los sectores urbanos y rurales. Actualmente en la comuna de Curacavi, existe la
cantidad de 5.479 personas mayores, segin Censo del afio 2017, distribuidos entre hombres y
mujeres; de los cuales 656 personas mayores se encuentran participando en algin Club de Adulto
Mayor (CAM), segun registro de actas de los sectores antes mencionados (Rural y Urbano).

El Municipio tiene entre sus prioridades, el trabajo con las personas mayores, mediante un proceso
de fortalecimiento, capacitacion y desarrollo, disefiando actividades innovadoras para contribuir en
mejorar la calidad de vida de ellos y las de sus familias; a través del Programa Adulto Mayor, existe
un compromiso constante en la busqueda de estos proyectos comunitarios para entregar,
herramientas concretas a las personas mayores.

Dentro del contexto de intervencion comunitaria, el Municipio posee los siguientes servicios
relacionados con Personas Mayores:

» Centro Integral del Adulto Mayor
» Centro Diurno Municipal
» Servicio de Lavanderia

Durante el afio 2021 (mayo) teniamos aproximadamente 30 usuarios, en el afio 2022 en ese mismo
mes llegamos a los 75 usuarios, esto implica un aumento del mds 50% en cantidad de personas
mayores que utilizan el servicio lo que da como resultado la necesidad de mds maquinarias, esto de
tradujo en la compra de lavadoras y secadoras, para ser exacto dos secadoras y dos lavadoras ademds
de repisa para apilar estas ultimas. Logrando asi de pasar de 4 lavados (2021) a 8 lavados diarios
aproximados (2022)

» Servicio de Podologia
> Servicio de Masoterapia
» Talleres y Actividades orientadas en Personas Mayores.

Ademas, el programa adulto mayor se encuentra trabajando en la iniciativa ciudades amigables con
las personas mayores que busca hacer de las comunas un lugar més amigable con las personas que
lo habitan integrando a las personas mayores en el centro en la identificacion de las barreras y las
soluciones a estas.

Este afio ademads fuimos reconocidos como practica amigable por la organizacién mundial de la salud
dentro del contexto de ciudades amigables con las personas mayores.

El programa de adulto mayor promueve la vida saludable, el envejecimiento activo y la participacion
social, en la que se busca promover el liderazgo y desarrollo integral de las personas mayores de la
comuna de Curacavi.

OBJETIVO GENERAL

Generar espacios de para la integracion de los Adulto Mayores generando espacios de
integracion, cooperacién y recreacidon, promoviendo su participacion en diversas actividades
comunales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1-- Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores de la comuna
2-. Mantencion o mejoramiento de su funcionalidad

3-. Atencion personalizada de profesionales acorde a cada situacion.




LINEAS ESTRATEGICAS

Dentro de las lineas estratégicas del Programa Adulto Mayor, nos encontramos una serie de
talleres y actividades que favorecen tanto la participacion social de los usuarios, como el
desempefio de sus propias habilidades

Actividades para Multi-Tall Atenciones Atenciones Atenciones Atencion
ulti-Taller
el Autocuidado psicoldgicas Podoldgicas Sociales Masoterapia

Las actividades que se realizan durante el periodo del afio 2022 se encuentran destinadas a los Adulto
Mayores de la comuna, con el fin de mantener, organizar y promover la participacién ciudadana,
siendo esta la manera la cual el vinculo comunitario se mantenga a lo largo del tiempo.

Las actividades realizadas durante el periodo son:

» Charlas Ciudades Amigables
» Mesas técnicas de la iniciativa Ciudades Amigables,
» Cursos de alfabetizacion Digital en conjunto con la fundacion conecta Mayor

Desde enero del 2021 la oficina del Adulto Mayor ha trabajado de manera colaborativa con la
Fundacion Conecta Mayor, en el afio 2022 fuimos escogidos dentro de las cinco comunas a nivel
nacional para participar del piloto de curso de alfabetizacién digital de la fundacién conecta mayor.

Como primera parte, se capacitaron dos funcionarios municipales, completando el curso de la
fundacién Conecta Mayor en conjunto con la Universidad Catdlica.

En nuestra comuna participaron 10 personas mayores que durante dos meses adquirieron
herramientas para el uso del Smartphone, se les entrego material didactico para sus casas para hacer
mas practico el aprendizaje.

El 100% se los participantes obtuvieron resultados positivos, generando asi el Empoderamiento
Digital esperado.

Comunas Amigables

» Yaestando dentro de la red mundial de Ciudades amigables nuestra oficina debié comenzar
un ciclo de mejora continua con la finalidad de convertirnos en una comuna mas amigable con las
personas mayores.

» En febrero del 2022 comienza nuestro diagnostico participativo que tiene por finalidad
conocer desde la mirada de las propias personas mayores ante que barreras se enfrentan dia a
dia, se utiliza la técnica de los grupos focales y entrevista en profundidad.

Recorrimos todos los sectores posibles tanto urbano como rural.

Participaron 244 personas.

Se realizaron 22 mesas técnicas

61% de las personas mayores pertenecen al sector urbano y 39% rural.

El rango de edad con mayor participacidon se encuentra entre los 70 y 81 afios.

VV VYV VYV

En nuestro diagnostico participaron: Personas mayores, cuidadores, usuarios del centro
diurno, personas mayores dedicados a la agricultura y usuarios de lavanderia.



Posterior a esto se comienza con la creacién de un plan de accion en cual fue validado por nuestro
grupo motor, ademas se presenta este en un encuentro a distintas direcciones del municipio.

Ya teniendo nuestro Diagnostico y Plan de accién amigables, pasamos a la etapa de implementacion
del plan de accién la cual estamos actualmente.

Hitos durante el 2022

» Lavanderia Municipal: fue calificada por SENAMA y Reconocida por La OMS como practica
amigable con las personas mayores.

» Ciclo de charlas amigables con las Personas Mayores: realizada en el mes del adulto mayor
(octubre). Durante una semana completa realizamos cinco charlas en relacion a tematicas de
relevancia para personas mayores; Gimnasia cognitiva, tenencia responsable de animales,
Demencias, Emergencias, cuidado podoldgico entre los cinco dias participaron alrededor de 200
personas mayores.

» Expo-feria Amigable con las Personas Mayores. Durante el mes de diciembre del 2022 se realiza
la Expo-feria Amigable, que es un espacio para las personas mayores que quieran mostrar sus
productos a la comunidad de Curacavi, en esta participaron ademas los Clubes de adulto Mayor.
Llegando asi a un total de 22 participantes.
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El periodo 2022 se han realizado 6865 atenciones beneficiando a las Personas Mayores de la Comuna.

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CURACAVI
Resefia del programa

La Biblioteca Publica Municipal de Curacavi, es un centro de informacién que brinda a la comuna
acceso gratuito a una gran coleccién de libros de todas las areas del conocimiento, destacando
principalmente titulos de lectura recreativa como novelas, poesia, libros de cocina, manualidades
entre otros, ademas de contar con gran parte de los titulos solicitados en los colegios de la comuna.

Somos un lugar de encuentro que entrega a nuestros usuarios, servicios de acceso a la informacion,
recreacion y capacitacion.

Objetivo del programa

Entregar a nuestros usuarios, servicios de acceso a la informaciény a la recreacion a través de facilitar
la entrada al mundo de la lectura y el conocimiento, necesarios para el desarrollo integral de las
personas. Fomentar y promover la lectura en la comunidad posicionandose como un centro
generador y transmisor de conocimientos y valores culturales, posibilitando el libre acceso a la
informacién vy la recreacion.

Beneficiarios

El programa beneficia a todos los habitantes de la comuna.



Actividades

Actividades de Vacaciones de Invierno en la Biblioteca Publica: 11 al 15 de Julio de 10:30 a 13:30,
Jornadas de talleres de manualidades, Comics, Huerto, Derechos de la Infancia, Cuentacuentos vy
Kamishibai con la destacada participacion de Claudia Veldsquez (Cuentacuentos), Maria José Guallar
(Kamishibai), Sebastian Valenzuela (Nhesta)(Comics).

Club de lectura: “Circulo de lectura feminista” en funcionamiento entre octubre y diciembre de 2022
con reuniones semanales los viernes de 15:30 a 16:30.

Jornadas de Liberacién de Libros en Biblioteca Publica Municipal todos los miércoles de noviembre-
diciembre de 2022 Con la participacion de 93 personas Aprox.

“Alfabetizacion Digital en Biblioteca” Programa Biblioredes: Fechas: 5,6 y 7 de diciembre de 2022:

e Sesidon 1: Horario: 11:30 a 12:45 Programa Mujeres jefas de Hogar 10 participantes;
e Sesidon 2: Horario 12:45 a 14:00 Oficina del Adulto Mayor 10 participantes.

Lanzamiento del libro Bartolo Duda de la evolucion de la coleccion Bartolo Duda de todo, del Centro
Minicad (NUcleo milenio de enfermedades asociadas a canales idnicos), 7 de diciembre 11:00hrs. Con
la presentaciéon de un Cuenta cuento vy la participacion de 10 nifios de colegios de la comuna.

Participacion en “Jornada de Promocién y difusion de los derechos de los nifios y de las nifias y
adolescentes” en la plaza presidente Balmaceda el dia 30 de noviembre 2022 de 10:00 a 13:00. Stand
con informacién de biblioteca, Inscripcidn, liberacion de libros y Susurros de fragmentos del libro Los
Derechos de los nifios Maria José Ferrada.

Participacién en la “Expo Feria Amigable: Emprendimiento Adulto Mayor” en la plaza Presidente
Balmaceda el dia 2 de Diciembre 2022: Stand de Biblioteca con informacidn, liberacién de libros e
Inscripcién.

En el periodo 2022 se han realizado 247 atenciones en la oficina de Biblioteca Municipal.

CENTRO DE REHABILITACION MUNICIPAL GUILLERMO BARROS ECHENIQUE — C.C.R.



Objetivo del Programa

Desarrollar, Coordinar y promover acciones que permitan el avance de los procesos de Inclusion en
la Comuna enfocando su trabajo en las personas en situacion de Discapacidad.

TRABAJOCON LA
FAMILIA

Atenciones de
rehabilitacion
Multidisciplinarias
individuales

BENEFICIARIOS

15.600

Trabajo

Intersectorial 5.320

Consejerias

familiares 337

Atenciones

Primera Infancia 15

Asmtent!as de 960
Respiro

Entrega de Ayudas

Técnicas. 32

Evento Teletén .
Nivel Comunal

Curso Lengua

de Senas 42

Renovacion del
Gimnasio de
Rehabilitacion
Aniversario del CCR

450




PROGRAMA DENTAL “CURACAVI SONRIE” ANO 2022

De acuerdo al Convenio de Colaboracién suscrito entre la ONG Odontologia Solidaria y la Ilustre
Municipalidad de Curacavi, el municipio entrega subvencion Mensual de $1.915.140.-

Atenciones incluidas en convenio Operatoria (restauracién de dientes amalgamas y resina compuestas).
Exodoncias simples, Periodoncia (destartraje y tratamiento de enfermedad periodontal). Ademas,
protesis removibles, fijas unitarias y multiples a un costo rebajado por el Laboratorio.

OBJETIVO GENERAL BENEFICIARIOS INDIRECTOS ACTIVIDADES

Realizar atenciones Dentales a
pacientes que lo soliciten.

Realizar atenciones de Urgencia a

Dar atencion Dental a pacientes que lo soliciten.
Adultos que no sean Grupo Familiar directo de los Llevar atencién dental integral a
beneficiarios de algun beneficiarios, pertenecientes ala| ;onas rurales de la comuna de
programa Odontoldgico Comuna de Curacavi. Curacavi. en donde existen
7
Ministerial personas que necesitan el

beneficio, pero les es muy dificil
llegar hasta el municipio para
recibir una atencién.

Atenciones Afio 2022



MES DESCRIPCION PACIENTES ATENCIONES
ENERO PRESENCIAL 59 59
FEBRERO PRESENCIAL 33 64
MARZO PRESENCIAL 44 105
ABRIL PRESENCIAL 28 48
MAYO PRESENCIAL 37 93
JUNIO PRESENCIAL 26 77
JULIO PRESENCIAL 36 67
AGOSTO PRESENCIAL 36 86
SEPTIEMBRE PRESENCIAL 30 49
OCTUBRE PRESENCIAL 35 59
NOVIEMBRE PRESENCIAL 24 48
DICIEMBRE PRESENCIAL 25 58
TOTAL 413 813

PROGRAMA “QUIERO MI BARRIO, CACIQUE CALOLANQUE”
Resefia del programa

El programa “Quiero mi Barrio” es un programa del Ministerio de Vivienda y Urbanismo ejecutado
por el Municipio que trabaja la recuperacion de barrios a través una linea urbana o plan de gestion
de obras (PGO) y una linea social o plan de gestion social (PGS).

La cual ha estado trabajando junto a lo/as vecino/as del barrio y sus organizaciones desde septiembre
de 2019 en el barrio Cacique Calolanque en distintas instancias.

Este Programa se distingue por la participacion de los vecinos, quienes toman una parte importante
de las decisiones sobre lo que se realizara en el barrio, con la asistencia de la Seremi y el municipio,
convirtiendo a los vecino/as en actores fundamentales del proceso de recuperacion barrial.

Durante el afio pasado, se realizé la FASE Il del Programa de recuperacion Barrial, donde se realizaron
la mayoria de los talleres para los dirigentes, encargados de pasajes y vecinas y vecinos del Barrio
Cacique Calolanque.

Objetivo del programa

El objetivo general del programa es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de barrios que presentan problemas de deterioro urbano y vulnerabilidad social, a través de un
proceso participativo de recuperacién de los espacios publicos y de los entornos urbanos de las
familias.

A ello se incluyen los objetivos Especificos del Programa que son:

» Recuperar espacios publicos deteriorados,
» Mejorar condiciones del entorno,
» Fortalecer las relaciones sociales
» Propiciar barrios mas integrados.

Beneficiarios



Vecinos, vecinas y organizaciones del Barrio Cacique Calolanque: Junta de Vecinos 11 de septiembre,
El Olivar, Carol Urzua, Club Adulto Mayor 11 de septiembre y Estrella de Colomba, Club Deportivos
Alianza Once y Unién Juventud, Grupos Folclérico Brisas de Curacavi y Sentimiento Huaso, Comité
Habitacionales del sector, e indirectamente Vecinos del Sector Norte de Curacavi.

“PROGRAMA QUIERO MI BARRIO WILLIAMS REBOLLEDO”
Resefia del programa

Desde noviembre de 2020 el barrio Williams Rebolledo | y Il dela comuna de Curacavi forman
parte del Programa Quiero mi Barrio del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (Minvu), que tiene
como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de vecindades que
presentan problemas de deterioro urbano y habitacional, segregacion y vulnerabilidad social, a
través del mejoramiento de espacios publicos, equipamiento comunitario y entornos barriales, y del
fortalecimiento social de su comunidad.



Objetivo general

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los y las vecinas de sectores que tienen deterioros en su
urbanidad y sufren de vulnerabilidad social.

Obijetivos especificos

» Recuperacion fisica y social del barrio.

» Potenciar la participacién ciudadana de las y los vecinos.

> Fortalecer las organizaciones territoriales y sociales del territorio, procurando que alcancen
la autonomia requerida para optimizar su autogestion.

» Facilitar le vinculo del barrio con la comuna.

» Mejorar los espacios publicos.

Beneficiarios

Poblacion Williams Rebolledo |y Poblacion Williams Rebolledo II.

Actividades realizadas

» Diagndstico: Proceso a través del cual, por medio de Talleres, recorridos barriales, literatura e
informacién municipal se realiza una investigacion de la naturaleza urbana y social del territorio,
la cual dio paso a la construccion del Plan Maestro.

» Plan Maestro: Proyectos sociales y de obras que responden a las necesidades del territorio,
considerando ademds una estrategia multisectorial que permita complementar la inversién en el
poligono.

Aniversario Barrio Williams Rebolledo

La programacion de la actividad para el sdbado 06 de agosto permitié aunar en una jornada el Dia del
Nifio y el Aniversario, por lo que la comunidad decidié proponer un show con contenido para nifios y
adultos. Ademas, decidieron destacar a dos personas mayores fundadoras del Barrio, entregando
para ello un diploma que buscaba reconocer la trayectoria de ambos en el territorio.

El lugar donde se realizd la actividad fue en la calle Los Patriotas, el apoyo logistico surge desde el
municipio: montaje de escenario, sillas, mesas, toldos, entre otros.Por su parte el Equipo de Barrio se
mantuvo a disposicion de resolver los requerimientos previamente establecidos, como algunos
imprevistos durante la ejecucion de la actividad. La basede la estrategia comunicacional para la
actividad fue establecida por la periodista del Programa, debidamente respaldada y ejecutada por la
comunidad.

El desarrollo de la actividad se dio de acuerdo con lo establecido. Sin embargo, dos dias antes la fecha
debid ser reprogramada al viernes 05 de agosto por prondstico de lluvias anunciado para el fin de
semana.

Los horarios sufrieron algunas variaciones, principalmente por montaje de los grupos musicales, lo
gue no fue previsto en las reuniones de organizacion. Esto obligd a improvisar algunas actividades
intermedias para no perder la continuidad de la actividad y la participacion de las y los vecinos.

Durante la actividad se aprecid que las comitivas de trabajo no tuvieron un buen desempefio, el
Equipo de Barrio y la directiva de la Poblacién Williams Rebolledo Il debieron asumir la
responsabilidad de gran parte de las actividades. En la retroalimentacion de la actividad se dejo ver
esta situacién como algo que debe mejorar en futuras celebraciones y actividades comunitarias,
dando espacio a un trabajo organizacional que fortalezca este tipo de acciones.



Actividad 18 de septiembre

In

La implementacion del PGS “Tejido Social” se da a partir de julio del afio 2022. Se realizaron 2
reuniones de coordinacion con la comunidad para establecer las acciones que permitieran concretar la
celebracién del 18 de septiembre en el Barrio, actividad liderada por la Junta de Vecinos Williams

Rebolledo.

La programacion de la actividad fue para el sdbado 24 de septiembre a partir de las 10:00 horas. El
lugar establecido para dicha actividad fue en calle Independencia con Los Eucaliptos, el apoyo logistico surge
desde el municipio: sillas, mesas, toldos, entre otros.Por su parte el Equipo de Barrio se mantuvo a
disposicién de resolver los requerimientos previamente establecidos, y resolver crisis inesperadas
durante la ejecucién de la actividad. La basede la estrategia comunicacional para la actividad fue
establecida por la periodista del Programa, debidamente respaldada y ejecutada por la comunidad.

El desarrollo de la actividad se dio de acuerdo con lo establecido. Las comitivas de trabajo,
establecidas por las y los dirigentes, fueron lideradas por las y los delegados de pasaje. Estos
articularon recursos propios y del Programa para entregar insumos y actividades a la comunidad.
Ademds, como Junta de Vecinos decidieron vender algunos alimentos que les permitieran recaudar
fondos para la organizacion.

En general se hace un balance positivo de la actividad, ya que las comitivas respondieron a los
compromisos establecidos previamente y la comunidad tuvo una buena acogida frente a la
propuesta, sin embargo, la participacion fue baja condicionada principalmente por el mal clima que
se hizo presente en la comuna ese dia.




Actividad navidefia 2022

Se realizaron 2 reuniones de coordinacion con la comunidad para establecer las acciones que
permitieran concretar una celebracién navidefia en el Barrio, actividad liderada por ambas juntas de
vecinos, el municipio y el Equipo de Barrio.

La actividad fue programada para el dia 21 de septiembre a partir de las 17:00 horas. El lugar
establecido para esta actividad fue el centro comunitario Cuyuncavi que acogio la actividad para la
junta de vecinos del barrio Williams Rebolledo 2, en cuanto la junta de vecinos de la Williams
Rebolledo 1, el lugar escogido fue la calle Higinio Saavedra, el apoyo logistico surge desde el
municipio: sillas, mesas, toldos, entre otros. Los insumos de la actividad que fueron en beneficio de
los nifios y nifias del Barrio fueron suministrados por todos los actores involucrados; Municipio:
juguetes; CVD: Tortas y juego inflable; Programa QMB: Colaciones.

Por su parte el Equipo de Barrio se mantuvo a disposicién de resolver los requerimientos previamente
establecidos, y resolver crisis inesperadas durante la ejecucion de la actividad. La basede la estrategia
comunicacional para la actividad fue establecida por la periodista del Programa, debidamente
respaldada y ejecutada por la comunidad

El desarrollo de la actividad se dio de acuerdo con lo establecido. De acuerdo con la naturaleza de la
actividad, solo se establecieron responsabilidades en la entrega de juguetes y colaciones. Dirigentes
y Equipo de Barrio cumplieron esta tarea.

Al llegar los nifios y nifias con sus familias se hacia entrega del juguete y la colacién, adicionalmente
torta para nifios y adultos que los acompafiaban. Una foto con el “Viejito Pascuero” marcd la actividad
de forma positiva. Una vez entregado los juguetes, los asistentes tuvieron la libertad de jugar y pasar
un rato agradable con sus vecinos.




Se han realizado 340 atenciones a vecinos de la comuna por personal de los Programas Quiero Mi
Barrio.

PROGRAMA SENDA

Las altas prevalencias de consumo de drogas y alcohol en estudiantes chilenos constituyen una
preocupacion central del Estado chileno. El Décimo Segundo Estudio Nacional de Drogas en poblacién
Escolar (2017) muestra que el 30,9% de los escolares entre 8° basico y 4° medio consumieron
marihuana el Ultimo afio, el 31,1% bebieron alcohol en el dltimo mes, y el 8,6% consumieron
tranquilizantes sin receta médica el Ultimo afio. El informe del afio 2015 sobre uso de drogas en las
Américas, elaborado por la Organizacién de Estados Americanos (OEA), posicionan a los estudiantes
chilenos en el primer lugar de uso de tabaco, marihuana, cocaina, pasta base y tranquilizantes sin
receta médica. Las edades de inicio del consumo en estudiantes chilenos se encuentran en los 13,9
afios para el caso de los tranquilizantes sin receta médica, 14,1 en pasta base, 13,8 en tabaco, 13,7
en alcohol, 14,4 en marihuana, 15,1 en cocainay 13,1 en el caso de los inhalables (SENDA, 2017).

Estos altos niveles de consumo se relacionan con otros fendmenos especificos sumamente
preocupantes como es que el 61,7% de los escolares que bebieron alcohol el Ultimo mes lo hizo hasta
emborracharse, o que el 20% de los escolares que beben alcohol lo compran directamente.

Este dltimo punto es clave, en tanto el control social informal se relaciona con aquellas acciones que
las propias comunidades pueden desarrollar para regular la legitimidad de las practicas en el barrio,
como es el buen trato entre vecinos, el cuidado de los nifios, el cuidado del espacio publico o la baja
exposicion de los jovenes a oferta de alcohol u otras drogas. En esta misma linea, el hecho de que
sélo 1 de cada 5 escolares (21,9%) crea que consumir marihuana frecuentemente es riesgoso (frente
a un 51,3% el afio 2001), o que al 39% de los escolares le han ofrecido marihuana el Ultimo mes,
constituyen sintomas de una vulnerabilidad en los marcos de proteccién familiar y comunitaria hacia
los nifios, nifias y adolescentes, que demanda acciones coordinadas entre los servicios, los
municipios, y las comunidades.

Finalmente, estos datos muestran que las altas prevalencias de consumo en Chile se relacionan
fuertemente con factores ambientales y comunitarios asociados a la exposicion de los nifios, nifias y
jovenes a ofertas de drogas y alcohol en sus ambientes cotidianos.



Frente a esta grave situacién, el Presidente de la Republica, S.E Sebastian Pifiera, anuncié durante el
afio 2019 el inicio del plan nacional de prevencion Elige vivir sin drogas, inspirado en el exitoso modelo
“Planet Youth” implementado en Islandia y adaptado a Chile con el valioso aporte de las sociedades
cientificas y médicas, las municipalidades y el propio gobierno.

Obijetivos Del Programa

El objetivo general del Programa es implementar la Estrategia Nacional de prevencion de SENDA
para evitar, disminuir o retrasar el consumo de alcohol y otras drogas en nifios, nifias y adolescentes
mediante el fortalecimiento de los factores protectores y la reduccién de los factores de Riesgo
existentes en los ambientes socioculturales en los que estos se desarrollan mediante un acuerdo
social transversal que involucre y comprometa a todas las personas a ser parte de una cultura local
preventiva.

Sus objetivos especificos son:
Etapa Diagnostica

e |dentificar la situacion de consumo de drogas
e Conocer las condiciones que pueden generar o prevenir el consumo

Etapa Intervencion

e Aumentar involucramiento parental

e Promover buena convivencia escolar e implementar adecuadamente los programas
preventivos

e Promover el buen uso del tiempo libre e instalar enfoque preventivo

e Promover liderazgos positivos entre los jovenes

Etapa evaluacién

e Evaluar las acciones realizadas hacia la mejora de la intervencion.

3 PRINCIPALES ACCIONES ASOCIADAS A LA GESTION SENDA ELIGE VIVIR SIN DROGAS

Se realizé durante el afio 2022 la sensibilizacion, coordinacién y capacitacion
con todos los establecimientos educacionales, donde adhirieron los 5
establecimientos de la comuna que tienen ensefianza media para la
aplicacion de la encuesta juventud y bienestar.

Diagnodstico Elige | N° de establecimientos educacionales con ensefianza media
Vivir Sin Drogas que participaron

N° de estudiantes 411




Consejo de
seguridad

Se realizé mensualmente con la participacion de representantes de
distintas instituciones donde se entregan los cumplimientos de metas del
Programa Elige Vivir Sin Drogas con seguridad publica.

N° de sesiones de consejo 2022 11

N° de consejos en que participé afio 2020 3

Coordinacién con
SENDA para
correcta
ejecucién del
programa en la
comuna

Trabajo coordinado con SENDA para implementacion del programa Elige
Vivir Sin Drogas en la comuna.

N° de sesiones de coordinacién 20

Porcentaje de participacién 100%

Alianzas
estratégicas
Programas
DIDECO y Of
Municipales

Se destaca el trabajo coordinado con la Direccién de desarrollo comunitario
y su oferta programatica desde la llustre municipalidad de Curacavi.

Quiero Mi Barrio
Deporte
Oficina de educacion.

Oficina de seguridad vial.

N° de sesiones de coordinacion 7

Porcentaje de participacién 100%

Sensibilizacion a
locatarios de
expendios de

bebidas
alcohdlicas

Se realiza sensibilizacion a locatarios de la comuna para la buena
implementacion de la modificacion de la ley 19.925 a la no venta de
bebidas alcohdlicas a los menores de edad y la venda de alcohol solo a las
personas que cuenten con su carnet de identidad al momento de comprary
sean mayor de 18 afios.

N° de sesiones de coordinacidn 16

Porcentaje de participacion 100%




se realiza alianza estratégica para las derivaciones oportunas para los
Alianza con Aiwiy | usuarios que requieran atencién para dejar el consumo de alcohol y drogas
con Hospital de | de la comuna de Curacavi.

Curacavi

N° de sesiones de coordinacidn 5

Porcentaje de participacion 100%

: - Se realiza alianza y Coordinacién de con oficina de organizaciones
Alianza con oficina

L comunitarias de la 63 Comisaria de Curacavi para planificacion conjunta y
de organizaciones

L coordinada de acciones preventivas.
comunitaria  de

Carabineros

N° de sesiones de coordinacion 5

Porcentaje de participacion 100%

Se realiza charla équé es la droga y consumo de alcohol, drogas en la
Talleres y charlas <9 gay ’ &

. conducciodn, taller me reconozco, mi futuro, y actividades socio cognitivas.
con colegios

focalizados

N° de sesiones de coordinacion 10

Porcentaje de participacion 100%

Se publica cada accidn en las redes sociales de la ilustre municipalidad para
Estrategias de | que la comunidad este informada de las gestiones que se estan realizando
difusion de | dentro de la comuna.
programa.
N° de difusion. 10
Porcentaje de participacion 100%

ANALISIS REFLEXIVO



Presentacion del elige Vivir Sin Drogas a todos los
establecimientos educacionales de la comuna de Curacavi.

Adherencia de todos los establecimientos educacionales a
participar colaborativamente en las estrategias preventivas
gue motiva Senda desde el Elige Vivir Sin Drogas.

Coordinacién de red de trabajo colaborativo con DAEM,
hospital de Curacavi, programa aiwi, Carabineros de Chile.

Taller y charlas en los establecimientos educacionales para
fomentar los factores protectores a los establecimientos.

Se realiza sesiones de mesa estudiantil para poder abordar los
puntos criticos que arrojaron las encuesta juventud vy
bienestar.

Presentacion y Sensibilizacion de la estrategia preventiva Elige
Vivir Sin Drogas en la comuna.

Establecer alianzas con organizaciones privadas y publicas para
desarrollar acciones que signifiquen mds y mejores
oportunidades de desarrollo para los nifios, nifias vy
adolescentes de la comuna.

Comprometer a todas las personas, desde el rol que les
corresponda a ser parte de una cultura local preventiva.

Lograr el acuerdo social transversal, instalarlo en el discurso y
comunicarlo reiteradamente en cada accién que impulsen por
los nifios nifias y adolescentes.

Llegar a la mayor cantidad de nifios nifias y adolescentes con el
nuevo paradigma en la manera de hacer prevencién
derribando la resistencia y el prejuicio para facilitar el trabajo
basado en evidencia y desde enfoques de derechos e
inclusividad.

Fortalecer acciones comunitarias que permitan continuar
aumentando los factores protectores en la percepcion de
riesgo sobre los efectos del consumo de alcohol, incorporando
nuevos actores de la comuna.

Reforzar posturas de cuidado y proteccion en relacién con la
prevencion del consumo de alcohol en nifios y adolescentes
para retardar la edad inicio de consumo.




OFICINA VETERINARIA MUNICIPAL

El Centro de Atencién Veterinaria Municipal se emplaza en el Container Veterinario (atenciones
médicas) y en la Oficina 42 (atencion administrativa), ambos ubicados en las dependencias de la
llustre Municipalidad de Curacavi.

Actividades realizadas 2022



» Consultas médicas: Desde enero a diciembre con un total de 2019 atenciones a animales de la
comuna.

> Atenciones médicas, vacunacién anual y microchipeo a los perros rescatados de la fundacién Capa
Chile.

» Cirugias control reproductivo canino (esterilizacion): Desde mayo a diciembre con un total de 150
intervenciones.

» Cirugias control reproductivo felino (esterilizaciones): Desde mayo a diciembre un total de 120
intervenciones.

» Microchips implantados: Desde marzo a diciembre con un total de 1046 microchips implantados.

Ejecutado Afio 2022

> Este afio comenzamos a realizar el Plan de Educacion sobre Tenencia Responsable de
Animales de Compafiia en la comuna, donde hemos realizado charlas educativas sobre el cuidado
animal y salud publica en jardines infantiles, juntas de vecinos, clubes de adulto mayor, y a los
usuarios que se inscribieron para esterilizar a sus mascotas.

> Promocion de la ordenanza Municipal sobre Tenencia Responsable de mascotas.

> Campafia Identificacién de animales de compafiia mediante microchipeo e ingreso a base de
datos Registro nacional de mascotas (con fondos municipales y de programas externos: Gore y
Subdere).

> Ejecucion temdticas vinculadas con Ley 21.020 (Tenencia responsable de mascotas o
animales de compaifiia).

> Atencion de mascotas en Centro veterinario municipal (consultas médicas, orientacion a
usuarios, cirugias de control reproductivo, etc).

> Asistenciay apoyo en labores de rescate y tratamiento a animales afectados por los incendios
en el Fundo Carény en cuesta Zapata.

> Control y fiscalizacién de animales maltratados en la caminata de Lo Vasquez.
Organizacién y apoyo en la corrida inclusiva (canina y humana) en localidad de Lo Aguila.
Rescate y reubicacién de animales en situacién de abandono.
Inauguracion de la plaza Cristian Correa y su circuito canino.
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Tratamientos, vacunas y desparasitaciones de los perros pertenecientes a la Municipalidad.
> Realizaciéon de jornadas de adopcion, donde pudimos reubicar a mas de 40 animales en
nuevas familias.
> Este afio hemos logrado reencontrar a mas de 20 mascotas con sus tutores mediante el uso
del microchip luego de haber sido extraviados




En el 2022 realizaron 337 atenciones en materia Veterinaria.



OFICINA DE CULTURA

Durante el afio 2022 se llevd a cabo un programa que buscé fomentar el desarrollo de las artes,
culturas y patrimonio local, potenciando el acceso y participacién cultural a través de la creacion
artistica, el fortalecimiento de los procesos de formacion artistica, desarrollo de publicos y el
fortalecimiento de los agentes culturales locales.

Identidad y Patrimonio Cultural

» Poner en valor el patrimonio material, inmaterial y natural de la comuna.
> Generar estrategias de recuperaciéon y puesta en valor de la memoria local, en distintos sectores
de la comuna, para recuperar la historia y fortalecer la identidad de Curacavi.

Infraestructura
Habilitar infraestructura cultural adecuada en distintos sectores de la comuna.
Oferta cultural, artistica y patrimonial

» Generar estrategias de comunicaciéon y vinculacion entre artistas y gestores locales y la
institucionalidad cultural de la comuna.
» Ampliar la oferta artistica cultural con actividades durante el afio y en distintos sectores.

Acceso y participacion Cultural

> Diseflar e implementar estrategias de difusion de las actividades culturales del municipio, y apoyar
la difusion de otras iniciativas artistico-culturales locales.

» Promover la participacion de los agentes culturales locales.

» Fortalecer las organizaciones locales de la comuna.

Fomento de las artes y las culturas

» Fortalecer agentes culturales locales.
> Fortalecer la educacion artistica en la comuna.

A continuacién, presentaremos un resumen de las actividades realizadas durante el afio en orden
cronoldgico y que abordan uno o mas de los objetivos listados.

Plan Municipal de Cultura

En el mes de enero 2022 se presenté el Plan Municipal de Cultura al Concejo Municipal. Este fue
finalmente aprobado para su incorporacién en PLADECO en julio de 2022. La aprobacion de este
instrumento nos permitié acceder a distintos fondos de apoyo desde el MINCAP para el segundo
semestre.

Fomento de las Artes y educacidn artistica

Talleres de Verano: durante los meses de eneroy febrero se realizaron los siguientes talleres dirigidos
a distintos segmentos etarios y abarcando, nifias, nifios, jovenes, adultos y personas mayores:
Comic

Danza espectaculo

Danzas urbanas

Acuarela

Bailes de Salon
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Escuelas Municipales: Durante el afio funcionan ademds escuelas municipales en distintas tematicas,
gue ampliaron solo la cobertura desde musica y danza en 2022, a musica, danza, teatro y artes
visuales en 2023.

Escuela Municipal de Folclor Puel Mapu

Escuela Municipal de Folclor Huasos de Pajonal

Escuela Municipal de Folclor Alma de nuestra tierra

Orquesta Filarmdnica Municipal

Escuela Municipal de Cémic

VVVYVYVY



>

Escuela Municipal de Danza Espectaculo

Talleres esporadicos: Ademds de las Escuelas Municipales, a través de la gestion de fondos
concursables se pudo financiar los siguientes talleres:

>

>

Taller de Cerdmica: Financiado por FONDART, estuvo dirigido a adultos y adultos mayores,
con un especial foco en el intercambio generacional de saberes.

Taller de Bordado en Arpillera: Financiado por FONDART, estuvo dirigido a adultos y adultos
mayores, con un especial foco en el intercambio generacional de saberes.

Semillitas de Ballet: Financiado por el programa Descentralizarte de MINCAP, dirigido a nifias
y nifios de 5 a 12 afios.

Taller de Teatro “Contarte una Historia”, Financiado por el programa Descentralizarte de
MINCAP, dirigido a nifias y nifios de 9 a 12 afios.

Cocina Patrimonial: Financiado por el programa Descentralizarte de MINCAP, dirigido a nifias
y nifios de 7 a 14 afios con un acompafiante.

Programacion Artistica, Cultural y Patrimonial

» Festival de la voz online 2022: Realizado en el mes de febrero, con un especial foco en la

promocién de los talentos locales y nacionales de la voz. Permitié ofrecer a la comuna una

instancia de esparcimiento y recreacién. Debido a la contingencia sanitaria, debid realizarse de

manera online.




> Fiesta de la Chicha 2022: Realizada a fines del mes de abril de 2022, se retomd la realizacion de
esta actividad luego de la pandemia. Esta es una actividad muy importante en la comuna puesto
gue no solo busca promover el desarrollo cultural comunal, sino también promover la proyeccion
y posicionamiento de la comuna como destino turistico y cultural. En sus tres dias de duracién
contd con alrededor de 12.000 asistentes de manera rotativa y ofrecio distintos servicios, como
cocinerias, carros de comida, feria de artesanias y productos tipicos, junto a una nutrida parrilla
artistica de caracter costumbrista. Conté con la presencia de conjuntos folcléricos como también
de artistas destacados de la escena nacional, como Jinet Acevedo, Sol y Lluvia y Banda
Conmocion.

» Celebracion del Dia del Patrimonio: Para celebrar el Dia del Patrimonio Cultural en el mes de mayo,
se organizaron una serie de actividades en conjunto con el drea de Fomento Productivo
o Tour Patrimonial: se realizaron 3 salidas con 7 paradas en puntos icdnicos de la comuna,
donde una pareja de actores pudo representar personajes tipicos e historicos de la comuna.
o Feria Patrimonial: Desarrollada en la Plaza Presidente Balmaceda de Curacavi, se realizd una
feria de artesanias y de productos tipicos.
o Programacion de Escenario: Acompafiando la feria, se desarrollé una programacién
artistica en la que participaron conjuntos folcléricos locales y artistas invitados.



» Conciertos Educacionales de Mapocho Orquesta: En el mes de mayo se gestiond la presentacion
de Mapocho Orquesta de forma gratuita en las Escuelas Municipales Cuyuncavi, San José Obrero
y Miraflores.




> Actividades de Vacaciones de Invierno
I “"w III

o Obra de Teatro Musical “Los Madrigal”: se realizé una funcion de la obra de Teatro Musical

Los Madrigal en el Centro de Eventos Joaquin Blaya, con gran asistencia de la comuna.
™ v

o Coordinacion de Visitas al Museo Aeronautico: Se coordinaron 4 visitas al museo en las que

pudieron participar familias de la comuna.

» Circo: Desde cultura se apoyd con las gestiones de produccion del circo que se instald en la Villa
el Sol para celebrar el dia del nifio en el mes de agosto. Se realizd la seleccidon y contratacion del
circoy se apoyo en la coordinacion y logistica de la actividad.



» Presentacion de extension de Escuelas Municipales: En distintos periodos del afio (marzo, agosto
y diciembre), la Orquesta Filarmdnica Municipal, el Taller de Danza Espectéculo y la Escuela de
Folclor Alma de Nuestra Tierra realizaron presentaciones y muestras en escuelas comunales.




» Dia de la Juventud: Para celebrar el dia de la juventud se organizd una jornada en la plaza en
conjunto con la feria animé Random Fest. En el escenario se programaron distintas actividades
n distintas areas.

TR R, el

artisticas, y se realizé un reconocimiento a jévenes destacados e

> Feria Costumbrista: Para la celebracién de fiestas patrias, se apoyd la produccién de esta Fiesta
tradicional de la Corporacion Cultural, a través de la gestion de recursos desde el GORE y también
con el apoyo en la produccion general de la actividad. Esta consistio en un programa de dos dias
en que se presentaron diversos conjuntos folcloricos y grupos de musica tradicional, junto con la
instalacion de una feria en la Plaza Presidente Balmaceda.




» FestiCRIN: En el mes de noviembre de 2022 y con motivo de la celebracién del Dia Mundial de los
Derechos de la Infancia, Curacavi fue una de las sedes del Festival Nacional de MuUsica para la
Infancia, y se realizd una jornada de musica vy talleres dirigidos a la infancia y la familia, que contd

con la asistencia de artistas de distintas regiones del pais.
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» Funcion Obra Atlas: En el mes de noviembre se realizé una funcion de la obra de danza para
primera infancia Atlas, obra inmersiva que contd con la participacién de nifias y nifios de 0 a 3
afios y sus familias.

» Concierto de Violin en Jardines Infantiles: En el mes de noviembre, y en conjunto con OPD v la
violinista local Almendra Nufiez, se coordinaron 3 conciertos realizados en los jardines
municipales, donde a través de una actividad media se buscé promover el derecho a la libre
expresion y apoyar el trabajo en torno a la identificacion de emociones.

» Cuentacuentos por los derechos de la infancia: La artista local Claudia Veldsquez, en conjunto con
su compafiia realizaron una presentacion en el colegio Curacavi College en el mes de noviembre.
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» Actividades de navidad:
o Carro de Villancicos: Se apoyo la actividad del grupo Patena, que permitio la realizaciéon de
tres jornadas de una presentacién itinerante de Villancicos por distintos sectores de la
comuna.

o Concierto de Navidad: Se produjo un concierto en la Plaza Presidente Balmaceda, en el que
se presentd la Orquesta Filarmonica en conjunto con el Coro Municipal. Ademas, se realizo
una feria de muestra de los talleres municipales.




Infraestructura Cultural

Centro Comunitario Cuyuncavi: Esta unidad fue parte integral del desarrollo del proyecto de este
centro, y estuvo a cargo de la implementacién del espacio con las adecuaciones necesarias para el
desarrollo de actividades culturales. A la fecha aun se encuentra en curso, pero ya se cuenta con una
sala de danza implementada.

Proyecto de Restauracion de Teatro Parroquial: En base a las necesidades planteadas en el Plan
Municipal de Cultura, se desarrollé una propuesta de Plan de arquitectura que serd la base para el
disefio del espacio. Ademas, se sostuvieron reuniones con la Unidad de Infraestructura de MINCAP
para gestionar su apoyo en el desarrollo del Plan de Gestién del espacio.

Identidad y Patrimonio Cultural

Homenaje a las Victimas del COVID-19: Desarrollo del proyecto en homenaje a las victimas del COVID.
Si bien se inaugurd en enero de 2023, el proyecto termind su construccion en el afio 2022.

Aniversario Curacavi: En celebracion del aniversario comunal, se produjeron actividades durante todo
el mes de octubre.

» Gala Folclérica: para abrir la celebracion del aniversario comunal, se realizé una gala folclérica en
la Plaza Presidente Balmaceda, en la cual participaron las distintas agrupaciones comunales.

» Y
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» Actividades Sectoriales: Se programaron 10 actividades en distintos sectores de la comuna, en las
cuales se programaron artistas locales para compartir una tarde junto a las vecinas y vecinos del
sector rural.

> Cierre de Aniversario: En la Plaza Presidente Balmaceda se programo una actividad de cierre que
contd con la participacion de Los Rancheros del Puangue y Américo.



DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO Y TURISMO

FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO

Obijetivo del Programa

Generar un espacio de colaboracidon, apoyo y gestién al fomento de pequefios y medianos
emprendedores de la comuna, que permita el desarrollo econdmico y del turismo en la comuna.

Beneficiarios Del Programa

BENEFICIARIOS

DIRECTOS

INDIRECTOS

Personas: La Poblaciéon econdmicamente activa
(PEA) conformada por hombres y mujeres que
buscan generar oportunidades de crecimiento a
través de sus emprendimientos. Sin distincién de
género, edad, condicién econémica, nivel
educacional entre otros

Emprendedores locales

La Comunidad de Curacavi.




Datos relevantes area Fomento Productivo

» Cantidad anual de atenciones del Programa: 1402 usuarios, divididos en atenciones referentes a
ferias libres, expo ferias municipales, fiesta de la Chicha, expo dia del patrimonio, aves, mascotas,
feria 1 de noviembre, navidefia, etc.

> Base de registro de emprendedores: 258 usuarios, estos ligados principalmente a nuestra expo
feria municipal. La primera versién de esta feria se realizé en febrero de 2022 y sélo fueron 15
emprendedores que participaron. Debido al éxito con el paso del tiempo de esta iniciativa, al
término del afio 2022 tenemos 258 emprendedores inscritos, de los cuales 234 son mujeres y sélo
24 son hombres.

A\

Base de registro de Feriantes: 400 usuarios. Las ferias libres son un punto fuerte de la comuna, en
el afio 2022 funcionaron las siguientes ferias:

Feria Libre sdbado Calle Presbitero Moraga.

Feria Libre domingo Calle Javiera Carrera.

Feria libre Cerrillos sdbado.

Feria libre Cerrillos domingo (decretada el 24 de julio de 2022)
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Feria libre jueves (ubicada en Villa el Sol que luego pidié cambio a la calle Circunvalacion). Ademas,
a los participantes de esta feria se dio la oportunidad de trabajar el viernes en la plaza de Oscar
Castro, debido a la baja en sus ventas.

> Base de datos registro artesanos: 40 usuarios.

Labores que se realizaron en el departamento
Orientacién a publico sobre postulaciones

Ferias libres.

Expo ferias.

Postulaciones de FOSIS.

Capital semilla.

Capital abeja.

Proceso de inscripcion fiesta de la chicha.
Feria 1° de noviembre.
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Feria navidefia.

Este afio se agregd a la feria la idea de realizar una expo feria de emprendedores de la comuna que
hicieran sus propios productos, empezamos con 15 participantes y con 2 expo por mes, llegando a
fin de afio con 258 inscritos para participar, en un promedio de 40 emprendedores por expo de los
cuales un porcentaje es de artesania madera y tejidos, cosmética natural, velas y otro porcentaje de
reventa (que para nosotros también son considerados emprendedores).

Visita a todos los productores de chicha de la comuna, para saber de su produccién, si pertenecen a
la agrupacion y para extenderle la invitacion a la fiesta de la Chicha realizada los dias viernes 29,
sabado 30 de abril y domingo 1 de mayo de 2022.

Apoyo en la inscripcidn, desarrollo y fiscalizacion de stands participantes en fiesta de la Chicha 2022.
Seguimiento y regularizacién de permisos y/o patentes.

Asignaciones periddicas de puestos de ferias libres urbanas sabado y domingo. Se entregaron un total
de 65 puestos.

En mayo, se realiza capacitacion con Sercotec para agrupaciones de feriantes para que conozcan de
los beneficios a los que pueden acceder.

Realizacion de una expo feria por el dia del patrimonio para dar a conocer los expositores de la
comuna con productos tipicos tales como, dulces chilenos, chicha, artesania, entre otros.

Apovyo en la realizacién de la primera expo Aves Mapuches en la comuna.



Inscripcién, seleccién y posterior ejecucion de feria 1° de noviembre en Cementerio general los dias
29, 30, 31y 1 de noviembre.

Inicio, elaboracion, organizacién e inscripcidn de las bases de postulacién para la Feria Navidefia
2022.

Participacion en programa Mejora de Competencias para municipios organizado por el CORE, el cual
sera desarrollado en el afio 2023.

OFICINA DE INFORMACION LABORAL - OMIL.

Nuestra oficina depende de la Direccién Dideco y pertenece al drea de Fomento Productivo de la
llustre Municipalidad de Curacavi, y en colaboracion con Servicio Nacional de Empleo y capacitacion
SENCE, a través del convenio de Fortalecimiento OMIL.

El enfoque de nuestra unidad esta en la intermediacion laboral, realizando acciones que vinculen a
nuestros vecinos y empresas locales, con la finalidad de difundir y aumentar las oportunidades en el
ambito econdmico y laboral, es por esto por lo que nuestra oficina ofrece los siguientes servicios:

A\

Inscripcion y actualizacion de usuarios

Inscripcién y actualizacién en Bolsa Nacional de empleo.

Orientacién sobre el seguro de cesantia online y presencial.
Derivacion de usuarios a ofertas laborales.

Orientacién Laboral.

Talleres de apresto laboral.

Apresto laboral individual presencial u online.

Ferias laborales.

Levantamiento de la oferta laboral local y aledafia a nuestra comuna.
Reclutamientos masivos.

Visitas en terreno a empresas.

Seguimiento de contrataciones y derivaciones de usuarios.
Entrevistas laborales

Orientacién psico-laboral para empresas y personas naturales que deseen emplear personas.
Coordinacién de capacitaciones.

Orientacién sobre la oferta programatica de SENCE.
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Participacién en ferias y mesas de trabajo con distintas entidades publicas y privadas.



Objetivo del Programa

Nuestra oficina tiene como objetivo; apoyar y aumentar las oportunidades de empleo para las
personas desempleadas de nuestra comuna que no logran acceder a puestos de trabajo debido a la
falta de acceso a la informacion laboral actualizada y contacto con empresas de la zona. Ademas, de
generar vinculos y establecer relaciones de colaboracién con las empresas con el fin de intermediar
laboralmente en favor del crecimiento econémico de nuestra comunidad.

Beneficiarios del Programa: Personas econdémicamente activas y empresas de nuestra comuna y
aledafias.

Estadisticas OMIL 2022

USUARIO OMIL VARONES MUIJERES TOTAL
Usuarios
_ 1498 1261 2759
registrados
Usuarios nuevos 489 444 933
Usuarios atendidos y derivados a oferta laboral 1368
Colocados 386 personas.

Usuarios orientados y Aprestados
548 personas.
Laboralmente

Contacto anual con empresas 30

Actividades de OMIL 2022

Durante el afio 2022, se realizaron distintas actividades enfocadas al desarrollo de la insercién laboral,
algunas de estas se llevaron a cabo con los protocolos y medidas de seguridad exigidas en Pandemia.
A continuacion:

» Nuestro departamento coordino las siguientes actividades:

» Punto informativo OMIL: Actividad de intermediacién laboral que contd con la participacion de
las OMIL de la provincia de Melipilla y Sence, realizado el 25 de mayo del 2022.

» Serealizaron Reclutamiento Masivos y Entrevistas laborales de las siguientes empresas y personas
naturales: Agrosuper, SAEP, Dimac, Talentfinder, Wenchicken, entre otras.

> 3 talleres de Apresto Laboral para las Usuarias del programa jefas de Hogar, realizados los dias,
06, 28 de junio y 06 de julio del 2022.

> Talleres de Apresto Laboral para padres usuarios del Programa 4 a 7, realizado el 27 de septiembre
del 2022.

» Talleres de Apresto Laboral para usuarias del Centro de la Mujer Curacavi, realizado el 12 de mayo
del 2022.

» Coordinacién de 3 capacitaciones de alfabetizacion digital y entrega de tablets, los dias 05 de
agosto, 24 de agosto y 18 de noviembre del 2022.



A\

Coordinacion de inicio de curso oficios de la construccion, realizado el dia 22 de noviembre del
2022.

Presentacion del programa OMIL en actividad PRODESAL, realizado el dia 30 de junio del 2022.
Elaboracion y confeccidn de bases para 51 concursos publicos.

Participacién en entrevistas psicolaborales para cargos internos.
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Participacién con stand en puntos informativos en las 5 comunas de la provincia de Melipilla:
Maria pinto, Melipilla, Alhué, san pedroy Curacavi.

A\

Visitas en terreno a empresas: apicola del alba, Tn coopers, Agricom, Maraseed, kross, entre
otras.

Participacién en Actividades Municipales

El equipo OMIL participo en distintas actividades organizadas por la Municipalidad como por otros
organismos, estas son:

Operativos Sociales veterinarios.

Operativo de entrega de Juguetes de navidad.

Apoyo en feria navidefia 2022.

Participacién en 2da Feria Académica 2022 en Curacavi.
Mesas

Apoyo al Programa OPD, en la entrega de Juguetes.
Apoyo en la entrega de Lutocares.

Reunion Programa Chile crece.

Stand OMIL en feria estudiantil 10nov.

Apoyo actividad corrida aniversario Curacavi.
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Apoyo operativo social en plaza presidente Balmaceda.

Capacitaciones del personal OMIL

»  capacitacion Reporteria BNE

Sistema sisrec.

capacitacion Ejecutiva de atencion de publico.
capacitacion atencién de publico.
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Capacitacion sistema chilecrece.



Programa INDAP

Resefia del programa: Servicio del Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) que se ejecuta en
convenio con la I. Municipalidad de Curacavi, quien lo administra y cofinancia. El programa es
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), para su ejecucion se contrata un
Equipo Técnico, conformado por un Ingeniero Agronomo, un Médico Veterinario y una Técnico
Agricola. El programa se focaliza en las localidades de El Pangue, El Crucero, Lepe, Carén, Alhué, El
Naranjo, Challaco, Lo Aguila, Las Rosas, Cuyuncavi, Campo Lindo, Miraflores, Lolenco, Los Panguiles,
Unidn Chilena, Cerrillos, Santa Inés, Pataguilla y Cuesta Barriga. Los rubros atendidos son Apicultura,
Frutales, Ganaderia (aves de corral, bovinas, caprinas, ovinas y equinas), Hortalizas, Vivero,
Producciéon Orgdnica y Turismo Rural. También el programa ha sido la contraparte técnica en la
negociacion extrajudicial de los(a) agricultores(as) afectados(as) por el corte del canal de Las
Mercedes con la empresa Colbun S.A. De igual manera, ha gestionado en la comuna la ayuda
entregada por la Secretaria Regional Ministerial de Agricultura por la sequia y el alto costo de los
fertilizantes

Objetivo del programa: Generar condiciones para aumentar el capital productivo y desarrollar
capacidades para que los(as) pequefios(as) productores(as) agricolas y/o campesinos(as) y sus
familias, del segmento con menor grado de desarrollo productivo de la Agricultura Familiar
Campesina (AFC), puedan optimizar sus sistemas de produccion, desarrollar sustentablemente sus
emprendimientos productivos, incrementando los ingresos silvoagropecuarios y/o los generados por
actividades conexas (como turismo rural, artesanias, etc.), mejorando en consecuencia la calidad de
vida de sus familias.



Quienes se benefician con el programa: 165 pequefios(as) productores(as) agricolas y/o
campesinos(as) que cumplen con los requisitos de la ley organica del INDAP 18.910 y tienen registro
social igual o menor al 50%.

Programa Mujeres Jefas de Hogar (P.M.J.H.)

El Programa Mujeres Jefas de Hogar comienza a implementarse en la comuna de Curacavi en el afio
2008 a partir de la necesidad detectada de contar con un programa que concentrara las
oportunidades laborales para las mujeres jefas de hogar de la comuna. El programa plantea un énfasis
en el desarrollo/fortalecimiento de condiciones para la empleabilidad dependiente e independientes
de las participantes, debido a que las competencias laborales son las que contribuyen en el accesoy
sostenibilidad en el mercado del trabajo, por ende, a la generacidon de ingresos. El programa tiene
por finalidad favorecer los procesos de autonomia econdémica.

La estrategia del programa se lleva a cabo entre el sector publico y privado, por medio de convenios,
servicios y herramientas que mejoren las condiciones laborales o de empleabilidad de las mujeres.
Estos servicios y herramientas consisten en capacitaciones en oficio, capacitaciones en gestion de
emprendimientos, intermediacién laboral y derivacién a otros apoyos sociales, de educacion y de
salud tanto del Estado o sector privado.

Para el afio 2022 la cobertura territorial fue de 105 mujeres, quienes participaron activamente en las
actividades realizadas.

Objetivo General

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

Objetivos especificos

» Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como
independiente.

> Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a través de la consecucién del
proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes del programa.

Beneficiarias

» Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo que tengan entre 18 y 64 afios de edad, ser econémicamente
activa ya sea con trabajo dependiente, independiente o buscando trabajo. Pertenecer hasta el
60% de la Calificacién Socioeconémica del Registro Social de Hogares. Vivir en la comuna de
Curacaviy no haber sido participante del programa Mujeres Jefas de Hogar en los ultimos 3 afios.

» Mujeres que sean derivadas de SernamEG, especificamente para el programa Violencia Contra la
Mujer (VCM) se ingresa sin requisito de seleccion. Se considera el acceso preferente a las mujeres
derivadas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

Talleres realizados por el Programa



» Reunién Informativa y Taller de Formacién Para el Trabajo N°1 “Conociendo SernamEG vy el
Programa Mujeres Jefas de Hogar”: Jornada realizada en tres sesiones los dias 7/8/9 de junio. Se
trataron diversos temas relacionados al proceso de participacién de cada una de las mujeres, de
ofertas de capacitacién tanto presencial como online, de derivaciones tanto en drea municipal
como en area SernamEG, entre otros temas de interés. Junto con lo anterior, se abordd la
tematica de SernamEG donde se explico el funcionamiento de este organismo y sus programas
derivados.

» Taller de Formacién para el Trabajo N°2 “Comprendiendo el Sistema Sexo-Género”, N°3 “Aporte
de las Mujeres al Desarrollo del Pais: Trabajo Remunerado y No Remunerado” y Jornada de
Sensibilizacion Centro de la Mujer “Violencia Contra la Mujer y Autocuidado”: Jornada realizada
en tres sesiones los dias 20/22/23 de junio. La dupla psicosocial del Centro de la Mujer Curacavi
abordd de forma responsable y profesional las tematicas de violencia de género contra la mujer,
autocuidado, roles y estereotipos sociales. Ademas de, visibilizar de modo critico la division sexual
del trabajo vy la valorizacién del aporte tanto remunerado y no remunerado de las mujeres a la
economia nacional.

» Taller de Formacion para el Trabajo N°4 “Mujer y Trabajo”, N°5 “Mercado del Trabajo y Perfil
Laboral”, N°6 “Oportunidades Laborales en el Territorio” y Jornada Informativa de OMIL “Taller
de Apresto Laboral”: Jornada realizada en tres sesiones los dias 28/30 de junio y 06 de julio. En
conjunto con profesional de Oficina de Intermediacién Laboral Curacavi (OMIL) se desarrollaron
instancias que tuvieron por objetivo potenciar el proceso de inserciéon laboral de mujeres que
deseen acceder a trabajos estables en el drea dependiente, entregando herramientas necesarias
para la obtencién de un trabajo y permanencia en este.

> Taller de Formacién para el Trabajo N°7 “Habilidades Sociales para el Trabajo”, N°8 “Modalidades
de Trabajo: Dependiente e Independiente” y Proyecto Laboral”: Jornada realizada en 3 sesiones
los dias 27/28/29 de julio. Taller destinado a fortalecer las competencias transversales de las
participantes a través del autoanalisis de su trayectoria laboral. Ademas de, la creacién de una
herramienta de trabajo que permite planificar y desarrollar metas tanto a corto, mediano y largo

plazo en la trayectoria laboral con el objetivo de mejorar la empleabilidad laboral.

Talleres realizados por otras instituciones

> Taller Digital de Empoderamiento Personal - Prodemu Melipilla: La jornada tuvo

Cursos en Oficio gestionados por el Programa

» Asistente Administrativo en Recursos Humanos y Secretariado Administrativo Contable: El curso
del drea administrativa tuvo por objetivo entregar conocimientos y competencias necesarias para
el eficiente desempefio en departamentos de Recursos Humanos y/o departamento de
Contabilidad, colaborando y contribuyendo en el area de reclutamiento, capacitacion de personal,
manejo de tdcticas contables; aplicar encuestas de satisfaccion, remuneracion, contratos, entre
otros. 7 participantes del programa obtuvieron la certificacion de aprobacion del curso.

» Inspectora Educacional y Asistente de Aula: El curso del area educativa tuvo por objetivo entregar
las herramientas necesarias para apoyar labores recreativas y educativas de establecimientos
educacionales, ademds de asistir en la atencidon de primeros auxilios y en la mediacién de
conflictos estudiantiles. Por otra parte, entregd conocimientos en el desarrollo de labores
administrativas relacionadas con la revisién de libros de asistencia, atencién de apoderados y



apoyo en gestiones de psicologia basica en beneficios de las nifias, nifios y adolescentes de
establecimientos educacionales. 8 participantes del programa obtuvieron la certificacién de
aprobacién del curso

> Licencia Profesional A2: El curso del drea de transporte tuvo por objetivo entregar conocimientos
tedricos y practicos para la identificacion y aplicacién de técnicas de conduccién de taxis,
conductores de aplicaciones, ambulancias y vehiculos motorizados de transporte publico y
privado de personas con capacidad de 10 a 17 pasajeros (sin contar al conductor). 10 participantes
activas del programa obtuvieron certificacién de aprobacion.

» Gasfiteria e Instalaciones sanitarias: El curso del drea de construccion tuvo por objetivo entregar
herramientas y conocimientos respecto a los principios de funcionamiento y tecnologia en el
desarrollo de la gasfiteria e instalaciones sanitarias, identificar el principio de funcionamiento de
la tecnologia constructiva de elementos y materiales usados en instalaciones de agua,
alcantarillado y gas para la confeccion, montaje y deteccién de fallas de gasfiteria. Ademas de
confeccionar, leer e interpretar planos para el montaje de instalaciones de agua, alcantarillado y
gas. 9 participantes del programa obtuvieron la certificacion de aprobacién del curso.

» Servicio y Delivery de Banqueteria: El curso del drea alimentaria tuvo por objetivo identificar y
desarrollar herramientas y técnicas necesarias para el eficiente servicio gastrondmico en eventos
sociales, culturales, corporativos y deportivos. Ademds de entregar conocimientos respecto al
calculo de costos y presupuestos, planificacion y conduccion de eventos gastrondmicos y
propuestas comerciales a clientes. 14 participantes del programa obtuvieron la certificacion de
aprobacion del curso.

» Alfabetizacién Digital con Herramienta de Emprendimiento: El curso del area de alfabetismo
digital tuvo por objetivo entregar herramientas y nuevos conocimientos para el efectivo manejo
de las tecnologias de la comunicacién, aplicando herramientas computacionales elementales de
software para procesador de textos y planillas de calculo. Ademads de ensefiar instrumentos de
productividad y comunicacion digital laboral. 12 participantes del programa obtuvieron la
certificacién de aprobacién del curso.

Capacitaciones en colaboracién con otras instituciones:

» Gestionando y Formalizando Mi Emprendimiento - OTEC Coren: Capacitacién obtenida por medio
de convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Sence (Becas
Laborales). La iniciativa tiene por objetivo apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral
de mujeres que desarrollen o pretendan desarrollar un emprendimiento econémico, el propdsito
fundamental es incrementar la generacién de ingresos a través del mejoramiento de la capacidad
de gestion de sus negocios mediante el Plan Formativo denominado "Gestién de
Emprendimiento”. El curso contempla contenidos que abordan temdticas de iniciacién de
actividades ante el Servicio de Impuestos Internos (SlI), asesorias en la obtencidén de patentes
comerciales, temas tributarios y contables, ademas de proporcionar herramientas y técnicas de
venta. Capacitacidn dirigida a 15 participantes activas del programa.

» Programa Juntas Crecemos - Fundacién Prodemu Melipilla: La capacitacion estuvo dirigida a
mujeres mayores de 18 afios que no estén en proceso de escolarizacién y que cuenten con
emprendimiento para el que requieran de capacitacion y financiamiento para iniciar o continuar
su negocio. El objetivo de esta actividad es contribuir al proceso de empoderamiento de las
mujeres mediante la generacidon de espacios de reconocimiento de si mismas como trabajadoras,
y de la adquisicién de herramientas técnicas, de gestion y comercializacién para mejorar un



emprendimiento. Capacitacion dirigida a 23 mujeres residentes de la comuna de Curacavi, siendo
8 de ellas participantes activas del PMJH.

Taller Eficiencia Energética Domiciliaria - Ministerio de Energia y Fundacién Prodemu Melipilla: El
Programa “Con Buena Energia” es implementado a nivel nacional y consiste en el traspaso de
conocimientos y experiencias en el drea de la energia para generar una potencial disminucién del
consumo energético residencial. El programa busca generar cambios conductuales que permitan
la incorporacién de la eficiencia energética como un habito de consumo de energia a través de la
sensibilizacion y facilitacion de artefactos de ahorro energético en el hogar. Jornada informativa
obtenida por medio de la gestion de la Ilustre Municipalidad de Curacavi a través del Programa
Mujeres Jefas de Hogar en convenio con el Ministerio de Energia y Fundacién Prodemu Melipilla.
La primera jornada informativa estuvo dirigida a 10 participantes activas del programa vy la
segunda jornada informativa estuvo dirigida a 15 mujeres activas del programa.

Induccién y Capacitacion Online en Ofimatica - DIBAM Biblioredes: La capacitacion del drea del
alfabetismo digital tuvo por objetivo nivelar y fortalecer las competencias digitales, propiciar la
inclusién digital y disminuir las brechas tecnoldgicas de las mujeres jefas de hogar, permitiendo
desarrollar competencias para mejorar sus habilidades de empleabilidad y emprendimiento.
Capacitacion obtenida por medio de la gestién de la llustre Municipalidad de Curacavi a través del
Programa Mujeres Jefas de Hogar en convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y Programa Biblioredes del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Capacitacién
dirigida a 20 participantes activas del programa.

Curso Inglés A/B/C — Sence: Tiene por objetivo mejorar las habilidades en el manejo del idioma
inglés a través de una metodologia probada a nivel mundial. Rosetta Stone basa su metodologia
de aprendizaje de un segundo idioma en la manera en como se aprende el primer idioma, inmerso
en palabras e imagenes para experimentar el mundo alrededor como lo hacen las personas desde
pequefias con contenido dindmico de audio y video desde el nivel principiante hasta nivel
avanzado. Curso obtenido por medio de la gestion del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género en convenio con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. 3 participantes del
programa realizaron su registro exitosamente.

Ofimatica Basica - DIBAM Biblioredes: Capacitacion presencial que tuvo por objetivo conocer y
aprender el funcionamiento de herramientas office como Word, Excel y Power Point. Conexién a
internet. Creacidn y gestién de correos electrénicos, planificacion y gestidon de reuniones virtuales.
Capacitacion obtenida por medio de la gestién de la llustre Municipalidad de Curacavi a través del
Programa Mujeres Jefas de Hogar en convenio con el Programa Biblioredes del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural. 7 mujeres del programa participaron en la capacitacién.

Herramientas Digitales para el Emprendimiento - DIBAM Biblioredes: El curso virtual ejecutado a
través de la plataforma Jévenes Programadores desarrollado por el Programa Biblioredes, tiene
por objetivo que las personas aprendan ofimatica, plataformas de disefio y posicionamiento de
marca en linea para ofrecer servicios y productos. Curso obtenido por medio de la gestidn de la
llustre Municipalidad de Curacavi a través del Programa Mujeres Jefas de Hogar en convenio entre
el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y Programa Biblioredes del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural. 2 participantes del programa realizaron su registro
exitosamente.

Cursos Online Biblioredes 2022 — DIBAM: Biblioredes cuenta con una oferta de 12 cursos online,
los cuales abordan tematicas de excel, word, inglés, trabajo en equipo, introduccién al creole,



introduccién a la lengua de sefias, alimentacion saludable y huerto urbano, entre otras. En la
primera oferta de capacitacién con fecha de 24 de mayo, 20 participantes culminaron
exitosamente el proceso. En cuanto a la segunda oferta realizada el 03 de octubre, se inscribieron
un total de 10 mujeres, todas ellas aprobaron y obtuvieron la certificacion correspondiente.

» Programa de Capacitacion - Cruz de los Andes y Fundacién Cristo Vive: El programa de
capacitacién en modalidad e-learning cuenta con dos ofertas de cursos: “Excel Basico, Intermedio
y Avanzado” y “Técnicas para la Generacién y Gestion de Nuevos Negocios”, siendo el primero
obligatorio y el segundo optativo. Capacitacién obtenida por medio de la gestién del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género en convenio con Fundacion Cristo Vive/Cruz de los
Andes. 9 participantes del programa realizaron su registro exitosamente.

> Asistente Administrativo Computacional - Fundacién Prodemu Melipilla: El curso en oficio online
tuvo por objetivo entregar herramientas para mejorar las oportunidades laborales y/o gestionar
emprendimientos de las participantes del programa. Capacitacion obtenida por medio de la
gestion de la llustre Municipalidad de Curacavi a través del Programa Mujeres Jefas de Hogar en
convenio con Fundacion Prodemu Melipilla. 6 participantes obtuvieron certificacion.

Jornadas Informativas del programa

» Programa 4a7 Curacavi: El dia 24 de noviembre de 2022, el equipo comunal del Programa Mujeres
Jefas de Hogar llevé a cabo jornada informativa respecto al PMJH, abordando tematicas de
postulacién, seleccién, poblacidon objetivo, beneficios, proceso de participacién, etapas de
implementacion del programa, actividades obligatorias segln orientaciones técnicas,
capacitaciones ejecutadas afio 2022, entre otros antecedentes relevantes. Lo anterior, a solicitud
de profesional del Programa 4a7.

Intermediacidn Laboral

» Programa Especial de Insercion Laboral para Mujeres - Convenio SernamEG-Easy: Durante los
meses de julio, agosto y noviembre del afio 2022 se realizaron tres derivaciones de antecedentes
laborales al Programa Especial de Insercidon Laboral para Mujeres, con vacantes disponibles en 16
sucursales en la regién metropolitana para cargos de Vendedora Reponedora y Cajera en jornada
Part Time (20 horas). Obtenido por medio de convenio entre Easy y el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

» Oficina de Intermediacion Laboral Curacavi (OMIL): Durante el afio 2022 se realizaron 15
derivaciones de antecedentes laborales de participantes del programa a OMIL Curacavi.

Atencién Odontoldgica

» Programa Mas Sonrisas - Ministerio de Salud: El Programa Odontoldgico Integral 2022 tuvo por
objetivo mejorar la salud bucal de las participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar (que
cumplian con los requisitos de atencién) en el primer nivel de atencién, a través de atencidn
preventiva, recuperativa y/o de rehabilitacion protésica. 68 participantes fueron evaluadas y
atendidas por los profesionales que se adjudicaron la ejecucién del Programa Mas Sonrisas en
Curacavi. Beneficio obtenido por medio del convenio entre el Ministerio de Salud y el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Componentes Adicionales



» Atencion Psicoldgica participantes PMIJH: Por iniciativa del equipo comunal del Programa Mujeres

Jefas de Hogar se solicitd la prestacidn de servicios de atencidn psicoldgica municipal a profesional
del drea antes mencionada, con el objetivo de bridar apoyo integral y profesional a 9 mujeres
participantes que solicitaron el componente y que el dia miércoles 22 de junio fueron derivadas.

Lo anterior con previa autorizacion de jefatura municipal.

Lugares y Horarios de Ejecucidn Actividades

Los talleres, jornadas informativas y capacitaciones presenciales fueron realizados en dependencias
de la llustre Municipalidad de Curacavi (Salén Municipal, Casino Municipal y Centro Cultural
Cuyuncavi), sede Junta de Vecinos Villa Padre Hurtado y en dependencias de OTEC Asiste
Conductores en la comuna de Santiago Centro.

Por otra parte, las capacitaciones virtuales se realizaron en plataforma Zoom, Google Meet vy
Microsoft Teams.

Los horarios para la ejecucion de talleres y capacitaciones por preferencia de las mujeres fueron
realizados en jornada de mafiana. Sin embargo, el curso “Gestionando y Formalizando Mi
Emprendimiento” se realizd en jornada de tarde por solicitud de OTEC. El curso de Gasfiteria e
Instalaciones Sanitarias se realizé en jornada completa de 9:00 a 17:00 horas modalidad blended.







Programa PRODESAL

Resefia del programa: Servicio del Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) que se ejecuta en
convenio con la I. Municipalidad de Curacavi, quien lo administra y cofinancia. El programa es
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), para su ejecucion se contrata un
Equipo Técnico, conformado por un Ingeniero Agronomo, un Médico Veterinario y una Técnico
Agricola. El programa se focaliza en las localidades de El Pangue, El Crucero, Lepe, Carén, Alhué, El
Naranjo, Challaco, Lo Aguila, Las Rosas, Cuyuncavi, Campo Lindo, Miraflores, Lolenco, Los Panguiles,
Unidn Chilena, Cerrillos, Santa Inés, Pataguilla y Cuesta Barriga. Los rubros atendidos son Apicultura,
Frutales, Ganaderia (aves de corral, bovinas, caprinas, ovinas y equinas), Hortalizas, Vivero,
Produccién Orgénica y Turismo Rural. También el programa ha sido la contraparte técnica en la
negociacion extrajudicial de los(a) agricultores(as) afectados(as) por el corte del canal de Las
Mercedes con la empresa Colbun S.A. De igual manera, ha gestionado en la comuna la ayuda
entregada por la Secretaria Regional Ministerial de Agricultura por la sequia y el alto costo de los
fertilizantes

Objetivo del programa: Generar condiciones para aumentar el capital productivo y desarrollar
capacidades para que los(as) pequefios(as) productores(as) agricolas y/o campesinos(as) y sus
familias, del segmento con menor grado de desarrollo productivo de la Agricultura Familiar
Campesina (AFC), puedan optimizar sus sistemas de produccion, desarrollar sustentablemente sus
emprendimientos productivos, incrementando los ingresos silvoagropecuarios y/o los generados por
actividades conexas (como turismo rural, artesanias, etc.), mejorando en consecuencia la calidad de
vida de sus familias.



Quienes se benefician con el programa: 165 pequefios(as) productores(as) agricolas y/o
campesinos(as) que cumplen con los requisitos de la ley organica del INDAP 18.910 y tienen registro

social igual o menor al 50%.
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Departamento de Fortalecimiento de la Familia

PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL “CHILE CRECE CONTIGO”

Chile Crece Contigo es el subsistema de proteccion integral a la infancia que tiene como misién
acompafiar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de
acciones y servicios de cardcter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que
presentan alguna vulnerabilidad mayor.

Los nifios y nifias quedan integrados al sistema CHILE CRECE CONTIGO cuando sus madres realizan el
primer control de embarazo en el sistema publico de salud. Ahi se indica su acompafiamiento
personalizado a la trayectoria de desarrollo que llega hasta su ingreso al sistema escolar. En tanto,
desde el afio 2016, comenzd la extension gradual de su cobertura para llegar hasta el término del
primer ciclo basico (alrededor de los 8 0 9 afios de edad) en 2018. Para ello se refuerza la coordinacién
y la complementacién con programas y estrategias ejecutados por el Ministerio de Educacion,
Ministerio de Salud y/o Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, entre otros.

Objetivo

El Programa Fortalecimiento Municipal (PFM), tiene por objetivo apoyar la gestion de las Redes
Comunales Chile Crece Contigo. Posibilita que la oferta de servicios de las instituciones de la red local
esté disponible para la atencion oportuna y pertinente de las necesidades de cada nifio, nifia y su
familia.



El PFM, es ejecutado a través de un plan de trabajo anual, cuya formulacién es conducida por el
Encargado Comunal de Chile Crece Contigo y de cuya formulacién e implementacion participan
activamente la Red Basica y ampliada del Subsistema.

Beneficiarios

Nifios, nifias y sus familias que reciban atencién de salud publica. Ademas, Chile Crece Contigo, en el
afio 2022 ha prestado apoyo en los distintos servicios con la red colaborativa como participar en los
operativos a nivel nacional mensuales en lo largo del pais que tiene como fin realizar entrega de
materiales educativos y de estimulacién a los nifios, nifias y sus familias que por motivo de pandemia
no fueron posible entregar, beneficio que se distribuye en los diversas sala cunas y jardines infantiles
tanto Junji como Integra que se encuentran en el territorio de nuestra comuna.

Por otra parte, el equipo Chile Crece Contigo de la comuna de Curacavi, desarrolla distintas
actividades de participacién en apoyo a distintas entidades colaborativas de nuestra red, que se
encuentran el acomuna que trabajan en pro del desarrollo de los nifios y nifias del mismo modo
realiza talleres para la comunidad y entrega apoyo a “Fundacién familias Power”.

En el periodo 2022 se han beneficiado 420 vecinos de la comuna.
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Fondo de intervenciones de apoyo al Desarrollo Infantil

Es un fondo nacional que, a través de convenios con las municipalidades, permite la implementacion
de modalidades de apoyo infantil que complementen la oferta de estimulacion disponible en el
Programa De Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial, en nuestro caso se cuenta con una profesional
fonoaudidloga la cual entrega beneficio en una jornada laboral de 33 horas para dicha convocatoria
2022.



Objetivo

F.LA.D.l. tiene como Objetivo Potenciar, a través de las modalidades de apoyo como servicios
itinerantes de estimulacién, atencion domiciliaria, salas de estimulacion y ludotecas, el desarrollo de
nifios y nifias en rezago, riesgo de retraso u otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial que los
puedan afectar.

Beneficiarios

En el caso de nuestra comuna, la modalidad de Apoyo es a través de servicio itinerante de
estimulacion, en donde la profesional fonoaudidloga realiza intervenciones con 145 nifios y nifias de
la convocatoria 2022. Las intervenciones son realizadas a nifios y nifias derivadas desde el hospital de
Curacavi, en la Posta Rural Maria Salas y los jardines infantiles de administracion de JUNJI e INTEGRA
ubicados en nuestra comuna.

Oficina de Proteccidn de Derechos de la Infancia y la Adolescencia de Curacavi - OPD

Resefia

La Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD) de la comuna de Curacavi se encuentra
funcionando a partir del 1 de agosto del 2015, con un equipo de 6 colaboradores, compuesto por
administrativa, psicologa, trabajadora social, abogado, encargada de intersector y coordinadora.

Para esto contamos con dos areas de trabajo: area de Gestién Intersectorial enfocada en la
prevencion y promocién de derechos, realizando charlas, talleres y actividades para los nifios, nifias
y sus familias, en conjunto a las instituciones que trabajan con infancia, y también con aquellas que
se involucran de manera indirecta. Y otra area, de Proteccidon donde se atiende directamente a nifios,
nifias y adolescentes que han sufrido algun tipo de vulneracién de derechos (maltrato, por ejemplo),
junto a sus familias, con el fin de entregar herramientas a los padres/ madres u adultos responsables,
de manera de despejar la vulneracion y propiciar un ambiente adecuado para el desarrollo de los
nifios y nifias.

La OPD atiende a todos(as) los nifios, nifias, adolescentes (entre Oy 17 afios, 11 meses y 29 dias) y
sus familias, siempre y cuando vivan en la comuna. No existen periodos de postulacién y es un servicio
totalmente gratuito. La OPD funciona de manera continua todos los dias habiles del afio.

Objetivo General OPD

» Contribuir a la instalacién de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita prevenir y
dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a
través de la articulacién afectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos,
el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion
sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad.



Obijetivos Especificos OPD

» Incentivar la participacidn sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la promocion,
proteccién y ejercicio de los derechos de la infancia.

» Otorgar atencion psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones
de vulneracion de derechos con los recursos propios de la Oficina de proteccién de derechos o bien
derivandolos a la Red Especializada.

» Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia o adolescente de
esta o de las personas encargadas de su cuidado personal

» Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar informacion, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivaciéon, apuntando hacia la co-
responsabilizacién de los garantes.

» Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia, integrada en los
instrumentos de gestion municipal, operacionalizada en un plan local, y que contenga, al menos: la
promocion del enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias parentales y la promocion de la participacién de nifios, nifias,
familias y comunidad.

» Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalizar el enfoque derechos, generando un lenguaje comun.

Beneficiarios y acciones

Area proteccional:

> Se intervinieron en promedio 250 nifios, nifias y adolescentes durante el afio 2022, ingresados al
programa mediante la plataforma SIS Mejor Nifiez. Ademds, de brindar atencion a las demandas
espontaneas surgidas, donde se activan acciones de derivacién a programas especializados del
servicio o se genera evaluacién y monitoreo de la situacidon proteccional, por parte de los
profesionales de la OPD, con un estimado de una poblacién de 1000 nifios, nifias y adolescentes,
gue han sido visibilizados por actores locales, levantando alerta de vulneracién de derechos de leve,
mediana o grave complejidad.

> Se efectla Taller de Habilidades Parentales durante el afio 2022, en 4 instancias planificadas, de 6
sesiones cada taller, donde asiste un aproximado de 60 adultos, derivados por Tribunal de Familia
de Casablanca, orientado a fortalecer competencias parentales, tras vulneraciones de derechos
relacionadas con el ejercicio de crianza, procesos culturales y relacionales transgeneracionales que
significan un riesgo para los nifios.

Area de gestién Comunitaria Intersectorial OPD

Consejo Consultivo

» A contar del afio 2017 en OPD de la comuna de Curacavi, se gestionan vy llevan a cabo los espacios
de Consejos Consultivos de nifios, nifias y adolescentes. Dicho Consejo debe estar conformado
por 12 NNA, de distintas edades de Establecimientos educacionales y otros sectores de la comuna.
En el afio 2022, se lleva a cabo 1 Consejo Consultivo, por temas administrativos y de
reorganizacion de equipo técnico, con planes de retomar al menos 4 reuniones de Consejo
Consultivo el afio en curso. En dicha instancia, participan alrededor de 200 nifios, nifias y
adolescentes, donde se realiza encuadre, respecto del espacio y se informan objetivos de cada
encuentro.

> La vision de los Consejos Consultivos se relaciona con promover y garantizar los derechos de los
NNA, enmarcado en la Convencion Internacional de los derechos de la infancia, Enfoques



Transversales del Servicio Mejor nifiez y la nueva Ley de Garantias de Derechos de infancia. El
accionar del Consejo Consultivo se orienta en promover principios fundamentales de la nifiez, tal
como el derecho a la Participacién, Autonomia Progresiva y el derecho a ser oido, asi como
promover la conciencia de otros ejes igualmente importantes, tal como el Enfoque Transversal de
Género e Interculturalidad, donde los nifios nifias y adolescentes, puedan expresar su opinion y
ser participe en las tomas de decisiones de las politicas locales de infancia.

Actividades de Capacitacion a equipo de establecimientos educacionales particulares, Colegio
Curacavi College, Colegio Farmland School, Instituto San Luis, Escuela El Carmelo, con la finalidad
de facilitar conocimientos y actualizacién de informacién a funcionarios, docentes y asistentes de
la educacion, en materias de perspectiva de derechos de infancia, orientaciones psicosociales
respecto del abordaje de pesquisa de casos de abuso sexual infantil y flujos de derivacién de la
Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia.

Otras actividades, gestionadas por encargada de Intersectorial de la OPD Curacavi, tal como
actividades culturales educativas, musicales y artisticas, dirigidas a promover el desarrollo integral
de los nifios, niflas y adolescentes, abierto a la comunidad local.
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PROGRAMA 4 A 7 MUJER TRABAJA TRANQUILA

El Programa 4 a 7 proporciona apoyo a mujeres trabajadoras y/o jefas de familia, permitiendo que
nifios entre 6 y 13 afios permanezcan en un establecimiento educacional después de la jornada
escolar, posibilitando la insercion y permanencia laboral de sus madres y/o mujeres responsables de
su cuidado. Entregando un servicio de cuidado infantil integral.

El programa 4 a 7 para los nifios funciona en horario de lunes a jueves de 16:00 a 19:00hrs y viernes
de 13:00 a 16:00 horas.

El programa cuenta con 2 componentes:

e Mujeres, dando apoyos transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes, ademas de talleres de autocuidado, fortalecimiento de la autoestima vy
autonomia, prevencién y apoyo en casos de violencia.

e Nifios, durante las tres horas que permanecen los nifios, reciben apoyo educativo vy
pedagdgico, a través de talleres y actividades recreativas, deportivas, sociales, artisticas y
culturales.

Este Programa se implementa en la comuna, a través de un convenio entre SERNAMEG y el municipio,
vigente hasta el 31 de diciembre de cada afio y renovable anualmente. Este afio el beneficio fue
extendido durante los meses de enero y febrero del 2023, en jornada completa, cubriendo una
necesidad real de cuidado durante la época estival.

Durante el 2022, el programa tuvo una cobertura de 29 mujeres y 46 nifias y nifios.

Se destaca dentro del desarrollo del programa los siguientes talleres enmarcados en tres grandes
areas, deporte, arte y cultura y desarrollo integral llevados a cabo durante el afio 2022.

Primer semestre:

e Taller de Organizacién escolar
e Taller de Cuentos

e Taller de Creaciones propias
e Taller de Motricidad

e Taller de Artesania

e Taller de Grafoescritura

e Taller Estimulando mi cerebro
e Taller de Baby futbol



e Taller de Basquetbol

e Taller “Conociendo los pueblos originarios
e Taller “Derribando Estereotipos de género”
e Taller “El arte de las manos”

e Taller Descubriendo el origami

e Taller “Prevengamos la violencia”

Segundo Semestre:

e Taller de Organizacién escolar
e Taller de Baby futbol

e Taller de Pintura

e Taller de Creaciones propias

e Taller de Habilidades

e Taller de Folclor

e Taller de Cocina

e Taller de Acondicionamiento Fisico
e Taller de Basquetbol

e Taller de Atletismo

e Taller de Voleibol

e Taller de Emociones

e Taller de Tecnologia

e Taller de Decoracién navidefia

(*) Ademds de actividades recreativas y de convivencia.
Las mujeres recibieron cuatro talleres:

e Taller de Autoestima y autocuidado

e Taller impartido por el Centro de la Mujer donde se hablé de la Violencia hacia la mujer

e Taller impartido por la Omil de Apresto Laboral

e Taller impartido por Programa “Jefas de Hogar” donde se dio a conocer el programa y sus
beneficio.

PROGRAMA FAMILIAS, SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Familias  Seguridades y  Oportunidades, tiene como  objetivo
Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las familias en situacién de vulnerabilidad y
extrema pobreza, generando oportunidades que le permitan recuperar o disponer de una capacidad
funcional y resolutiva eficaz en el entorno personal, familiar, comunitario e institucional.



» El programa, ejecuta un Componente de Acompafiamiento EJE (etapa de ingreso donde se aplica
el diagnostico a la familia) y Acompafiamiento Integral familiar Psicosocial y laboral.

» Las familias son asignadas desde el Ministerio de Desarrollo Social, que se encuentran en el 40%
mas vulnerable de la Poblacién.

> Este Programa se implementa en la comuna, a través de un convenio entre FOSIS y el municipio,

vigente hasta el 31 de diciembre de cada afio y renovable anualmente.

Durante el 2022, el Programa tuvo una cobertura total de 263 familias en intervencién. Aplicandose,
un total de 120 Diagnodsticos Familiares de la Trayectoria Programa EJE.

Actividades realizadas

> Actividad de entrega de diplomas del cierre del Proyecto Yo Emprendo Semilla de FOSIS a 37
personas que fueron beneficiadas en este programa que apunta a apoyar en el desarrollo de
negocios que permite generar 0 aumentar sus ingresos.

» Actividad de inicio de ejecucién segunda convocatoria Proyecto Yo emprendo Semilla, que apunta
a apoyar en el desarrollo de negocios que permite generar o aumentar sus ingresos, siendo 40
beneficiarias del Programa familias Seguridades Y Oportunidades 2022.

> Actividad de cierre de Ejecucion del Programa de Formacién, Capacitaciéon y Empleo (Profocap),
qgue desarrolla CONAF, tiene como eje contratar, formar y capacitar para el trabajo a personas,
propiciando su insercion laboral de los beneficiarios del Sistema Seguridad y Oportunidades, el
cual beneficid a 25 participantes.

Durante el periodo 2022 se realizaron 1288 atenciones por el programa Familia.

CENTRO DE LA MUJER

El Centro de la Mujer, es un programa en la unidad VCM perteneciente al Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género, ejecutado por la Ilustre Municipalidad de Curacavi, que atiende a
mujeres mayores de 18 afios victimas de violencia de género en un contexto de pareja o ex pareja,
buscando de esta forma disminuir los niveles de violencia a nivel local, la atencién es de caracter
voluntaria y reservada, contempla el abordaje y problematizacién de los distintos tipos de violencia,
pero se centra en la intervencion Psico socio juridica de la violencia que se da en contexto de pareja
0 ex pareja.

El Centro de la Mujer se encuentra ubicado en Manuel Larrain #394 con un horario de atencién de
lunes a jueves de 08:30a 17:30y los viernes de 08:30 a 16:30, ademds, cuenta con un contacto +569
40751488, el cual funciona todos los dias de la semana en cualquier horario.

Objetivo del programa

» Contribuiren el dmbito local a la violencia contra las mujeres en su diversidad, a través de acciones
de atencidn, proteccion y prevencion, considerando la articulacion, coordinacion y derivacion a
redes que permitan generar una respuesta institucional oportunay asistida en el territorio

> Entregar orientacion e informacién a todas las mujeres que espontdneamente consultan y que
viven o han vivido violencia de género.

> Brindar atencién, contencién, proteccion y reparaciéon a mujeres que viven violencia de pareja o
ex pareja.

» Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja.

» Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo.

> Aportar a la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de acciones
de difusion, sensibilizacién, capacitacion, articulacién y coordinacion con redes intersectoriales.

El Centro de la Mujer durante el afio 2022 realizo las siguientes actividades, difusion del Centro de la
Mujer en la comunidad, talleres para las usuarias, conmemoracion del dia de la mujer en donde se
contd con una charla de empoderamiento femenino, en el mes de octubre se desarrollaron dos
actividades en el marco de la prevencién del cancer de mama, una corrida de mascotas en donde se
entregaron las cintas rosas y la zumba Pink en donde también se entregaron las cintas rosas y



contamos con la charla de una matrona, ademas durante el mismo mes en donde se realizo la
celebracién del aniversario de la comuna fue recorriendo un cuadro de selfi con la frase Explérate
con amor, ademas durante el mes de noviembre se realizaron dos actividades conmemorando el dia

de la No Mas Violencia Contra la Mujer, segunda copa amistosa de baby futbol femenino y tracking
familiar.




PROGRAMA MUIJER

El Programa Mujer, busca contribuir al bienestar de la mujer en la comuna de Curacavi, por medio de
la realizacién de actividades de autocuidado vy talleres preventivos en diversas tematicas, que
apuntan a que las mujeres visualicen su lugar en la sociedad y trabajen unidas por la consecucion de

sus derechos de manera informada.

Objetivo Especifico

» Promover los espacios de participacion de las personas en la comunidad a través de realizacién

de charlas y/o talleres con distintas tematicas.
» Promover la participacion de mujeres en actividades de autocuidado y recreacidn.
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Programa “Nifios”

Resefia

El Programa Nifios estd orientado a entregar apoyo a todos los nifios, nifias y jévenes de la comuna
gue necesiten de una sustentacion parcial para desarrollarse y desenvolverse en el dia a dig,
traducido en reconocimientos en diversas dreas de interés a nivel integral de los nifios y nifias de la
comuna de Curacavi, que se encuentren en situacion vulnerabilidad, transformando un espacio que
tiende a concretar acciones locales que permitan instalar elementos evolutivos que refresquen,
renueven y posibiliten una sociedad mas equitativa.

Objetivo general

» Fomentar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna de Curacavi.

Objetivos especificos

» Entregar beneficios sociales y socio participativos a los nifios, nifias y adolescentes de la comuna



> Realizar actividades socioeducativas y culturales para los nifios, nifias y adolescentes de la
comuna.

Beneficiarios

Atencién de los nifias, nifios y adolescentes de la comuna mediante un equipo social que realiza la
atencion de lunes a viernes de 8:30 a 14 horas en dependencias municipales, sumado a la realizacion
de actividades socio-participativas para el fortalecimiento de la participacion de este grupo etario en
la comuna.

Actividades

» Actividad Dia del Nifio: Se realiza actividad de arte circense, donde los nifios, nifias y adolescentes,
participany gozan de un espacio socio recreativo, con fines de desarrollar participacion e insercion
a escenarios comunitarios.




» Actividad de Navidad: Se realiza entrega de regalos de contexto de festividad de Navidad, donde

se entrega una totalidad de 3.082 juguetes, de un total de compra de 3.156.
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DIRECCION DE OPERACIONES Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

Operativos retiro de residuos voluminosos en diversos sectores de la comuna.

N° DE METROS
OPERATIVO FECHA SECTOR CUBICOS
1 02-02-2022 SECTOR JORGE MONTT 140 M3

2 04-02-2022 VILLA SAN JOAQUIN 80 M3

3 09-02-2022 VILLA GERMAN RIESCO 180 M3

4 12-02-2022 VILLA CACIQUE CALOLANQUE 80 M3

5 16-02-2022 VILLA INELA 110 M3

6 18-02-2022 SECTOR LAR VERTIENTES DE ZAPATA 30 M3

7 23-02-2022 VILLA CARDENAL RAUL SILVA H. 40 M3

8 25-02-2022 SECTOR EL PANGAL 40 M3

9 02-03-2022 VILLA AIRES DE CURACAVI 40 M3
10 04-03-2022 VILLA VALLE DE LOS SUENOS 80 M3




11 09-03-2022 SECTOR ANTEQUILES 80 M3
12 11-03-2022 SECTOR CHALLACO 70 M3
13 16-03-2022 SECTOR MIRAFLORES 80 M3
14 18-03-2022 VILLA SAN PEDRO 40 M3
15 23-03-2022 VILLA EL OLIVAR 100 M3
16 25-03-2022 VILLA EL FALDEO 40 M3
17 30-03-2022 SECTOR WILLIAMS REBOLLEDO 1 Y2 80 M3
18 01-04-2022 SECTOR JORGE MONTT 80 M3
19 06-04-2022 SECTOR AGUA POTABLE 40 M3
20 08-04-2022 SECTOR MONTERREY 80 M3
21 13-04-2022 SECTOR LA RESERVA CURACAVI 100 M3
22 04-05-2022 CAMPOLINDO INTERIOR 40 M3
23 06-05-2022 ISABEL RIQUELME 100 M3
24 11-05-2022 PATAGUILLA EL BOSQUE 40 M3
25 13-05-2022 JJVV N1 100 M3
26 18-05-2022 SECTOR LO ALVARADO 40 M3
27 19-05-2022 VILLA ESPANA 40 M3
28 25-05-2022 SECTOR CERRILLOS 60 M3
29 27-05-2022 VILLA ONCE DE SEPTIEMBRE 100 M3
30 01-06-2022 SECTOR LOLENCO NORTE 40 M3
31 03-06-2022 VILLA LOS CONQUISTADORES 10 M3
32 08-06-2022 SECTOR HACIENDA SAN JOSE 40 M3
33 10-06-2022 VILLA LOS RACIMOS 80 M3
34 06-07-2022 SECTOR ALHUE 40 M3
35 08-07-2022 VILLA PAULITA 10 M3
36 15-07-2022 SECTOR LAS ROSAS 20 M3
37 20-07-2022 VILLA EL SOL 40 M3
38 22-07-2022 SECTOR RENACER 40 M3
39 27-07-2022 VILLA PADRE HURTADO 55 M3
40 29-07-2022 SECTOR AVES DE CHILE 60 M3
41 03-08-2022 VILLA CACIQUE CALOLANQUE 100 M3
42 05-08-2022 SECTOR EL AJIAL 30 M3
43 10-08-2022 VILLA SAN JUAN 60 M3
44 12-08-2022 SECTOR CUYUNCAVI BAJO 60 M3
45 17-08-2022 SECTOR JORGE MONTT 100 M3
46 19-08-2022 SECTOR LOMAS DE CURACAVI 40 M3
47 24-08-2022 PARCELACION LA AURORA 60 M3
48 26-08-2022 SECTOR SANTA INES 30 M3
49 31-08-2022 SECTOR MIRAFLORES 60 M3
50 02-09-2022 SECTOR CHALLACO 100 M3
51 07-09-2022 VILLA EL FALDEO 80 M3
52 09-09-2022 SECTOR QUEBRADA HONDA 30 M3
53 14-09-2022 VILLA CARDENAL RAUL SILVA H. 60 M3
54 15-09-2022 SECTOR EL PANGAL 30 M3
55 21-09-2022 VILLA LO PRADO 70 M3
56 23-09-2022 VILLA SAN JOAQUIN 30 M3
57 28-09-2022 WILLIAMS REBOLLEDO 1Y 2 30 M3




58 30-09-2022 SECTOR LO AGUILA 30 M3
59 05-10-2022 VILLA PADRE HURTADO 80 M3
60 07-10-2022 SECTOR LA RESERVA CURACAVI 60 M3
61 13-10-2022 VILLA INELA 100 M3
62 14-10-2022 SECTOR COLO COLO 40 M3
63 19-10-2022 VILLA LOS RACIMOS 60 M3
64 21-10-2022 SECTOR LA VINA 80 M3
65 25-10-2022 SECTOR ANTEQUILES 80 M3
66 26-10-2022 SECTOR MONTERREY 40 M3
67 04-11-2022 VILLA SAN FRANCISCO 60 M3
68 09-11-2022 SECTOR PATAGUILLA 30 M3
69 11-11-2022 ISABEL RIQUELME 80 M3
70 16-11-2022 SECTOR CERRILLOS 40 M3
71 18-11-2022 JJVVN°1 100 M3
72 23-11-2022 SECTOR LAS RITAS 30 M3
73 25-11-2022 VILLA ESPANA 60 M3
74 30-11-2022 SECTOR CAMPOLINDO 40 M3
75 02-12-2022 VILLA ONCE DE SEPTIEMBRE 120 M3

TOTAL RESIDUQOS RETIRADOS 4665 M3

MOVILIZACION

Cantidad de kilos de basura domiciliaria recolectada durante el afio 2022

MES KILOS DE RSD
Enero 1.195.990
Febrero 974.540
Marzo 1.079.250
Abril 957.180
Mayo 998.080
Junio 943.220
Julio 973.210
Agosto 988.090
Septiembre 1.017.900
Octubre 942.120
Noviembre 1.049.040
Diciembre 1.090.300
TOTAL 2022 12.208.920




Toneladas de basura domiciliaria retirada 2022
1,090,300

diciembre
noviembre 1,049,040
octubre
septiembre
agosto
julio

junio
mayo

abril

986,090
973,210

943,220
998,080

morzo
febrero
ENED

1,195,990
925000 950,000 975,000 1,000,000 1,025,000 1,050,000 1,075,000 1,100,000 1,125,000 150,000 1,175,000 1,200,000

Numero de traslados de pasajeros a Santiago efectuados durante el afio 2022, con su
respectiva cantidad de pasajeros por mes.

MES SALIDA TRASLADOS PASAJEROS
Mafiana 0 0
Enero Tarde 0 0
Noche 0 0
Mafiana 0 0
Febrero Tarde 0 0
Noche 0 0
Mafiana 20 747
Marzo Tarde 19 258
Noche 19 219
Mafiana 24 867
Abril Tarde 26 178
Noche 26 395
Mafiana 29 1012
Mayo Tarde 29 207
Noche 29 475
Mafiana 29 899
Junio Tarde 29 213
Noche 29 384
Mafiana 29 747
Julio Tarde 30 261
Noche 29 302
Mafiana 31 1002
Agosto Tarde 31 232
Noche 31 341
Mafiana 25 886
Septiembre Tarde 26 231
Noche 26 291
Mafiana 30 905
Octubre Tarde 30 218
Noche 29 323
Noviembre Mafiana 25 890
Tarde 29 215




Noche 29 294
Mafiana 23 894
Diciembre Tarde 23 212
Noche 22 265
TOTAL 2022 806 14363

Pasajeros trasladados en el afio 2022

diciembre 31
noviembre |1 399
octubre 446
septiembre 108
1gosto 1]
julio 310
junio 496
mayo 694
abril 440
murzo 224
febrero 7 0
enero { 0

250 500 750 1,000 1,250 1,500 1750

Numero de traslados que se hayan efectuado en servicio directo de la comunidad como, por
ejemplo: hospital, CCR u otro.

TRASLADOS DETALLE ORGANIZACION
04 Traslado de usuarios de Hospital Curacavi a Hospital de Curacavi
endoscopias en centro Médico Kennedy
24 Traslado de escuelas deportivas municipales a Escuelas Deportivas
competencias Municipales
12 Traslado de artesanos a feria en plaza de Artesanos de
Melipilla Curacavi




Numero de atenciones del servicio de agua potable efectivamente realizadas durante el afio
2022, sefialando la cantidad de litros entregados

MES USUARIO NUEVOS | TOTAL USUARIOS TOTAL LITROS
HABITUALES
Enero 293 19 312 624.000
Febrero 312 09 321 642.000
Marzo 321 08 329 658.000
Abril 329 07 336 672.000
Mayo 336 08 344 688.000
Junio 344 07 351 702.000
Julio 351 10 361 722.000
Agosto 361 08 369 738.000
Septiembre 369 13 382 764.000
Octubre 382 09 391 782.000
Noviembre 391 13 404 808.000
Diciembre 404 14 418 836.000
TOTAL 2022 125 418 8.636.000




Litros de agua entregados a la Comunidad 2022

900,000
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675,000
650,000
625,000

Numero de atenciones del servicio de limpia fosas efectivamente realizadas durante el afio,
sefialando la cantidad de residuos enviados a disposicidn final

MES SERVICIOS RESIDUQOS
Enero 73 340 M3
Febrero 61 250 M3
Marzo 63 420 M3
Abril 00 00 M3
Mayo 47 200 M3
Junio 37 200 M3
Julio 04 20 M3
Agosto 62 240 M3
Septiembre 55 230 M3
Octubre 77 306 M3
Noviembre 128 601 M3
Diciembre 68 402 M3
TOTAL 2022 675 3209 M3

m Limpia Fosas realizadas 2022
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AREA LICITACIONES Y PROYECTOS

Monto
Nro. De la Nombre de la Descripcién de la Estado Tipo de Total
Adquisicion Adquisicién Adquisicion Licitacién | Licitacién | Estimado
Licitacién
el
4202-16-LE22 bombas de aguas guas P Adjudicada Publica | $19.000.000
) cerrillos comuna de
residuales ,
Curacavi.
Licitacién: suministro de
suministro de alimentos para perros de
4202-18-LE22 alimento para seguridad segun decreto Adjudicada Publica $10.000.000
perros de seguridad | exento 365 del 14 de marzo
del 2022
disposicion final Servicio de disposicion de
4202-33-LE22 aguas servidas aguas servidas del camion Adjudicada Publica $52.000.000
camion municipal limpia fosa municipal.
suministro de “Suministro de luminarias
4202-50-LE22 luminarias de de recambio para la Adjudicada Publica $17.500.000
recambio comuna de Curacavi”.
- Servicio de suministro de
servicio de seguridad al interior de los
4202-52-LQ22 suministro de & . - Adjudicada Publica $280.000.000
: recintos municipales y
seguridad )
educacionales.
La presente licitacion
“suministro de corresponde al suministro
4202-69-LE22 servicio camion de servicio de camién Adjudicada Publica $16.000.000
limpia fosas limpia fosa para la comuna
de Curacavi.
La presente licitacion
contempla el “servicio de
reparacion del camion
servicio de recolector patente cthk-72,
4202-92-LE22 reparacion del comuna de Curacavi”, para Adjudicada Publica $9.600.000
camidn recolector asegurar que este siga
prestando la importante
labor de recoleccion de
basura domiciliaria.

AREA ELECTRICA

Se atienden requerimientos solicitados, realizando mantenimientos preventivos, correctivos vy
mejoras en iluminacién interior y exterior, y en instalaciones en general de los distintos
departamentos que funcionan en edificio consistorial. Ademas, se realizan trabajos en los distintos
establecimientos educacionales dependientes del Departamento de Educacidon y en otros edificios
tales como Gimnasio Municipal, Centro de eventos Joaquin Blaya, OPD, Centro diurno del adulto
mayor, Centro Comunitario Cuyuncavi y Plantas de tratamiento de aguas servidas.

En alumbrado publico, se repararon 312 luminarias, 22 circuitos afectados por diferentes tipos de
fallas. Ademas, se realizan mejoras de la iluminacion en camino Las Glorias, Callején Pataguilla, Calle
Marfa Recabarren, Costanera Lo Aguila y Alto lo Aguila. También, se instalé iluminacién en plaza
sector Santa Rita, Lo Alvarado, Challaco, Calle Circunvalacidon entre Villa Esperanza, Villa Espafia y
parque Alberto Hurtado.






DEPARTAMENTO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

ACTIVIDADES DE COORDINACION

COORDINACION EN PREVENCION DE IIFF CON COMUNA DE CASABLANCA, ENERO 2022
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PRIMERA MESA DE TRABAJO DE ACCIDENTES DE TRANSITO, OCTUBRE 2022



PRIMERA MESA DE TRABAJO DE IIFF, OCTUBRE 2022.




COGRID LO VASQUEZ, NOVIEMBRE 2022

CURSOS Y CAPACITACIONES

CURSO SISTEMA COMANDO INCIDENTE, MARZO 2022.




PARTICIPACION EQUIPO MUNICIPAL EN CURSOS DE RCP Y CONTROL DE HEMORRAGIAS, ABRIL Y
MAYO 2022.

b RARURR
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CHARLA LEY N221.364 SINAPRED, DICTADA POR CRISTOBAL MENA, AGOSTO 2022.




CURSO CERT, OCTUBRE 2022
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CHARLA DE GESTIOI\‘I- DEL RIESGO DE

sl

DESAéTRES A UCAM, OCTU BRE42022




.

TALLER FAMILIA PREPARADA — CLUB DE ADULTO MAYOR CHALLACO, NOVIEMBRE 2022.




FERIAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

FERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, MAYO 2022




TALLERES CON LA COMUNIDAD

TALLER GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES — CRUZ ROJA NACIONAL, SECTOR EL PANGUE, MAYO
2022.




TALLER GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES — CRUZ ROJA NACIONAL, SECTOR ALHUE, AGOSTO 2022.

My

TALLER GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES — CRUZ ROJA NACIONAL, SECTOR LA VINA, SEPTIEMBRE

2022.




TALLER DE MICROZONIFICACION DE RIESGOS, HACIENDA EL MAUCO, OCTUBRE 2022.
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TALLER FAMILIA PREPARADA, HACIENDA EL MAUCO, NOVIEMBRE 2022.
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TALLER DE MICROZONIFICACION DE
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RIESGOS ONEMI — COMUNIDADES VARIAS, NOVIEMBRE 2022.

TALLER RCP — COMUNIDADES VARIAS, NOVIEMBRE 2022.
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DIRECCION DE MEDIOAMBIENTE, ASEO,
ORNATO Y GESTION DE CONTRATOS

RECICLAJE

Durante los Ultimos afios la tendencia de la basura era hacia el crecimiento, sin embargo, durante el
2022 logramos detener este crecimiento y aun mas disminuirlo levanteme, esto gracias al programa
de reciclaje que ha aumentado sustancialmente y presentamos sus numeros en los capitulos
siguientes.

Los primeros camiones de reciclaje fueron adquiridos durante el 2010, luego en dos en 2016 y
finalmente 2 camiones mds en 2021. Estos camiones realizan 4 rutas durante la semana.
Despachando a KDM Quilicura los RSD de nuestros vecinos.



Es importante destacar que esta flota de camiones requiere una renovacién pronta, y también
algunas mejoras en la logistica, tales como implementacién de un punto de transferencia que nos
permita evitar los largos viajes hacia KDM Quilicura de estos vehiculos.
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Programa de Reciclaje

Gracias al programa de reciclaje, se logré redestinar 530 toneladas de residuos a diferentes plantas
de reciclaje para transformar este material en materias primas para nuevos productos, y comenzar a
caminar la economia circular también para nuestra comuna. De esta forma cuidar el medio ambiente
y nuestras futuras generaciones.

El programa de reciclaje de nuestra comuna estd implementado en convenio con MSUR. MSUR es
una Asociacidon Metropolitana de Municipalidades de Santiago Sur para la Gestién Ambiental y de
Residuos, que hoy estd integrada por 23 comunas.

Punto Verde Alhué

Se ubicaron puntos verdes para colectar el material reciclado en la junta de vecinos de Alhué.




Punto Verde Parcelacion Monterrey

Rutas de Reciclaje a Domicilio

Este programa esta implementado con MSUR donde cada dia de la semana un camién recorre las
diferentes zonas de la comuna recolectando: papel, cartén, latas de aluminio, botellas plasticas
transparentes PET1 y botellas de vidrio.

En este mismo sentido se ha preparado campafias para informar a los vecinos como ir reciclando
mejor:

COMO RECICLAR DE BUENA FORMA

@) =

Papeles

@ Vaciar @ Deposita en

@ Aplastar el contenedor

@ Cierracon  correspondiente
la tapa




Mapa servicio de Reciclaje por dia de la semana

Lunes

Sectores de Isabel Riquelme, el Toro Monterrey,
Achiras, Hornitos y Lo Aguila.

Leyenda

& Lunes camion 1

& Lunes camién 2

Villas del pueblo.
Av. O'Higgins.
Campanas Plaza y puente.

WO T T TN
Leyenda
&% Lunes camion 1

& Lunes camion 2




Miercoles e Leyenda

Campo Lindo, Miraflores & Lunes camion 1
Lolenco ; oy ey & Lunes camion 2
Cerrillos (hasta puertas de San Joaquin)

Lo alvarado, Las ritas, Toneleria

Google Earth

Jueves Leyenda
Villas norte. 13 : § & Lunes camion 1
Plaza Chica PN \ &% Lunes camion 2

Cuyuncavi
La Reserva




Cerrillos & Lunes camion 1

Santa Ines, Ajial, Lo Prado = & Lunes camion 2
Pataguilla
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Estadisticas del crecimiento en reciclaje para nuestra comuna
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Reciclaje gestionado con la empresa MSUR:

Botella de refresco, botella de agua mineral, botella de
aceite de cocina
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\
Reciclaje (Pet, Papel Cartan, Vidrio)
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Acciones ambientales

» Creacion del corredor bioldgico con 4 parches para ir reforestando la ribera del Puangue.

» Declaratoria de humedal urbano a nuestro Puangue desde las rosas hasta el crucero.

» Plantamos dos bosques miyawaky en parque san mato una con CONAF y otra a través de un fondo
concursable FPA en conjunto con la junta de vecinos de villa el sol.

» Y se postuld también otro FPA para este 2023 para instalar atrapanieblas en el mismo parque.

> Talleres de Reciclaje y Actividades de medio ambiente

» Durante 2022 se realizaron 16 talleres sobre medio ambiente y reciclaje en nuestra comuna
ademads de ferias y actividades relacionadas con el cuidado del medio ambiente.

» Feria Ambiental dia de la tierra 2022-04-22






Charla Empresas B, 3/6/2022

Charla donde se buscar invitar a las empresas a incluir certificaciones de medio ambiente vy
responsabilidad social en sus programas anuales. Ademas de contarles sobre los programas de medio
ambiente de la comuna.




Charla Colegio Farmland Reciclaje, 22/6/2022

Se realizé una jornada de talleres sobre reciclaje donde se logré presentar y practicar el reciclaje de
Curacavi a todos los cursos del colegio.

Taller Memorias de Agua, eficiencia hidrica en colegio Farmland 5/8/2022

La profesora Erika Alvarez de la Universidad Mayor nos da varias charlas sobre procedimientos,
técnicas, plantas y drboles que pueden ayudarnos a recargar acuiferos, como cuidar el agua, y como
son los ciclos cortos y largos del agua, para poder contribuir en sus beneficios. La jornada dura todo
el dia en colegio Farmaland donde asisten agricultores, integrantes del CAC, papas y vecinos de la
comuna.

Taller sobre Murciélagos Miraflores 2022-09-24

Se realiza una charla sobre control y prevencion de murciélagos en el sector de Miraflores.

Escuela de Sustentabilidad para vecinas y vecino USACH 2022-10

Se realizan diversas charlas junto a la universidad de Santiago de chile para capacitar a los vecinos en
temas medioambientales.

Operativos

En conjunto con los vecinos, la unidad de operaciones y emergencias coordina operativos de limpieza
en la comuna, donde se convoca a los vecinos, la empresa de aseo y funcionaros de la municipalidad
a reunirse un dia para levantar la basura que se acumula en caminos, laderas de rios y cerros de la
comuna.

Durante 2022 se realizaron 81 Operativos, entre febrero y diciembre 2022, para lo cual se dispusieron
bateas en diferentes sectores, tales como sedes vecinales y puntos estratégicos de la comuna esto
para prevenir la proliferacion de microbasurales, logrando mover 3.758.890.- toneladas, de material
voluminoso, como escombros, colchones, electrodomésticos entre otros, los que se entregaron a
KDM Quilicura.






Operativo Lo Alvarado

En el operativo participaron unidades de movilizacién, operaciones, emergencias y medio ambiente,

junto a la empresa CTCy Vecinos de la comunidad para limpiar la zona de Lo Alvarado de basuras en
los caminos.

AREA LICITACIONES Y PROYECTOS

) M Total
Nro. De la Nombre de la L, e Estado Tipo de on?co ota
A . Descripcion de la Adquisicion S L Estimado
Adquisicion Adquisicion Licitacion Licitacion L
Licitacion
4202-20-LR22 | Concesidn de servicio Concesion de servicios de Adjudicada Publica $2.160.000.000
de mantenciény mantencién y recuperacion
recuperacion de areas verdes, barrido y

limpieza de calles, retiro de
basuras voluminosas, podas
y extraccion de arboles de la
comuna Curacavi.
4202-46-LE22 Suministro de sacas Suministro de bolsas para Adjudicada Publica S 40.000.000
reciclaje Sacas dentro del
marco de implementacion
del proyecto de Reciclaje
para la comuna de Curacavi.

4202-58-LE22 Suministro de Suministro de a lo menos Adjudicada Publica S 57.000.000
lutocares 1.500 contenedores
domiciliarios domiciliarios de 140 litros

cubicos de capacidad.

4202-95-LE22 Suministro de sacas La llustre Municipal de Adjudicada Publica S 7.300.000
Curacavi requiere el
suministro de 8.000

unidades de bolsas de
material TNT, con el logo
municipal.




AREAS VERDES

FISCALIZACION CONTRATO DE AREAS VERDES

e Aseo diario de toda el drea verde.

e  Programa de Riego.

e  Corte y orillado de césped.

e  Siembra o resiembra de césped o plantacién de césped alfombra.

e  Raspado de senderos.

e  Control de plagas y enfermedades.

° Podas; mayor, de desbrote, de formacidn, de levante, de rebaje, etc.
e  Extraccion de arboles y arbustos.

e  Mantencion de tazas.

e  Fertilizacion de todas las especies vegetales.

° Mantencion, renovacién, reposicion e incremento de florales y cubre suelos.
e  Mantencidn y reparacion de monumentos.

e  Retiro de residuos voluminosos




Calles tipo A

Ambrosio O’Higgins

Presbitero Moraga

German Riesco

Cuyuncavi

Las Rosas

Manuel Larrain

Juan Pastene

Bandejon Lidia Silva de Mac Vey




Calles tipo B

e Independencia

Isabel Riquelme

Las Araucarias
Presbitero Moraga sur.
Los Patriotas.
Circunvalacion.

Los Canelos.

Ignacio Carrera Pinto.
e  Carlos Brull

e  Jorge Montt

e  Cuyuncavi




SECRETARIA MUNICIPAL

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

SESIONES REALIZADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL DURANTE EL ANO 2022

SESIONES ORDINARIAS

SESIONES EXTRAORDINARIAS

36

11

ACUERDOS

SESIONES ORDINARIAS

SESIONES EXTRAORDINARIAS

234 15
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
TRANSPARENCIA PASIVA (GESTION DE SOLICITUDES) ANO 2021 ANO 2022
INGRESADAS 166 177
RESPONDIDAS 166 177
DERIVADAS A OTROS SERVICIOS 9 15
DENEGADAS (Art. 21. N2 1. Letra c) y en Amparos 10 8
Roles C188-10, C421-10y C220-11, Consejo para la
Transparencia)

OFICINA DE PARTES

El nimero de documentos fisicos egresados el afio 2022 es el siguiente:

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD
Oficios 178
Cartas 04
Memorandum 01
Autorizaciones 141
Certificados 00
Decretos 783
Decretos exentos 467
Resoluciones exentas 382

TOTAL 1.956




Solicitud Audiencia Ley N°20.730 afio 2022:

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD
Solicitudes de audiencias N° 1.208
Documentos egresados de Secretaria Municipal:
TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD
Oficios y cartas 55
Memorandum 7
Guias despacho de correspondencia 8
Certificados Concejo Municipal 264
Actas Concejo municipal (Ordinarias) 36
Actas Concejo Municipal (Extraordinarias 47
Actas Consejo Seguridad Comunal 10
Actas Consejo Seguridad Comunal (extraordinaria). 1
Actas COSOC
Actas COSOC Extraordinaria
TOTAL 463
ORGANIZACIONES SOCIALES
Registro de OO.CC. (obtencién de personalidad juridica) Ley 29
N°19.418.-
Registro de Fundaciones, Corporaciones, ONG Y Modificaciones 02

Ley N°20.500 Codigo Civil.

COSOC 2022

El COSOC sesiona una vez al mes y estd conformado por los siguientes miembros para el periodo

2019-2022.
Presidente Alcalde Juan Pablo Barros Basso
Ministro de Fe Secretaria Municipal Violeta Alarcon Nufiez
N° de Sesiones afio 2022.

ESTAMENTOS PARTICIPANTES

Junta de Vecinos San Gabriel

Presidenta Sra. Jenny Vera Morales

Estamento Organizaciones Presidenta Sra. Patricia Alvarado Alarcon

Junta de Vecinos Villa El Olivar

Territoriales Junta de Vecinos La Vifa

Presidenta Sra. Jimena Morales Peralta

Junta de Vecinos Challaco

Presidenta Sra. Maria Morales Vasquez




Estamento Organizaciones
Funcionales

Comité de Allegados Mariposa

Presidenta Sra. Rosa Cabello Saavedra

Club de Baile Brisas de Curacavi

Presidenta Sra. Doris Cordero Pefialoza

Estamento Organizaciones
Funcionales

Agrupacion de Artesanos de Curacavi

Presidente Don René Santander Medel

Consejo de Salud Hospital de Curacavi

Presidenta Sra. Miriam Quinteros Saldivia

C. P.A Escuela Valle de Puangue

Presidente don Manuel Vasquez Daine

Consejo de Salud Rural

Presidenta Sra. Corina Mufioz Escobar

Estamento de Organizacién
Relevante

Corporacion Cultural de Curacavi

Presidente don Mario Moraga San Martin




Ejecucién Presupuestaria

El Balance de Ejecucién Presupuestaria del afio 2022, los ingresos municipales alcanzaron un grado de cumplimiento que alcanzé un 102.2%, que corresponde a ingresos percibidos por la

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

cantidad de $14.118.538.508.-, de un presupuesto total aprobado de $13.811.842.654.

Para graficar el desempefio de los ingresos municipales, se presenta el Balance de Ejecucién Presupuestaria de ingresos al 31 de diciembre de 2022, como se indica:

CUENTA DENOMINACION PRE/SI'ESJEIL\JJ'II-EETO INGRESOS PERCIBIDOS %
115-03-01 Patentes y Tasas por Derechos 1.781.858.000 1.802.323.286 101.14
115-03-02 Permisos y Licencias 1.325.967.000 1.383.685.624 103.57

Participacién en Impuesto Territorial — Art. 37 DL. N.2
115-03-03 P 2.063, de 1979 952.078.000 999.714.627 105.00
115-05-03 De Otras Entidades Publicas 212.551.327 207.045.640 97.41
115-06-03 Intereses 83.639.000 81.528.994 97.47
115-07-01 Venta de Bienes 75.034.000 76.977.873 102.59
115-07-02 Venta de Servicios 103.878.000 110.101.195 105.99
115-08-01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 128.523.000 128.905.203 100.29
115-08-02 Multas y Sanciones Pecuniarias 1.000.000 980.758.187 98.07
Participacién del Fondo Comun Municipal —Art. 38 D. L.

115-08-03 P N©3.003, de 1979 P 3.182.000.000 3.316.266.054 104.22
115-08-04 Fondos de Terceros 3.128.000 5.170.721 165.30
115-08-99 Otros 127.000.000 86.056.225 67.76
115-12-10 Ingresos por Percibir 141.618.596 147.212.184 103.95
115-13-03 De Otras Entidades Publicas 379.133.789 487.358.753 128.54
115-15-01 Saldo Inicial de Caja 4.305.433.942 4.305.433.942 100

TOTALES 13.811.842.654 14.118.538.508 102.22




Como se observa en Informe General Presupuestario a nivel de item, los ingresos presupuestarios percibidos por concepto de patentes comerciales (115-03-01) y participacién del F.C.M.
(115-08-03) representan en conjunto un 36,25% del total de los ingresos percibidos durante el afio el afio 2022. Le siguen en importancia los permisos de circulacion (115-03-02), multas por

infracciones de transito (115-08-02) y la participacion en el Impuesto Territorial (115-03-03).

Ingresos Propios Permanentes (IPP)

A continuacion, se presenta la composicién y montos de los IPP para el afio 2022:

Subtitulo ftem Asignacion Subasignacion Denominacién Percibido a diciembre 2022
3 1 1 1 Patentes Municipales 1.138.717.617
3 1 2 Derechos de Aseo 291.920.208
3 1 3 Otros Derechos 371.685.461
3 1 4 1 Concesiones 0
3 2 1 1 Permisos de circulacion de Beneficio Municipal 506.381.342
3 2 2 Licencias de Conducir y similares 33.334.815
3 3 Participacion en Impuesto Territorial (Art. 37 DL 999.714.627

3063)

5 3 7 1 Patentes acuicolas Ley N°20,033 art 8 0
6 C x C Rentas de la propiedad 81.528.994
8 2 1 Multas / beneficio municipal 794.879.131

3 Multas Ley de Alcoholes Beneficio Municipal 776.298
g 5 5 Registro Multas de Tra’nsit.o.No Pagadas de Beneficio 11,510,398

Municipal.

8 Intereses 55.885.938
13 3 5 1 Patentes mineras Ley N° 19.143 22.079.098
13 3 5 2 Casinos de juegos Ley N° 19.995 0
8 3 Participacién del Fondo Comun Municipal 3.316.266.054

TOTAL INGRESOS PROPIOS $7.624.679.981




Gastos Municipales

La ejecucion presupuestaria de gastos del afio 2022 alcanzé el 70.82%, respecto del presupuesto vigente. En tanto, que el presupuesto vigente aprobado del afio 2022 fue de S

13.811.842.654.-, en tanto, su ejecucion alcanzé la cantidad de $ 9.782.616.937.-

A continuacién, se presenta el Informe de gastos al mes de diciembre de 2022:

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO VIGENTE GASTOS EFECTUADOS %
215-21-01-000-000-000 Personal de Planta S 1.642.000.000 S 1.558.379.783 94.90
215-21-02-000-000-000 Personal a Contrata S 726.000.000 S 721.096.947 99.32
215-21-03-000-000-000 Otras Remuneraciones S 202.200.000 S 187.469.257 92.71
215-21-04-000-000-000 Otras Gastos en Personal S 1.432.252.072 S 1.410.856.125 98.50
215-22-01-000-000-000 Alimentos y Bebidas S 73.000.000 S 51.300.603 70.27
215-22-02-000-000-000 Textiles, Vestuario y Calzado S 30.000.000 S 4.768.622 15.89
215-22-03-000-000-000 Combustibles y Lubricantes S 204.000.000 S 203.540.307 99.77
215-22-04-000-000-000 Materiales de Uso o Consumo S 227.500.000 S 216.152.993 95.01
215-22-05-000-000-000 Servicios Basicos S 315.000.000 S 309.924.580 98.38
215-22-06-000-000-000 Mantenimiento y Reparaciones S 190.000.000 S 122.790.552 64.62
215-22-07-000-000-000 Publicidad y Difusion S 90.000.000 S 25.567.903 28.40
215-22-08-000-000-000 Servicios Generales S 1.731.048.524 S 1.584.766.084 91.54
215-22-09-000-000-000 Arriendos S 170.000.000 S 85.760.164 50.44
215-22-10-000-000-000 Servicios Financieros y de Seguros S 50.000.000 S 35.180.995 70.36
215-22-11-000-000-000 Servicios Técnicos y Profesionales S 225.000.000 S 67.935.752 30.19
215-22-12-000-000-000 Otros Gastos en Bienes y Serv. de Consumo S 20.500.000 S 12.824.433 62.55
215-23-01-000-000-000 Prestaciones Previsionales S 35.000.000 S 34.867.122 99.62
215-23-03-000-000-000 Prestaciones Sociales del Empleador S 49.490.113 S 49.490.113 100
215-24-01-000-000-000 Al Sector Privado S 532.506.871 S 442.255.244 83.05
215-24-03-000-000-000 A Otras Entidades Publicas S 1.394.153.000 S 1.146.927.076 82.26




215-26-01-000-000-000 Devoluciones S 8.000.000 S 5.996.480 74.95
215-26-02-000-000-000 Comp. dafios a terceros y/o a la propiedad S 50.000.000 S 37.629.547 75.25
215-26-04-000-000-000 Aplicacién Fondos de Terceros S 10.000.000 S 7.168.460 71.68
215-29-03-000-000-000 Vehiculos S 450.000.000 S 69.795.045 15.51
215-29-04-000-000-000 Mobiliario y Otros S 29.500.000 S 25.959.507 87.99
215-29-05-000-000-000 Maquinas y Equipos S 211.816.000 S 164.242.396 77.54
215-29-06-000-000-000 Equipos Informaticos S 84.277.343 S 81.874.118 97.14
215-29-07-000-000-000 Programas Informaticos S 30.000.000 S 8.055.649 26.85
215-29-99-000-000-000 Otros Activos no Financieros S 57.806.000 S 28.579.742 49.44
215-31-01-000-000-000 Estudios Basicos S 453.007.000 S 129.587.041 28.60
215-31-02-000-000-000 Proyectos S 2.922.785.731 S 886.258.135 30.32
215-33-03-000-000-000 A Otras Entidades Publicas S 70.000.000 S 44.452.000 63.50
215-34-07-000-000-000 Deuda Flotante S 95.000.000 S 21.164.162 22.27

TOTALES S 13.811.842.654 S 9.782.616.937 70.82

Como se observa en el informe, los items en general presentan una ejecucién como de un afio normal, excepto el item 215-24-01 Al Sector Privado (Transferencias), en concreto el sub-item
“Asistencia Social a Personas Naturales”, el cual se mantiene al alza en relacién al afio 2021, presentando un aumento del gasto producto de ayudas sociales entregadas a personas de escasos
recursos de la comuna por los efectos a mediano plazo de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19.-, también por efectos de la crisis econdmica y una inflacién que cerrd en un
12.8% el afio 2022.

En el caso del item 215-31-02, presenta una ejecucién del 30.32%, debido a que se compone de las iniciativas de inversién con financiamiento municipal y externo, algunas de las cuales se
encuentran en etapa de disefio y otras en proceso de ejecucion.



PASIVOS

Pasivos del Area Municipal al 31 de diciembre de 2022

Cddigo Denominacién Monto
215-22-08-001-002-000 Servicio de Aseo - A.G. Ss. Comunitarios S 21.678.780
215-22-11-999-001-000 Otros A. G. Interna S 700.000
215-22-12-002-001-000 Gastos Menores A. G. Interna S 2.950.000
215-22-12-002-006-000 Gastos Menores A.G. Programas Culturales S 500.000
215-34-07-022-001-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Interna S 3.655.874
215-34-07-022-003-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo - A.G. Act. Municipales S 500.000
215-34-07-022-004-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Sociales S 1.504.500
215-34-07-022-006-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Culturales S 570.174
215-34-07-024-001-000 D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado S 21.600
215-34-07-034-001-000 Deuda Flotante de Servicio a la Deuda A. G. Interna S 2.072.041
215-34-07-034-002-000 Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Servicios Comunitarios S 20.572.411
215-34-07-034-003-000 Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Actividades Municipales S 500.000
215-34-07-034-004-000 Deuda Flotante de Servicio a la Deuda A. G. Programas Sociales S 2.079.982
215-34-07-034-005-000 Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Programas Deportivos S 1.005.396

Totales S 58.310.758




Asistencia Social

CUENTA DENOMINACION PAGADO 2022
215-24-01-007-001-000 Alimentos para Familias Escasos Recursos S 56.468.815
215-24-01-007-002-000 Pasajes a Personas de Escasos Recursos S 840.000
215-24-01-007-003-000 Medicamentos e Insumos Médicos a Personas de Esc. Recursos S 22.672.862
215-24-01-007-004-000 Cuotas Mortuorias a Personas de Esc. Recursos S 9.104.190
215-24-01-007-005-000 Apoyo a Consumo de Agua S 3.131.616
215-24-01-007-006-000 Mediaguas y Materiales de Construccién S 5.643.633
215-24-01-007-007-000 Mejoramiento Habitacional S 3.050.022
215-24-01-007-008-000 Apoyo Econdmico Estudiantes Educacion Superior S 22.005.000
215-24-01-007-009-000 Alimentos para Enfermos Diabéticos S -
215-24-01-007-010-000 Consumo de Electricidad S 6.030.430
215-24-01-007-011-000 Apoyo Social para Estudiantes Educacion Superior S -
215-24-01-007-012-000 Apoyo Econdmico Adultos Mayores Escasos Recursos S -
215-24-01-007-013-000 Programa Nifios S 40.000
215-24-01-007-014-000 Apoyo Social Para Jévenes de la Comuna S -
215-24-01-007-015-000 Asistencia Social Microemprendimiento S 1.302.814
215-24-01-007-016-000 Gas para Familias de Escasos Recursos S 61.852.630
215-24-01-007-016-000 Apoyo Econdmico arriendo habitacional S 29.166.451

Totales S 221.308.463

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La Politica de Recursos se encuentra se encuentra en un 100% de su ejecucién durante el periodo 2022, afio en el cual se aplicd por primera vez evaluaciones al personal de honorarios
Municipales, evaluaciones que corresponden a un 100% de las directrices detallas dentro de las politicas de recursos humanos.

Asi mismo se implementd y se dio a conocer a los funcionarios municipales de planta, contrata, honorarios y Cédigo del Trabajo el Plan anual de capacitacién con el fin de que el personal
pueda optar a capacitaciones de manera voluntaria, pero de igual forma se busca que la Cultura Organizacional fomente al desarrollo y la mejora continua del capital humano.



Se cuenta con un Cddigo de ética institucional, el cual se encuentra con un 80% de ejecucion, el cual permite hacer denuncias o dar a conocer alguna situacién en particular que ocurra
dentro del municipio. Por ello, contamos con una encargada de recibir las denuncias por acoso laboral y sexual, ademas de un encargado de recibir denuncias por conductas de ética, asi
como también el funcionario pueda solicitar orientacion a la jefatura de Recursos Humanos.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

TRAMITACION ANO 2022.

CARPETAS N°

Ingresos de expedientes para la obtencién de

permisos de construccion, subdivisiones y fusiones 112
PERMISOS OTORGADOS 2022
CARPETAS N°
Permisos de edificacidn, obra nueva y regularizacion 69
Obras menores 03
Recepciones finales 71

TIPO DE CERTIFICADOS N°




Numero 1081
Linea e informe previos 763
No expropiaciéon 382
MONTOS RECAUDADOS POR LA DOM EN EL 2022.
ITEM DERECHOS MONTO $
Derechos de constr. Regularizacion y obras menores $19.231.142.-
Derechos de subdivisién $29.868.658.-
Certificados varios $18.960.816.-
PROYECTOS 2022
ANO DE MONTO DE RECEPCION RECEPCION
FINANCIAMIENTO EJECUCION ID PROYECTO EMPRESA RUT EMPRESA CONTRATO PROVISORIA FINAL
Saneamiento sanitario sector Comercializadora Cristébal 2 de 27 de
PMB 2022 4202-13-LQ2 francisco Gutiérrez 76.269.197-7 $167.741.142 septiembre diciembre
tres norte y otros .
Marticorena 2022 2022




Mejoramiento de
infraestructuray

Construccién y transportes

20 de octubre

FONDOS PROPIOS 2022 4202-3-LQ22 ) . ) 76.180.988-1 $136.640.529 Febrero 2023
equipamiento para el Estadio flores spa de 2022
Olimpico de Curacavi
Conexiones de sedes sociales Comercializadora Cristobal 19 de abril de 24 de
PMB 2022 4202-14-LP21 francisco Gutiérrez 76.269.197-7 $86.267.563 noviembre de
y otros . 2022
Marticorena 2022
Saneamiento sanitario sector Comercializadora Cristobal 17 de
PMB 2022 4202-6-LQ22 . francisco Gutiérrez 76.269.197-7 $156.325.278 noviembre de | Febrero 2023
Williams Rebolledo y otros .
Marticorena 2022
Conservacion patios escuela Construccidn v transportes 18 de
FAEP 2022 4205-35-LE22 | Fernando Carvajal pinto de la Y P 76.180.988-1 $23.837.283 noviembre de | Febrero 2023
, flores spa
comuna Curacavi 2022
FONDO
MINISTERIO DE Conservacion escuela valle Constructora las colinas 15 de marzo de 27 de
EDUCACION - 2022 4205-04-LE21 PUanaUe del Puangue 73.142.762-8 $50.561.018 5022 diciembre
PLAN YO CONFIO g g 2022
EN MI ESCUELA
Conservacion agua potable Constructora las colinas 19 de mayo 27 de
FAEP 2022 | 4205-17-LE21 guap 73.142.762-8 $18.241.662 Y diciembre
escuela valle de Puangue del Puangue 2022 022
FONDO Conservacion liceo
MINISTERIO DE bicentenario presidente Constructora las colinas 16 de mayo de 27 de
EDUCACION - 2022 | 4205-11-LP21 P 73.142.762-8 $73.754.713 y diciembre
EONDO Balmaceda, RBD 10845-6, del Puangue 2022 5022

BICENTENARIO

Curacavi




Construccion senderos y

Abarlec ingenieria y

19 de

FONDOS PROPIOS 2022 4202-26-LE21 | plazoleta escultural umbral, ., 77.057.443-9 $43.237.762 . Marzo 2023
, construccion spa diciembre 2022
Curacavi
Conservacion de veredas en Ingenieria y construccion Termino de Termino de
F.N.D.R. 2022 4202-01-LR21 , & y , 76.057.083-4 $1.415.650.000 contrato contrato
sector norte, Curacavi Santa Sofia Ltda. . .
anticipado anticipado
Construccidn ciclovia ruta g- 22 de
F.N.D.R. 2022 4202-54-LR21 .. , & Suizcorp spa 76.412.413-8 $1.492.917.911 noviembre Mayo 2023
76, El Ajial Curacavi
2022
Construcciéon centro integral 23 de
F.N.D.R. 2022 4202-62-LR21 g Constructora ECR Ltda. 77.526-800-k $938.179.475 noviembre Junio 2023
adulto mayor, Curacavi
2022
Construccion carpeta asfaltica 12 de agosto 10 de
FRIL 2022 4202-81-LP21 p. Sergio Andree burgos 15.841.168-7 $90.577.237 & noviembre
calle el quillay 2022
2022
Mejoramiento acceso y 04 de
PMU 2022 4202-39-LP22 | estacionamiento municipal, Palametal spa 76.807.376-9 $57.174.398 noviembre Marzo 2023
Curacavi 2022
Mejoramiento acceso 01 de abril 27 de
PMU 2022 4202-95-LE21 J . e Constructora OCRE S.P.A. 76.610.784-2 $13.296.019 diciembre
vehicular municipal 2022

2022




DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

JUICIOS DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 2022

Con respecto a este punto, y sin perjuicio de las causas vigentes interpuestas con anterioridad, durante el transcurso del afio 2022 la I. Municipalidad de Curacavi fue parte de 16 juicios o
causas, las cuales se encuentran en distintas instancias de resolucién segun el Tribunal, de acuerdo a lo siguiente:

CAUSAS CIVILES
ROL CARATULADO TRIBUNAL MATERIA RESOLUCION /ESTADO
Juzgado de Letras de L o Vigente. Se presentd incidente de nulidad, el que se
C-708-2022 ANTILEF/BARROS Prescripcion Extintiva » i
Casablanca acogid por el tribunal.
o , Juzgado de Letras de o . .
C-1664-2022 Casanova/Municipalidad de Curacavi Prescripcion Extintiva Terminada.
Casablanca
. L ) Juzgado de Letras de N . .
C-1488-2022 Villegas/Municipalidad de Curacavi Prescripcion Extintiva Vigente.
Casablanca
CAUSAS LABORALES
RIT CARATULADO TRIBUNAL MATERIA RESOLUCION/ESTADO
. Juzgado de Letras de _ L o, G
0-24-2022 VALENZUELA/MUNICIPALIDAD DE CURACAVI Casabl Procedimiento Ordinario de Aplicacién General Tramitacion
asablanca




Juzgado de Letras de

Declaracion de Relacion Laboral, Despido injustificado, Nulidad

0-22-2022 SAAVEDRA/MUNICIPALIDAD DE CURACAV( . . Terminada
Casablanca del Despido y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas
. Juzgado de Letras de Declaracion de Relacion Laboral, Despido injustificado, Nulidad o
0-13-2022 LAGOS/MUNICIPALIDAD DE CURACAVI . . Tramitacion
Casablanca del Despido y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudada
. . Juzgado de Letras de Declaracion de Relacion Laboral, Despido injustificado, Nulidad o
0-41-2022 HERNANDEZ/MUNICIPALIDAD DE CURACAVI ) i Tramitacion
Casablanca del Despido y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudada
, Juzgado de Letras de Declaracion de Relaciéon Laboral, Despido injustificado, Nulidad o
0-11-2022 NAVARRETE/MUNICIPALIDAD DE CURACAVI ) i Tramitacion
Casablanca del Despido y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudada
. Juzgado de Letras de Reconocimiento de relacién laboral, despido injustificado y ,
0-35-2022 BOBADILLA/MUNICIPALIDAD DE CURACAVI ) _ o Terminada
Casablanca cobro de prestaciones e indemnizaciones
19 Juzgado de Letras del Nulidad del despido, Despido Indirecto y Cobro de Tramitacion,
0-4986-2022 SALINAS/INEXCA S.A. _ ) _ o .
Trabajo de Santiago Prestaciones laborales Audiencia de Juicio
,, - o . Tramitacion,
, Juzgado de Letras de Declaracion de Relacion Laboral, Despido injustificado, Nulidad o
0-101-2022 GAMBOA/MUNICIPALIDAD DE CURACAVI . . Audiencia
Casablanca del Despido y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudada ,
Preparatoria
Juzgado de Letras de ) ]
T-14-2022 CAUSA RESERVADA Denuncia Suspendido
Casablanca
Denuncia en Procedimiento de Tutela Laboral, por Vulneracion L
. , Juzgado de Letras de o , Tramitacion,
T-41-2022 CACERES/MUNICIPALIDAD DE CURACAVI de Derechos Fundamentales, Reconocimiento de Vinculo

Casablanca

Laboral, Cobro de Prestaciones Laborales y Previsionales

Audiencia de Juicio




CAUSAS PENALES

RESOLUCION
ROL CARATULADO TRIBUNAL MATERIA
JESTADO
. Juzgado de Garantia de | Querella por el delito de falsificacion de instrumento privadoy | Tramitacion, Inicio de
0-608-2022 MUNICIPALIDAD DE CURACAVI C/ SCI CORP SPA i o . ) .,
Curacavi uso malicioso de instrumento privado y estafa la accion
RECURSOS ANTE CORTE APELACIONES
ROL CORTE CARATULADO MATERIA ESTADO OBSERVACIONES
BCI FACTORING .,
, Recurso de Casacion en la _
1792-2021 C.A. de Valparaiso S.A./MUNICIPALIDAD DE L o Suspendido Alegatos
Forma y Apelacion Subsidiaria
CURACAVI
ACCION DE RECLAMACION ANTE EL TRIBUNAL AMBIENTAL
ROL TRIBUNAL MATERIA ESTADO OBSERVACIONES
) ] Recurso de Reclamacidn contra resolucion Humedal Estero el o Alegatos fijados para
R-356-2022 2° Tribunal Ambiental Tramitacion
Puangue mayo 2023.




ACTOS QUE INSTRUYEN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

N° Decreto Fecha del Fiscal a cargo Objeto del sumario Personas Recursos
que Instruye Decreto sancionadas, pendientes
apertura del absueltas o (Si/No)
sumario sobreseidas.
59 10/01/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDA EXISTIR DE | Sobreseimiento. No.
FRANCISCA SILVA PARTE DE DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO BICENTENARIO PRESIDENTE
CAROCA BALMACEDA EN VIRTUD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS.
60 11/01/22 INVESTIGADOR CARLOS DETERMINAR EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN Pendiente No.
HORMAZABAL ZUNIGA CORRESPONDER A FUNCIONARIOS CON OCASION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR
“SERVICIOS DE MANO DE OBRA Y MANTENCION ASEQ Y SERVICIOS A TERCEROS DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE CURACAV/”.
77 14/01/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR Y DETERMINAR EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Sobreseimiento. No.
JACQUELINE GARCIA PUDIERAN CORRESPONDER POR LO HECHOS SENALADOS EN EL OFICIO QUE INDICA, DE LA I
LOYOLA CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO.
81 14/01/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR Y DETERMINAR EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Sobreseimiento. No.
SUSANA ARAYA PUDIERAN CORRESPONDER POR LO HECHOS SENALADOS EN CARTA DE FECHA 11 DE ENERO
ROMERO DE 2022, DEL CABO 2° DE CARABINERQOS DE CHILE.




90 17/01/2022 INVESTIGADOR INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR Pendiente No
FRANCISCA SILVA DE PARTE DE FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONAL LICEO BICENTENARIO
CAROCA PRESIDENTE BALMACEDA, EN VIRTUD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS POR CARTA.
138 24/01/2022 FISCAL CARLOS INVESTIGAR Y DETERMINAR EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Pendiente No
HORMAZABAL ZUNIGA | PUDIEREN CORRESPONDER POR LOS HECHOS SENALADOS EN MEMORANDUM N° 14 DE FECHA
14 DE ENERO DE 2022, DEL DIRECTOR DE LA ASESORIA JURIDICA.
199 04/02/2022 | INVESTIGADOR CARLOS DETERMINAR EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN Pendiente No
SANCHEZ JANO CORRESPONDER A FUNCIONARIOS POR LA DEBIDA MANTENCION DEL POZO PROFUNDO DEL
ESTADIO CUYUNCAVI.
210 04/02/2022 | INVESTIGADOR ALVARO DETERMINAR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN CORRESPONDER A Pendiente No
ALTAMIRANO SANCHEZ FUNCIONARIOS CON OCASION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA EMPRESA,
CONSISTENTES EN LA REPARACION DEL CILINDRO BRAZO ARTICULADO DEL CAMION GRUA.
235 11/02/2022 INVESTIGADORA A FIN DE ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O CAUSALES Pendiente No
FRANCISCA SILVA QUE AMERITEN SANCION, RESPECTO DE LOS HECHOS SENALADOS EN EL ACTO RESPECTIVO.
CAROCA
282 17/02/2022 INVESTIGADOR INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR | Sobreseimiento. No
GUILLERMO ALFREDO DE DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO BICENTENARIO PRESIDENTE
ZAVALA POBLETE BALMACEDA, EN VIRTUD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS QUE AFECTARIAN LA CONVIVENCIA.
308 25/02/2022 FISCAL ALVARO DETERMINAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN Pendiente No

ALTAMIRANO SANCHEZ

CORRESPONDER POR LOS HECHOS CONTENIDOS EN INFORME SOBRE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS ACORDADOS CON EMPRESA DE AUDITORIA QUE INDICA.




323 01/03/2022 INVESTIGADOR INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR | Sobreseimiento No
FRANCISCA SILVA DE PARTE DE ASISTENTE DE LA EDUCACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA
CAROCA SAN JOSE OBRERO, EN VIRTUD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS.
337 04/03/2022 FISCAL CARLOS INVESTIGAR Y DETERMINAR EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Pendiente No
SANCHEZ JANO PUDIEREN CORRESPONDER POR LOS HECHOS SENALADOS EN EL OFICIO QUE INDICA DE LAl
CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
397 15/03/2022 FISCAL GUSTAVO ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDAD QUE PUDIEREN CORRESPONDER A LOS Pendiente No
VERGARA CACERES FUNCIONARIOS QUE CORRESPONDAN POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SENALADOS EN
LAS FACTURAS ELECTRONICAS QUE INDICA.
423 23/03/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR Pendiente No
FRANCISCA SILVA DE PARTE DE DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL FERNANDO CARVAJAL PINTO,
CAROCA EN VIRTUD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS.
434 28/03/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR LA EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR DE Pendiente No
FRANCISCA SILVA PARTE DE DOCENTE DEL LICEO BICENTENARIO PRESIDENTE BALMACEDA, EN VIRTUD DE LOS
CAROCA HECHOS DENUNCIADOS.
475 04/04/2022 | INVESTIGADORA ROSA INVESTIGAR Y ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Sobreseimiento. No
ANGELICA ARAOS PUDIERAN CORRESPONDER A LOS FUNCIONARIOS POR LOS HECHOS SENALADOS EN EL
MEMORANDUM QUE INDICA, DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD.
555 18/04/2022 FISCAL SR. ALVARO ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN Pendiente No

ALTAMIRANO SANCHEZ

CORRESPONDER POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SENALADOS EN LAS FACTURAS
ELECTRONICAS QUE INDICA




564 20/04/2022 INVESTIGADORA INSTRUYASE BREVE INVESTIGACION SUMARIA, CON EL OBJETO DE INVESTIGAR LAS Sobreseimiento. No
FRANCISCA SILVA EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR A PARTIR DE LOS
CAROCA HECHOS DENUNCIADOS DE PARTE DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL POLILLITA.
595 28/04/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR | Sobreseimiento. No
FRANCISCA SILVA DE PARTE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA CUYUNCAVI, EN VIRTUD DE LOS
CAROCA HECHOS DENUNCIADOS
630 03/10/2022 INVESTIGADORA ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O CAUSALES QUE Sobreseimiento. No
FRANCISCA SILVA AMERITEN SANCION, RESPECTO DE LOS HECHOS SENALADOS EN LOS VISTOS Y
CAROCA CONSIDERANDO.
708 16/05/2022 INVESTIGADOR ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN Pendiente No
GUSTAVO ADOLFO CORRESPONDER POR LA EVENTUAL INOBSERVANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
VERGARA CACERES PRESTACION EN LEY N° 19.886, DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS, EL DECRETO N° 250, DE 2004, DEL MINISTERIO DE
HACIENDA, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 19.886.
716 18/05/2022 | INVESTIGADOR JORGE ESTABLECER EL ORIGEN DE LA DEUDA, SU CAPITAL, REAJUSTE E INTERESES DESAGREGADOS Y Pendiente No
ECHEVERRIA MEJIAS LA EXISTENCIA DE EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FUERAN DEL
CASO
746 25/02/2022 FISCAL GUSTAVO INVESTIGAR Y ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Pendiente No
ADOLFO VERGARA PUDIEREN CORRESPONDER POR LOS HECHOS DENUNCIADOS A ESTA ENTIDAD COMUNAL, EN
CACERES LA EJECUCION DEL PROYECTO “CONSTRUCCION MULTICANCHA QUEBRADA HONDA”, LAS QUE
DEBEN SER INVESTIGADAS.
760 27/05/2022 | FISCAL MATIAS LEONEL INVESTIGAR Y ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Sobreseimiento No

LEGUA ZAVALA

PUDIEREN CORRESPONDER POR UN PRESUNTO INCUMPLIMIENTOS DE LAS OBLIGACIONES
FUNCIONARIA, RESPECTO AL EXTRAVIO DE UN DOCUMENTO




981 06/06/2022 | FISCAL SUSANA ARAYA INSTRUYASE SUMARIO ADMINISTRATIVO, Al OBJETO DE DETERMINAR LAS EVENTUALES Pendiente No
ROMERO RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN CORRESPONDER, POR LOS HECHOS
DENUNCIADOS.
865 06/06/2022 FISCAL GUSTAVO INVESTIGAR Y ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Pendiente No
VERGARA CACERES PUDIEREN CORRESPONDER POR PRESUNTAS IRREGULARIDADES ACAECIDAS EN LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO ESTADIO OLIMPICO CURACAVI”
891 23/06/2022 | INVESTIGADORA DONA | DETERMINAR LA EVENTUAL RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PUDIESE AFECTAR AL Pendiente No
JACQUELINE GARCIA FUNCIONARIO INSPECTOR MUNICIPAL CON EL OBJETO DE ESTABLECER LOS HECHOS Y,
LOYOLA CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE PRODUJERON LOS ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS SEGUN
DENUNCIA.
1006 15/07/2022 INVESTIGADOR DON DETERMINAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, QUE PUDIEREN Pendiente No
ALVARO ALTAMIRANO CORRESPONDER A LOS QUE RESULTEN IMPLICADOS EN LOS HECHOS INFORMADOS Y
SANCHEZ DENUNCIADOS EN MEMORANDUM N° 157 DE 2022.
1057 27/07/2022 FISCAL ALFREDO INVESTIGAR Y ESTABLECER LA EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Pendiente No.
ROMERO LABRA PUDIEREN CORRESPONDER PR LOS HECHOS DENUNCIADOS MEDIANTE OFICIO QUE INDICA DE
LA Il CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO, EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO” AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO PATAGUILLA INTERIOR. COMUNA DE
CURACAVI.
1065 02/08/2022 INVESTIGADORA INSTRUYASE INVESTIGACION SUMARIA AL OBJETO DE DETERMINAR LAS EVENTUALES Pendiente No

SCARLETT FRANCISCA
OBANDO MUNOZ

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN CORRESPONDER A LOS QUE
RESULTEN IMPLICADOS EN EL HECHO INFORMADO EN EL MEMORANDUM N° 51 DE FECHA
17/07/2022.




1144 17/08/2022 INVESTIGADOR INSTRUYASE INVESTIGACION SUMARIA, CON EL OBJETO DE INVESTIGAR LAS EVENTUALES Pendiente No
GUILLERMO ZAVALA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR DE PARTE DE DON MARCELO
POBLETE LINO, DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO PRESIDENTE BALMACEDA, EN
VIRTUD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS Y CUALQUIER OTRO HECHO QUE PUEDA REVESTIR
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O DE OTRA NATURALEZA
1176 25/08/2022 | INVESTIGADOR MATIAS INSTRUYASE, INVESTIGACION SUMARIA, PARA INVESTIGAR Y ESTABLECER LAS EVENTUALES Persona No.
LEGUA ZAVALA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN CORRESPONDER POR UN PRESUNTO sancionada.
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FUNCIONARIAS, RESPECTO A LAS AUSENCIAS
REITERADAS DEL FUNCIONARIO SENALADO
1193 30/08/2022 INVESTIGADORA LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR EN VIRTUD DE Persona Si
FRANCISCA SILVA LOS HECHOS DENUNCIADOS Y CUALQUIER OTRO HECHO QUE PUEDA REVESTIR sancionada.
CAROCA RESPONSABILIDAD DE EDUCACION MUNICIPAL.
1342 30/09/2022 | INVESTIGADOR CARLOS DETERMINAR LA RESPONSABILIDAD QUE PUDIERE EXISTIR POR LUTOCARES. Pendiente No
SANCHEZ JANO
1352 04/10/2022 FISCAL SILVANA INSTRUYASE, SUMARIO ADMINISTRATIVO, REQUERIDO POR LA CONTRALORIA PARA Pendiente No
MALDONADO INVESTIGAR Y ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
GONZALEZ PUDIEREN CORRESPONDER POR LOS HECHOS DENUNCIADOS
1375 04/10/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR | Sobreseimiento No
FRANCISCA SILVA DE PARTE DE DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO BICENTENARIO
CAROCA PRESIDENTE BALMACEDA, EN VIRTUD DE LOS HECHOS DENUNCIADOS
1391 06/10/2022 INVESTIGADORA INSTRUYASE, INVESTIGACION SUMARIA PARA INVESTIGAR Y ESTABLECER LAS EVENTUALES Sobreseimiento No
FRANCISCA SILVA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIEREN CORRESPONDER POR LOS HECHOS
CAROCA DENUNCIADOS, EN ATENCION AL EVENTUAL RETRASO EN EL PAGO DE FACTURAS QUE SE

INDICA.




1448 14/10/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR | Sobreseimiento No
FRANCISCA SILVA DE PARTE DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL POLILLITA, EN VIRTUD DE LOS HECHOS
CAROCA DENUNCIADOS.
1484 21/10/2022 INVESTIGADORA INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN EXISTIR | Sobreseimiento No
FRANCISCA SILVA DE PARTE DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL POLILLITA, EN VIRTUD DE LOS HECHOS.
CAROCA
1492 21/10/2022 INVESTIGADOR INVESTIGAR'Y ESTABLECER LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE Pendiente No
ALFREDO ROMERO PUDIEREN CORRESPONDER A LOS FUNCIONARIOS, POR LOS HECHOS SENALADOS EN EL
LABRA MEMORANDUM N° 204/2021, DE FECHA 19 DE JULIO DE 2021
1610 14/11/2022 INVESTIGADOR INVESTIGAR LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, QUE PUEDAN EXISTIR Persona No
FRANCISCA SILVA DE PARTE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, ESCUELA SAN JOSE OBRERO. sancionada.
CAROCA
1854 27/12/2022 INVESTIGADOR ALEX INSTRUYASE INVESTIGACION SUMARIA A OBJETO DE DETERMINAR EVENTUALES Pendiente No
MADARIAGA JARA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS POR HECHOS QUE INDICA
1861 27/12/2022 | INVESTIGADOR ALEXIS INSTRUYASE, INVESTIGACION SUMARIA Al OBJETO DE DETERMINAR EVENTUALES Pendiente No
WALTER ALVARADO RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS POR HECHOS QUE INDICA




CONVENIOS FIRMADOS EN ANO 2022

DECRETO
EIF\AEETQN EXENTO MATERIA ACTO ADMINISTRATIVO
NUMERO
04-01-2022 4 Constituyase el comité de convenio de colaboracién para la ejecucion del programa de apoyo al cumplimiento para el proceso "contratos de obra publica".
07-01-2022 13 Apruébase convenio elije vivir sin droga fase 3 2022
14-01-2022 79 Acéptese donacién y Apruébase contrato donacién dofia Maria Peralta
17-01-2022 92 Apruébase, el convenio de descuentos para vecinos celebrado entre empresa Lipigas s.a. y la I. Municipalidad de Curacavi. Con fecha 27 de diciembre de 2021.
24-01-2022 134 Apruébase anexo conv. colaboracion ONG
28-01-2022 164 Apruebase convenio de transferencia de recursos para ejecucion, programa acompafiamiento familiar integral (FOSIS)
01-02-2022 177 Apruébese y Regularicese anexo convenio de transferencia de fondos, para ejecucién y obras por aumento de obras
04022022 206 Apruébase el convenio de colaboracién con transferencia de recursos, celebrado entre el servicio nacional de capacitacién y empleoy la I. Municipalidad de
Curacavi para la ejecucion del programa fortal. Omil 2022.
04-02-2022 207 Apruebase convenio transferencia de recursos para la ejecucién del programa eje-
11-02-2022 269 Apruebase convenio transferencia de datos y condiciones de resguardo y uso del sistema de informacién social
18-07-2022 599 Apruébase, el convenio de donacién y colaboracion de fecha 27-01-2022, celebrado entre la i. Municipalidad de Curacavi y Rotary club", instriyase a la direccién
desarrollo comunitario cumplimiento y fiscalizacion.
01-03-2022 318 Apruebase convenio de continuidad transferencia fondos y ejecucién servicio nacional de la mujer y la equidad de género- centros de la mujer
01-03-2022 339 Apruebase convenio de colaboracién sobre equipo de civil digital (tétem)




21-03-2022 415 Apruebase convenio de continuidad transferencia de fondos y ejecucion, servicio nacional de la mujer y la equidad de genero -sernameg programa 4 a 7
21-03-2022 417 Apruebase la carta de compromiso para la erradicacién trabajo infantil y proteccién del adolescente trabajador 2015-2025 (seremi del trabajo)
30-03-2022 459 Apruebase contrato arrendamiento, respecto del inmueble ubicado en calle independencia n® 1905, Curacavi - fundacion hogares san Vicente de Paul
30-03-2022 462 Apruébase el convenio de pago patente comercial suscrito entre la sociedad Zafiartu inmobiliaria spa e ilustre municipalidad de Curacavi.
07-04-202 490 Apruébase los convenios de colaboracion de fecha 02 de enero de 2022, suscrito entre los establecimientos educacionales municipales de la i. Municipalidad de
Curacaviy la universidad de vifia del mar.
07-04-2022 491 Apruebase la constitucion de usufructo entre la parroquia nuestra sefiora del carmen de curacaviy la i. Municipalidad
08-04-2002 497 Apruebase la resolucion exenta n° 0348 que aprueba la tercera modificacidon de convenio de transferencia de recursos para la ejecucién y gestion de registro
social de hogares
20-04-2022 559 Apruébase, el manual de procedimiento de activo fijo
22-04-2022 569 Apruébase el convenio donacién de fecha 13 de abril de 2022, entre i. Municipalidad de Curacaviy Rotary club
59.04-2022 <74 Apruebase convenio de transf, de fondos por la subsecretaria de desarrollo regional y administrativo, suscrito entre la i. Municipalidad de Curacaviy el
proveedor Pablo Toledo mufioz
05-05.2022 611 Apruebase convenio de transferencia de fondos por la subsecretaria de desarrollo regional y administrativo, entre la i. Municipalidad y el proveedor sociedad de
transporte CTS
10-05-2022 666 Apruebase convenio mandato celebrado entre el servicio de vivienda y urbanizacion metropolitana y la i. Municipalidad Curacavi
20-06-2022 867 Apruébese el convenio de transferencias de recursos celebrado, entre la seremi desarrollo y familia, de la regién metropolitana y la i. Municipalidad de Curacavi
29-06-2022 908 Apruébase el convenio de mandato suscrito por el gobierno regional metropolitano de Santiago y la i. Municipalidad de Curacavi.
01.07-2022 999 Convenio de transferencia de fondos de fecha 30 de junio de 2022, entre i. Municipalidad de Curacaviy la empresa ISM SPA (con union temporal de

proveedores




Modifiquese el decreto exento n°1.705 de fecha 31 de diciembre de 2021, que es necesario modificar la cuenta contable para que se pueda imputar el reintegro

31-12-2021 10 . L .
alai. Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda.
22-07-2022 1048 Apruébase el convenio de colaboracién suscrito entre el servicio de salud metropolitano occidente y la i. Municipalidad de Curacavi.
25-07-2022 1051 Apruébase el convenio mandato celebrado entre el servicio de vivienda y urbanismo metropolitano y la ilustre municipalidad de Curacavi.
04-08-2022 1077 Déjese sin efecto el decreton®929, 1 de julio de 2022, por cuanto extralimita las facultades que encierren esta entidad edilicia, Apruébase el convenio de
transferencia de fondos suscrita entre la |. Municipalidad de Curacaviy el proveedor ism spa con union temporal de proveedores.
04-07-2022 1105 Apruébase convenio transferencia recursos subsistema de proteccién chile crece contigo 2022-
09-09-2022 1280 Apruebase convenio corporacién entre corporacion pro Curacaviy la i. Municipalidad Curacavi
19-05-2032 1554 Apruébase convenio colaboracién académica y practicas entre la facultad de arquitectura y urbanismo de la universidad de chile y la i. Municipalidad de
Curacavi
11-10-2022 1408 Apruébase la modificacién del convenio de transferencia de recursos, para ejecucion del programa eje del subsistema seguridad y oportunidades.
11-10-2033 1408 Apruébase la modificacion de convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la modalidad acompafiamiento integral del programa familias del
subsistema seguridad y oportunidades
14-10-2022 1449 Aprueba comodato carabineros 63° Comisaria Curacavi- carro de arrastre
18-10-2073 1467 Apruébese, el convenio de colaboracidn suscrito entre la subsecretaria de agricultura y la I. Municipalidad de Curacavi, para la ejecucion del programa de
"siembra por chile", afio 2022.
02-12-2022 1707 Apruébase la modificacion de convenio de transferencia de recursos para la ejecucion modalidad acompafiamiento integral del programa familias
22-12-2022 1838 Apruébase convenio colaboracidén suscrito entre i. Municipalidad de Curacavi'y el instituto nacional de estadisticas
22-12-2022 1839 Apruebase el contrato de comodato suscrito entre la i. Municipalidad de Curacaviy Rotary club de Curacavi de fecha 20 de diciembre de 2022
22-12-2022 1840 Apruebase el contrato de comodato entre la i. Municipalidad de Curacaviy la uniéon comunal del adulto mayor




JUZGADO DE POLICIA LOCAL

CUASAS INGRESADAS 2022

Se informa que las causas ingresadas en el Juzgado de Policia Local de Curacavi durante el afio 2022
fueron 13.889, las que se desglosan de la siguiente forma:

Infracciones de transito 9.522
Ordenanza municipal 133
Ley urbanismo 25
Consumidor 9
Alcoholes 150
Renta municipal 83
Sobrepeso 3.793
Ley electoral 72
Otras materias 102
Total 13.889




DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO

La Direccion de Transito tiene por objeto otorgar a la comunidad los servicios necesarios relativos a
transito, tales como Permisos de Circulacion y Licencias de Conducir, Sefializacion horizontal y
vertical, Semaforizacién y otros, en la forma mas eficiente y oportuna posible, velando por el
cumplimiento de las normas legales que regulen el transito y transporte publico. Asimismo, debe
contribuir al mejoramiento de la movilidad urbana, a través de una adecuada gestidén de transito
comunal, la que debe estar coordinada con las entidades competentes del Estado, tales como el
Ministerio de Transportes, la Unidad Operativa de Control de Transito, CONASET, Sectra y otros que
corresponda, asi como también con otros municipios.

Funciones

Otorgar, renovar, restringir, denegar, cancelar licencias para conducir vehiculos, y otorgar duplicado
de éstas cuando proceda e informar de estos antecedentes al Registro Nacional de Conductores.

LICENCIAS DE CONDUCIR 2022

Durante el afio 2022 se otorgaron las siguientes Licencia de Conducir:

Control de Licencias de Conducir 1.585 44.755.308
Extensiones de Licencias de Conducir 127 2.472.250
Cambio de Domicilio 478 4.130.492
Duplicado de Licencias de Conducir 214 3.082.472
Primera Licencia de Conducir 744 28.554.267
Facsimiles 1.923 4.430.576
TOTAL DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A

LICENCIAS DE CONDUCIR SE OTORGARON EL ANO

2022 5.071 87.425.365

Otorgar, permisos de circulacién a los vehiculos, de acuerdo con las instrucciones, dictdmenes y
legislacion vigente.

DURANTE EL ANO 2022 SE OTORGARON 16.683 PERMISOS DE CIRCULACION, RECAUDANDO UN
MONTO TOTAL DE $ 1.449.128.271.-

Durante el afio 2022 se otorgaron los siguientes documentos varios:

ftem Cantidad Monto
Autorizacién de Traslado Vehiculos 59 347.794
Certificados varios 17 121.990
Empadronamientos 74 1.683.743
Sellos Verdes 273 2.324.098
TOTAL ITEM VARIOS ANO 2022 423 4.477.625




GESTION DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO ANO 2022

> OTORGAMIENTO DE PERMISOS PRECARIOS EN RECINTOS MUNICIPALES Y/O BIENES NACIONALES
DE USO PUBLICO PARA LA VENTA DE SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES PERSONALES (SOAP) EN
CENTROS DE PAGO DE PERMISOS DE CIRCULACION PERIODO FEBRERO 2022 A 31 DE ENERO DE
2023.

> LICITACION “SUMINISTRO E INSTALACION HORIZONTAL EN VIAS PUBLICAS EN LA COMUNA DE
CURACAVI(”, DEL 2022 AL 2024.

> LICITACION PUBLICA “PROVISION E INSTALACION DE SENALETICA VIAL VERTICAL Y OTROS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL, PARA LA COMUNA DE CURACAVI", DEL 2022 AL 2024.

> MATERIALIZACION DE DEMARCACIONES EN VIAS DE LA COMUNA, CORRESPONDIENTES A LOS
SIGUIENTES TIPOS:

INTERVENCION EN VIAS PUBLICAS

DEMARCACIONES

Durante el afio 2022 se realizaron demarcaciones por un costo total de inversion alrededor de $
20.895.519 pesos, a continuacion, se apreciara el detalle de las demarcaciones:

En total 3720,7 metros lineales de demarcaciones en atravieso peatonal, recorrido de transporte
publico, soleras amarillas, resaltos, flechas, simbologias, lineas de detencién, simbologias, no
bloquear cruce, estacionamientos, entre otros.

MATERIALIZACION DE SENALIZACION VERTICAL EN VIAS DE LA COMUNA, CORRESPONDIENTES A LOS
SIGUIENTES TIPOS:

SENALETICAS

Se realizd la instalacion dispositivos viales por un valor de inversién alrededor de $ 23.366.268.-

129 sefiales de Transito

130 metros lineales de defensas camineras

72 metros lineales de vallas peatonales

7 espejos convexos

142elementos tales como; postes, pernos, terminales, entre otros.
3 bolardos
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MATERIALIZACION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD EN VIAS DE LA COMUNA.

Se materializaron 10 reductores de velocidad, con una inversion de S 7.163.800 pesos.

» 4 lomillos reductores de velocidad
> 6 resaltos reductores de velocidad

ACTIVIDADES EN TERRENO

SE REALIZARON MAS DE 20 ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE SEGURIDAD VIAL EN DISTINTOS
COLEGIOS Y SECTORES DE LA COMUNA DE CURACAVI, QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

Tres colegios municipales participaron en el Seminario Online de Seguridad Vial cuyo enfoque es la
situacion actual de la siniestralidad vial infantil. Las escuelas que participaron son: Escuela Cuyuncavi,
Escuela Valle de Puangue y Jardin SCY JI Las Araucarias.

Junto a los Embajadores de la Seguridad Vial de la CONASET se realizaron cuatro obras de teatros,
cuatro talleres practicos y tecnoldgicos y un cuentacuentos, en cuatros establecimientos municipales
los cuales son: Escuela Cuyuncavi (alumnos desde Pre-Kinder a 8° bdsico), Escuela San José Obrero
(alumnos de 2° basico Ay B), Escuela Valle de Puangue (alumnos de 1°y 2° basico) y Escuela Eliecer
Pérez Vargas (alumnos de 3° y 4° basico)







Se participo en cicletada familiar de la Escuela El Carmelo, cuyo enfoque fue promover la Seguridad
Vial en ciclistas con la importancia del uso del casco y elementos reflectantes y también junto con
SENDA Municipal, informar acerca del consumo del alcohol y drogas.

Se participd con un Stand de Seguridad Vial en Feria de Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres, entregando informacién para fomentar la Educacion Vial en la comuna de Curacavi.




Se realizé una campafia de Seguridad Vial hacia los Ciclistas del sector rural de la comuna de Curacavi,
en la cual contamos con la presencia de la Secretaria Ejecutiva de la CONASET.




p—

Junto con SENDA Municipal, se realizaron dos charlas a los alumnos de 2do y 3ro medio del Instituto
San Luis de Curacavi, cuyo enfoque fue entregar informacién acerca del consumo de drogas vy alcohol

en la conduccién, informando acerca de las diversas sustancias licitas e ilicitas y entregando consejos
a los futuros conductores de nuestra comuna.
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Junto con SENDA Municipal, se realizé una charla a los alumnos de 1ro, 2do y 3ro medio de la Escuela
Farmland School de Curacavi, cuyo enfoque fue entregar informacién acerca del consumo de drogas
y alcohol en la conduccién, informando acerca de las diversas sustancias licitas e ilicitas y entregando
consejos a los futuros conductores de nuestra comuna.

e

RAC

eligevivir

Se entregaron chalecos reflectantes e informacion de Seguridad Vial a vecinos de la comuna que
asistirian a la Peregrinacion de la Virgen de Lo Vasquez.




Se realizd una charla de Seguridad Vial en el centro educativo de Home Academy, cuya actividad se
enfocd a nifios de 3 a 8 aflos de edad.




e Se realizaron charlas y actividades sobre la Educacién Vial y el consumo del alcohol y drogas en el
centro educativo de la Escuela Vida Sports School, cuya actividad se enfocd en nifios de 4 a 12 afios
de edad.

SENDA
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e Se realizaron dos fiscalizaciones de buses y camiones en la Ruta 68. De esta manera se busca

promover la Educacion Vial y el autocuidado en conductores que transiten por la Ruta.




e Se realizaron fiscalizaciones de velocidad en el sector rural y urbano de la comuna, con finalidad de
Educar a los Conductores de respetar la velocidad mdaxima permitida.

e Se realizaron diversas fiscalizaciones a vehiculos livianos, buses rurales corrientes, bus subsidiado y
Taxis colectivos dentro de la comuna de Curacavi. De esta manera se busca promover la Educaciéon
Vial y el autocuidado en los conductores de la comuna.




e Se realizaron cuatro operativos de Prevencién de Drogas y Alcohol en la conduccion, las cuales se
realizaron en la Ruta 68, sectores urbano y rural de Curacavi.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El actual Plan de Desarrollo Comunal, se encuentra vigente conforme al Certificado N°140 de fecha
de 18 agosto de 2020 del Honorable Concejo Municipal. A la fecha la llustre Municipalidad de
Curacavi se encuentra desarrollando la consultoria externa del nuevo Plan de Desarrollo Comunal de
Curacavi que comprende desde el afio 2022 al 2026.

De igual forma esta asesoria lleva a cabo la elaboracién del Plan de Inversidn, Infraestructura,
Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP), cuyos estudios finalizaran en el Ultimo trimestre del 2023.

ACTUALIZACION DEL PLAN REGULADOR COMUNAL DE CURACAV/

Esta asesoria fue adjudicada a la Consultora Habiterra Ltda. mediante licitacién Publica en el afio
2021, y su propdsito es definir el espacio publico y privado dentro del drea urbana, determinando la
formay condiciones en la que se puede construir, y los usos y actividades que se pueden desarrollar.
En el afio 2022 correspondid la elaboracion de la etapa N°2 “Elaboracion de Cartografia base”, y
durante el presente afio se espera culminar con los estudios que determinara la pertenencia de
modificar o reformular el Plan Regulador.



PROYECTOS DE VIVIENDA

PROYECTO DS.49 CONSTRUCCION EN SITIO PROPIO EL TREBOL

MONTO 8.250 UF ($242.000.000)
ESTADO EJECUCION DE LAS OBRAS 90%
15 familias fueron beneficiadas con subsidio habitacional
modalidad construccidn en sitio propio, dicho proyecto ha sido
DESCRIPCION desarrollado en alianza de trabap y cooperacioén con la Entidad
Patrocinante CENOHABIT y Municipio, actualmente se encuentra
en proceso de ejecucién de obras con un estado de avance de
90%.
MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA PADRE HURTADO
MONTO 2000 UF ($ 66.000.000)
ESTADO EJECUCION DE OBRAS 10%

DESCRIPCION

Proyecto desarrollado por PSAT DINAMIZA en alianza de trabajo

con la Municipalidad de Curacavi el cual contempla el pavimento

asfaltico, cierre perimetral multicancha, tableros, arcos, retiroy

reubicacién de luminarias existentes y sistema de evacuacion de
aguas lluvias.

MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA GERMAN RIESCO

MONTO

4.630 UF ($ 152.000.000)

ESTADO

EJECUCION DE OBRAS 10%

DESCRIPCION

Proyecto desarrollado por PSAT DINAMIZA en alianza de trabajo
con la Municipalidad de Curacavi el cual contempla el pavimento
asfaltico, cierre perimetral multicancha, arborizacion, tableros,
arcos, instalacién de luminarias LED en postes galvanizados.




MEJORAMIENTO PLAZA EL OLIVAR ESQUINA JAVIERA CARRERA

MONTO

3.500 UF ($ 115.000.000)

ESTADO

EJECUCION DE OBRAS 10%

DESCRIPCION

Proyecto desarrollado por PSAT DINAMIZA en alianza de trabajo con la
Municipalidad de Curacavi el cual contempla instalacion de baldosas
antideslizantes, superficies de caucho, sistema de evacuacion de aguas
lluvias, sombreador prefabricado e instalacion de diversos juegos
infantiles, mesas de ajedrez y maquinas de ejercicios.

MEJORAMIENTO MULTICANCHA PARQUE PADRE HURTADO

MONTO

4.900 UF ($ 160.000.000)

ESTADO

EJECUCION DE OBRAS 10%

DESCRIPCION

Proyecto desarrollado por PSAT DINAMIZA en alianza de trabajo

con la Municipalidad de Curacavi el cual contempla pavimento

asfaltico, cierre perimetral multicancha, arborizacion, tableros,
arcos, instalacién de luminarias LED en postes galvanizados

MEJORAMIENTO PLAZA PARQUE PADRE HURTADO

MONTO

3.500UF ($ 115.000.000)

ESTADO

EJECUCION DE OBRAS 10%

DESCRIPCION

Proyecto desarrollado por PSAT DINAMIZA en alianza de trabajo con
la Municipalidad de Curacavi el cual contempla baldosas
antideslizantes, superficies de caucho, sistema de evacuacién de
aguas lluvias, sombreador prefabricado e instalacion de diversos
juegos infantiles, mesas de ajedrez y maquinas de ejercicio




PROYECTOS DS. 27 HOGAR MEJOR MODALIDAD RECAMBIO DE CUBIERTAS CON ASBESTO CEMENTO.

PROYECTO LOS ALMENDROS TECHOS

MONTO 1386 UF ($ 40.609.800)
ESTADO FINALIZADO 100%
Proyecto desarrollado por PSAT B2 en alianza de trabajo con
Municipalidad de Curacavi que beneficiara a 21 familias con el
DESCRIPCION recambio completo de sus cubiertas, las cuales serd reemplazadas por
planchas de zinc erradicando el uso de asbesto cemento presente en
las viviendas.
PROYECTO TECHOS CACIQUE III
MONTO 2310 UF $69.000.000
ESTADO 60% DE AVANCE
Proyecto desarrollado por PSAT B2 en alianza de trabajo con
Municipalidad de Curacavi que beneficiara a 33 familias
DESCRIPCION pertenecientes al sector Cacique Calolanque y otros con el recambio

completo de sus cubiertas, las cuales sera reemplazada por planchas
de zinc erradicando el uso de asbesto cemento presente en las
viviendas.

PROYECTO EFICIENCIA ENERGETICA VILLA LOS ALMENDROS COLECTORES SOLARES

MONTO 1.102 UF $33.000.000
ESTADO FINALIZADO 100%
Proyecto desarrollado por PSAT B2 en alianza de trabajo con
Municipalidad de Curacavi u que beneficiara a 19 familias
DESCRIPCION pertenecientes a los sectores de Villa San Pedro y otros Dicho

proyecto contempla dentro de sus obras instalacién de panel termo-
solar para el acceso a agua caliente.

PROYECTO EFICIENCIA ENERGETICA GERMAN RIESCO COLECTORES SOLARES

MONTO 2.030 UF $60.900.000
ESTADO INICIO DE OBRAS ABRIL 2022
Proyecto desarrollado por PSAT B2 en alianza de trabajo con
Municipalidad de Curacavi u que beneficiara a 35 familias
DESCRIPCION pertenecientes a los sectores de Villa San Pedro y otros Dicho

proyecto contempla dentro de sus obras instalacién de panel termo-
solar para el acceso a agua caliente.




PROYECTO MEJORAMIENTO Y AMPLIACIONES RURAL DS.10 PATAGUILLA.

MONTO

2.500 UF $85.000.000

ESTADO

40% de avance

DESCRIPCION

Proyecto desarrollado por PSAT B2 en alianza de trabajo con Municipalidad de
Curacavi u que beneficiara a 14 familias pertenecientes a los sectores rurales de
nuestra comuna como La Gloria, San Joaquin, El Ajial, Pataguilla y Cerrillos. Dicho

proyecto contempla dentro de sus obras mejoramientos de interior de sus viviendas
y ampliaciones.

PROYECTO RECONSTRUCCION SEGUNDOS PISOS VILLA SAN FRANCISCO

MONTO

13.895 UF $ 428.0885.000

ESTADO

95% de avance

DESCRIPCION

Proyecto adjudicado mediante asignacion directa modalidad DS. 255, desarrollado
por la PSAT |. Municipalidad de Curacavi en conjunto con la constructora Almonacid.
Beneficia a 26 de familias de la Villa San Francisco de Curacavi quienes desde hace
varios afios se ven afectadas por plaga de xil6fagos (termitas). Dicho proyecto se
encuentra dentro de las gestiones emblematicas realizadas por el alcalde Juan Pablo
Barros y su compromiso de mejorar la calidad de vida de los vecinos de la Villa San
Francisco, quienes veian como sus viviendas presentaban un deterioro significativo
producto del avance de la plaga en el sector. Dicho proyecto no solo contempla en
recambio completo del segundo piso, escaleras y mejoras en bafios, sino que
ademads incorpora el retiro de partidas con asbesto cemento presente en bafios y
tratamiento preventivo para la erradicacién de la plaga de xil6fagos, esto mediante
incorporacion de cebos en las propiedades y espacios comunes.

Antes

Después




FONDOS PROPIOS

NOMBRE PROYECTO

MONTO (S)

ESTADO

DESCRIPCION

MEJORAMIENTO DE
LA MEDIALUNA,
CURACAVI.

70.000.000

LICITACION

El proyecto considera el mejoramiento del
recinto en las dreas de graderias,
mejorado pasillos y pasamanos para la
seguridad de los espectadores. También
se reconstruira todo el muro perimetral
de la medialunay el apifiadero incluyendo

portones.

BACHEOS,
REPARACION,
TRATAMIENTOS DE
PAVIMENTOS Y OTROS
EN DIVERSOS
SECTORES, CURACAV/.

30.000.000

LICITACION

El proyecto consta de bacheos
superficiales y profundos en varias vias,
también considera la reparacion del
pavimento de diversos sectores de la
comuna de Curacavi, Regién
Metropolitana. La reparacion del
pavimento consiste en mejorar la
terminacion entre el pavimento y
sumideros, mejorar la terminacion entre
el pavimento y una cdmara de inspeccion;
ademads se considera la reparacién del
Puente El Ajial, también el mejoramiento
del encuentro entre pavimentos de
hormigdn y asfalto. Los bacheos
superficiales y profundos consisten en la
reparacion de pavimentos de asfalto que
se han deteriorado por el transito de los
vehiculos, en donde dependiendo de la
intervencion, se determinara el espesor y
si necesita o no estabilizado aparte del
asfalto como tal. De lo anterior, podemos
concluir que esta obra considera la
reparacién de pavimentos, sumideros y
camaras de inspeccién, tales como los
mencionados anteriormente

MEJORAMIENTO
SKATEPARK VILLA DEL
SOL

50.000.000

LICITACION

El proyecto consta la ampliacion y
reparacién del Skatepark de la Villa El Sol,
ubicada en Calle las Araucarias n°200, lote

C, comuna de Curacavi, Region
Metropolitana. La ampliacién del
Skatepark considera la extension de estas
instalaciones en su largo mayor,
acercandose a los limites del terreno
donde esta emplazado. Esta intervencién
se ejecutara considerando la participacién
ciudadana de quienes utilizan este parque
y se disefia en base a mantener una
opcién de uso continua y que sigua los
lineamientos que corresponden a los
espacios creados originalmente. De lo
anterior, podemos concluir que esta obra
considera la intervencién de terreno,
movimientos de tierra, ampliacién de
enrejados, reubicacion de luminarias,
nuevas canalizaciones tanto eléctricas
como hidraulicas para satisfacer las
necesidades del proyecto.

MEJORAMIENTO
ESTADIO OLIMPICO
SEGUNDA ETAPA

136.640.529

EJECUTADO

Mejoramiento de infraestructuray
equipamiento para el Estadio Olimpico de
Curacavi, proyecto que se ubica en el
radio urbano de nuestra comuna. Las




obras guardan relacion con el recambio
de luminaria de la cancha de futbol,
luminaria perimetral de la pista atlética
proyectada, artefactos, puertas y diversas
obras civiles de los camarines, diversas
sefialéticas dentro del estadio, ademas de
los cierres perimetrales, en definitiva, se
mejoraran en varios aspectos y sus
instalaciones. Este proyecto es
emblematico para nuestra comuna, ya
que con este proyecto se completa la
etapa de cierre del estadio, para su
utilizacién en las condiciones necesarias
para un encuentro deportivo.

ADQUISICION DE
CAMIONETAS
MUNICIPALES

58.685.088

EJECUTADO

Con el objeto de contar con una dotacién
suficientes para dar cumplimiento a las
necesidades de la comunidad y de esta

manera prestar un servicio optimo como

municipio. De lo anterior, y en
cumplimiento a dichas normativas, se
solicitd la compra de 2 camionetas maxus

T60 4X2 y una camioneta Maxus T60 4X4,

con su respectivo equipamiento necesario
para el correcto uso y desarrollo de las

funciones para los cuales estos son
requeridos; que en este caso corresponde
a la seguridad comunal.

PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

PROGRAMA DE
PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA
LLAMADO 30

458.704.000

EN
LICITACION
SERVIU

Es un programa del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, destinado a la
pavimentacion y repavimentacion de
calle, pasajes y veredas, que requiere la
activa participacién de los vecinos y de la
municipalidad. En el llamado 30 los
sectores beneficiados fueron la Villa los
Almendros, La Poblacion Cardenal Raul
Silva Henriquez, Callején Lo Aguila, Diego
de Prado entre Lidia Silva y Psj Pastos
Farias y el Barrio Cacique Calolanque del
programa Quiero Mi Barrio.

PROGRAMA DE
PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA
LLAMADO 31

570.090.123

EN
LICITACION
SERVIU

Es un programa del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, destinado a la
pavimentacion y repavimentacion de
calle, pasajes y veredas, que requiere la
activa participacién de los vecinos y de la
municipalidad. En el llamado 31 los
sectores beneficiados fueron Villa Padre
Hurtado, Javiera Carrera, Villa Valle Verde,
Presbitero Moraga Sur y sector centro de
Curacavi.

PROGRAMA DE
PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA
LLAMADO 32

296.822.000

APROBADO
SEREMI
MINVU

Es un programa del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, destinado a la
pavimentacion y repavimentacion de
calle, pasajes y veredas, que requiere la
activa participacién de los vecinos y de la
municipalidad. En el llamado 32 los
sectores beneficiados fueron sector
centro de Curacavi. Los cuales son: P.
Moraga 2y 3, Dos Norte 1y 2, Luis

Cruchaga 1.




PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO (PMU)

REPOSICION VEREDAS
AVENIDA AMBROSIO
O’HIGGINS ID 1-B-
2020-292

47.373.014

EJECUTADO

En la primera etapa se realizara las obras
previas y limpieza del terreno.
posteriormente se realizaran las
excavaciones de 12 cmy de 20 cm (acceso
estacionamientos) de profundidad
respectivamente. se construird las
veredas con un ancho de 1,50 mtsy una
dosificacion de 320 kg/cem/m3. para el
correcto curado y secado de las veredas
de hormigdn se cubrirdn durante los
primeros dias con capa de polietileno de
color negro.

REPOSICION VEREDAS
CALLE GERMAN
RIESCO, CURACAVI ID:
1-C-2020-177

59.999.999

EJECUTADO

En la primera etapa se realizara las obras
previas y limpieza del terreno.
posteriormente se realizardn las
excavaciones de 12 cm y de 20 cm (acceso
estacionamientos) de profundidad
respectivamente. se construird las
veredas con un ancho de 1,20 mtsy una
dosificacién de 320 kg/cem/m3. para el
correcto curado y secado de las veredas
de hormigdn se cubriran durante los
primeros dias con capa de polietileno de
color negro.

NORMALIZACION DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS EN

EDIFICIO MUNICIPAL,

CURACAVI ID
PROYECTO: 1-B-2022-
463

55.000.000

FINANCIADO

El proyecto considera la normalizacion de
la red eléctrica del edificio municipal, lo
cual implica reposicion de tableros, red
eléctrica de luminarias y red eléctrica de
enchufes. la reposicion se entiende por el
cambio de conduccion, artefactosy
tableros antiguos, por elementos nuevos
que cumplan con la normativa vigente.
considera todas las dependencias del
edificio.

MEJORAMIENTO
ACCESOY
ESTACIONAMIENTO
MUNICIPAL,
CURACAVI.

57.174.398

EJECUTADO

El proyecto considera la construccion de
una senda que mejore el acceso a la
municipalidad y un ordenamiento en el
area de estacionamiento disminuyendo la
contaminacién por polvo en suspension
gue se genera en la actualidad. Ademas,
se consideran mobiliario urbano como
basureros e iluminacién solar.

REPOSICION DE
SERVICIOS HIGENICOS
EN EDIFICIO
MUNICIPAL,
CURACAV/. CODIGO ID
1-B-2022-462

27.446.951

FINANCIADO

El proyecto considera la reposicion de los
servicios higiénicos de las dependencias
de la i. municipalidad de Curacavi, lo cual
implica la reposicion de los bafios, ya sean
para uso del personal como de los
usuarios que vienen al municipio, se
considera reposicién de griferias,
artefactos, revestimientos de murosy
pisos, ademads considerando las
reparaciones necesarias en las redes de
agua potable y alcantarillado

MEJORAMIENTO
ACCESO VEHICULAR
MUNICIPAL,
CURACAV/

13.331.259

EJECUTADO

Dentro de las dependencias municipales
de Curacavi, existe gran deterioro por su
infraestructura, perjudicando
principalmente a los funcionarios, como a
los mismos usuarios, destacando uno de
los accesos mas concurridos, lo cual




dificulta el control adecuado de vehiculos
y personas, afectando directamente a los
entes mencionados, ademas, como
consecuencia, pueden ocurrir accidentes
a las personas que transitan, siendo
responsable de ello, y pueden ocurrir
problemas por la baja vigilancia existente

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB)

SERVICIOS BASICOS
AGUA POTABLEY
ALCANTARILLADO

DIVERSOS SECTORES

URBANOS. CODIGO:

13503220701-C

155.974.728

EN
EJECUCION

Consiste en ejecutar arranques de agua
potable de 19mm, conectados a red viva
emplazada en las vias publicas,
principalmente en veredas. de igual
manera, las uniones domiciliarias de
110mm se han proyectado conectadas
redes vivas de alcantarillado publico, con
colectores emplazados por los ejes de las
calzadas en B.N.U.P.

SANEAMIENTO
SANITARIO PASAJE
SANTA ERICA,
VILLORRIO SAN
JOAQUIN Y OTROS.
CODIGO:
13503220701-B

156.055.000

PROCESO
APROBACION
SUBDERE

Consiste en ejecutar un tramo de colector
gravitacional de alcantarillado en el pasaje
santa Erica, en PVC sn8 con unién anger y
d=180 mm en una longitud de 94mt, con
7 unidades en PVC sn8 y d=110mm. en los
sitios que se muestran en los planos con
las caracteristicas dimensionales y
detalles para su correcto funcionamiento.
adicionalmente a lo anterior, y dado que
hay pavimentos existentes de hormigény
asfalto, y que el trazado de las soluciones
sanitarias debe obligadamente
materializarse en el pasaje, se hace
necesario su rotura y reposicion. en el
pasaje, se efectuara roturay reposicion de
pavimento de asfalto existente de 6cm de
espesor, y solo en la interseccién entre el
pasaje Santa Erica vy la calle Patagtiilla, en
donde se encuentra la cdmara de
alcantarillado existente a la que hay que
empalmar el colector proyectado, se
realizara la rotura y reposicién de
pavimento de hormigdn de 15 cm. en villa
el canelo, se ejecutard un colector de
Alcantarillado en PVC sn8 de 180mm, en
una longitud de 217m. planta elevadora
de aguas servidas e impulsion PVC -6 de
27m de longitud. el lote enfrenta la red de
colectores del sector, en particular la
cafieria de PVC de 250mm, emplazada por
el costado norte de la ruta g-68. sin
embargo, el terreno presenta un desnivel
en sentido sur-norte, lo que no permite
descargar las aguas servidas del loteo en
forma gravitacional. es por esta razéon que
se ha proyectado una planta elevadora
compacta ubicada frente al lote n°® 32,
emplazada en el bandejoén oriente. el
colector proyectado de PVC sn8 de
180mm de didmetro alcanza una longitud
aproximada de 217m. se han proyectado
4 camaras de inspeccién tipo publicas en
el recorrido del colector. los lotes se




conectardn al colector a través de uniones
domiciliarias de pvc-110, con su

correspondiente cdmara de inspeccion,

ubicada a una distancia no mayor a un
metro de la linea de cierro. la planta
elevadora estard compuesta por una
sentina y una camara de valvulas. las

aguas servidas seran impulsadas hasta el

colector existente en la ruta g.68, a través

de una cafieria de pvc-6 de 75mm de

didmetro

ASISTENCIA TECNICA,
FORMULACION DE
PROYECTOS DE
SANEAMIENTO
SANITARIO EN
DIVERSOS SECTORES
2022

$57.600.000

EN
EJECUCION

Esta Asistencia técnica, beneficia a
sectores poblacionales pertenecientes a
diferentes organizaciones vecinales a las

cuales no se ha podido dar solucion
definitiva a problemas de agua potable,

alcantarillado, conexiones e
infraestructura sanitaria. El municipio
carece de profesionales que puedan
destinarse a gestionar dichos recursos, a
su vez carece de recursos para financiar la
contratacion de profesionales
competentes en estas areas. A través de
la linea AACC se solicita la contratacion de
profesionales del area de la Ingenieria
Construccion, Ingenieria Civil y
Arquitectura, con el propdsito de
desarrollar la formulacién de estrategias,
planificacion y solicitud admisibilidad de
los 6 proyectos

SANEAMIENTO
SANITARIO WILLIAMS
REBOLLEDO Y OTROS

154.193.558

EN
EJECUCION

Este proyecto busca solucionar las
necesidades basicas de 21 familias de
nuestra comuna vy se fundamenta en el
aumento de cobertura para incorporar
viviendas que hoy no poseen parte de
sistema de agua potable y alcantarillado, a
pesar de encontrarse en el radio urbano
de nuestra comuna, surgiendo como
resultado del problema existente en la
comuna que dice relacién en el
crecimiento poblacional y la falta de
cobertura de los sistemas de recoleccion
tipo alcantarillado publico y agua potable.

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIO IRAL PMB- IRAL

SANEAMIENTO
SANITARIO SECTOR
TRES NORTE Y OTROS
ID: 13503200702

169.999.880

EJECUTADO

En total se construiran 23 arranques de
agua potable segln normativa vigente y
23 uniones domiciliarias a las redes de
agua potable y alcantarillado existentes
en el sector. este sector de la comuna
cuenta con la urbanizacion existente y
solo resta conectar los lotes indicados y
ejecutar las extensiones de alcantarillado

y de agua potable faltantes.

SANEAMIENTO
SANITARIO TIERRA
VIVA'Y OTROS

81.025.704

EJECUTADO

Este proyecto se fundamenta para
aumentar cobertura para incorporar
viviendas que hoy no poseen parte del
sistema de agua potable y alcantarillado, a
pesar de encontrarse en el radio urbano
de la comuna de Curacavi. Este beneficio
corresponde a 07 familias que hoy en dia




pertenecen a tramos mas vulnerables del
registro social de hogares, siendo de suma
importancia la gestion de este tipo de
proyectos. Por lo tanto, se construyeron
seis arranques de agua potable seguin
norma y seis uniones domiciliarias a las
redes de agua potable y alcantarillado
existentes en el sector.

SANEAMIENTO
SANITARIO GERMAN
RIESCO Y OTROS

270.000.000

POSTULADO
SUBDERE

Este proyecto busca solucionar las
necesidades bdsicas de 22 familias de la
comunay se fundamenta por el aumento
de cobertura para incorporar viviendas
gue hoy no poseen parte del sistema de
agua potable y alcantarillado, a pesar de
encontrarse en la zona urbana de
Curacavi. Los problemas particulares
identificados en los sectores
comprometidos se relacionan,
directamente con la calidad de vida de la
poblacion

TRANSANTIAGO XI'Y XIl — FONDOS REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL

— FRIL

MEJORAMIENTO E
INSTALACION DE
LUMINARIAS LED
SECTOR RURAL CODIO
BIP: 40040833

121.000.000

APROBADO

El proyecto comprende el recambio e
instalacion de iluminacién que se
encuentran obsoletas por concepto de
vida util de ellos, logrando mejorar los
niveles de iluminacion, percepcion de
seguridad y ahorro energético por
luminarias del tipo LED.

MEJORAMIENTO
LUMINARIAS
UNIDADES VECINALES
N°1,2,3 Y9 COMUNA
DE CURACAV/.
CODIGO BIP:
40035286

99.340.000

APROBADO

El proyecto comprende el recambio e
instalacion de iluminacion que se
encuentran obsoletas por concepto de
vida util de ellos, logrando mejorar los
niveles de iluminacién, percepcién de
seguridad y ahorro energético por
luminarias del tipo LED. La intervencion
del proyecto beneficiard a los habitantes
de la comuna de los sectores involucrados
en el proyecto. En relaciéon con el
proyecto, se contempla el recambio de
154 luminarias e instalacion de 20 nuevas,
dando como total 174 luminarias LED
proyectadas, con sus respectivos ganchos,
instalacion de red de alumbrado publico,
tableros y cajas de empalmes,
protecciones eléctricas, conexion y ducto,
tomas a tierra y tramitacién ante la
compafiia eléctrica de los empalmes.

MEJORAMIENTO
SENDEROS PARQUE
PADRE HURTADO,
CURACAVI. BIP:
4002908346

99.346.000

EJECUCION

El proyecto considera la construccién de
una senda multipropdsito enfocada a las
actividades de deporte como trote,
ciclismo, etc. Ademas, se consideran
senderos peatonales y mobiliario urbano
como escafos, basureros e iluminacion
solar que consolidara el plan maestro con
el que se pretender fortalecer el espacio
publico y asi mitigar la ausencia de
espacios publicos en sectores urbanos

norte de la comuna.




REPOSICION DE
CARPETA ASFALTICA
CALLE FERNANDO
OJEDA, CURACAVI BIP:
40028346

99.346.000

APROBADO
(ADMISIBLE)

El proyecto considera la demolicién de
carpetay construccion de nueva carpeta
asfaltica en los tamos que se encuentran
malos, segun levantamiento realizado en
terreno. En la primera etapa se realizaran

las excavaciones y retiro de material
existente que deberdn ser retirados hacia
un botadero autorizado. Posteriormente
se preparara la superficie para la
recepcién del nuevo asfalto especificado
en el proyecto, considerando su
respectivo riego de liga. En la zona a
intervenir existen cdmaras de
alcantarillado, por lo que la empresa
ejecutora de la pavimentacion deberd
considerar esta partida dentro de su
proyecto de ingenieria

REPOSICION DE
VEREDAS EN AV.
AMBROSIO O"HIGGINS
NORTE, CURACAVI BIP:
40040837-0

139.000.000

APROBADO
(ADMISIBLE)

El proyecto, se traduce en la reposicion de
la acera existente en la Avenida Ambrosio
O’Higgins. Comenzar con la demolicion
por completo de pavimentos y soleras
existentes, para luego comenzar los
trabajos de excavacién y traslado a
botadero autorizado, teniendo como
objetivo final la instalacién de baldosas
del tipo BUDNIK 40x40 del mismo tipo
que las baldosas instaladas en el tramo
norte de la avenida principal, ademas de
la realizacién de los correspondientes
accesos vehiculares particulares y
reforzados

MEJORAMIENTO DE
REFUGIOS
PEATONALES EN
DIVERSOS SECTORES
BIP: 40040834

136.105.000

APROBADO

El proyecto, se traduce en la reposicién de
la acera existente en la Avenida Ambrosio
O’Higgins. Comenzar con la demolicién
por completo de pavimentos y soleras
existentes, para luego comenzar los
trabajos de excavacién y traslado a
botadero autorizado, teniendo como
objetivo final la instalacién de baldosas
del tipo BUDNIK 40x40 del mismo tipo
que las baldosas instaladas en el tramo
norte de la avenida principal, ademas de
la realizacidn de los correspondientes
accesos vehiculares particulares y
reforzados

CONSTRUCCION DE
SALA DE PROCESOS Y
ELABORACION BIP
40025647

122.345.000

APROBADO

Este proyecto contempla la construccion y
posterior puesta en marcha de un espacio
destinado a la elaboracion de productos
alimenticios, con el objeto de permitir a
los productores de la comuna de Curacavi,
disponer de un centro que albergue los
recintos de recepcién, almacenamiento
de materias primas, seleccion,
elaboracién y envasado con resolucién
sanitaria, acorde al reglamento sanitario
de alimentos del Ministerio de Salud.

CONSTRUCCION
BORDE
MULTIPROPOSITO
PARQUE LAS RITAS,

99.346.000

EN
LICITACION

El proyecto considera la construccion de
una senda multipropdsito enfocada a las
actividades de deporte como trote,
ciclismo, etc. Ademas, se consideran

senderos peatonales y un drea destinada




CURACAVI. BIP: a estacionamiento que consolidaran el
40028936 plan maestro con el que se pretender
fortalecer el espacio publico y asi mitigar
la ausencia de espacios publicos en
sectores rurales con alta densificacién
poblacional.

FONDO NACIONAL DESARROLLO REGIONAL FNDR

Se contemplan programas para
desarrollar actividades comunitarias y
grupales, tales como talleres artisticos,
manuales y deportivos, con las
caracteristicas especiales y de
accesibilidad acordes para ello,

CONSTRUCCION garantizando el acceso universal a todos
CENTRO INTEGRAL los individuos, mediante la variedad en la
PARA EL ADULTO 983.929.475 | EJECUTADO | oferta de actividades se pretende generar
MAYOR, CURACAV/( una integracion que va mas alld de
BIP: 40007072 mantener a las personas de la tercera

edad activas dentro de la sociedad, sino
generar los espacios de encuentro para
gue individuos de distintos estratos
sociales, que se han segregado a lo largo
de su vida, se encuentren potenciando
nuevos lazos.

La zona a intervenir es toda la zona norte
de la parte urbana de Curacavi, en total
son 34.770,56 m2 de vereda. este
proyecto contempla calles German

CONSERVACION Rllesco,. Presbitero I\/Io.ra'wga, Manuel
TERMINO | Larrain, Luis Cruchaga, Williams rebolledo,
VEREDAS SECTOR ANCITIPADO | Jorge Montt, francisco Saavedra, Carlos
NORTE, COMUNA DE |1.415.650.000 g ’ ’
, DE Brull, Alberto Fellemberg, dos norte, tres
CURACAVI BIP: CONTRATO | norte, cuatro norte, cinco norte, José Fco
40019997 ’ ’ ' '

Vergara, blanco encalado, Javiera carrera,
Manuel Rodriguez, Cuyuncavi, calle la
plaza, los patriotas e independencia de la
comuna de Curacavi con tratamiento de
las veredas en materialidad de hormigén.

LICITACIONES

La llustre Municipalidad de Curacavi, durante el afio 2022, adjudicé un total de 57 licitaciones
publicas, por un monto total de $4.212.780.519 con todo lo que esto conlleva, elaboracién de bases
administrativas y técnicas, elaboracién de informe de la comision evaluadora, adjudicacion, entre
otras cosas correspondientes a la gestion.

TOTAL DE LICITACIONES MONTO LICITADO ANO 2022

57 $4.212.780.519




Nro. de la Adquisicién

4202-100-le22

Nombre de la adquisicién

Servicio de internet y teléfono centro comunitario

Descripcion de la Adquisicidn
La municipalidad de Curacavi requiere instalar, implementar y poner en
marcha los servicios de internet y teléfono en el centro comunitario
municipal, ubicado en independencia 1905, Curacavi, con la finalidad de
entregar una mejor conectividad entre los funcionarios del centro y estos
con la municipalidad. Decreto exento n 1819 de fecha 20.12.2022

4202-102-le22

Adquisicion de DRONE vigilancia diurna y nocturna

Adquisicion de drone vigilancia diurna y nocturna aprobado segun decreto
exento. Para la direccién de seguridad de la i. Municipalidad de Curacavi

4202-104-1e22

Servicio escuela de dirigentes

Contratacion de servicios de consultoria para el proyecto “conectando mi
barrio” aprobados por decreto exento n 1732 del 09.12.2022. Que el
proyecto referido, solicita la convocatoria de profesionales, sean a través de
personas naturales o juridicas, que puedan proveer los servicios de
capacitacion “escuela de formacion de dirigentes y lideres comunitarios” de
acuerdo con las bases adjuntas.

4202-109-1e22

Contratacion del servicio de traslado de personas

La contratacidn de servicio de traslado de personas para el centro diurno
municipal y programa adulto mayor correspondiente al afio 2023, con la
finalidad de facilitar el traslado de adultos mayores, funcionarios y
programa adulto mayor para la realizacion de visitas a terreno, tramites en
zonas urbanas como rurales.

4202-11-le22

Arriendo de una impresora plotter con scanner

La presente propuesta consiste en el arriendo de impresora plotter con
scanner para la ilustre municipalidad de Curacavi, que se requiere para la
direccién de obras municipales. El objeto de la presente licitacion es
disponer de este recurso esencial para el departamento de ejecucion de
obras. Esta impresora plotter con scanner y sus componentes deberan ser
nuevos y sin uso, afio comercial vigente y por ultimo, cumplir con las
caracteristicas equivalentes a las especificaciones establecidas

4202-14-1122

Adquisicién equipamiento habitabilidad

La municipalidad de Curacavi requiere adquirir para su programa e
habitabilidad 2020 equipamiento para sustentar el programa, el que
corresponde a la provision de muebles, ropa de cama, electrodomésticos
entre otros, en las cantidades y condiciones que se establecen en las bases
de licitacién.




4202-16-le22

Adquisicion de bombas de aguas residuales

Adquisicién de bombas de aguas residuales planta cerrillos comuna de
Curacavi segun bases decretadas en dec exento 343 fecha 07032022,
documento adjunto.

4202-18-le22

Suministro de alimento para perros de seguridad

Licitacion: suministro de alimentos para perros de seguridad segun decreto
exento 365 del 14 de marzo del 2022

4202-20-r22

Concesion de servicios de mantencion y
recuperacion

Concesidn de servicios de mantencidn y recuperacion de areas verdes,
barrido y limpieza de calles, retiro de basuras voluminosas, podasy
extraccion de arboles de la comuna Curacavi

10

4202-21-le22

Materiales de construccion habitabilidad

“materiales de construccién segin convenio de habitabilidad 2020” decreto
exento n 458

11

4202-23-1122

Servicio de guardias fiesta de la chicha 2022

La municipalidad de Curacavi requiere contar con los servicios de seguridad
para cubrir servicios en la actividad municipal denominada fiesta de la
chicha, donde se espera dar cumplimiento a las normativas vigentes y a las
directivas de funcionamiento que asi lo requieren. Los servicios prestados
deberan ser de primera calidad en cuanto a servicios, horarios recursos
humanos, equipos, cobertura y oportunidad de respuesta. En consecuencia,
el contratista sera responsable de determinar los recursos necesarios,
garantizando asi un éptimo servicio, la oportuna y correcta atencién de los
diferentes requerimientos.

12

4202-24-1e22

Servicios de bafios portatiles de lujo auténomos

La municipalidad de Curacavi requiere la contrataciéon del “servicios de
bafios portatiles de lujo autdbnomos fiesta de la chicha 2022”
correspondiente al afio 2022, con la finalidad de poder contar con el
servicio de bafios para la fiesta de la chicha 2022, a realizarse los dias 29,30
de abril y 01 de mayo de 20022 se requiere que el oferente prepare su
oferta considerando como base las especificaciones que se entregan en las
bases técnicas y complementandolas a fin de ofrecer un mejor servicio.




13

4202-25-1p22

Servicio de produccion fiesta de la chicha 2022

La presente propuesta publica consiste en la contratacion de un servicio de
produccion para la realizacion de la fiesta de la chicha de Curacavi, actividad
cultural que es tradicién en la comuna y que reviste la presentacion de
artistas locales, asi como de trayecto nacional e internacional. Dias de
funcionamiento del servicio: viernes 29, sdbado 30 de abril y domingo 01 de
mayo, el evento iniciara a contar de las 18:00 hrs, en el cual se realizar la
ceremonia de inauguracion el dia 29 de abril de 2022 fecha maxima de
instalacién de los servicios: miércoles 27 de abril de 2019 hasta las 23: 59
hrs. De no dar cumplimiento a este plazo se aplicaran las multas y medidas
correspondiente. El servicio deberd considerar la instalacién de 110 stand
artesanias, 15 stands de cocineras, stands para los chicheros, zonas de
descanso, con malla hdpe 95% sombra certificada, patios de comida, patio
central, circuitos de electricidad para todos los circuitos y luces respectivas,
generadores, escenario layer techado, divisiones de trillage, entre otros
para lo que es la produccidén técnico-audiovisual debera considerar entre los
aspectos generales, escenario layer techado, iluminacion, estructuras,
sistema visual y cctv, microfonia, raider y alimentacién para artistas, ademas
del traslado bus y van para grupos folcldricos y generadores el detalle serd
indicado en los términos de referencia respectivos.

14

4202-28-le22

Servicios de mantencion de sistema de cctv

La municipalidad de Curacavi llama a licitaciéon publica para la contratacion
de los servicios de mantencién de sistema de cdmaras de televigilancia, con
el fin mantener la operatividad de las cdmaras de televigilancia ip y antenas
retransmisoras ubicadas en la comuna. Ademas de lo anterior se encuentra

el servidor que almacena los registros de las cdmaras instaladas.

15

4202-2-1e22

Asesoria técnica centro integral del adulto mayor

Las presentes bases administrativas, normas generales y especiales,
reglamentan el proceso de la licitacidon, la adjudicacion, la supervision y
fiscalizacién del proyecto que, el cual comprende ejecutar las siguientes
obras: ejecucion de las obras para la construcciéon del ciam, seglin consta

permiso de edificacion n°18-2020, en un terreno que se encuentra en
concesién de uso gratuito de largo plazo segln decreto exento n°e-116 de
fecha 9 de marzo de 2021.
Decreto exento n°594 de fecha 28 de abril 2022, comuna de Curacavi

16

4202-30-le22

Equipamiento programas deportivos




17

4202-32-le22

Provisidn e instalacion de sefialética vial

La municipalidad de Curacavi llama a licitacion publica el suministro de
dispositivos viales e instalarlos, con el fin de contar con los elementos
necesarios para llevar a cabo las obras o proyectos de municipalidad, en la
medida de agilizar los procesos internos de la direccion de transito y
transporte publico y asi disminuir los riesgos de retraso en la ejecucion de
los trabajos, ya sean de indole interna o externa.

18

4202-33-le22

Disposicion final aguas servidas camion municipal

Servicio de disposicion de aguas servidas del camidn limpia fosa municipal
bases aprobadas segun decreto exento n 702 del 2022. Contrato por 36
meses.

19

4202-35-le22

Arriendo de vehiculo para la direccion de obras

La municipalidad de Curacavi requiere del “arriendo de vehiculo para la
direcciéon de obras municipales de Curacavi” para realizar las inspecciones
de obra en terreno entre otras actividades que necesitan del
desplazamiento de los profesionales del departamento. El vehiculo debe
contar con las condiciones éptimas que permitan su operatividad.

20

4202-36-1922

Adquisicion de licencias de uso arriendo impleme

Decreto exento nro. 7182022, adquisicion de licencias de uso, arriendo,
implementaciéon y mantenimiento de programas computacionales de
gestion para la municipalidad de Curacavi.

21

4202-39-1p22

PMU mejoramiento acceso y estacionamiento
municipal

Decreto exento nro.748 PMU, mejoramiento acceso y estacionamiento
municipal, Curacavi.

22

4202-3-1g22

Mejoramiento estadio olimpico

Mejoramiento de infraestructura y equipamiento para el estadio olimpico
decreto n11 segundo llamado

23

4202-40-le22

Adquisicién de equipamiento programas deportivos

Decreto exento n 790 de fecha 02 de junio del 2022, comuna de Curacavi

24

4202-41-le22

Adquisicion de materiales PMU reposicion veredas

La municipalidad de Curacavi llama a licitacién publica para la adquisicion de
articulos y materiales de ferreteria para el PMU programa de reposicién
veredas lado sur av. Ambrosio O’Higgins, Curacavi, donde se busca la
adquisicién y provision de todos los productos, articulos y materiales de
ferreteria, de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas. Lo
anterior, tiene como finalidad la construccién de veredas de hormigdn y
reparacién de otras que se encuentran en estado deteriorado y que
dificultan el libre transito de los ciudadanos de la comuna.




25

4202-43-le22

Adquisicién de contenedores modulares

La i. Municipalidad de Curacavi requiere de la adquisicién de dos
contenedores, implementados para los usos de una oficina y para las
funciones de almacenaje y archivo. Las especificaciones técnicas de los
contenedores ornamentados para las funciones solicitadas se encuentran
establecidas en el apartado de las bases técnicas de la presente licitacion.
Decreto exento n 852 de fecha 13 de junio del 2022, comuna de Curacavi.

26

4202-46-le22

Suministro de sacas

La ilustre municipal de Curacavi requiere el suministro de bolsas para
reciclaje sacas dentro del marco de implementacion del proyecto de
reciclaje para la comuna de Curacavi. El presente proceso de compra se
encuentra detallado en las bases técnicas, las que se encuentran dentro de
las presentes bases.

27

4202-48-e22

Adquisicién de mobiliario municipalidad de curaca

Decreto exento nro. 8712022, aprueba las bases de licitacién para la
adquisicién de mobiliario, municipalidad de Curacavi.

28

4202-4-1e22

Asesoria técnica construccion ciclovia el Ajial

Las presentes bases administrativas, normas generales y especiales,
reglamentan el proceso de la licitacién, la adjudicacion, la supervisiony
fiscalizacién del proyecto que, el cual comprende ejecutar las siguientes

obras: ejecucién de la pavimentacion y sefialética de seguridad para

emplazar la ciclovia en la faja vial, con una extension de 4.470 metros,
considerando una consulta de carpeta de rodado de asfalto de 2,4 metros
de anchoy de 5 cm de espesor.

29

4202-50-le22

Suministro de luminarias de recambio

“suministro de luminarias de recambio para la comuna de Curacavi” decreto
exento n 881 del 22 de junio del 2022

30

4202-51-1p22

Actualizacion plan de desarrollo comunal periodo

Decreto exento nro. 919 30.06.2022. Actualizacion plan de desarrollo
comunal, periodo 2022-2026 y elaboracién de plan de inversion en
infraestructura de movilidad y espacio publico, en la comuna de Curacavi.

31

4202-52-1g22

Servicio de suministro de seguridad

Servicio de suministro de seguridad al interior de los recintos municipales y
educacionales bases aprobada por decreto exento 924 del 30 de junio del
2022. Contrato por 24 meses
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4202-54-1122

Servicio de transporte programa FOSIS

La municipalidad de Curacavi llama a licitaciéon publica el servicio de
transporte para programa familia, seguridad y oportunidades FOSIS afio
2022, con chofer, para la comuna de Curacavi, decreto exento n°874
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4202-55-1p22

Adquisicion de equipos computacionales

La presente licitacion contempla la adquisicién de equipos computacionales
para la municipalidad de Curacavi, junto equipos periféricos. Todo lo
anterior deberd ser nuevo sin uso, ademas debera cumplir con las
caracteristicas equivalentes a las especificaciones técnicas correspondientes

a esta licitacion.
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4202-56-e22

’

“Circo para encuentro comunal de nifias y nifios’

“circo para encuentro comunal de nifias y nifios” solicitud memoranda
DIDECO, actividad dfa 7 de agosto del 2022, segln bases adjuntas. Decreto
exento n°1030
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4202-58-1e22

Suministro de lutocares domiciliarios

La presente licitacion contempla el suministro de a lo menos 1.500
contenedores domiciliarios de 140 litros cubicos de capacidad, de material
pldstico, de color verde, y a lo menos 1.500 piolas de acero galvanizada
316°, con el fin de mejorar las capacidades comunales en la recoleccién de
residuos solidos domiciliarios. Cabe destacar que las caracteristicas
especificas de los productos a adquirir estan explicitadas en el documento
de especificaciones técnicas correspondiente a esta licitacion. El lutocar
debera considerar la impresién del logo municipal.
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4202-60-1p22

Suministro e instalacién horizontal

La municipalidad de Curacavi llama a licitacion publica el suministro e
instalacion de sefializacién horizontal o marcas efectuadas sobre la
superficie de la via, tales como lineas, simbolos, letras u otras indicaciones
conocidas como demarcaciones, las cuales se deberan realizar en diferentes
vias de la comuna de Curacavi, en la medida de agilizar los procesos
internos de la direccion de transito y transporte publico y asi disminuir los
riesgos de retraso en la ejecucién de los trabajos, ya sean de indole interna
0 externa.
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4202-63-1p22

Mejoramiento senderos parque padre hurtado
comuna

Decreto exento nro. 1084-2022, mejoramiento senderos parque padre
hurtado, comuna de Curacavi, cddigo bip n240029083-0
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4202-69-le22

“Suministro de servicio camion limpia fosas

La presente licitacion corresponde al suministro de servicio de camién
limpia fosa para la comuna de Curacavi, y se encuentra autorizadas sus
bases seglin consta en decreto n 1184. El servicio ha sido requerido
considerando la necesidad de reforzar la oportunidad de servicio

demandado por los usuarios beneficiarios.
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4202-6-1922

Saneamiento sanitario sector Williams rebolledo y

Saneamiento sanitario sector Williams rebolledo y otros. Decreto exento de
lldmese 124 del 19 01 2022 obra civil
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4202-71-le22

Servicio traslado persona programas municipal 2022

La municipalidad Curacavi llama a licitacion publica el servicio de traslado
programas municipales DIDECO: programa centro diurno municipal y
programa adulto mayor, el cual debe incluir chofer. Ver las bases adjuntas
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4202-75-le22

Servicio de blindaje para autos de seguridad

La presente licitacion contempla el servicio de blindaje para autos de
seguridad de la i. Municipalidad de Curacavi, para entregar mayor seguridad
a los inspectores municipales en sus desplazamientos y operativos de
fiscalizacidn.
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4202-79-1g22

PMB servicios basicos y alcantarillado diversos s

Decreto exento nro.1389, llama a licitacién publica y aprueba bases para el
proyecto PMB, servicios basicos y alcantarillado diversos sectores urbanos
comuna de Curacavi.
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4202-7-1122

Permisos precarios SOAP

Otorgamiento de permisos precarios en recintos municipales yo bienes
nacionales de uso publico para la venta de seguro obligatorio accidentes
personales soap en centros de pago de permisos de circulacion periodo 1 de
febrero 2022 a 31 de enero de 2023 decreto 123 19 de enero del 2022
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4202-83-le22

Evento de cierre aniversario de Curacavi

La presente propuesta publica consiste en la contratacion de un evento de
cierre aniversario de Curacavi, actividad cultural que es tradicion en la
comunay que reviste la presentacion de artistas locales, asi como de

trayeria nacional e internacional.
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4202-84-e222

Equipamiento programa deportivo

Adquisicion de equipamiento deportivo para las escuelas municipales en
Curacavi, decreto exento n1461 de fecha 17.10.2022
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4202-87-1122

Adquisicion de reloj control biométrico

Dec. Ex. N°1518, llama a licitacidon publica y aprueba bases para la
adquisicién de reloj control biométrico con reconocimiento dactilar y facial
con software online de control de asistencia para diversas dependencias de

la municipalidad de Curacavi.
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4202-90-le22

Arriendo centro de eventos celebracién dia del
funcionario

Decreto exento, aprueba bases y llama a licitacion publica arriendo centro
de eventos celebracion dia del funcionario municipal 2022
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4202-91-le22

Servicio de mantencién de semaforos Curacavi

Servicio de mantencion de semaforos en avda ambrosio O’Higgins Curacavi.
Bases aprobadas segln decreto exento n 1596 del 11 de noviembre del
2022
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4202-92-le22

Servicio de reparacion del camion recolector

La presente licitacion contempla el “servicio de reparacion del camién
recolector patente cthk-72, comuna de Curacavi”, para asegurar que este
siga prestando la importante labor de recoleccién de basura domiciliaria.
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4202-93-1122

Adquisicion de mobiliario

La presente licitacion contempla la adquisicion de mobiliario de oficina para
diversas dependencias de la municipalidad de Curacavi. Todos los productos
solicitados deberan ser nuevos sin uso.
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4202-94-1p22

Servicios para el montaje impl. Feria navidefia

Decreto exento nro. 1619 15-11-2022, llamado a licitacion para contrato de
servicios para el montaje, implementacion y ornamentacién feria navidefia
2022, Curacavi
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4202-95-le22

Suministro de sacas

La ilustre municipal de Curacavi requiere el suministro de 8.000 unidades de
bolsas de material tnt, con el logo municipal.
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4202-96-le22

Adquisiciéon de juguetes de navidad 2022

Decreto exento n que aprueba las bases de licitacién para la adquisicion de
juguetes de navidad 2022.
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4202-97-1p22

“construccion borde multipropdsito parque las Rita

Decreto exento nro. 1620. Llama a licitacion publica “construccién borde
multipropdsito parque las ritas, cddigo bip n2 40028936-0”.
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4202-98-1122

Adquisicién de equipamiento habitabilidad 2021

La municipalidad de Curacavi requiere para el programa de habitabilidad
2021, de la adquisicién de equipamiento para sustentar el programa, el cual
corresponde a la provision de marquesas, almohadas, sabanas, frazadas,
colchdén, entre otros, que son requeridos por la direccion de desarrollo
comunitario. Decreto exento n 1789 de fecha 16.12.2022
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4202-99-le22

Adquisicién de materiales de construcciéon

La municipalidad de Curacavi requiere de la adquisicién de materiales de
construccién para el programa de habitabilidad 2021, que son requeridos
por la direccién de desarrollo comunitario. Decreto exento n 1815 de fecha
20.12.2022
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4202-9-1e22

Servicio de produccion festival de la voz 2022

Decreto exento nro. 170 de fecha 31 de enero de 2022, servicio de
produccion festival de la voz 2022, transmisién via streaming




DEPARTAMENTO DE LA ADMINISTRACION DE
LA EDUCACION MUNICIPAL

PRESENTACION

Durante el periodo 2018 - 2022, nuestra comuna enfrenta importantes desafios en materia
educacional, consolidando una mirada de la educacién como derecho social y un enfoque del
mejoramiento educativo orientado al fortalecimiento de un sistema de educacién publica de calidad.

En el contexto de un afio particularmente irregular, el escenario sanitario adverso que enfrenta Chile
y el mundo, han profundizado problematicas psicosociales y econdmicas en la vida de las personas.
Lo anterior, desafia al sistema educativo a responder con urgencia en la solucionde problemas
sociales que aquejan a nuestras comunidades educativas, y particularmentea nuestros estudiantes.

La situacién excepcional generada por la emergencia sanitaria a inicios del afio escolar 2020impuso
cambios importantes al sistema educativo comunal. En el contexto de un modelo de educacién no
presencial, el Departamento de Educacién junto a los actores clave de lasComunidades Escolares que
administra, disefian el “Plan de Educacién a Distancia”. En estascondiciones diferentes para el
desarrollo de las actividades lectivas, el sistema educativo comunal logré importantes resultados en
los ambitos de desarrollo profesional docente, inversion en infraestructura, innovacion pedagogica,
convivencia escolar, entre otros.

DIAGNOSTICO GENERAL

En educacién el afio 2022 se caracterizd por el retorno a clases presenciales de manera regular, sin
aforos y restricciones sanitarias. La clave estuvo puesta en la reactivacion educativa y el recuperar los
espacios de ensefianza que durante dos afios estuvo ausente.

Los pilares de la reactivacion educativa durante el afio escolar fueron:
- Educacién socioemocional.

- Priorizacion curricular en todos los niveles de ensefianza.

Durante el afio escolar 2022 la matricula comunal fue de 2.695 estudiantes distribuidos entre las
escuelas basicas y el Liceo Bicentenario, las salas cunas y jardines infantiles mantuvieron una
matricula de 332 parvulos.

A continuacion, se detalla el Total de Establecimientos Educacionales dependientes del DAEM (figura
1), y la distribucion y caracterizacidon de la matricula afio 2022 (figura 2)



ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES (E.E), DEPENDIENTES DEL DAEM

ESTABLECIMIENTOSEDUCACIONALES RBD NIVELES EDUCATIVOS DIRECTOR/A
Escuela Heriberto Erlwein 10849-9
De 122 62 EGB Magaly Arias Cachafia
Escuela Cuyuncavi 25642-0 De NT1a 82 EGB Espafia Olave Ravanales
Escuela FernandoCarvajal Pinto 10846-4
De NT1 a 82 EGB Jorge Meléndez Hinojosa
Escuela Eliecer PérezVargas 10848-0
De NT1a 82 EGB Maria E. Duque Espinoza
Escuela Valle de Puangue 10842-1 De NT1 a 82 EGB Guadalupe Gonzdlez Romero
Escuela San José Obrero 10844-8 De NT1a 82 EGB
Claudio Ovalle Salinas
De
10845-6 19 a 42 Afio HC32y 42 Afio TP Juana Valenzuela Castro
Liceo Bicentenario Pdte.Balmaceda Especialidades: ConstruccionesMetalicas, Electricidad,
Edificacidn, Atencion de Enfermeria y Atencion de
Parvulos.
Sala Cunay Jardin 36067-8 Sala cuna menor a medio mayor Tiaren Ruiz Retamal
Infantil Polillita
Sala Cunay Jardin Infantil Joaquin Blaya 36068-6 Sala cuna menor a medio mayor Alejandra Olivares Ponce
Sala Cunay Jardin 36069-4 Sala cuna menor a medio mayor Jessica Pino Zapata
Infantil Las Araucarias




MATRICULAS ANO 2022.

ESTABLECIMIENTOSEDUCACIONALES (E.E) RBD MATRICULATOTAL MATRICULA ESTUDIANTES PRIORITARIOS MATRICULA ESTUDIANTESPREFERENTES

Escuela Heriberto Erlwein 10849-9 10 9 1

Escuela Cuyuncavi 25642-0 218 194 24

Escuela Fernando CarvajalPinto 10846-4 212 159 53
Escuela Eliecer PérezVargas 10848-0 217 172 45
Escuela Valle de Puangue 10842-1 519 434 85

Escuela San José Obrero 10844-8 666 510 156

Liceo Bicentenario Pdte.Balmaceda 10845-6 853 667 186

TOTAL 2.695 2.145 550

Como se aprecia en el cuadro anterior, el 79,6% de nuestros estudiantes, tiene la calificacién de prioritarios, lo cual nos indica que son estudiantes cuya situacion econémica de sus hogares,
puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo (Mineduc). Lo anterior, implica que son estudiantes que requieren mas apoyo, para lograr sus objetivos de aprendizaje y
recibir una formacion integral. En ese contexto, el Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, que la Alcaldia, como Sostenedor, firma con el MINEDUC, es clave para los

apoyos que requieren este grupo de estudiantes.

Bajo esta modalidad, se reciben recursos adicionales, por cada estudiante prioritario y preferente de nuestros E.E, mediante la entrega de la Subvencidn Escolar Preferencial (SEP). Estos
recursos que reciben los E.E, deben ser destinados a la implementacion de las iniciativas de apoyo, programadas mediante el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), con especial énfasis en
los estudiantes prioritarios y preferentes, y asi, impulsar una asistencia técnico-pedagégica especial, para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes de bajorendimiento académico.



DESCRIPCION Y CARACTERIZACION JARDINES INFANTILES

NOMBRE RBD NIVELES EDUCATIVOS DIRECTOR/A
Sala Cuna y Jardin Infantil Sala cuna menor a ) )
. 36067-8 , Tiaren Ruiz Retamal
Polillita medio mayor
Sala Cuna y Jardin Infantil Sala cuna menor a ) )
i 36068-6 ) Alejandra Olivares Ponce
Joaquin Blaya medio mayor
Sala Cuna y Jardin Infantil Las Sala cuna menor a o
. 36069-4 . Jessica Pino Zapata
Araucarias medio mayor

Durante el afio 2022, para las salas cunas y jardines infantiles VTF de la comuna el mayor desafio fue
la reactivacién educativa en materia de Educacién Parvularia, haciendo énfasis tanto en los
aprendizajes, como en el bienestar socioemocional de los nifios y las nifias, fue asi como se fue
enriqueciendo la calidad de nuestro curriculum vigente y por ende repercutiendo en la mejora de la
calidad en educacion inicial.

La implementacion del plan integral retorno presencial, nos permitié visibilizar las condiciones
sanitarias, ordenar nuestras funciones y hacer comunidades educativas eficientes, responsables y
consolidadas en el desarrollo de la educacion Parvularia.

Nuestra comuna en términos generales marco un precedente en la educacion inicial manteniendo
durante todo el afio lectivo a las unidades educativas en pleno funcionamiento, cumpliendo con los
estandares vy criterios requeridos.

A continuacioén, se describiran algunos de los mayores desafios por drea de la estructura de
funcionamiento de las unidades educativas.

Area Gestidn Pedagégica

Fortalecimiento de la gestién curricular, colocando el foco en la activacién de los aprendizajes de las
nifias y los nifios, aqui la implementacién del programa DUAL-INGLES en educacion Parvularia
cementa un precedente desde este afio, otorgando las posibilidades de un segundo idioma a los
parvulos de las comunidades educativas desde los niveles salas cunas hasta el nivel medio mayor.
Esto posibilitard abrir mayores oportunidades comunicativas, desarrollar otras habilidades e
intereses en los parvulos. A nivel sistémico, mejorar la articulacion y trayectoria del idioma del
sistema educativo inicial a prebasica, también dar mayores herramientas pedagdgicas a nuestras
educadoras de pdrvulos que incorporaron en su plan anual la metodologia entregada por el
programa.

La innovacion pedagdgica, inclusion y flexibilidad fueron puntos desarrollados y enrocados en todos
los contextos de aprendizaje.

Area Liderazgo

En esta area el desafio mayor fue atender los miedos que las familias aun tenian, ante un retorno
completo de las funciones de nuestras unidades educativas. Por lo que debimos seguir acciones bien
definidas; como la integracion de un plan para mejorar las asistencias de nuestros parvulos otorgando
resultados éptimos y satisfactorios en los estandares de atencién presencial de los nifias y las nifias y
sus familias.




ea Gestion de Recursos

Ar

> Fortalecer las competencias profesionales de directoras, educadoras y técnicas

» Condiciones 6ptimas para el desarrollo de aprendizajes, en donde equipos directivos y sostenedor
en base a la colaboracién proporcionaron:

> Tiempos y espacios para el trabajo colaborativo: trabajo de equipos de aula, para atender las
necesidades de aprendizaje integral de los parvulos

» Desarrollo profesional: promocién vy facilitacién de la participaciéon en redes de las unidades
educativas

» Accesibilidad de recursos didacticos para la mejora del proceso ensefianza aprendizaje.

» Proyectos de mejoramiento de infraestructura de dos establecimientos (ARAUCARIAS Y JOAQUIN
BLAYA), de acuerdo a la normativa vigente para adquisicion de RO (reconocimiento oficial).

Area Convivencia Escolar

Reactivar y fortalecer el consejo de educacion Parvularia en las unidades educativas, como también
los centros de padresy apoderados (CEPA), con la finalidad de poner en comun estrategias y objetivos
comunes que permitan mejorar la convivencia, el bienestar y salud mental de las comunidades
educativas.

Adquisicién de cursos y/o capacitaciones de fortalecimiento de lazos, vinculos y convivencia entre los
adultos que conforman la unidad educativa

INDICE DE VULNERABILIDAD POR ESTABLECIMIENTO. (I.V.E.)

El I.V.E, es el indicador del nivel de vulnerabilidad, de los Estudiantes de cada de establecimiento
educacional.

Con el LV.E. y el dato de matricula del establecimiento, JUNAEB determina la cantidad y tipo de
raciones alimenticias que recibira el establecimiento educacional y otros apoyos especificos en
materia de salud, becas y transporte. Al inicio del afio escolar, les envian a todos los E.E, municipales
y particulares subvencionados del pais las encuestas de primerobdsico y medio, para recolectar
informacion necesaria para calcular el .LV.E. También existe el IVE-SINAE. Si bien ambos indicadores
se presentan en forma de porcentaje de vulnerabilidad del establecimiento, dan cuenta de
poblaciones vulnerables distintas, mientras el IVE refleja una vulnerabilidad asociada
fundamentalmente a “pobreza”, el IVE-SINAE refleja la condicion de riesgo asociada a los estudiantes
de cada establecimiento.

NDICE DE VULNERABILIDAD, POR CADA ESTABLECIMIENTO DEL DAEM.

ESTABLECIMIENTO IVE 2018 IVE2019 @ IVE2020 @ IVE 2021 IVE
EDUCACIONAL (E.E) 2022
Escuela Heriberto Erlwein 100% 100% 90% 75% 100%
Escuela Cuyuncavi 98,58 % 98,6% 99% 99,3% 98%
Escuela Fernando Carvajal 91,39% 92,1% 86% 85,8% 88%

Pinto

Escuela Eliecer Pérez Vargas 83,66% 89,2% 86% 89,4% 85%
Escuela Valle de Puangue 91,41% 93,6% 93% 93,2% 92%
Escuela San José Obrero 91,71% 94,2% 92% 94,9% 93%
Liceo Bicentenario Pdte. 91,32 % 94,9% 95% 94,8% 92%

Balmaceda

PROMEDIOS ANUALES 92.58% 94,6% 91.5% 90.3%  92.5%



Las cifras de Estudiantes Prioritarios y Preferentes y las de promedio anual del |.V.E. asociado a los
estudiantes de nuestros E.E, explican en parte los actuales indicadores de rendimiento académico
(SIMCE/PSU). En este sentido, se deben direccionar la formulacidonde los Planes de Mejoramiento
Educativo (P.M.E) de cada E.E y priorizar las acciones que se implementen, para disminuir las
condiciones adversas de las cuales provienen nuestros estudiantes y que limitan sus posibilidades de
logros académicos, cuyos indicadores y fundamentos se muestran a continuacion:

RESULTADOS SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION (SIMCE)

Con la creacion de Simce, el afio 1988, se instalé en el sistema educativo chileno una evaluacion
externa, que se propuso proveer de informacion relevante para su quehacer delsistema educativo. Su
principal propdsito consiste en contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién,
informando sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en diferentes areas de aprendizaje del
curriculo nacional, y relaciondndolos conel contexto escolar y social en el que estos aprenden.

Desde 2012, Simce paso a ser el sistema de evaluacién, que la Agencia de Calidad de la Educacién
utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos, evaluando el logro de los
contenidos y habilidades del curriculo vigente, en diferentes asignaturas o areas de aprendizaje, a
través de una medicién que se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

Ademas de las pruebas referidas al curriculo, también recoge informacion sobre docentes,
estudiantes, padres y apoderados a través de cuestionarios. En este nuevo sistema, Simce,se enfatiza
la entrega de informacién con foco pedagdgico, ya que incorpora resultados segln género, esta
informacion se utiliza para contextualizar y analizar los resultados de losestudiantes en las pruebas
Simce.

En nuestro pais, producto de la pandemia, las evaluaciones estandarizadas (SIMCE) han estado
suspendidas desde el afio 2019, reactivando su aplicacion con una evaluacién muestral durante el
aflo 2022, sin aun tener acceso a los resultados.

Pese a lo anterior, los Establecimientos Educacionales, para hacer frente a las decisiones de gestion
tuvieron al alcance la evaluacién DIA (Diagndstico Integral de Aprendizajes), que muestra informacion
relevante sobre la situacidn actual de los estudiantes en relacién a su desarrollo socioemocional y al
logro de aprendizajes en las dreas de lectura y matematica.

Evaluacion lectura:

El siguiente grafico muestra el nivel de aprendizaje logrado por los estudiantes evaluados en la prueba
de lectura con la habilidad de comprensién lectora.

Los estudiantes demuestran estar en niveles intermedios, lo que implica un nivel de logro entre el
60% y 79% en cada evaluacién. Para el afio 2023, los focos de atencidn en esta drea estardn en 6°
basico y ensefianza media, arbitrando estrategias de atencion para potenciar las habilidades de
comprension lectora en nuestros estudiantes.

Evaluacion Matematica:

La imagen de a continuacion muestra el resultado de los niveles de aprendizaje de los estudiantes en
las habilidades de matematica, en los diferentes ejes de la asignatura.

Los resultados muestran una tendencia en el nivel intermedio, lo que representa que nuestros
estudiantes logran entre un 60% y 79%. Sin embargo, durante el afio 2023 habrd que generar
estrategias de apoyo para los niveles mas descendidos que son 5°y 6° basico.



CATEGORIAS DE DESEMPENO DE LOS E.E, DEL DAEM, DE ACUERDO AL SISTEMA DE LA AGENCIA DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

La Categoria de Desempefio, es la forma integral por la cual, el Sistema de Aseguramientode la
Calidad (SAC) puede identificar el nivel de ayuda y orientacidon que necesitan los establecimientos
educacionales.

El SAC, se crea con la publicacién de la Ley N° 20.529, promulgada el 11 de agosto de 2011,por el
Presidente de la Republica S.E Sebastidan Pifiera E., que establece el disefio de una nueva
institucionalidad en educaciéon, que comprende dos nuevos organismos: la Agencia de Calidad de la
Educacidn y la Superintendencia de Educacién.

La Agencia de Calidad, tiene como fin evaluar los logros de aprendizaje, los Indicadores dedesarrollo
personal y social, anteriormente llamados Otros Indicadores de Calidad, y el desempefio de las
escuelas, para poder orientarlas en su quehacer institucional y pedagdgico e informar a la comunidad
escolar de estos procesos.

Este proceso evaluacién integral, entrega un resultado, que es la categorizacién, de un E.E,en un nivel
de desempefio: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente, y a partir del cual el SAC puede focalizar la
orientacion para colaborar a las rutas de mejora de los establecimientos. Fuente: Agencia de la
Calidad de la Educacion.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES (E.E) RBD CATEGORIA
Escuela Heriberto Erlwein 10849-9 Sin clasificacién

Escuela Cuyuncavi 25642-0 Insuficiente

Escuela Fernando Carvajal Pinto 10846-4 Medio Alto

Escuela Eliecer Pérez Vargas 10848-0 Medio Alto

Escuela Valle de Puangue 10842-1 Insuficiente

Escuela San José Obrero 10844-8 Medio Alto

Liceo Bicentenario Pdte. Balmaceda 10845-6 Medio-Bajo

Es muy relevante tener en cuenta, que las categorias de desempefio de cada E.E, NO SOLO dependen
del rendimiento de sus estudiantes en las mediciones de contenido curricular, SINO que ademas de,
los INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL, como: La Autoestima académica, el Clima
de convivencia escolar, la Participacion ciudadana, los Habitos de vida saludable y la Asistencia
escolar. Ademas de las CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES, como: La Vulnerabilidad y ruralidad
de los estudiantes.

La siguiente infografia describe el proceso de construccién, de la Categoria de Desempefio, de cada
Establecimiento Educacional.
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Esta informacion orfenta la autoevaluacion de la escuela, y permite que esta sea incorporada por los
establecimientos a su Plan de Mejoramiento Educativo (PME) o Plan Estratégico.
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PROGRAMAS, INICIATIVAS Y PROYECTO DE APOYO ESTUDIANTIL DE DESARROLLOPROFESIONAL
3.1.- PROGRAMA DE LECTURA INICIAL ALFADECA.

La pandemia dejo huellas profundas en las brechas de aprendizaje de nifios, nifias y jovenes. Para
responder a la necesidad de que nuestros docentes cuenten con las herramientas necesarias para
enfrentar el desafio de ensefiar a leer a nuestros estudiantes, abrimos la oportunidad de generar
convenio con la Fundacién Sara Raier de Rassmuss y el programa Alfadeca.

Alfadeca es un método de ensefianza de la lectoescritura novedoso, basado en el aprendizaje
multisensorial, que instala practicas efectivas en los docentes y un clima de mejora continua en las
comunidades educativas. Alfadeca se articula con los planes curriculares del Ministerio de Educacién
y potencia los resultados de aprendizaje de la lectoescritura de los estudiantes en 12 y 22 basico.

El Programa Alfadeca se cred en base a conocimiento experto, principalmente entregado por el Panel
Nacional de Lectura (creado por el Congreso de los Estados Unidos en 1997), quien realizé un analisis
a mas de 100,000 estudios de lectura, determinando que la combinacion de técnicas mas efectivas
para ensefiar a leer son:



CONCIENCIA

FONOLOGICA FONETICA

Conocimiento de que las palabras Conocimiento de que las letras del
habladas pueden dividirse en alfabeto representan fonemas y que
segmentos mas pequenios de sonido estos sonidos se mezclan para
conocidos como fonemas. formar palabras escritas.

COMPRENSION
LECTORA

La comprension es el
proceso cognitivo mas
complejo que los lectores
pueden utilizar para
entender lo que leen,

FLUIDEZ

Técnicas para ayudar a
las personas a
comprender lo que leen.

VOCABULARIO

Ensefnar nuevas palabras, ya sea
como aparecen en el texto o
introduciendo nuevas palabras
por separado.

Preocupados de las necesidades de nuestras escuelas para enfrentar y cumplir con la meta de
ensefiar a leer con herramientas actualizadas y probadas, este programa articula un proceso de
acompafiamiento y asesoria a cada establecimiento tal como se grafica en la siguiente imagen:
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ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE
Y AL EQUIPO DIRECTIVO

Estamos en el aula y hacemos
retroalimentacién pedagdgica para
potenciar las habilidades de ensefianza

\ de los profesores.
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PLANIFICACION
CURRICULAR

Disponemos de espacios de trabajo y
capacitacifn junto a los equipos
directivos y docentes de escuelas que
participan del programa en teméticas de
promocién de lectoescritura y Alfadeca.

/)

A través de 6 libros de trabajo que
cubren los objetivos de Aprendizaje del ESCUELAS
Ministerio de Educacién, el Programa
Alfadeca entrega una planificacion

\ anual a los estudiantes. /
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_ RECURSOS
PEDAGOGICOS Y MATERIALES

EVALUACIONES

Efectuamos mediciones periddicas para
monitorear los avances y el logro de los

Proporcionamos recursos de caracter i =
estudiantes durante el afo.

multisensorial que apoyen la ensenanza
y aprendizaje de |la lectoescritura.
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La aplicacion del programa dejo profundas huellas y desafios futuros en nuestras aulas, reconociendo
que la habilidad de la lectura es una mision no sélo de la escuela, sino que también de las familias y
el compromiso por los aprendizajes de sus hijos e hijas. La evaluacién final de este programa mostro,
entre otros aspectos, que la Escuela Eliecer Pérez Vargas lograra posicionarse entre las cinco mejores

escuelas evaluadas con el programa.

PROGRAMA FORMACION ESCOLARES LIiDERES:

Segun la Ultima Encuesta Nacional de la Juventud, un porcentaje mayoritario de jovenes no esta
desarrollando experiencias de participacién ciudadana vinculadas con el compromiso social: solo 1
de cada 4 jovenes de estratos bajos y 1 de cada 3 jovenes de estratos altos declard haber participado
en alguna actividad de ayuda a la comunidad el ultimo afio.

La pandemia privo a nuestros nifios, nifias y jovenes acceder a oportunidades de desarrollo social, no
permitiéndoles trabajar en proyectos de atenciéon a su contexto. Por este motivo, desde el
Departamento de Educacion promovimos el convenio con la Fundacién Civis que ofrece dos grandes
lineas de servicio: una plataforma de gestion que contiene una propuesta de actividades y acciones
formativas tendientes a desarrollar el vinculo social de nuestros estudiantes y potenciar las
habilidades socioemocionales de cada uno, y por otro lado un Diplomado de Liderazgo Escolar para
estudiantes.

El objetivo del programa es y serd: “Contribuir a que todos los estudiantes de nuestro pais puedan
enriquecer sus experiencias de participacion ciudadana desde sus propios Organismos de
Representacion Estudiantil, liderando en sus colegios y barrios una cultura ciudadana con sentido de
emprendimiento, constructiva, innovadora, fraterna y solidaria”.



ORMACIG

Sabemos que este programa soélo sera posible si la Escuela y Liceo abre espacios para permitir que
nuestros estudiantes practiquen y pongan en juego estas capacidades. Por este motivo el desafio fue
INVOLUCRAR A DOCENTES PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO en el disefio y la implementacién de
clases que potencien los proyectos de los Organismos de Representacion Estudiantil.

. \“ Formacion de Lideres
CIVIS BHUGELEL G IS R R

EHILE

CON EL APOYO DE

O

Chile Life Sciences
Innovation Center

A part of Global Affairs

El resultado del afio inicial de aplicacion del programa generd en nuestras Escuelas que los nifios,
nifias y jovenes, considerando su contexto y el comunal, disefiaran proyectos de atencion al
medioambiente y a potenciar diferentes realidades en sus comunidades. Fue asi como en Escuela
San José se crearon proyectos de promocion del cuidado del medioambiente, en Escuela Cuyuncavi
la creacién de una radio escolar y en Eliecer Pérez su vinculacion con el Parque San Mateo de nuestra
comuna.

SON ACUERDOS




AMANDA DEGUERRE

MINISTRA DEL MEDIDAMETENTE
ESCUELA SAN JOSE OBRERG
CURACAVI, REGION METROPOLITANA

PROGRAMA BIOPSICOSOCIAL. Areas Bienestar y Salud del Estudiante
Dupla Psicosocial:

El trabajo de los Equipos Psicosociales, se centra en dar atencion, contencién y orientacién a NNA,
padres y/o apoderados, comunidad educativa en los procesos psicoeducativos, con el fin de
desarrollar estrategias de intervencion individual, grupal y/o familiar en bienestar de los estudiantes,
disminuyendo asi los factores de riesgo que afecten directamente el desempefio de los estudiantes
en el dmbito escolar.

El afio 2022 a raiz de la pandemia a nivel global, provocada por el COVID-19, se complejiza la
presencialidad de nuestros NNA a clases, en este contexto las Duplas Psicosociales toman relevancia
en la intervencién fuera del EE, se reestructuran los procesos para dar respuesta inmediata a las
necesidades que enfrentaron las comunidades educativas, de las cuales se prioriza la intervencién en
crisis por contexto de pérdidas significativas y condiciones de salud complejas, confinamiento,
hacinamiento entre otras.

Se apoya en contencién emocional a toda la comunidad educativa a través de acompafiamientos
psicosociales y visitas domiciliarias lideradas por la dupla también se acrecentaron la entrega de
ayudas sociales, y de canastas de alimentos (JUNAEB), contencién emocional a estudiantes y
apoderados.

Cada Establecimiento Educacional Municipal cuenta con Dupla Psicosocial



Durante el afio 2022 se realizaron talleres, seminarios especializados a los equipos de los EE, para
favorecer la intervencién en nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Seminario "Primer seminario comunal trastorno espectro autista"

Seminario "Infancia"




Reuniones de coordinacions “Mesa provincial de las no violencias”

Reuniones de coordinacién Hospital de Curacavi y DAEM, proceso de vacunatorio para estudiantes,
toma de PCR y atenciones médicas

Q

Paola Moreno




Coordinacién Area Social DAEM y red SENAME PRM Curacavi

© Zoom Reweidn - B8 x

Maria Jose DAE...

Reuniones con encargados de convivencia escolar de los EE y actualizacion de regalamento internos
de cada Establecimiento

Focos principales

1.- Promover conductas de auto cuidado en los estudiantes, en materia de drogas, alcohol, sexualidad
y convivencia sana a través de la realizacion de talleres, charlas, campafias masivas de sensibilizacion
y concientizacion.

2.-Incentivar practicas que favorezcan la vida saludable, utilizando como estrategias la actividad fisica
y los adecuados habitos de alimentacién. Estas acciones se podran desarrollar de forma auténoma
desde la Unidad de Bienestar y Apoyo al Estudiante o bien de forma colaborativa con otras unidades,
de redes internas como externas al DAEM

Programas JUNAEB

El Programa de Alimentacién tiene como fin la entrega diaria de un servicio de alimentacion
(desayunos, almuerzos, once, colaciones frias y cenas segln corresponda), a estudiantes en condicion
de vulnerabilidad, en los niveles de Educacion Parvularia (Pre-Kinder y Kinder), Basica y Media, con el
objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercién escolar. Durante el aflo 2022
se han entregado las siguientes raciones:

Distribucién de alimentacién EE Municipales y particulares subvencionados



. ., Alimentacién total
RBD COLEGIO Alimentacién mensual Anual 2022
913563 DUENDECITO 22
946791 POLILLITA 223
947352 JOAQUIN BLAYA 132 613
947358 ARAUCARIAS 236
TOTAL 613

Distribucion de alimentacion por Salas Cunas y jardines Infantiles JUNJI.

De Utiles Escolares (PUE): Este consiste en la entrega de un set anual de Utiles escolares,

diferenciados por niveles educacionales, con el propdsito de contribuir a la permanencia en el

sistema educacional en igualdad de condiciones, disminuyendo los gastos por concepto de compra

de utiles escolares del grupo familiar.

Acceso a TIC s, “Me Conecto para Aprender”

Me conecto para aprender, es una Iniciativa presidencial que tiene como propdsito acortar la brecha

de acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC), a través de la entrega de

un computador portatil (que incluye una Banda Ancha Movil-BAM por un afio) a cada estudiante que

curse 72 afio de ensefianza basica, de todos los establecimientos publicos del pafs.

Se entregaron 266 computadores.




Habilidades para la Vida |: Es un modelo de intervencién psicosocial que incorpora acciones de
deteccién y prevencion del riesgo; promueve estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades
para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad escolar. Trabaja a partir de un
diagnostico situacional a nivel local y activa las redes de la escuela y de la comuna para coordinar
acciones de salud mental de nifios y adolescentes en interaccion con sus adultos significativos, como
son sus padres y profesores.

Con la participacion de 8 EE de la comuna: Esc. Valle de Puangue, Esc. Cuyuncavi, Esc. Fernando
Carvajal Pinto, Esc. Eliecer Pérez Vargas, Esc. San José Obrero Esc. La Pradera, Esc. Instituto San Luis
y Esc. Nuestra Sefiora de la Guardia

Coordinaciones, reuniones, actividades y entrega de materiales los EE participantes del Programa
Habilidades para la Vida |

Servicios Médicos JUNAEB.

El DAEM, en conjunto con JUNAEB, pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento
escolar y otorga atencion completa a los estudiantes, que presentan problemas visuales, auditivos y
de columna, a través de screening, diagndstico, examenes, tratamiento y control, realizados por
profesionales especialistas del drea médica.

En contexto de pandemia se modifican las acciones estableciendo una modalidad de telemedicina,
tele pesquisas, las cuales se implementaron con el apoyo de los encargados de salud escolar,
docentes, padres y/o apoderados, en este escenario se dio cumplimiento al programa de salud
escolar en contexto de pandemia.

En nuestros Establecimientos Educaciones, tenemos la cobertura en:

Oftalmologia: Consiste en Atencién de Médico Oftalmdlogo a escolares que presentan problemas
visuales. Incluye el tratamiento del problema encontrado, entregando Lentes Opticos, Lentes de
Contacto y ejercicios Ortopticos.

Otorrino: Consiste en Atencion de Médico Otorrino a escolares que presentan problemas auditivos.
Incluye atencion médica, y entrega de lentes dpticos y de contacto.



Traumatologia: Consiste en Atenciones Médica por traumatdlogo a escolares que presentan
problemas de Columna, Escoliosis o Dorso Curvo. Incluye el tratamiento del problema encontrado,
entregando plantillas de realce, corsé y sesiones de Kinesiterapia.

Atenciones en contexto COVID-19 afio 2022

Oftalmologia Otorrino Traumatologia
Control 304 Control 65 Control 139
Pesquisa 97 Pesquisa 97 Pesquisa 119

Imagenes actividades de prestaciones médicas JUNAEB afio 2022

PROGRAMA INGLES DUAL:

Entregar herramientas concretas para el futuro de nuestros nifios, nifias y jévenes es nuestro impulso
cotidiano. Conscientes que el idioma inglés y su dominio es una habilidad muy valorada en el contexto
actual, hemos buscado generar espacios en nuestras comunidades a fin de que nuestros estudiantes
desde sala cuna puedan involucrarse de manera temprana con el segundo idioma.
Es asi como el afio 2022, el programa Inglés Dual se implementd en nuestras comunidades de
educacién parvularia, donde las educadoras y técnicos recibieron asesoria y capacitacién permanente
para gque ellas pudiesen trabajar de manera adecuada el inglés en cada sala de clases.

El objetivo trazado fue claro: avanzar progresivamente hacia una formacion dual inglés-espafiol,
integrando el idioma extranjero inglés desde las rutinas basicas y momentos simples del dia escolar,



hasta la practica de los contenidos de las areas base, a todos los grados escolares sin excepcion, sin
alterar los costos educativos.

Implementar procesos bilinglies, creando entornos favorables para la practica y adquisicion del
idioma inglés, partiendo de las dreas base y extendiéndose gradualmente a las otras areas e
involucrando a todos los miembros posibles de la comunidad educativa

OTRAS INICIATIVAS

Ademas de estos programas, durante el afio 2022, se realizaron acciones tendientes a responder a
las necesidades de nuestros estudiantes y profesionales de la educacién, entre las que se mencionan:

Preuniversitario: 130 estudiantes de 3° y 4° medio fueron beneficiados con talleres de
preuniversitario en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, realizadas semanalmente durante los
meses de junio y noviembre por el Preuniversitario Pedro de Valdivia en las aulas de nuestro Liceo.

Certificacion Autocad: 87 estudiantes de las especialidades técnicas de nuestro Liceo participaron en
clases para el uso de la plataforma AutoCad, aprendiendo el uso basico de comandos de esta
herramienta de disefio. Fueron 35 horas de curso con una certificacién para cada estudiante que le
permitird sumar experiencias y capacidades para su futuro laboral



PROGRAMA DE INTEGRACION COMUNAL (P.I.E)

El Programa de Integracién Escolar en la comuna de Curacavi, inicia su gestion administrativa a fines
del afio 2013, bajo la alcaldia de Juan Pablo Barros, con su primera meta objetiva basada en lograr la
sensibilizacion de la comunidad educativa, interiorizdndola del Programa de Integracién Escolar (PIE),
cuyos inicios se remonta al afio 2009 bajo la promulgacién del Decreto Supremo N° 170.

Surge la necesidad de la implementacion del Programa como estrategia para abarcarlas necesidades
educativas especiales (NEE) de caracter Transitorias (NEET) y Permanentes(NEEP) de los estudiantes
de las escuelas municipales de la comuna, como una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo
propdsito sea entregar apoyos adicionales, en el contextoprincipalmente del aula comuin a todos a los
estudiantes que presentan N.E.E. favoreciendocon esto a TODOS los estudiantes en el aula.

PIE Curacavi inicia su gestidn técnico-administrativa en marzo del afio 2014 de la mano de los colegios
municipales de ensefianza basica, San José Obrero, Valle de Puangue,Cuyuncavi, Eliecer Pérez Vargas
y Fernando Carvajal Pinto. Incorporandose el afio 2016 como propuesta inclusiva, al Liceo de Curacavi
Presidente Balmaceda, Por medio de la gestién de la Direccion de Administracion Educacional
Municipal (DAEM).

Durante el afio 2022 el equipo multidisciplinario PIE contd 72 profesionales altamente calificado que
durante los meses de marzo a diciembre realizaron un nimero estimado de 31.559 horasde servicio
anual (considerando 11 meses aprox.) y atencion en los establecimientos municipales trabajando con
estudiantes, docentes, asistentes, directivos, padres y apoderados de toda la comunidad educativa.

Estudiantes inscritos 2022: 548

Cada uno de nuestros establecimientos municipales con programa de integracion escolar cuentan
afio a afio con equipos de profesionales paralas labores requeridas,

DETALLE R.R.H.H. PROFESIONALES YTECNICOS HORAS
Coordinadores escuela 06 192
Educadoras diferenciales 32 1.386

Psicdélogos 07 247

Fonoaudidlogos 05 171

Terapeutas Ocupaciones 04 151

Técnicos Complementarios 18 722
Total 72 2.869

Durante el afio 2022 el proceso de capacitacidon de nuestros equipos multidisciplinarios se centro
como tematica principal en el desarrollo del Trastorno del Espectro Autista, con el fin de poder
potenciar las estrategias de diversificacidon e inclusién, dentro de esta tematica se capacitaron las
educadoras diferenciales y técnicos asistentes complementarias.

Por otro lado, a nivel comunal nos preocupamos constantemente por el perfeccionamiento de
nuestros profesionales en las diferentes y modernas baterias de evaluacion, es por esto que durante
el 2022 se capacito a 07 profesionales de la comuna en la Escala de Observacién para el diagndstico
del autismo — 2 (ADOS — 2), ademas de constar a nivel comunal de 02 baterias originales, las cuales
se comenzaran a implementar durante marzo 2023.

“La misidon del Programa de Integraciéon Escolar es propiciar la participacion y experiencias de
aprendizaje de TODAS y TODOS NUESTROS ESTUDIANTES pertenecientes a las Comunidades
Educativas Municipales. Transitando hacia un modelo educativo inclusivo, integral y de calidad que
permita a nuestros estudiantes desarrollar sus habilidades y talentos individuales y colectivas”.



IMAGENES DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 2022

Los equipos multidisciplinarios de los diferentes establecimientos educacionales conformado por
educadoras diferenciales, psicélogos, fonoaudidlogos y terapeutas ocupacionales realizan el analisis
de los procesos pedagdgicos de cada uno de los estudiantes adscritos al PIE, pero ademds para hacer
mucho mas completa esta evaluacidn se realiza la contratacion de médicos especialistas para evaluar
el estado general de ellos.

(Proceso de evaluacion y reevaluacién integral)
CAPACITACION “Habilidades Trastorno del Espectro Autista”

Durante 02 dias todas las educadoras diferenciales de la comuna se reunieron para poder en torno a
la tematica del Trastorno del Espectro Autista, con el fin de poder revitalizar sus aprendizajes y con
esto poder realizar un mejor trabajo con todos nuestros estudiantes.

CAPACITACION “Habilidades de acompafiamiento de estudiantes con NEE para profesionales del PIE”

Las técnicos diferenciales y técnicos de apoyo de todos nuestros establecimientos educacionales de
la comuna, se reunieron para recibir capacitacion en torno al abordaje de acompafiamiento de
nuestros estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de poder entregar un mejor
servicio a ellos



CAPACITACION “Formacién y certificacién ADOS — 2”

Como comuna inclusiva era de vital importancia poder realizar este curso de formacion y certificacién
en la Escala de observacion para el diagndstico del autismo, es por esto que 07 profesionales de la
comuna realizaron capacitacién, con el fin de poder realizar dicho diagndstico y con esto los planes
de trabajo de nuestros estudiantes, apoyando dia a dia la trayectoria escolar de ellos.

Reuniones de trabajo colaborativo comunal y de equipo

Durante todo el afio 2022 se realizaron periddicamente reuniones de articulacion con los diferentes
estamentos del Programa de Integracion Escolar, con el propdsito de avanzar en una comuna mucho
mas inclusiva.



MES DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Seminario “Trastorno del Espectro Autista en Primera, Segunda y Tercera persona a Comunidad
Educativa de Curacavi

Como parte importante en la celebracion del mes de la Infancia y la Educacién Inclusiva, se coordind
el primer seminario por parte del Departamento de Educacidon Municipal, en donde se trabajé con
todas las comunidades educativas de los diferentes establecimientos educacionales, entregando
desde la primera persona el vivir con Trastorno del Espectro Autista y con esto poder sensibilizar el
trabajo realizado dia a dia en nuestros establecimientos.

Taller “Acercamiento del rol del Terapeuta Ocupacional en el PIE a Comunidad Educativa”

RED COMUNAL
COORDINACION
PIE

Departamento Provincial
Talagante

Reuniones de trabajo colaborativo provincial, comunal y de equipo






PROGRAMA CONVIVENCIA ESCOLAR

El drea de convivencia escolar en la comuna de Curacaviinicia su gestién el afio 2006 con un encargado
comunal quien asume la funcion de apoyar a los establecimientos educacionales en esta materia y
acompafiarlos ante situaciones que alteran la convivenciaescolar y en acciones de prevencion de
situaciones de violencia, en beneficio de losaprendizajes de los estudiantes.

El afio 2022 cada establecimiento educacional conté con un encargado de convivencia escolar con
horas destinadas para su funcion, de acuerdo con lo siguiente:

Nombre del establecimiento Profesion de Encargado de Horas
Convivencia Escolar destinadas

Sala Cuna y Jardin Infantil Polillitas Educadora de Parvulos 3
Sala Cuna y Jardin Infantil Joaquin Blaya Educadora de Parvulos 3
Sala Cunay Jardin Infantil Las Araucarias Educadora de Parvulos 3
Escuela Heriberto Erlwein Trabajador Social 20
Escuela San José Obrero Docente 44
Escuela Valle de Puangue Psicéloga 44
Escuela Cuyuncavi Docente 10
Escuela Eliecer Pérez Vargas Docente 10
Escuela Fernando Carvajal Pinto Docente 5
Liceo Bicentenario Presidente Balmaceda Docente 44

Procesos de acompafiamiento



Reuniones mensuales con encargados de convivencia escolar para apoyar en el cumplimiento de
normativas y aspectos administrativos, como también en focos priorizados para el afio escolar como
fueron vinculo y apoyo a apoderados adistancia, autocuidado de funcionarios y bienestar de la
comunidad en general previniendo situaciones de violencia y promoviendo formas de convivencia en
relacion a la politica nacional de convivencia escolar.

Desde el Departamento de Educacidn, entre el drea de Convivencia Escolar y Psicosocial se realizo
conversatorio con apoderados a nivel comunal sobre la importancia del resguardo de derechos en
educacion.

Jornada de Sensibilizacion del Centro de la Mujer — Programa de Prevencion, atencidon y proteccion
de la violencia para funcionarias de salas cunas y jardines infantiles.

Jornada de socializacion de protocolos comunales en el dmbito de: vulneracion de derechos,
situaciones relacionadas a abuso sexual infantil y consumo de alcohol y drogas con equipos directivos
y de convivencia escolar.

Jornadas de Capacitaciéon

Jornada de Capacitacién online en Gestion y Monitoreo de Establecimientos Educacionales en una
crisis dictada por Colbun en alianza con Colegios que aprendenenfocado para equipos directivos.

Jornada de capacitacién online sobre Politica Nacional de Convivencia Escolar para asistentes de la
educacion

Jornada de Capacitacion online en Resolucién de conflictos para equipos de convivencia escolar cuyo
objetivo fue: Entregar herramientas de aprendizaje socio emocional para fortalecer las herramientas
practicas de resolucion de conflictos y mediacion escolar, potenciando la relaciéon con su entorno
laboral y con los estudiantes. Laparticipacion fue de 46 personas, con un costo de $2.660.000
financiada por FAEP.

Jornada de Capacitacion online sobre Medidas Disciplinarias y Mediacion impartida por la
Superintendencia de Educacién dirigido a equipos directivos y docentes con una participacién de 160
personas.

Jornada de Capacitacion online en Mis recursos emocionales en tiempos de crisis dictado por Mutual
para asistentes de la educacién con la participacion de 152 funcionarios de establecimientos
educacionales y salas cunas y jardines infantiles.

Jornada de Capacitacidn online sobre Gestion de las emociones para equipos directivos y docentes
dictado por ATE Foro Educativo con una participacién de 190 funcionarios, con un costo de
$9.842.000 financiada mediante fondos FAEP.

Fiscalizaciones

Respecto de denuncias presentadas a la Superintendencia de Educacion durante elafio no se
presentd ninguna.

En relacidn a fiscalizacion de Superintendencia de Educacion en materia de convivencia escolar se
realizd a 3 establecimientos educacionales, como son: Escuela Valle de Puangue, Liceo Bicentenario
Presidente Balmaceda y Sala Cunay Jardin Infantil Joaquin Blaya. De estas fiscalizaciones no se realizd
proceso sancionatorio y las tres concluyeron con observaciones y compromisos respectivos de
subsanacién.

Extracurricular y Deporte

Durante el afio 2022 se realizaron actividades Extracurriculares que se enmarcan en la incansable
busqueda de fomentar la participacion de nuestros y nuestras estudiantes buscando el bienestar e
integridad con las diversas de actividades propuestas. Cada una de las actividades que se genera



pretende cumplir con las necesidades presentadas dia a dia por nuestros estudiantes. Las acciones
se generan sobre la base, que deben ser inclusiva y al mismo tiempo mantener una buena
convivencia.

Corrida Escolar “Pintémonos por el Buen Trato”

Instancia desarrollada para nuestros y nuestras estudiante con el fin de generar un espacio deportivo

de sana convivencia, y como en todas nuestras actividades la inclusién es parte importante de
nuestro quehacer diario.

Dia Mundial de la Actividad Fisica

Actividad realizada en coordinacion con el area de deportes de la municipalidad para estudiantes de
42 basico de las escuelas municipales.

En esta actividad se realizaron diversas actividades deportivas que beneficiaron a aproximadamente
150 estudiantes.



Campeonato Ajedrez

Campeonato de ajedrez comunal, que anualmente coordina y desarrolla el departamento de
Educaciéon Municipal, para estudiantes de la comuna. Los campeones de este campeonato nos
representan en el provincial de la disciplina.
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Campeonato de Cueca

Campeonato anual de Cueca, realizado por el DAEM, en donde las parejas compiten en sus distintas
categorias. Esta instancia busca fomentar nuestro baile nacional.

Domo Planetario

Iniciativa que busco acercar de manera IUdica a todos los estudiantes de nuestra comuna la
experiencia de estar dentro de un planetario, en donde segln su nivel etario se presentaba desde la
teoria de big bang, hasta nuestra via lactea



Futbol Comunal (Damas — Varones)

Campeonato de futbol masculino y femenino desarrollado en distintas categorias seguin los
requerimientos de IND. Los ganadores de cada categoria en esta disciplina nos representan es el
provincial de la misma.

Muestra Artisticas



Actividad que, en coordinacion con el departamento de cultura de la municipalidad, se realizé en

distintos establecimientos de la comuna, beneficiando a la comunidad educativa en general.

AREA FINANZAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

El balance de ejecucion presupuestaria de ingresos para el periodo 2022 alcanzé un grado de
cumplimiento de un 99.8%, que corresponde a la cantidad de $ 10.375.218.400.-, de un presupuesto
total aprobado de $ 10.398.620.439.-

Para graficar de mejor forma se presenta el balance de ejecucidon presupuestaria de ingresos al 31 de
diciembre de 2022, como se indica:

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO INGRESOS %
VIGENTE PERCIBIDOS
115-05-03-003 De la Subsecretaria de Educacion 6.233.928.678 | 6.391.287.882 | 103
115-05-03-004 De la Junta Nacional de Jardines 790.359.408 796.721.848 101
Infantiles
115-05-03-009 | De la Direccion de Educacién Publica 0 10.000.000 0
115-05-03-099 De otras Entidades Publicas 254.688.000 187.101.117 73
115-05-03-101 De la Municipalidad a servicios 197.000.000 37.000.000 19
incorporados a su gestion
115-08-01 Recuperacién y Reembolsos por 336.605.000 406.850.012 121
licencias medicas

115-08-02 Multas y Sanciones 0 12.614.023 0
115-08-99 Otros Ingresos 15.769.314 10.177.557 65
115-15-01 Saldo Inicial de Caja 2.546.868.000 | 2.546.868.000 | 100
TOTALES 10.375.218.400( 10.398.620.439 | 100

Como se observa en el informe los ingresos efectivos fueron similar a lo presupuestado, la mayor
fuente de ingreso en Educacién corresponde a la Subsecretaria de Educacién, estad incluido la
subvencion regular, la ley SEP, el proyecto PIE y el FAEP, que equivale un 61% de los ingresos totales.
Durante el afio 2019 se incorpord a la administracién del Departamento de Educacion las Salas Cunas,



su financiamiento es a través de aportes VTF de la JUNJI, sus ingresos correspondieron al 8% del total
de los ingresos del drea educacién, otro ingreso importante es la recuperacién de reembolsos por
licencias médicas que representa el 4% del total

GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

El Balance de Ejecucion Presupuestaria de Gastos, refleja que la ejecucién presupuestaria alcanzd un
80%, respecto del presupuesto vigente. En tanto, que el presupuesto vigente aprobado al 31 de
diciembre de 2022 fue de S 10.375.218.400.- y el monto total ejecutado alcanzd la cantidad de S
8.317.138.301.-

A continuacion, se presenta el Informe General Presupuestario al mes de diciembre de 2022

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO GASTOS %
VIGENTE EFECTUADOS
215-21-01-000-000-000 Personal de Planta 2.885.293.166 |2.769.043.980| 96
215-21-02-000-000-000 Personal a Contrata 809.733.811 809.515.550 100
215-21-03-000-000-000 Otras Remuneraciones 3.137.764.893 |3.082.428.914 98
215-22-01-000-000-000 Alimentos y Bebidas 51.900.000 6.400.348 12
215-22-02-000-000-000 | Textiles, Vestuario y Calzado 133.500.000 69.111.441 52
215-22-03-000-000-000 | Combustibles y Lubricantes 85.000.000 71.923.018 84
215-22-04-000-000-000 Materiales de Uso o 619.274.946 387.558.959 63
Consumo
215-22-05-000-000-000 Servicios Basicos 235.986.504 160.133.814 68
215-22-06-000-000-000 Mantenimiento y 446.823.000 286.251.191 64
Reparaciones
215-22-07-000-000-000 Publicidad y Difusién 3.000.648 2.324.403 77
215-22-08-000-000-000 Servicios Generales 198.549.166 164.368.068 83
215-22-09-000-000-000 Arriendos 75.500.000 57.495.900 76
215-22-10-000-000-000 | Servicios Financieros y de 3.408.058 1.895.748 56
Seguros
215-22-11-000-000-000 Servicios Técnicos y 258.895.286 83.026.552 32
Profesionales
215-22-12-000-000-000 | Otros Gastos en Bienesy 6.500.000 1.801.822 28
Servicios de Consumo
215-23-01-000-000-000 | Prestaciones Previsionales 25.000.000 19.776.731 79
215-24-01-000-000-000 Al Sector Privado 26.000.000 6.957.755 27
215-26-01-000-000-000 Devoluciones 36.210.000 25.788.925 71
215-26-02-000-000-000 | Compensacion por dafios a 18.000.000 464.127 3
terceros y/o a la propiedad




215-29-03-000-000-000 Vehiculos 75.000.000 74.999.995 100
215-29-04-000-000-000 Mobiliario y Otros 136.791.000 25.306.273 18
215-29-05-000-000-000 Maquinas y Equipos 243.069.000 44.824.752 18
215-29-06-000-000-000 Equipos Informaticos 247.884.922 164.606.378 66
215-29-07-000-000-000 Programas Informaticos 15.000.000 0 0
215-31-01-000-000-000 Proyectos 600.000.000 0 0
215-34-07-000-000-000 Deuda Flotante 1.134.000 1.133.657 100
TOTALES 10.375.218.400 |8.317.138.301| &0

El mayor gasto del Area educacién corresponde a gastos en personal por un total de $6.660.988.444,
gue representa el 80% del total de gastos.

Pasivos de Educacién Municipal

cODIGO DENOMINACION A LA FECHA

Materiales de Uso o

215-22-04-000-000-000 3.769.056
Consumo

215-22-05-000-000-000 Servicios Basicos 103.900

TOTAL 3.872.956

PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE ANO 2022

Descripcién gasto Monto documento Total

Adquisicién de vehiculo para transporte de estudiantes 74.999.999
Remodelacién de la sala tecnoldgica 24.135.849
Adquisicidn de zapatillas escolares 60.820.305
Proyecto de equipamiento TP 5.0 para Liceo 48.041.529

$556.856.561
Adquisicién e instalacion malla nylon para galpén 4.698.000
Talleres de autocad para alumnos y docentes de 4° 4.495.000
Instalacion puntos eléctricos y de red para E.E 5.699.000

Preuniversitario para 3 y 4 medios. 41.778.488




Contratacion servicio de transporte escolar 6.400.000
Modelo pedagdgico para el desarrollo del idioma in 15.000.000
Suministro de equipos computacionales para el liceo 6.945.000
Suministro de articulos escolares para los E.E 77.226.579
Contratacion del servicio de consultoria de disefio
jardin 45.000.000
Conservacion patios Escuela Fernando Carvajal pinto 20.031.330
Mddulos televisores soportes software y cdmaras 42.987.200
Adquisicion e instalacion de cdmaras de seguridad 21.000.000
Adquisicién de televisores y soportes de tv 3.719.842
Adquisicidon de zapatillas escolares para los E.E 53.878.440

Programa AutoCad, Liceo Bicentenario Presidente Balmaceda
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Instalacion de televisores en sala en los establecimientos educacionales




Programa de lectura inicial Alfadeca
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Sala Tecnoldgica Escuela Eliecer Pérez Vargas

Suministro de equipos computacionales

Preuniversitario para 3eros y 4tos medios




Capacitacion en autocuidado parta docentes de la comuna

Transporte inclusivo

DIRECCION DE CONTROL

Control Financiero y Presupuestario

NOMBRE MATERIA U OBJETIVO

Informe trimestral acerca del estado de
avance del ejercicio programatico
presupuestario. Municipal y Educacién

(3).

Colaborar directamente con el Concejo Municipal para
el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras, como lo
dispone la letra d), del articulo 29 de la Ley N° 18.695

Visar 6870, Decretos de Pago Revisar los decretos de pago de cualquier naturaleza,
correspondientes al area Municipal gue hayan cumplido con todas las instancias
normativas, permitiendo con ello verificar si aquellos

se ajustan o no a derecho, de forma previa a que
produzcan sus efectos.

Visar 1106, Decretos de Pago area
Educacion.




Auditorias

Desarrollo Auditoria Coordinada a Control de Vehiculos Municipales propios y arrendados periodo

(septiembre 2021 — septiembre 2022) en conjunto con la Il Contraloria Regional Metropolitana de
Santiago. (Etapa Preinforme)

Revision Bases Administrativas Generales para procesos de Licitacién

NOMBRE LICITACION
BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONTRATACION DE OBRAS CIVILES
BASES TECNICAS PROPUESTA PUBLICA Sistemas de Gestiéon Municipal

Otras actividades y/o tareas

MATERIA U OBJETIVO

Informe de Evaluacién Programa Mejoramiento de la Gestién Municipal afio 2021.

Desarrollo de Investigaciones Sumarias. (Investigador-Fiscal)

Revisidn a las transferencias otorgadas por la Municipalidad de Curacavi, al sector privado bajo el
concepto de “Subvenciones al Voluntariado”.

Informe periodo 2017-2021, de las cuentas 114-03 Anticipos Fondos a Rendir (cuentadantes), y
cuenta 121-06 Deudores de Rendicién de Cuentas (Subvenciones Municipales)

Contraparte en procesos del Gestor Ceropapel

Contraparte Técnica en Convenio de Colaboracion para la ejecucién de Programa de Apoyo al
cumplimiento para el proceso “Contratos de Obras Publicas” entre la |. Municipalidad de Curacaviy
Contraloria General de la Republica, Decreto Exento N° 1145 de fecha 21/09/2021

Integrante del Comité de Integridad Municipal de Curacavi Decreto Exento N° 1337 del

29/10/2021.
Revisidn de distintos Memorandums
MEMORANDUM TOTAL
Rendiciones del DAEM 30
Rendiciones Cuentadantes Municipales 50
Rendiciones de Subvenciones Municipales 130

Observaciones varias (servicios basicos con interés, honorarios, solicitud V° B®
horas extras, Contratos suministros, envio 3 informes trimestrales estado avance 128
del ejercicio programatico presupuestario, programas, subrogancias, etc)

Total 338
REVISIONES EFECTUADAS
DOCUMENTO CANTIDAD ANUAL
Decretos Alcaldicios 7.976
Decretos de Pago Municipales 6.870
Decretos de Pago Educacién 1106




DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Plan Comunal de Seguridad Publica

El Plan Comunal de Seguridad publica (PCSP), es un instrumento de gestidén que fija las orientaciones
y medidas que la municipalidad y los organismos integrantes del respectivo Consejo Comunal de
Seguridad Publica (CCSP) disponen en materia de seguridad publica a nivel comunal. De esta manera
el plan es un instrumento que planifica la gestion de seguridad publica en el dmbito territorial de la
comuna, por medio de la articulacion sistematica de las actividades planificadas por un conjunto de
actores, entre los que destacan el municipio, las policias, el Ministerio Publico, otros servicios publicos
descentralizados como el SENAME, SENDA y SAG, asi como otros actores locales. La formulacién del
Plan comunal de seguridad publica es responsabilidad del gobierno local, bajo la direccion del
respectivo alcalde y con la asesoria técnica del respectivo consejo Comunal de Seguridad Publica, la
gue se manifiesta en dar observaciones, opinion y apoyo técnico en materias que corresponda. Este
plan de Seguridad Publica tiene como objetivo general la prevencion de los delitos, incivilidades,
violencias y otros problemas de seguridad priorizados en el territorio comunal.

Actualmente el Plan Comunal de Seguridad Publica se encuentra en aprobacién para su actualizacion
por la Delegacion Presidencial del Ministerio de Seguridad.

Conforme a la Ley N° 20.965, durante el 2022 se realizaron reuniones mensuales del Consejo de
Seguridad Publica, instancias de coordinacién interinstitucional a nivel local en materia de seguridad

comunal.

CARGO NOMBRE % ASISTENCIA

ALCALDE JUAN PABLO BARROS 100

DIRECTOR SEGURIDAD MUNICIPAL ALVARO ALTAMIRANO 100

SECRETARIO MUNICIPAL (S) GUSTAVO VERGARA 100

COMISARIO 63 COMISARIA DE CURACAVI JUAN CARLOS PARRAGUEZ 100

REPRESENTANTE COSOC YENNY VERA 100

REPRESENTANTE COSOC MARIO MORAGA 92

FISCAL CURACAV/ PAUL MARTINSON 100

MARIA CECILIA CALDERON /

SENDA MUNICIPAL VANIRA CORONA 100

CONCEJALA SANDRA PONCE 100

CONCEJALA MARCELA SEPULVEDA 100

A inicios del afio 2022, se procedié a disefiar un modelo de gestién, tendiente a cuantificar los
patrullajes y eventos atendidos por nuestros Inspectores de Seguridad Publica; como también, poder
georreferenciar la ubicacién donde estuvieron cumpliendo sus funciones, de manera tal que nuestros
vecinos puedan contar con informacién real de la labor cumplida.

Para ello, se elaboraron en primera instancia formularios para el registro de la informacion y
actualmente nuestros Inspectores cuentan con una aplicacion mévil disefiada por nuestra Direccidn
de Seguridad Publica, para registrar los patrullajes y eventos atendidos, desde la ubicacién exacta del
evento y con fotografia tomada en el lugar.



PATRULLAJES
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Respecto de los Patrullajes por mes, existe un alto flujo en el mes de Junio (923), luego Julio (869) y
Septiembre (845).

Conforme a la informacion presentada, se puede constatar, que se registraron la cantidad de 7.388
patrullajes, que equivalen a puntos de nuestra comuna donde los Inspectores patrullaron y
registraron esa funcién.

@ SectorUrbano @ Sector Rural

Del total, 4.263 puntos corresponden a Patrullajes en el sector Urbano de la comuna, que equivale a
un 57,7%; y 3.125 al sector Rural, que equivale a un 42,3%.

@ Diurno @ Nocturno

Por otra parte, 4.322 puntos corresponden a patrullajes Diurnos, que equivalen a un 58,5%; vy 3.066
corresponden a Nocturnos, que equivalen a un 41,5%.

Por otra parte, se disponibiliza un mapa georreferenciado con Hotspot de los lugares con mayor
patrullaje y otro mapa con los puntos donde se efectuaron, en los cuales se puede interactuar via
web.
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PROCEDIMIENTOS

Se logro cuantificar los eventos atendidos por nuestros inspectores, conforme a llamados a nuestra
Central de Seguridad o por intermedio de la aplicacion movil SOSAFE.

Se da cuenta que por intermedio de la aplicacion Movil SOSAFE se registraron 2.426 eventos,
destacandose en los primeros lugares los siguientes: Actividad Sospechosa (923), Ruidos Molestos
(415) y Otros (402); como también se destacan los eventos en los siguientes meses: diciembre (250),
febrero (245) y marzo (215).

Ruidos molestos 415
Otros 402
Incivilidades 211
Electricidad 149
Incendio 124
Transito Q93
Robo 43
Agua 30
Basura 27
Violencia intrafamiliar 5
Animales 4

Il Eventos por mes Sosafe
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Conforme se aprecia en el Dashboard, se da cuenta que por intermedio de los llamados telefdonicos
a nuestra Central de Seguridad se registraron 2.541 eventos, destacandose en los primeros lugares
los siguientes: Transito (508), Actividad Sospechosa (459) y Ruidos Molestos (303); como también se
destacan los eventos en los siguientes meses: diciembre (297), enero (240) y noviembre (239).

Il Eventos por mes Central
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Conforme se aprecia en el Dashboard, da cuenta en el consolidado que los eventos por llamados
telefénicos a nuestra Central de Seguridad y aplicacién mévil SOSAFE suman la cantidad de 4.967,
destacandose en los primeros lugares los siguientes: Actividad Sospechosa (1.382), Ruidos Molestos

(718) y Otros (655); como también se destacan los eventos en los siguientes meses: diciembre (580),
febrero (496) y mayo (458).

Actividad Sospechosa 1.382
Ruidos Molestos 718
Otros 655
Transito 601
Incivilidades 464
Incendio 280
Electricidad 253
Basura 217
Robo 149
Animales 97
Agua 83
Violencia Intrafamiliar 38

Comercio Ambulante 30



Il Consolidado por meses
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Aligual que en los Patrullajes, se disponibiliza un mapa georreferenciado con Hotspot de los lugares
con mayores eventos y otro mapa con los puntos donde se efectuaron, en los cuales se puede
interactuar via web.




