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Seifloras y seilores del Honorable Concejo
Municipal, del Concejo Comunal de Organizaciones de
la Sociedad Civil, vecinos de la comuna de Curacavi.

De acuerdo a lo prescrito por el articulo 67 de la
ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en este acto doy cuenta publica de la
Gestiéon Municipal del aifo 2015.

Este ano, nuevamente, en el marco del
compromiso ambiental de Ila Municipalidad de
Curacavi haremos entrega de esta Cuenta en formato
digital, el que también estara disponible en la pagina
web de la Municipalidad de Curacavi.

Esta Cuenta Publica corresponde a la cuenta del
ultimo ano del primer periodo de gestion de esta
administracion municipal y confio en que pueda
plasmar el trabajo permanente y dedicado que se ha
realizado por el bien de nuestro querido Curacavi y de
toda su gente.

Los numeros generales de la administracion
2015 son alentadores. Durante el aino pasado tuvimos
ingresos municipales por un total $5.494.453.000 y
egresos municipales por un total de $4.768.943.000.
Al 31 de diciembre de 2015 se logré una ejecucion
presupuestaria del 98,25%. Todo esto nos deja claro
que tenemos finanzas sanas que permiten realizar un
trabajo eficiente y significativo en favor de la
comunidad Curacavinana.

Curacavi es una comuna viva. Una comuna en
que sus habitantes no solamente se preocupan, si no
que se ocupan de como mejorar sus vidas. Se



organizan y toman acciones para buscar soluciones a
sus problemas. En esta tarea siempre han contado y
seguiran contando con |la Municipalidad vy
particularmente con su Alcalde. Nos enorgullece
poder decir que durante el ano 2015 llegamos al
numero de 215 organizaciones sociales en la comuna.
A sus socios y dirigentes, muchas gracias por el
trabajo que realizan dia a dia y desinteresadamente
por mejorar la vida de sus comunidades. Sepan que
siempre podran contar con nosotros.

La primera preocupacion de cualquier
administracion municipal deben ser nuestros ninos.
Ellos constituyen el alma y el futuro de nuestra
comuna. Lo mejor que podemos entregarle como
herramienta para la vida es su educacion. De esta
forma no se han escatimado esfuerzos para mejorar la
educacion municipal y la primera necesidad siempre
es contar con establecimientos educacionales en los
que docentes, no docentes y alumnos puedan estar
comodos y trabajar adecuadamente. Es por eso, que
realizamos inversiones y reparaciones estructurales y
de la planta de tratamiento en la escuela Eliecer Pérez
Vargas, trabajos completos de pintura en la Escuela
San José Obrero y el Liceo Presidente Balmaceda,
reparacion de los banos, con tecnologia de punta, en
las Escuelas Valle de Puangue y Fernando Carvajal
Pinto y la reparacion y habilitacion de la biblioteca y la
multicancha de la Escuela Heriberto Erlwein asi como
la instalacion de un sistema de potabilizacion de agua,
todo esto se vera complementado, este ano, con la
construccion de un nuevo hogar lo que permitira que
sea reconocida formalmente como escuela hogar, con



todas la ventajas que esto implica. Todas estas
inversiones suman alrededor de 500 millones de
pesos.

También se ha adquirido durante el aho 2015, a
Efecto Educativo, material didactico de ultima
generacion para nuestras escuelas, que permitan
mejores y mas significativos aprendizajes, por un total
de $74.959.674.

Para facilitar el que nuestros alumnos puedan
concurrir a las diferentes escuelas a disfrutar y
aprovechar todas estas mejoras es que en el ano 2015
se adquirié un nuevo bus para el transporte escolar
por una suma de mas de 113 millones de pesos.

Los padres son los primeros responsables de la
formacion de sus hijos y coeducadores durante todo
el proceso educativo, pero necesitan ser
considerados y apoyados en esta labor. Es por eso
que hemos invertido en la adquisicion de tecnologia
que nos permita estar en fluida y permanente
comunicacién con ellos a través de la aplicacion
PAPINOTAS y la realizacion de 4 Escuelas para
Padres durante el 2015 por una suma de $12.000.000.
Padres y apoderados confien en que no estan solos en
su trabajo, que los hemos apoyado y los seguiremos
apoyando en esta gran labor que es la formacion de
nuestros nifos.

Los mas pequeinos no estan al margen de
nuestra preocupacion. Estamos convencidos que la
educacion inicial es determinante para la vida de
todas las personas. Por eso nos esforzamos
diariamente por entregar lo mejor en nuestras salas



cuna, Polillita, Joaquin Blaya y Las Araucarias. Sin
embargo, nunca es suficiente la cantidad de ninos que
pueden ser acogidos en ellas, por eso hemos
realizado la ampliacion de la sala cuna Joaquin Blaya,
para ampliar su cobertura de 92 a 160 ninos. Y para
apoyar especialmente a las madres trabajadoras,
hemos puesto mucha atencion y carino en el
Programa “de 4 a 7”, que extiende el horario en que
los niflos pueden permanecer en las salas cuna de la
comuna.

La educacion no termina en las Escuelas y Liceo
de la comuna, cada vez son mas nuestros jovenes que
tienen que salir de Curacavi para continuar sus
estudios en la educacioén superior. Sabemos que esto
significa un gran esfuerzo de los alumnos y sus
familias y creemos que es un deber de la
Municipalidad aportar en algo para hacerlo mas facil.
De esta forma durante el ano 2015 se profundizé el
programa de Ayudas Econémicas para Estudiantes de
Educacion Superior, entregando un total de 1440
ayudas, que significan mas de 34 millones de pesos a
180 alumnos de nuestra comuna. Hemos querido
premiar y compartir su esfuerzo y lo seguiremos
haciendo. Pero no es suficiente y para este aino hemos
ampliado las ayudas a 226 estudiantes. Y para que
pudieran elegir mejor, mas informados, se realizé una
Feria de Educacion Superior en la que pudieron
acceder a informacion de una amplia gama de oferta
educativa que, sin lugar a dudas, los ayudé en la
decisién que debian tomar.

Pero nada de esto tendria sentido si no se toman
las medidas y las acciones necesarias para proteger a



nuestros ninos y jovenes, para defender, proteger y
promover sus derechos y su integridad. Es por eso
que se realizaron todas las gestiones necesarias para
que desde el ano 2015 funcione una Oficina de
Proteccion de los Derechos de los Nilos vy
Adolescentes, lo que ha sido inédito en Curacavi. Esta
OPD ha funcionado en dependencias municipales,
pero desde este ano, en poco tiempo mas, tendra
casa propia, donde podra realizar mas comodamente
y de mejor manera su trabajo. A todos los funcionarios
que entregan su energia, conocimientos y
compromiso en esta noble tarea nuestro
agradecimiento desde el fondo del corazén y tengan la
seguridad que seguiremos trabajando juntos para el
éxito de un objetivo tan determinante como este.

Con el convencimiento que el deporte es
formador de las personas y entrega valores relevantes
como la disciplina, el trabajo en equipo y el sacrificio
en pos de un objetivo, trabajamos decididamente por
mejorar la actividad deportiva en nuestra comuna.
Durante el ano 2015 se inicid el diseio de un skate y
bike park para los jovenes de Curacavi, pero no se
hizo descontextualizadamente desde un escritorio,
convencidos que la participacion de sus futuros
usuarios era indispensable, se realizaron reuniones
para que fueran ellos quienes decidieran sobre lo que
se construiria. Hoy podemos decir orgullosamente
que esta pronto a ser inaugurado.

Entregamos materiales a nuestras Escuelas
Municipales de deporte para que pudieran realizar
mejor su trabajo y ampliar su cobertura. Destacamos
con especial satisfaccion lo realizado en las clases de



zumba, donde se contdé con la visita de Rodrigo Diaz
quien es particularmente destacado en esta disciplina
como ZES, en la escuela de artes marciales iniciada
durante el pasado aino, en las clases de Tae Kwon Do
iniciadas en Patagiuilla, en los nuevos talleres de
estimulacién para ninos como un apresto para la
actividad deportiva, de nuestra escuela de basquetbol
municipal, en los tremendos logros en ajedrez que ya
tienen posicionado a Curacavi como una potencia de
este deporte a nivel nacional. Se realizé un proceso
para conseguir de Bienes Nacionales el traspaso en
propiedad de las canchas de nuestros clubes
deportivos, el ailo pasado ya se entregé su cancha al
club Las Taguas, este ano se hizo lo propio con el club
Unioén Chilena y seguimos trabajando en el tema para
conseguir aiun mas avances en esta materia.

Quizas la obra mas importante realizada el ano
pasado en bien del deporte en la comuna y de la que
nos sentimos muy orgullosos fue la instalacién de
iluminacion artificial en el Estadio Olimpico
Cuyuncavi. Es iluminacién de primera calidad que
permitira extender las horas de deporte en el recinto y
que se sumen muchas mas personas a la practica
deportiva, después de sus trabajos cuando ya no haya
luz de sol.

Mirando la realidad debemos reconocer que
nuestra comuna ha cambiado, ha crecido, pero
también han surgido hechos y conductas no tan
deseables. Por eso la seguridad de los vecinos fue una
prioridad durante el ano 2015. En este sentido la
instalacion de luminarias en calles, caminos y plazas
de Curacavi, el equipamiento y reparacion de diversas



plazas de la comuna y en definitiva la recuperacion de
espacios publicos para la comunidad ocupo un lugar
importante en el quehacer municipal durante el
pasado ano. Otro logro muy importante en materia de
seguridad y fiscalizacion fue la creacién durante el
ano 2015 de la Unidad de Fiscalizacion Municipal, esta
unidad durante el ano 2015 realizé6 un total de 314
fiscalizaciones municipales, en diferentes ambitos, asi
como realizar las labores de seguridad ciudadana que
era fuertemente demandada por los vecinos.

Otro pilar fundamental que ha motivado a esta
administracion desde siempre y que seguira
haciéndolo es el convencimiento de que en Curacavi
no sobra nadie, que la inclusién y la integracion es
tarea de todos y cada uno, pero que la municipalidad
debe dar el ejemplo en esto. De esta forma en el
Proyecto de Integracion Escolar se aument6 de 222 a
370 los alumnos integrados y este ano se comenzara a
implementar el PIE en el Liceo Presidente Balmaceda.
El Centro de Rehabilitacion Guillermo Barros
Echenique entrego 11.772 atenciones
multidisciplinarias, comenzé los contactos con la
Asociacion de Sordos de Chile, ASOCH, el que se
terminé de concretar este ano, siendo Curacavi la
primera comuna en celebrar un convenio de
colaboracion con la ASOCH y ya se esta realizando,
también en forma inédita, el primer Curso de Lengua
de Senas en dependencias de nuestra Municipalidad.
También, y como siempre, le correspondié organizar
la actividad de apoyo a la Teletdén 2015.

La infraestructura de la comuna que permita un
mejor y mas cémodo desplazamiento de nuestros



vecinos también fue un tema determinante en la
gestion 2015. Con esto en mente se realizé un trabajo
de mejoramiento y construccion de refugios
peatonales en el sector urbano, la reposicién de la
carpeta asfaltica en calle Las Rosas, la construccion
de una ciclovia en el sector de Cerrillos, la reparacion
de los puentes de El Ajial y de Quebrada Honda, los
trabajos realizados por una motoniveladora en los
caminos rurales y la reposicion de sefalética de
transito. Todos estos trabajos han contribuido
sensiblemente al desplazamiento mas seguro y en
mejores condiciones de nuestros vecinos.

Los adultos mayores han sido, tradicionalmente,
una preocupacion especial de nuestra municipalidad.
Durante el ailo 2015 se realizaron un gran numero de
actividades y se otorgaron beneficios especialmente
destinados a ellos. La entrega de 550 tarjetas del
adulto mayor que significan convenios de descuentos
en diferentes productos y servicios, la celebracion
“Pasamos Agosto”, el llamativo pasacalles que
realizan anualmente y el curso de alfabetizacion
digital para 200 personas son solamente un ejemplo
del constante trabajo que se realiza con nuestros
adultos mayores.

Durante el ano 2015 se adquirieron vehiculos
para realizar de mejor forma el trabajo municipal, al ya
mencionado bus de transporte escolar debemos
sumar un camion HINO para el trabajo municipal y un
vehiculo de seguridad ciudadana para la creada
Unidad e Fiscalizaciéon Municipal.
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El arte y la cultura también formaron parte de la
agenda 2015. Para el Dia de la Juventud se realiz6é una
Competencia de Bandas que resultdé un éxito
completo. Se continué y profundizé el trabajo con la
Orquesta Filarménica De Curacavi, en este punto es
necesario detenernos para agradecer como
corresponde la donacion que realizé la Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias a nuestra
orquesta que ha resultado determinante para su
funcionamiento y crecimiento.

Las actividades tradicionales de la municipalidad
tampoco fueron descuidadas durante el ano 2015. De
esta forma se realizaron con gran éxito el Festival de
la Voz, la Fiesta de la Chicha, el desfile de Carros
Alegoricos y la celebracion de nuestros Aniversario.
Estas actividades tienen un gran arraigo en la
comunidad y son esperadas por los vecinos todos los
anos. Contribuyen a generar pertenencia con
Curacavi y pertenecen al sustrato cultural de la
comuna.

También sabemos que hay muchas
personas y familias que tienen problemas en nuestra
comuna y la Municipalidad no los deja ni los dejara
solos. Por esto el Departamento Social se entrega a la
tarea de aportar un grano de arena para mejorar la
vida de quienes lo estan pasando mal. Durante el aiio
2015 se entregaron 165 subsidios de mejoramiento de
vivienda para familias de la comuna. También se
entregaron un total de 1.752 ayudas sociales, en
diferentes areas, que suman un total de casi 34
millones de pesos en estas ayudas.
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Un trabajo relevante se ha realizado en materia
de viviendas para nuestra comunidad, el subsidio para
el proyecto Valle del esfuerzo y el desarrollo y gestion
de los proyectos Ruralia y Valle de los Sueios han
significado el ayudar a nuestros vecinos a cumplir un
sueno y mejorar su vidas de forma sustancial. Una
vivienda significa una inversiébn y un sacrificio
mayores, nos alegramos de poder haber estado a su
lado y haberlos ayudado a sortear las dificultades y
poder alcanzar la meta.

Como pueden, ver la enumeracion de lo
realizado es extensa y puede ser consultada en detalle
en el documento completo de la Cuenta Publica que se
adjunta. Sin embargo, las cifras no pueden hacernos
olvidar lo mas importante que es el trabajar sin
descanso y con la mas profunda entrega por el bien
de Curacavi y de sus habitantes, que son el motor de
todo aquello que se hace y se seguira haciendo desde
la llustre municipalidad de Curacavi y en lo que me
encuentro y seguiré encontrando personalmente
comprometido.

Un fraternal abrazo,

Juan Pablo Barros
Alcalde
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CONCEJO MUNICIPAL
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El senor Cristian Andrades Drago, en su calidad
de Secretario Municipal y Ministro de Fe, certifica el
numero de sesiones ordinarias y extraordinarias que
realizé el Concejo Municipal durante el aino 2015:

36 7

Los acuerdos mas relevantes adoptados durante
el aino 2015 son los siguientes:

ACUERDO N° 02/01/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR MAYORIA DE SUS
MIEMBROS PRESENTES, ACUERDAN FIJAR LOS
MONTOS PARA LOS APORTES DEL ANO 2015 PARA
LOS CONVENIOS QUE SE INDICAN, SEGUN LO
SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDUM ALCALDICIO
N° 01 DE FECHA 05 DE ENERO DE 2015, CUYOS
ANTECEDENTES SE ADJUNTAN.

INSITUCION MONTO $

ONG de Desarrollo Odontologia | 12.181.680.-
Solidaria

Universidad |beroamericana de | 8.400.000.-
Ciencias y Tecnologia.
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ACUERDO N° 06/01/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS PRESENTES, ACUERDAN MANDATAR A
LA SENORA SECRETARIA MUNICIPAL CON EL FIN
QUE PROCEDA A INFORMAR AL PRIMER TRIBUNAL
ELECTORAL DE LA REGION METROPOLITANA EL
SENSIBLE FALLECIMIENTO DE LA CONCEJALA
SENORA MARIA DEL ROSARIO RECABARREN ROJAS
ACAECIDO EL 07 DE ENERO DE 2015.

LO ANTERIOR CON EL FIN DE QUE DICHO TRIBUNAL
PROCEDA A DESIGNAR AL REEMPLAZANTE DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 18.695,
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES.

ACUERDO N° 12/01/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA SOLICITUD,
ACTUALIZADA, DE RECURSOS AL MINISTERIO DE
ECUCACION, PARA FINANCIAR LA BONIFICACION
POR RETIRO VOLUNTARIO DE LOS ASISTENTES DE
LA EDUCACION POR UN MONTO DE $ 9.582.727.-
PREVISTA EN LA LEY N° 20.652, SEGUN LO
SOLICITADO MEDIANTE ORDINARIO N° 13 DE FECHA
16 DE ENERO DE 2015 DEL SENOR JORGE CABEZAS
ARCOS, DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL.
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ACUERDO N° 28/02/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LOS COSTOS DE
LA MANTENCION DEL PROYECTO “ADQUISICION DE
CAMION MULTIPROPOSITO MUNICIPAL, COMUNA DE
CURACAViI” CON UN COSTO DE $ 24.588.400.-
SEGUN LO SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDUM
N° 04 DE FEBRERO DE 2015 DEL SENOR DIRECTOR
DE SECPLA

ACUERDO N° 32/02/2015.

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR EL INFORME DEL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
GESTION INSTITUCIONAL Y LAS METAS DE
DESEMPENO COLECTIVO POR DIRECCION, DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL ANO 2014, PRESENTADO POR LA
ENCARGADA DE CONTROL MUNICIPAL

ACUERDO N° 45/03/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA PROPUESTA
DE LA AMDINISTRACION PARA FIJAR UN NUEVO
HORARIO PARA EL RETIRO DE LOS RESIDUOS
DOMICILIARIOS EN LA AVENIDA AMBROSIO
O’HIGGINS, EL QUE EMPEZARA A REGIR A CONTAR
DESDE EL 23 DE MARZO DE 2015 ENTRE LAS 14,00
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HORAS EN ADELANTE, MANTENIENDOSE LOS
MISMOS DIAS YA ESTABLECIDOS.

ACUERDO N° 58/04/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR MODIFICAR EL
CONVENIO DE COLABORACION “PROGRAMA
SERVICIO PAIS”, A SUSCRIBIR ENTRE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CURACAVI Y LA “FUNDACION
NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA,
REGION METROPOLITANA”, COMO TAMBIEN
ACUERDAN APROBAR UN APORTE MUNICIPAL DE $
3.000.000.-

ACUERDO N° 78/04/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN HACER LLEGAR TODO SU
APOYO Y SOLIDARIDAD A CARABINEROS DE CHILE
DEBIDO A LA SITUACION ACTUAL QUE ESTAN
VIVIENDO, EN QUE NO SE LES ESTAN RESPETANDO
SUS DERECHOS HUMANOS, LABOR QUE CUMPLEN
DIA A DIA EN FORMA ABNEGADA A TRAVES DE
TODO NUESTRO PAIS, AL MISMO TIEMPO
ACUERDAN HACERLES SABER QUE EN LA COMUNA
SE VALORA Y SE RESPETA A CARABINEROS DE
CHILE.
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ACUERDO N° 95/06/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, @ ACUERDAN SOLICITAR A LA
ADMINISTRACION SE OFICIE A LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE  TRANSPORTES
RECORDANDOLES EL COMPROMISO QUE ADQUIRIO
EL ANO PASADO EN SU VISITA A LA COMUNA EN EL
SENTIDO DE TENER MAYOR PRESENCIA EN LA
COMUNA, EL COMPROMISO DE ENVIAR UN PLAN
ESPECIAL DE FISCALIZACION PARA CURACAVi Y
TAMBIEN EL COMPROMISO DE PEDIRLES A LAS
EMPRESAS DE BUSES DE LA COMUNA QUE SUBAN A
LA PAGINA WEB LOS HORARIOS DE FRECUENCIA.

ACUERDO N° 142/07/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN HACER LLEGAR SUS
FELICITACIONES A LAS FUNCIONARIAS DE LA
OFICINA DE PATENTES POR EL NOTABLE TRABAJO
DESARROLLADO EN EL PROCESO DE RENOVACION
DE LAS PAENTES DE ALCOHOLES, LO QUE
CONTRIBUYO A HACER UNA GESTION MAS
TRANSPARENTE Y EXPEDITA PARA LOS
CONTRIBUYENTES.
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ACUERDO N° 154/08/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR EL INFORME DE
EVALUACION DE LA PROPUESTA PUBLICA
DENOMINADA “PROYECTO IUMINACION ESTADIO
OLIMPICO CUYUNCAVI”, ADJUDICANDOSE AL
OFERENTE “SERVICIOS INTEGRALES URBATEK
LIMITADA”, SEGUN MEMORANDUM N° 324 DE FECHA
12 DE AGOSTODE 2015 DEL SENOR DIRECTOR DE
SECPLA.

ACUERDO N° 170/09/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS ACUERDAN MANDATAR A LA
ADMINISTRACION PARA SUSCRIBIR UN CONVENIO
CON LA COMUNIDAD “EL BATRO”, DE LA COMUNA
“EL QUISCO”, PARA AUTORIZAR EL PASO DE UNA
SERVIDUMBRE POR EL TERRENO QUE POSEE LA
MUNICPALIDAD DE CURACAVI EN LA LOCALIDAD DE
“EL BATRO”, COMUNA EL QUISCO, SEGUN LO
SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDUM N° 155 DE
FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015 DEL SENOR
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES.

ACUERDO N° 173/09/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN HACER LLEGAR
FELICITACIONES A LA IGLESIA MORMONA, A LOS
ALUMNOS DEL LICEO PRESIDENTE BALMACEDA Y
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AL COMITE AMBIENTAL POR LA DESTACADA LABOR
REALIZADA DURANTE LAS ACTIVIDADES DE
HERMOSEAMIENTO DE DISTINTAS CALLES DE LA
COMUNA COMO TAMBIEN EN LA REFORESTACION
ENTRE EL SECTOR DE LO AGUILA HASTA
CHALLACO.

ACUERDO N° 177/10/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, CON EL VOTO DE
RECHAZO DEL CONCEJAL SENOR CRISTIAN
GALDAMES, ACUERDAN APROBAR QUE LA
MUNICIPALIDAD DE CURACAVi SE INCORPORE A LA
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE
(AMUCH), SEGUN LO SOLICITADO MEDIANTE
MEMORANDUM ALCALDICIO N° 17 DE FECHA 05 DE
OCTUBRE DE 2015.

ACUERDO N° 210/11/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR EL PLAN ANUAL
DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL
DE CURACAVIi, PADEM 2016, SEGUN LO SOLICITADO
MEDIANTE ORDINARIO N° 351 DE FECHA 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2015 DEL SENOR DIRECTOR DE
EDUCACION MUNICIPAL.
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ACUERDO N° 211/11/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA
DETERMINACION DE LA TARIFA DE ASEO ANUAL
DOMICILIARIO PARA EL ANO 2016 POR UN MONTO
DE $ 44.717.-, SERVICIO EXTRAORDINARIO POR UN
MONTO DE $ 38.101.-, Y DE $ 38.- POR LITRO DE
BASURA SUELTA, SEGUN LO SOLICITADO
MEDIANTE MEMORANDUM N° 163 DE FECHA 06 DE
NOVIEMBRE DE 2015 DEL SENOR DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS (S).

ACUERDO N° 212/11/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, CON LA ABSTENCION DEL
CONCEJAL SENOR CRISTIAN GALDAMES,
ACUERDAN APROBAR LA SOLICITUD DE RECURSOS
PARA FINANCIAR BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO DE 14 DOCENTES DE LAS ESCUELAS
MUNICIPALES QUE SE ACOGEN A RETIRO
VOLUNTARIO DE ACUERDO A LA LEY N° 20.822/2015,
SEGUN LO SOLICITADO MEDIANTE ORDINARIO N°
459 DE FECHA 09 DE NOVIEMBRE DE 2015 DEL
SENOR JORGE CABEZAS ARCOS, DIRECTOR DE
EDUCACION MUNICIPAL.

LA ABSTENCION DEL CONCEJAL SENOR GALDAMES
SE FUNDA POR TENER PARENTESCO CON UNA DE
LAS DOCENTES QUE SE ACOGEN A RETIRO
VOLUNTARIO.
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ACUERDO N° 244/12/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR EL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE |INGRESOS Y
EGRESOS ANO 2016 POR UN MONTO DE $
4.754.522.795.-.

ACUERDO N° 254/12/2015:

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS
MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA PROPUESTA
DE MODIFICAR LOS ARTICULOS NUMEROS 13, 25 Y
29 DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE FERIAS
LIBRES PARA LA COMUNA DE CURACAVI,
SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDUM N° 179 DE
FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2015 DEL SENOR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

LA UNIDAD RESPECTIVA DEBERA REALIZAR LAS
MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES Y
CONFECCIONAR EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
MENCIONADA ORDENANZA.
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SECRETARIA MUNICIPAL
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Cristian Andrades Drago
Myriam Vasquez escobar

Tatiana Cabrera
Inostroza

Angélica Vargas
Oyanedel ]
Regina Avila Alvarez

El numero de documentos egresados el
ano 2015 es el siguiente:

Documentos egresados de Alcaldia:

Oficios 772
Cartas 36
Memorandum 23
Autorizaciones 182
Certificados 23
Decretos 1.142
Decretos exentos 2.122
Resoluciones exentas 1.073
TOTAL 5.373
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Documentos egresados de Secretaria Municipal:

Oficios y cartas 132
Memorandum 40
Guias despacho de 34
correspondencia

Registro de OO.CC. 20
Certificados 42
TOTAL 268

Convenios celebrados entre la llustre
Municipalidad de Curacavi y otras entidades, publicas
o privadas, durante el afio 2015:

02/01/2015 | CONTINUIDAD SERNAM
TRANSFERENCIAY
EJECUCION
PROGRAMA 4 A 7,
PARA QUE TRABAJES
TRANQUILA

02/01/2015 | PROGRAMA APOYO FOSIS R.M.
PSICOSOCIAL’PUENTE
ENTRE LAS FAMILIAS Y
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SUS DERECHOS”

02/01/2015 | PROGRAMA MUJERES | SERNAM
JEFAS DE HOGAR Y
MUJERES
ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO
02/01/2015 | PROGRAMA DE FOSIS R.M.
ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL
INGRESO ETICO
FAMILIAR
27/01/2015 | COLABORACION MIN. DEL
TECNICAY INTERIOR.
FINANCIERA
PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA
COMUNIDAD
02/02/2015 | CONECTIVIDAD Y SERVICIO
PRESTACION DE REGISTRO CIVIL
SERVICIOS E
IDENTIFICACION.
12/03/2015 | PROGRAMA INDAP
DESARROLLO LOCAL
PRODESAL
16/03/2015 | PROYECTO AGUA FUNDACION
PARA TODOS AVINA
19/03/2015 | TRANSFERENCIA MINISTERIO DE

RECURSOS

DESARROLLO
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APLICACION DEL SOCIAL
INSTRUMENTO DE
CARACTERIZACION
ECONOMICA

08/04/2015 | MODIFICACION FUNDACION
CONVENIO DE NACIONAL PARA
COLABORACION LA SUPERACION
PROGRAMA SERVICIO | DE LA POBREZA
PAIS R.M.

17/04/2016 | PROGRAMA DE SERVICIO DE
ATENCION SALUD
DOMICILIARIA A METROPOLITANO
PERSONAS CON OCCIDENTE.
DEPENDENCIA
SEVERA

11/05/2015 | PROGRAMA DE APOYO | SEREMI
A FAMILIAS PARA EL DESARROLLO
AUTOCONSUMO, SOCIAL.
MODIFICA CONVENIO.

13/05/2015 | PROGRAMA MAS CONAF
ARBOLES PARA CHILE.

30/05/2015 | TRANSFERENCIA ING.CONST. Y
RECURSOS MONTAJE LUIS

ZUNIGA E.I.R.L.

01/06/2015 | TRANSFERENCIA MINISTERIO DE

FONDO DE APOYO
PARA LA EDUCACION
PUBLICA MUNICIPAL

EDUCACION.
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04/06/2015 | CONTROL Y GOBIERNO
PREVENCION DE LA REGIONAL
POBLACION CANINA

30/06/2015 | PROGRAMA EMBAJADA DE
INTERCAMBIO NUEVA ZELANDA.
ESTUDIANTIL

10/07/2015 | PROGRAMA DE SEREMI
FORTALECIMIENTO DESARROLLO
MUNICIPAL CHILE SOCIAL
CRECE CONTIGO

10/07/2015 | TRANSFERENCIA SEREMI
RECURSOS DESARROLLO
SUBSISTEMA DE SOCIAL.
PROTECCION
INTEGRAL A LA
INFANCIA CHILE

22/07/2015 | PROMOCION DE SEREMI SALUD
SALUD R.M.

31/07/2015 | OFICINA DE SENAME

PROTECCION DE
DERECHOS DE LA
INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

10/08/2015 | DESARROLLO DEL SENCE
COMPONENTE DE
INTERMEDIACION
LABORAL PROGRAMA
MAS CAPAZ
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15/08/2015 | PRACTICA ALUMNAS | HOSPITAL DE
CARRERA PROFESOR.
ENFERMERIA LICEO
PDTE. BALMACEDA

17/09/2015 | PROGRAMA SEREMI
AUTOCONSUMO PARA | DESARROLLO
LA PRODUCCION SOCIAL-
FAMILIAR

23/10/2015 | ADQUISICION CAMION | GOBIERNO
MULTIPROPOSITO REGIONAL

28/10/2015 | MODIFICACION JUNJI
PROGRAMA
ALTERNATIVO
MODALIDAD UNIDAD
EDUCATIVA LABORAL
JARDIN LOS
DUENDECITOS.

CERRILLOS

TRANSFERENCIA DE SEREMI

RECURSOS PROYECTO | DESARROLLO
03/11/2015 HABITABILIDAD SOCIAL
10/11/2015 | CONVENIO DE UNIVERSIDAD
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COOPERACION

TECNOLOGICA
METROPOLITANA

09/12/2015

PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR

SEREMI
DESARROLLO
SOCIAL.

30/12/2015

TRANSFERENCIA DE
RECURSOS
EJECUCION
PROGRAMA FAMILIAS
SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

FOSIS

31/12/2015

TRANSFERENCIAY
EJECUCION
PROGRAMA 4 A7

SERNAM

31/12/2015

TRANSFERENCIA DE
RECURSOS
EJECUCION
PROGRAMA FAMILIAS
SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES.

FOSIS
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OFICINA DE TRANSPARENCIA

ANO 2014

% CUMPLIMIENTO SEGUN INFORME
DE FISCALIZACION DEL CONSEJO
PARA LA TRANSPARENCA

73.68%

ANO 2015

% CUMPLIMIENTO SEGUN INFORME
DE FISCALIZACION DEL CONSEJO
PARA LA TRANSPARENCIA

82.54 %

INGRESADAS 77 102
RESPONDIDAS 76 98
DERIVADAS A OTROS 1 0
SERVICIOS

RECHAZADAS 0 0




UNIDAD DE CONTROL
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La Ley N° 18.695 “Ley Organica Constitucional
de Municipalidades” en su articulo 29, establece las
funciones de la Unidad de Control.

En términos generales esta unidad ha llevado a
cabo durante el presente aino las siguientes acciones:

REVISIONES Y AUDITORIAS:

Fiscalizacion sorpresiva al Centro de Eventos
Joaquin Blaya para verificar el cumplimiento de la
normativa vigente con respecto de la administracion,
uso y cuidado de los bienes municipales asignados a
esa dependencia.

Emision de Informes por Decretos de Pago
ingresados en la unidad, por conceptos de pagos por
Estados de Avances de obras en ejecucion.

Revisidon a las transferencias otorgadas por la
Municipalidad de Curacavi, al sector privado bajo el
concepto de “Subvenciones al Voluntariado”.

CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO:

Revisibn de 5.553 Decretos de Pago
correspondientes al area Municipal y 1.222 al area
Educacion.

Elaboracién de informes de Ejecucién
Presupuestaria del Area Municipal para el Alcalde, H.
Concejo.
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Preparar y enviar mensualmente informacién
presupuestaria a la pagina de transparencia
municipal.

OTRAS FUNCIONES:

Informe de Evaluacion Programa Mejoramiento
de la Gestion Municipal ano 2015.

Prestar apoyo a la Contraloria General de la
Republica, en el sentido de coordinar y recopilar la
entrega de informacién requerida.

Verificacion y validacidon en terreno de bienes
comprados por el municipio para fines determinados.

Revisiobn y visacion de pagos, asociados a
licitaciones municipales y del area educacion

Participacion en la Comision Evaluadora vy
Receptora de obras municipales y del area Educacion.
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JUZGADO DE POLICIA
LOCAL
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El Juzgado de Policia Local es un oérgano
jurisdiccional al cual le competen todas aquellas
materias a que se refiere la ley N°15.231 “Sobre
Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de
Policia Local”. La funcion del Juzgado es administrar
justicia dentro de la comuna, en todas las materias de
su competencia segun el mandato legal.

Infracciones de transito 11.342
Ordenanza Municipal 102
Ley Urbanismo 6
Consumidor 3
Alcoholes 253
Renta Municipal 7
Leyes Especiales 21
Ley Copropiedad 1
Sobrepeso 1.689
Otros 18
TOTAL 13.442
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DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA
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DECRETOS QUE SE DICTARON:

Contratos a honorarios 450
Acuerdos de Practica 17
Programas sociales 39
Contrato de licitacion 77
Contrato de arriendo 01

OFICIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA INGRESADOS A LA ASESORIA JURIDICA
DURANTE EL ANO 2015:

000218
Del 02.01.2015

Accede a solicitud de ampliacion de
plazo para informar en presentacion
efectuada por don Manuel Jeria
Flores.

008988
Del 03.02.2015

Sobre el incumplimiento de los
dictamenes N°s. 42.545, 77.142, de
2013y 37.173 de 2014, sobre la
improcedencia de poner término a
contrato por falta de publicacion de
la adjudicacion de la respectiva
licitacion publica por parte de la
Municipalidad de Curacavi.

002579
Del 12.01.2015

Sobre incumplimiento del dictamen
N° 86.195, de 2013, de esa
Contraloria General, referido al
retardo en la tramitacion de sumario
administrativo, luego de haberse
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dispuesto su reapertura. (Se refiere
a presentaciéon de dona Flor Maria
Mondaca Rodriguez, ex Directora
de DIAFI).

061020
Del 31.07.2015

Intervencion del municipio en una
organizacion comunitaria se
encuentra limitada a las
atribuciones que la ley contempla,
no pudiendo el director juridico
asistir como Ministro de Fe a la
asamblea extraordinaria que indica.

032846
Del 24.04.2015

Remite pre informe de
observaciones N° 160, de 2015,
sobre auditoria a los contratos de
obra financiados con recursos del
Fondo Regional de Iniciativa Local,
licitados durante el ano 2013 por la
Municipalidad de Curacavi.

056303
Del 15.07.2015

Preinforme de observaciones N°
654 de 2015, sobre auditoria a las
contrataciones a honorarios con
cargo a la cuenta presupuestaria
21.04.004 en la Municipalidad de
Curacavi.

062884
Del 07.08.2015

Transcribe oficio N° 0652883 que
solicita informe en presentacion de
don Luis Palacios Vasquez,
representante legal de CGE
Argentina S.A.
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061451
Del 03.08.2015

Sobre falta de respuesta de la
municipalidad de Curacavi en
presentacion de doina Maria Cecilia
Infante Letelier, dirigente del
Comité de Agua Cuyuncavi.

070390
Del 03.09.2015

Sobre oficio N° 2579, de 2015,
referido a incumplimiento de
dictamen N° 86.195, de 2013, ambos
de la contraloria General,
relacionado con retarde en el envio
a tramite de registro de decreto
exento por parte de la
municipalidad de Curacavi. (se
refiere a presentacion de doia Flor
Maria Mondaca Rodriguez, ex
Directora de DIAFI).

063274
Del 10.08.2015

Solicita informe en presentacion de
dona Margarita Elsa Aravena
Elgueda, que se refiere a
regularizacion de boveda ubicada
en el Cementerio Municipal de
Curacavi del aino 1936.

069774
Del 02.09.2015

Municipio se encuentra impedido de
otorgar patente comercial y de
recibir su pago mientras sociedad
no entere lo adeudado por dicho
concepto en la entidad edilicia de su
anterior domicilio. (Se refiere a la
sociedad CGE Argentina S.A.)

079258

Remite informe final N° 160, de
2015, debidamente aprobado, sobre
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Del 06.10.2015

auditoria a los contratos de obra
financiados con recursos del Fondo
Regional de Iniciativa Local,
licitados durante el ano 2013.

081184

Del 13.10.2015.

Remite informe final N° 654, de
2015, debidamente aprobado, sobre
auditoria a las contrataciones a
honorarios con cargo a la cuenta
presupuestaria 21.04.004, en la
municipalidad de Curacavi.

082354
Del 16.10.2015

Solicita informe y antecedentes que
indica respecto a contratacion de
Circo Las Vegas para el Dia del
Nino, ano 2015.

085566
Del 28.10.2015

Solicita informe en presentacién
formulada por don Cristian
Galdames Santibanez.

088957 Solicita informe en presentacion de

Del 09.1.2015 don Jorge Volo?’hlnsky Welnste.:l-n, .
en representacion de la Inmobiliaria
e Inversiones Peken S.A.

091322 Reitera peticion de informe

Del 18.11.2015

solicitado por el senor Cristian
Galdames Santibanez. (Se refiere a
denuncia modificaciéon de forma de
evaluar licitacion publica “servicios
de mantencion de areas verdes,
barrido y limpieza de calles, retiro
de basuras voluminosas y podas y
extraccién de arboles de la comuna
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de Curacavi’.

097440 Solicita informe en presentacién
formulada por el concejal seior

09.12.2015 . ,
Francisco Carrasco Gonzalez,
referida a las obras del contrato
“pavimentacion y aguas lluvias,
pavimentacion calle Puangue”.

092746 Sobre publicidad radial de actividad

en la municipalidad de Curacavi
denunciada por el concejal seior
Cristian Galdames Santibanez.

Del 20.11.2015

NOMINA DECRETOS QUE APRUEBAN COMODATOS
SUSCRITOS ANO 2015:

48 23.01.2015 Otorga comodato por 30
anos la sede social a la
Agrupacion de Vecinos de
la Villa San Expedito.

518 02.06.2015 Aprueba transferencia
gratuita del terreno
denominado “Emilio
Valladares”, ubicado en el
kilometro 35, de la ruta 68,
al “Club Deportivo Las
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Taguas”.

596

23.06.2015

Aprueba contrato de
comodato con la 63°
Comisaria de Carabineros
de Curacavi respecto de la
entrega de una unidad de
detector de velocidad
nuevo.

619

03.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con la Tenencia
de Carreteras de Curacavi
respecto de la entrega de
una unidad detectora de
velocidad nueva.

626

07.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con don Enrique
Galaz Castaineda respecto
de la entrega de una silla
de duchas nueva.

627

07.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con don Jaime
Calderéon Huencho
respecto de la entrega de
una silla de duchas nuevo.

628

07.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con don Jorge
Gutiérrez Cerda respecto
de la entrega de una silla
de duchas nueva.
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629

07.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con don Carlos
Gonzalez Madariaga,
respecto de la entrega de
una silla de duchas nueva.

630

07.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con doia
Valentina Torres Mancilla
respecto de la entrega de
una silla de duchas nueva.

641

07.07.2014

Aprueba contrato de
comodato con don Jaime
Cid Briones respecto de la
entrega de dos bastones
nuevos ortopédicos y una
silla de duchas nueva.

642

07.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con dofia Emma
Vera Miranda respecto de
la entrega de un andador
Rollator, nuevo.

644

07.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con don José
Diaz Osorio, respecto de la
entrega de un andador
Rollaltor, cuatro ruedas,
nuevo.

652

10.07.2015

Aprueba contrato de
comodato con don Erwin
Pérez Ahumada, respecto
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de la entrega de una silla
de duchas y una silla de
ruedas genérica nueva
para adultos.

844 14.09.2015 Aprueba contrato de
comodato con dona
Purisima Pineira Rosales
respecto de la entrega de
un andador Rollator,
cuatro ruedas, nuevo.

2113 31.12.2015 Aprueba contrato de
comodato con don
Cristobal Grattarola Jara
respecto de la entrega de
un alzabanos universal,
con apoya brazos, nuevo.

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO
MUNICIPAL:

387 27.04.2015 Acepta donacioén
expresada por la
FUNDACION COLBUN?”,
conducente a donar a la
Municipalidad de Curacavi
el “Mejoramiento del patio
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de juegos de la Escuela
“Fernando Carvajal” de
Cerrillos, avaluada en
$8.982.638.-

597

23.06.2015

Aprueba contrato de
compraventa con la
empresa “Peha Spoerer y
Cia. Ltda., PESCO S.A”
para la “Adquisicion de
contenedores de basuras
en la comuna de
Curacavi”, por un monto
de $ 88.062.618.- IVA
incluido.-

707

05.08.2015

Aprueba contrato de
compraventa de
“Adquisicion de camion,
comuna de Curacavi”, a la
empresa “HINO CHILE
S.A.”, por un monto de
$21.880.411.- IVA incluido.

820

11.09.2015

Aprueba contrato de
compraventa de
“Adquisicion de
carrocerias camion
comuna de Curacavi”, a la
empresa “HINO CHILE
S.A.”, por un monto de
$1.785.000.- IVA incluido.

783

31.08.2015

Aprueba contrato de
compraventa “Adquisicion
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de vehiculo comuna de
Curacavi”, a la empresa
PIAMONTE S.A.”, por un
monto de $10.947.905.-
IVA incluido, para
“Seguridad Ciudadana”.

2005 03.12.2015 Aprueba contrato de
compraventa “Adquisicion
de un bus para el traslado
escolar de la comuna de
Curacavi” a la empresa
“EPYSA BUSES
LIMITADA”, por un monto
de 164.000.- Délares, IVA
incluido.

JUICIO EN QUE ES PARTE EL MUNICIPIO

1. Causa Rol C-145-2015 Juzgado de letras de
Casablanca, Sociedad de Servicios los Canelos
de Miraflores / I. Municipalidad de Curacavi

2. Causa Rol C-195-2015 Juzgado de letras de
Casablanca, Fuentes / |. Municipalidad de
Curacavi.

3. Causa Rol C-205-2015 Juzgado de letras de
Casablanca, Vasquez / |. Municipalidad de
Curacavi

4. Causa Rol C-213-2015 Juzgado de letras de
Casablanca, Aranda / |. Municipalidad de
Curacavi

47




5. Causa Rol C-215-2015 Juzgado de letras de
Casablanca, Gonzalez / |. Municipalidad de
Curacavi

6. Causa Rol C-366-2015 Juzgado de letras de
Casablanca, Saavedra / |. Municipalidad de
Curacavi

7. Causa Rol C-361-2015 Juzgado de letras de
Casablanca, Rahue Tour LTDA / I. Municipalidad
de Curacavi

UNIDAD DE INSPECCION MUNICIPAL

Inspector Municipal, Encargado de Seguridad
Ciudadana: Ricardo Franco Silva

Esta Unidad realiza patrullajes preventivos en el
area urbana y sectores rurales, reuniones y
entrevistas con vecino y dirigentes sociales y las
diferentes fiscalizaciones municipales. Durante el aiio
2015 se realizd6 un total de 314 fiscalizaciones
municipales de diferentes tipos, entre ellos
infracciones de transito, infracciones por basura,
notificaciones por permisos de edificacion, etc.
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DECRETOS EXENTOS QUE INSTRUYEN SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS ANO 2015

383

Del 27.04.2015

477

Del 22.05.2015

Instruye investigacion sumaria
en contra de don Héctor Alexis
Villalobos Méndez, docente del
Liceo Presidente Balmaceda,
para determinar eventuales
responsabilidades

administrativas en que hubiere
incurrido por presuntos actos
impropios durante la clase de
educacion fisica contra las
alumnas del liceo.

Cierre de investigacion

Sr. Fernando
Rojas
Escalona,

Director Liceo
Presidente
Balmaceda.

Sr. Fernando
Rojas
Escalona,

Decreto exento N°
477, de 2015, que
cierra
investigacién
sumaria y ordena
reapertura de
sumario
administrativo.

Decreto exento N°
2081 de 30.12.2015
que aplica medida
de destitucion a

los posibles responsables, de
acuerdo a lo seiialado por la
Contraloria General de la
Republica en Pre Informe N°
160, de 2015.

Administrador
Municipal.

sumaria y apertura de sumario | pijrector Liceo | cOntar de la
administrativo en contra de | presidente tramitacion del
don Héctor Alexis Villalobos | gaimaceda. presente decreto.
Méndez, docente del Liceo
Presidente Balmaceda.
Decreto N° 151 del
26.02.2016 que
rechaza recurso de
reposicion
administrativo y
aplica medida
disciplinaria de
destitucion.
460 Instruye sumario | Sr. Juan | Decreto N° 160 de
administrativo para determinar | Ricardo fecha 29.02.2016
Del 15.05.2015 eventuales responsabilidades | Garrido que aplica medida
administrativas y establecer | Lizana, disciplinaria de

multa del 15% de
su remuneraciéon a
don Juan Palacios
Meneses, Director
de Obras
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Municipales.

579 Da inicio a proceso de | Sr. Carlos | En etapa
invalidacion de la recepcion | Vasquez investigativa.
Del 17.06.2015 provisoria. Alvarez,
Instruye sumario | Director de
administrativo para determinar | Secpla.
eventuales responsabilidades
administrativas de los
funcionarios de: Direccion de
Obras, Asesoria Juridica y
Departamento de Educacion
Municipal
736 Instruye investigacion sumaria | Sr. Juan | Decreto N° 168 de
en las unidades que resulten | Ricardo fecha 02.03.2016
Del 13.08.2015 responsables por el no envio a | Garrido que sobresee la
registro a la Contraloria | Lizana, investigacién

General de la Republica de los

Administrador

sumaria por no

contratos a honorarios y el no existir suficientes
sefalar  expresamente la | Municipal. antecedentes que
entrega del beneficio de permitan
aguinaldo en los contratos configurar  algin
sefialados en el Pre informe N° tipo de
056303 de fecha 15 de julio de responsabilidad
2015, determinando las administrativa en
eventuales responsabilidades los funcionarios
administrativas de los municipales.
funcionarios municipales
involucrados.

847 Instruye sumario | Sr. Cristian | En etapa
administrativo en contra de | Andrades investigativa.

Del 17.09.2015 don Guillermo Alfredo Farias | Drago.
Farias, conductor oficina de
movilizacién municipal, para | Director
determinar posibles | Juridico.
responsabilidades en que

hubiere incurrido en acusacion
en su contra.
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UNIDAD DE ASISTENCIA JURIDICA SOCIAL

Esta unidad entrega asistencia juridica social en
diferentes areas del Derecho, entre ellas penal, civil,
laboral, comercial. Especial relevancia tiene Ila
asistencia entregada en materia de Derecho de
Familia. Se atiende un promedio de 10 personas por
cada dia de atencion. El numero de personas
atendidas el aio 2015 corresponde al siguiente:

Total Atenciones 931 956
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SECRETARIA COMUNAL
DE PLANIFICACION
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LICITACIONES

La Secretaria Comunal de Planificacion durante el aino
2015, adjudicé un total de 47 licitaciones publicas, con
todo lo que esto conlleva, elaboracion de bases
administrativas y técnicas, elaboraciéon de informe de
la comision evaluadora, adjudicacion, entre otras
cosas.

Total de licitaciones | Ao 2015

47

Dentro del total de las licitaciones del ano 2015, cabe
destacar:

ADQUISICION DE CALZADO ESCOLAR 2015

ADQUISICION DE CHIPEADOR PARA SERVICIOS
GENERALES

ADQ. DE PISTOLAS DETECTORAS DE VELOCIDAD

PLAN PINTURAS - LICEO POLIVALENTE PRESIDENTE
BALMA
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PROYECTOS DE ILUMINACION TRANSANTIAGO Vi

PROYECTO MEJORAMIENTO REFUGIOS PEATONALES,
CURACAV

ADQUISICION DE CONTENEDORES DE BASURA
CURACAVI

PROYECTO ILUMINACION ESTADIO OLIMPICO
CUYUNCAVI

CONST. BANOS Y LUMINARIA PLAZA PDTE.BALMACEDA
CURA

ADQUISICION DE CAMION, COMUNA DE CURACAVI

Adquisicion de vehiculo, Comuna de Curacavi

CONSTRUCCION DE CICLOVIA SECTOR CERRILLOS

PROYECTO MEJORAMIENTO FRONTIS EDIFICIO
CONSISTORIA

SUMINISTRO FERRETERIA PARA MUNICIPALIDAD
CURACAVI

SERV.MANTENCION DE SEMAFORO AVDA. OHIGGINS
CON GER

ADQUISICION CAMION MULTIPROPOSITO MUNICIPAL,

ADQUISICION CAMION DE RECOLECCION DE RSD

CONSTRUCCION DE HOGAR EN ESCUELA HERIBERTO
ERLWEIN

CIRCUITOS DEPORTIVOS DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNA
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CONSTRUCCION SKATEPARK VILLA EL SOL, CURACAVI

PLAN PREVENTIVO ESCUELA BASICA ELIECER PEREZ
VARGAS

CONSTRUCCION CANCHA DE FUTBOLITO DE PASTO
SINTETIC

PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

Para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal,
durante el 2015, se realizaron los siguientes
proyectos:

e Se realizé la construccion de Banos Publicos y
Luminaria plaza Presidente Balmaceda.

e Se realizé el mejoramiento refugios peatonales,
en el sector urbano los cuales son 34 y 4 en el
sector rural.se mejorara la calidad de los
refugios peatonales existentes, de la comuna,
donde se incluyen letreros publicitarios,
papeleros y paneles solares con luz tipo Led.

e Reposicion de sede social Santa Teresita y
conexion de agua y alcantarillado sede Williams
rebolledo y conexion de agua potable sede san
Francisco

e Construccioén Ciclovia Sector Cerrillos, proyecto
que contempla la construccion de 3.480 Metros
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de Ciclovia de asfalto de 2 mts de ancho y 5 cm
de espesor.

Se realizé trabajos de reparacion y mantencioén
de cubiertas, en distintos colegios de la comuna.

Se realizé la construccion de una nueva planta
de tratamiento de aguas servidas, ademas de
habilitar de una nueva red de gas para cocina y
camarines, en el colegio Eliecer Pérez Vargas.

Se realizaron trabajos de Recarpeteo de
multicancha y aislamiento acustico en salas del
primer nivel, en el colegio Eliecer Pérez Vargas.

Se realizaron mejoramientos en el colegio
Fernando Carvajal Pinto.

Se realizaron trabajos de recarpeteo, soluciéon
aguas lluvias, techumbre de patio, alumbrado y
mejoramiento de patio techado, reforzamiento
de pilares de cierro de acceso, en el colegio
Eliecer Pérez Vargas.

Se construye hogar de niflos en colegio
Heriberto Erlwein, para 30 nihos, equipado con
mobiliario, sector El Pangue.

Se realizan diversos proyectos de agua y
alcantarillado, como ayuda social solicitados por
el senor Alcalde, para que las personas puedan
obtener la aprobacion de aguas andinas, para
obtener los servicios.
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e En el mes de Diciembre del 2015, se presentaron
y aprobaron en el Ministerio de Educacién , los
proyectos:

- Conservacion mejoramientos plan preventivo
escuela basica san José Obrero, por un monto de
M$44.999.

-Conservacién mejoramientos plan preventivo escuela
basica Eliecer Pérez Vargas, por un monto de
M$44.999

-Conservacion reparaciones y techado de
multicancha, escuela Heriberto Erlwein, por un monto
de M$ 86.395.

- Conservacion reparaciones y techado de
multicancha, Liceo Presidente Balmaceda, por un
monto de M$ 86.395.

e En el mes de Diciembre del 2015, se presentaron
en el Ministerio de Educacion , los proyectos:

- Conservacion mejoramiento integral escuela
Fernando Carvajal pinto, por un monto de M$ 199.230
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- Conservacion mejoramientos escuela Cuyuncavi, por
un montode M$215.899.

e Se construyeron veredas zona centro y poniente
de la comuna, en las siguientes calles: Manuel
Larrain, German Riesco, Oscar Castro, Los
Aromos, Juan Pastene, Circunvalacion, San José
entre otras mas.

e Se realizaron las reparaciones de multicanchas
diversos sectores de Curacavi. Las multicanchas
a intervenir son Multicancha Villa Los
Conquistadores y poblaciéon German Riesco.

e Se instalaron luminarias publicas en el sector de
Lo Aguila. Son un total de 12 postes, 12
luminarias nuevas y 25 luminarias nuevas en 25
postes existentes

e Se instalaron luminarias publicas en el sector del
el Pangue. Son un total de 37 luminarias que se
instalaron en postes existentes.

e Se instalaron luminarias publicas en el sector de
Quebrada Honda. Son un total 19 postes,19
luminarias nuevas y 9 luminarias nuevas en 9
postes existentes
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e Se instalaron luminarias publicas en el sector de
Pastor Lolenco. Son un total 11 postes,11
luminarias nuevas y 31 luminarias nuevas en 31
postes existentes

e Reposicion de luminarias y mobiliario en plazas
comunales, Curacavi. En las siguientes plazas:
Plaza Cristian Correa, Plaza German Riesco,
Plaza 11 De Septiembre y plaza Cardenal Silva
Henriquez. Son un total de 48 luminarias con
poste ornamental y 40 banca de hormigén
armado. En cada plaza se instalaron 12
luminarias con poste ornamental y 10 bancas de
hormigén armado.

e Se ejecutaron programas del departamento
social, tales como Autoconsumo, Habitabilidad,
Mujer trabajadoras y jefas de hogar, Puente,
OMIL, Organizaciones Comunitarias, Ficha de
Proteccidén Social, Centro de atencién para hijos
e hijas de madres temporeras, ayudas sociales,
Programa Ninhos, Programa Mujer, Prodesal,
entre otros.

e Durante el ano 2015, se elaboraron los
siguientes proyectos con Fondos Municipales,
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e SKATE PARK, Fondos Propios, se elabora el
proyecto de Skate Park en el sector de la villa el
Sol, se compone de una estructura de hormigén
armado de losas y muros. Se construyen
ramplas rectas y curvas, obstaculos de piso,
baranda metalica y los encuentros se refuerzan
con perfil angulo. Se proyecta reja perimetral e
iluminacién para toda la superficie del Skate
Park.

e CIRCUITOS DEPORTIVOS EN DIVERSOS
SECTORES DE LA COMUNA.

En varios sectores de la comuna se proyecta en
plazas o espacios para equipamiento la instalacion de
maquinas de ejercicio y juegos recreativos. Para ser
utilizadas por la comunidad, para hacer ejercicios al
aire libre.

o DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2015, SE
APROBO EL PMU CANCHA DE PASTO
SINTETICO.

Se apoy6 por parte de la SUBDERE el proyecto
cancha de pasto sintético en el sector de la Villa el
Sol, se constituye por un piso de pasto sintético con
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demarcacion, con arcos metalicos

y cierre

perimetral. La cancha posee un sistema de drenaje
para la evacuacion de agua lluvias.

Durante el aino 2015, se presentaron y aprobaron
en el Mes de Diciembre de 2015, por el Concejo

Regional Metropolitano, los

proyectos

correspondientes al Fondo de Compensaciéon

Transantiago 2016:

Nombre del Proyecto Monto $
Construccién de Ca’rpeta Asfaltica $ 86.396.000

1 |2 calles en Curacavi
Construccién de Carpeta Asfaltica

2 |Callejon 3 Pataguilla Curacavi $86.396.000
Construccién de Carpeta Asfaltica

3 |Calle Curaca poniente2 Curacavi $84.688.487
Construccién de Carpeta Asfaltica

4 |calle Santa Teresita Curacavi $74.021.679
Construccién de Carpeta Asfaltica

5 |Calle El Ajial Interior, Curacavi $86.396.000
Construccioén de Veredas

6 |Sectores Urbanos Curacavi $64.242.091
ADQUISICION LUMINARIAS DE $

8 |A.P ETAPAI, CURACAVI 360.309.062
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Construccion de Carpeta Asfaltica| $
9 |Calle Francisco Saavedra 69.419.959
$
TOTAL 911.869.278
FONDOS EXTERNOS

TRANSANTIAGO V - Fondo Regional de Iniciativa
Local: FRIL - CIRCULAR 33

Proyectos:

Fondo Fril:

1.0- Construccion de Carpeta Asfaltica calle Curaca
Poniente.

Monto: $ 81.666.000

Descripcion: Esta calle esta sin pavimento en su
calzada, en la actualidad. En este momento esta en
proceso de construccion de la subase y base para
posteriormente colocar carpeta asfaltica de 5 cm en
todo su largo y se confinara con solera tipo A.
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2.0- Construccioén pavimentos calle Juan Pastene,
Curacavi.

Monto: $ 71.870.000

Descripcion: Esta calle estaba sin pavimento en su
calzada en la actualidad, se espera resolucion Serviu
para el inicio de las obras.
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Fotos de la situacion actual:

3.0- Construccion de Carpeta Asfaltica calle Las
Rosas.

Monto: $ 77.000.000
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Descripcion: Esta calle estaba sin pavimento en su
calzada se construy6 carpeta asfaltica de 5 cm en
todo su largo y se confino con solera tipo A.

Fotos obra terminada:

4.0- Construccion de pavimento calle Jorge Montt.

Monto: $ 40.000.000
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Descripcion: Esta calle esta con un tramo a pavimento
en su calzada ejecutado, se espera la resoluciéon
Serviu para continuar con las obras

5.0- Construccion carpeta asfaltica calle
Circunvalacion

Monto: $ 80.000.000

Descripcion: Esta calle estaba sin pavimento en su
calzada solo se realizé la colocacion de la subbase y
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base, esperando aprobacién Serviu para continuar las
obras

6.0- Reposicion luminarias y mobiliario plazas
comunales, Curacavi

Monto: $ 73.000.000

Reposicion de luminarias y mobiliario en plazas
comunales, Curacavi. En las siguientes plazas: Plaza
Cristian Correa, Plaza German Riesco, Plaza 11 De
Septiembre y plaza Cardenal Silva Henriquez. Son un
total de 48 luminarias con poste ornamental y 40
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banca de hormigdbn armado. En cada plaza se
instalaron 12 luminarias con poste ornamental y 10
bancas de hormigdén armado.

Fotos obra terminada

7.0 CONSTRUCCION ILUMINACION SECTOR LO
AGUILA

MONTO 30.600.290
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El proyecto consistié en la provision e instalacion de
37 luminarias viales de 150Wmas 12 postes nuevos

8.0 CONSTRUCCION ILUMINACION SECTOR EL
PANGUE

MONTO 30.600.290

El proyecto consistio en la provision e instalacion de
37 luminarias viales de 150W
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9.0 CONSTRUCCION ILUMINACION SECTOR
QUEBRADA HONDA

MONTO 30.600.290

El proyecto consistio en la provision e instalacion de
28 luminarias viales de 150Wmas 19 postes nuevos.

10.0 CONSTRUCCION ILUMINACION SECTOR
PASTOR LOLENCO

MONTO 30.600.290
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El proyecto consistié en la provision e instalacion de
42 luminarias viales de 150Wmas 11 postes nuevos

11.- Construccioén Baios y Luminaria plaza presidente
Balmaceda, Curacavi.

Monto: $ 81.511.689

Descripcion: se construyeron banos publicos en un
modulo, los cuales se dividen en dos, banos de
hombres y mujeres. en la primera etapa se realizan la
demolicion de muros y losa del escenario existente y
se retiran los escombros, posteriormente se hace el
trazado, nivelaciones y excavaciones, se continua con
la construccion de cimientos, sobrecimientos, radier,
muros de albahileria armada y losa de hormigén. se
construye ademas rampa de acceso para los baios. la
terminacion se realiza con ceramica de piso 33 x 33cm
y 20x25 para muro, wc con fluxébmetro y lavamanos de
acero inoxidable en forma paralela se instalan 50
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luminarias empotradas en la plaza. Ademas se
trasladara un busto existente y se harda un
ordenamiento de un jardin existente.

Fotos obra terminada:
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12.0- Construccion Mejoramiento Refugios Peatonales
sector urbano, Curacavi

Monto: $ 72.850.538

Descripcion: Se realiz6 el mejoramiento refugios
peatonales, en el sector urbano los cuales son 34y 4
en el sector rural.Se mejorara la calidad de los
refugios peatonales existentes, de la comuna, donde
se incluyen letreros publicitarios, papeleros y paneles
solares con luz tipo Led.

Fotos obra:
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13.0 VEREDAS SUR AV. AMBROSIO OHIGGINS

Este proyecto contempla la reposicion de las veredas
sur de hormigén existentes en la Avda Ambrosio
O"higgins, por Veredas de baldosa microvibrada
desde el acceso supermercado Unimarc hasta la
calle Fernando Ojeda.

DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, SE PRESENTA
LA REFORMULACION DEL PROYECTO VEREDAS SUR
AV AMBROSIO OHIGGINS, POR UN MONTO DE $
81.870.000 EL CUAL CONSISTE EN:

Reformular el proyecto por el diseiio estructural del
pavimento estregado por el Serviu. El cual modifica la
extension del proyecto original.

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL.:
FNDR

1.0.- Proyecto Ciclovia Sector de Cerrillos, Km. 32.010
a Km 35.490, Comuna de Curacavi, Provincia de
Melipilla.

Monto $735.702.476
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Descripcion: El proyecto consiste en la construccion
de 3480 metros de Ciclovia, en 2 metros de ancho y
una carpeta asfaltica de 5 cm de espesor.

La construccion de puentes en losa en sectores de
obra de arte, seialéticas, vallas peatonales y cierre
metalico en sectores indicados en los planos.

OBJETIVO GENERAL

Tiene por finalidad la construccién de una Ciclovia en
el Sector Cerrillos, cuya faja es tuicion de parte de la
Direccidon Regional de Vialidad Metropolitana.

Actualmente la comunidad so6lo contaba con Ciclovia
en el Sector de la Escuela.

Con esta Construccion la Comunidad quedara
conectada y resguardada en todo el Sector.

Mejorar la seguridad del Sector, reemplazando los
elementos existentes y facilitando la conduccion de
las aguas lluvias mediante estructuras de
saneamiento.

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD.
. Mejora en la calidad de vida.
. Conectividad garantizada.

. Mejora en los sistemas de evacuacién de aguas
lluvias.
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. Mayor seguridad vial para ciclistas, peatones y
usuarios de la Ruta.

. Ahorro en tiempos de traslado.

. Aumento de la plusvalia de las propiedades.

Fotos obra:
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CIRCULAR 33

1.- ADQUISICION CAMARAS DE VIDEO-VIGILANCIA,
CURACAViI

Durante el Mes de Noviembre de 2015, se deja
admisible para financiamiento del proyecto,
CONSISTE EN LA ADQUISICION DE UN SISTEMA DE
VIDEO-VIGILANCIA CONFORMADA POR UNA
ESTACION DE MONITOREO, 14

CAMARAS DE TELEVIGILANCIAS EN LOS PUNTOS
DEFINIDOS

30198322- | ADQUISICION CAMARAS  [$195,731,438
0 DE VIDEO-VIGILANCIA,
CURACAVI

2.0 ADQUISICION CONTENEDORES DE BASURA EN
LA COMUNA DE CURACAVI

LA ADQUISICION E INSTALACION DE 87
CONTENEDORES CADA UNO DE ESTOS TIENE UNA
CAPACIDAD DE 1500 LTS Y ESTAN CONSTRUIDOS
EN ESTRUCTURA METALICA CON RUEDAS

Monto: $ 103,311,145
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Fotos de los contenedores

3.0.-ADQUISICION CAMION MULTIPROPOSITO
MUNICIPAL, COMUNA CURACAVI:

Durante al aino 2015, se firmoé el Convenio de Mandato
del proyecto, el cual especializado para operacion,
con el fin de cumplir con las multiples necesidades
requeridas por la comunidad. Se proyecta entonces
adquirir 2 camiones equipados con polibrazo y grua
con equipamiento multipropésito especializado para
operacion (1 Plataforma aérea
articulada/hidroelevador, 2 Contenedores cerrados de
12 m3, 3 Contenedores abiertos de 6 m3, 1 Plataforma
automovilera con plataforma de extension, 1 Estanque
aljibe cisternal/extintor de 8.000 Its. con equipo
extintor SEP, 1 Equipo generador municipal de
emergencia de 200 kva.,, 1 Caja recolectora-
compactadora de RSD de 15m?, 1 Equipo bacheador y
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3 Punto Limpio (4 Contenedores 770 Its. y 6
Contenedores de 360 Its.)).

Monto Inversion: $ 531.256.910

Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal: PMU

Fondo Pmu:

1.0- Construccion de veredas zona centro, Curacavi

Monto: $ 49.998.949

Descripcion: Estas veredas estaban con sus
pavimentos en mal estado y con un grave deterioro,
se reemplazaron por veredas de hormigoén. Los
lugares que se construyeron veredas fueron:

- Calle Circunvalacion ; entre Lidia Mcvey y
Pasaje1.

- Calle Circunvalacion ; entre Teniente Bernardo
Escobar y termino pavimentacion.
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- Ambrosio O’Higgins; entre Los Aromos y
termino pavimentacion.

- Juan Pastene entre Ambrosio O’Higgins y
termino pavimentacion.

- San José Ambrosio O’Higgins y termino
pavimentacion.

Fotos obra terminada:

2.0- Reparacion de Multicanchas sector urbano,
Curacavi

Monto: $ 47.850.031

Descripcion:

Se implementara reja de proteccion en perimetro de
cancha, instalacion de luminarias, porterias de baby
futbol, tableros de basquetbol, pintura para las
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distinta disciplinas. Estos son villa los conquistadores
y poblacion German Riesco, comuna de Curacavi.

3.0- Construccion de veredas zona poniente,
Curacavi

Monto: $ 49.998.479

Descripcion: Estas veredas estaban con sus
pavimentos en mal estado y con un grave deterioro,
se reemplazaron por veredas de hormigon. Los
lugares que se construyeron veredas fueron:
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Calle Manuel Larrain; entre 3 norte y 4 norte

Calle Manuel Larrain; entre José Francisco
Vergaray 4 norte

Calle Manuel Larrain; entre 4 norte y 5 norte

Calle Manuel Larrain; entre Los Patriotas y José
Francisco Vergara.

Calle German Riesco; entre 3 nortey 5 norte

Calle German Riesco; entre Carlos Brutt Y
Francisco Vergara.

Calle Circunvalacién; entre Lidia Silva Mcvey y
termino pavimentacion.

Calle Circunvalacion; entre Claudina Arriagada
y Alberto Rojas.

Calle Oscar Castro; entre Avda A. O"higgins y las
Lilas.

Calle Oscar Castro; entre Encina y las Lilas.

Calle Los Aromos; entre Avda A. O"higgins y las
Lilas.
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Fotos obra terminada:

4.0- Reposicion sede social Santa Teresita Patagiiilla
y conexion de agua y alcantarillado otras sedes.

Monto: $ 53.495.657.-

Descripcion: Dado que la construccion se encuentra
inutilizable para la comunidad el bosque, se requiere
demoler la sede social existente y construir una
nueva, para el desarrollo de las actividades vecinales.

ademas de conectar los servicios basicos para dos
sedes: sede Williams Rebolledo (agua y alcantarillado)
y Sede san Francisco (agua potable).
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Fotos de la obra:

5.0- Reparacion y Mantencion Cubiertas Varios
Colegios Municipales

Monto: $ 9.997.785.-

Descripcion: Se realiz6 trabajos de reparacion y
mantencion de cubiertas, en distintos colegios de la
comuna.
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Fotos de la obra:

Programa de Mejoramiento Barrios: PMB

Fondo PMB:

ADQUISICION DE TERRENO PARA CONSTRUCCION
DE CONJUNTO DE VIVIENDA SOCIAL “JUANITA DE
LOS ANDES” $ 137.200.000

EL PROYECTO “JUANITA LOS ANDES” ESTA
COMPUESTO POR 48 VIVIENDAS SOCIALES QUE
ACOGERAN EN SU INTEGRIDAD A FAMILIAS DE LA
COMUNA DE CURACAVi. DE ESTAS 48 FAMILIAS,
QUE INTEGRAN EL COMITE, UN 85%
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CORRESPONDEN A FAMILIAS EN SITUACION DE
CAMPAMENTO TANTO DEL “JUANITA LOS ANDES”
COMO DE “LO ALVARADO”.

POR LO ANTERIOR SE APROBARON LOS RECURSOS
PARA FINANCIAR LA ADQUISICION DEL TERRENO
QUE PERMITIRIA DAR SOLUCION A 48 FAMILIAS DE
LA COMUNA.

6% FONDO NACIONAL DESARROLLO REGIONAL
2014

CURACAVI TIENE SU ANIVERSARIO | $14.936.438

Se ha propuesto la meta de celebrar, por segunda vez,
el aniversario de Curacavi, con el fin de aportar al
desarrollo de la comuna en la creacioén del sentido de
pertenencia con la historia local, tomando en cuenta
nuestra cultura y nuestras tradiciones, ademas de
complementar esta fecha con los otros programas
que incentivan esta linea de recreacioén de la
comunidad

A mover Curacavi con las escuelas
Municipales 2015 $ 15,000,000
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El proyecto consisti6 en contribuir al desarrollo
deportivo y social de todos los niinos que participaron
de las distintas escuelas deportivas en nuestra
comuna. Compra de implementacion que permitid
mejorar el desarrollo y ejecucion de las clases, de
cada una de las escuelas deportivas. Entregar por
medio de los conocimientos de todos los monitores,
nuevas experiencias deportivas, que permitieron
vivenciar todos los aspectos deportivos en cuanto a
fundamentos basicos y técnicos que se deben
aprender en el proceso de formacion de los ninos en
la practica del deporte.
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FONDOS FAEP EDUCACION

1.0- Construccion de Hogar en Escuela Heriberto
Erlwein

Monto: $ 104.984.519.-

Descripcion: Se construye hogar para 30 niios,
equipado con mobiliario, sector ElI Pangue. La
construccion consta de dos niveles, en uno las ninas y
otro los niflos, cuanta con duchas por cada piso, sala
de estar, lavanderia y dormitorio de la inspectora. Su
materialidad es albahnileria y son 230.00 m2
aproximadamente de construccion.

Fotos de la obra:
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2.0- Mejoramiento Sanitario Escuela Eliecer Pérez
Vargas, comuna de Curacavi

Monto: $ 192.549.977 .-

Descripcion: Se realizé la construccién de una nueva
planta de tratamiento de aguas servidas, ademas de
habilitar de una nueva red de gas para cocina y
camarines, en el colegio Eliecer Pérez Vargas.
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Fotos de la obra:
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FONDOS MINISTERIO DE EDUCACION

1.0- Conservacion Mejoramientos Plan Preventivo
Escuela Basica Eliecer Perez Vargas

Monto: $ 44.864.470.-

Descripcion: Se realizaron trabajos de recarpeteo,
solucioén aguas lluvias, techumbre de patio, alumbrado
y mejoramiento de patio techado, reforzamiento de
pilares de cierro de acceso.

Fotos de la obra:
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2.0- Plan Preventivo 2015 Escuela Basica Eliecer
Pérez Vargas

Monto: $ 30.384.761.-

Descripcion: Se construy6 el mejoramiento de los
tabiques divisorios del pabellon del primer piso,
ademas del cambio de cielo y mejora en la aislacion
de la techumbre de este. el otro trabajo a realizar es el
mejoramiento de la superficie de la multicancha
existente.

Fotos de la obra:
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3.0- Plan Preventivo 2015 Mejoramiento escuela
Basica Municipal Fernando Carvajal

Monto: $ 34.692.266.-

Descripcion: El mejoramiento consistié en cambio de
ceramicos en pisos de salas de clases y bafos,
ademas de cambio de gomas de peldainos de escalera
y pasamanos.
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Fotos de la obra:
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4.0- Plan Pinturas Escuela San Jose Obrero

Monto: $ 82.440.330.-

Descripcion: Consistié en pintar por el exterior el
establecimiento.

Fotos de la obra:
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5.0- Plan Pinturas Liceo Presidente Balmaceda

Monto: $ 82.440.330.-

Descripcion: Consistio en pintar por el exterior el
establecimiento.

Fotos de la obra:
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SERVICIO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL
(PRODESAL)

SERVICIO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL
(PRODESAL)

Servicio del Instituto de Desarrollo Agropecuario
(INDAP) que se ejecuta en convenio con la |.
Municipalidad de Curacavi, quien lo administra y
cofinancia.

OBJETIVO: Generar condiciones para aumentar el
capital productivo y desarrollar capacidades para
que los(as) pequenos(as) productores(as) agricolas
y/lo campesinos(as) y sus familias, del segmento con
menor grado de desarrollo productivo de la
Agricultura Familiar Campesina (AFC), puedan
optimizar sus sistemas de produccion, desarrollar
sustentablemente sus emprendimientos productivos,
incrementando los ingresos silvoagropecuarios y/o los
generados por actividades conexas (como turismo
rural, artesanias, etc.), mejorando en consecuencia la
calidad de vida de sus familias.

Servicio del Instituto de Desarrollo Agropecuario
(INDAP) que se ejecuta en convenio con la |.
Municipalidad de Curacavi, quien lo administra y co-
financia.

La unidad operativa PRODESAL de la comuna de
Curacavi, esta formada por dos moédulos, el Médulo |
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atiende los rubros agricolas y el Médulo Il el rubro
pecuario.

INFORME DE GESTION MODULO | TEMPORADA 2014

Beneficiarios Ano 2014 Ano 2015

105 101

Focalizacion: Localidades de ElI Pangue, Alhué, EIl
Naranjo, Challaco, Lo Aguila, Las Rosas, Cuyuncauvi,
Campo Lindo, Miraflores, Lolenco, Los Panguiles,
Union Chilena, Cerrillos, Santa Inés y Pataguilla.

Rubros atendidos: Apicultura, Flores, Frutales,
Hortalizas, Vivero y Turismo Rural

Financiamiento:

Ingreso Aino 2014 Aino 2015

APORTE INDAP | $22.962.881.- $24.257.694.-

APORTE $2.587.833.- $2.500.000.-
MUNICIPAL

TOTAL $25.550.714.- $26.757.694.-
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Nombre del
Programa

SERVICIO PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

Fecha de inicio

01 de enero 2015

Fecha de término

31 de diciembre de 2015

Objetivos del
Programa

Generar condiciones para aumentar el
capital productivo y desarrollar
capacidades para que los(as)
pequenos(as) productores(as) agricolas
y/o campesinos(as) y sus familias, del
segmento con menor grado de
desarrollo productivo de la Agricultura
Familiar Campesina (AFC), puedan
optimizar sus sistemas de produccion,
desarrollar sustentablemente sus
emprendimientos productivos,
incrementando los ingresos
silvoagropecuarios y/o los generados
por actividades conexas (como turismo
rural, artesanias, etc.), mejorando en
consecuencia la calidad de vida de sus
familias.

N° de
agricultores(as)
atendidos

101 usuarios(as) atendidos con
producciones Apicola, Flores, Frutales,
Hortalizas, Viveros y Turismo Rural

Beneficiarios
Directos

101 productores(as) de la comuna de
Curacavi

Financiamiento

$24.257.694.- aportado por el INDAP
para la prestacion del programa

$2.500.000.-aportado por el Municipio
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para la prestacion del programa.

Total programa: $26.757.694.-

Metas alcanzadas
en el periodo que
se informa

1. Determinacion de peligros
sanitarios para los cultivos,
mediante muestreo y analisis de
laboratorio, con el fin de iniciar
mediadas de prevencion y control.
Las enfermedades fueron:

- Fusarium en papa

- Hernia de las coles en Brocoli y
Coliflor

- Sercospora en Betarraga
- Cancro bacteriano en Tomate

Se realizé una capacitaciéon con
especialista en fitopatologia para los
usuarios(as) del programa.

2. Mejoramiento de la gestion
productiva: Postulacién y
adjudicacion de 37 proyectos por
un monto de $43.270.451 .-.

3. Agricultura organica: Cinco
productoras que han sido
capacitadas en esta tecnologia de
produccion por especialista

4. Recursos productivos

- Tecnificacion del riego: Gestion de
postulacién y adjudicacién de 3
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proyectos que favorecieron a 3,56
ha

Recuperacién capacidad de
tranques de las localidades de
Miraflores y Pataguilla

Gestion de postulacion y
adjudicacion de incentivos para la
recuperacion y mejoramiento del
recurso suelo que favorecieron a
21 agricultores(as) con 81,71 ha

Actividades
Realizadas

. Asistencia técnica predial:

Realizacion de visitas técnicas a
los agricultores para asesorarlo en
su gestion productiva y realizacion
de dos parcelas demostrativas en
fertilizacion de foliar en cultivos de
Aji, Olivo y Pimentén

. Capacitacion técnica: Realizacion

de transferencia de informacion
técnica en fitopatologia,
mejoramiento del recurso suelo y
agricultura organica

. Postulacion a instrumentos del

INDAP: Gestion de postulacion al
Incentivo al Fortalecimiento
Productivo (IFP), Programa de
Riego Intrapredial (PRI), Programa
de Riego Asociativo (PRA) y al
Sistema de Incentivos para la
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Sustentabilidad Agroambiental de
los Suelos Agropecuarios, créditos
de corto y largo plazo

Comentarios

La comuna de Curacavi, presenta
condiciones de suelo, agua, clima,
vialidad, cercania de Santiago y recurso
humano, que permiten desarrollar una
agricultura competitiva y rentable,
siendo definitivamente el rubro de mayor
proyeccion de esta. Por estas razones el
PRODESAL esta comprometido en
aprovechar estas fortalezas y
oportunidades y trabajar arduamente
para superar las falencias del rubro.
Enfocandose en mejorar la capacidad de
gestion y técnica de los productores(as),
sus recursos productivos e
infraestructura.
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Fotos:

Invernaderos financiados con el IFP

Cultivo de tomates bajo plastico
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Acumulador de proyecto PRI

MODULO II

BENEFICIARIOS 64 PRODUCTORES (AS) DE LA
COMUNA

Focalizacion: Localidades de ElI Pangue, Alhue, El
Naranjo, Challaco, Lo Aguila, Las Rosas, Cuyuncavi,
Miraflores, Lolenco, Los Panguiles, Uniéon Chilena,
Cerrillos, El Ajial, Santa Inés, Santa Rita, Lo Alvarado y
Pataguiilla.

Rubros atendidos: Ganaderia bovina, caprina, equina,
ovina y aves de corral.
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FINANCIAMIENTO:

APORTE INDAP $ 14.382.226.-
APORTE MUNICIPAL $ 1.500.000.-
TOTAL $ 15.882.226.-
Nombre del SERVICIO PROGRAMA DE
Programa DESARROLLO LOCAL
(PRODESAL)

Fecha de inicio

01 de Enero de 2015

Fecha Termino

31 de Diciembre de 2015

Objetivos del
Programa

Generar condiciones para
aumentar el capital productivo y
desarrollar capacidades para
que los(as) pequeios(as)
productores(as) agricolas y/o
campesinos(as) y sus familias,
del segmento con menor grado
de desarrollo productivo de la
Agricultura Familiar Campesina
(AFC), puedan optimizar sus
sistemas de produccioén,
desarrollar sustentablemente
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sus emprendimientos
productivos, incrementando los
ingresos silvoagropecuarios y/o
los generados por actividades
conexas (como turismo rural,
artesanias, etc.), mejorando en
consecuencia la calidad de vida
de sus familias.

N° de 69 usuarios(as) atendidos con
Agricultores distintos tipos de producciones
atendidos ganaderas.

Metas 1. Clasificacion y diagnostico

alcanzadas en
el periodo que
se informa

productivos de los
usuarios(as) de la unidad.

2. Asistencia técnica
especializada en Medicina
Veterinaria, con la
contratacion de
profesionales expertos en
el tema, con el Bono de
especialista del servicio, en
los siguientes temas:

» Curso de capacitacion
en Eleccién de
reproductores
bovinos e
interpretaciony
eleccién por catalogo.

» Curso de capacitacion
en Lombricultura
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Organica, para
alimentacion de aves
de corral y
produccion de
Hummus.

Curso de capacitacion
en Alimentacion,
Nutricién y manejo de
Dietas para Gallinas
de Campo.

Operativo sanitario de
desparasitacion a
caballos.

Gira Técnica a
Hacienda Cantera, la
cual pertenece al
programa PABCO Ay
al programa de
Carnes Naturales.

Realizaciéon de
sincronizacion de celo
y posterior
Inseminacion Artificial
en ganado Bovino,
bajo el programa de
Mejoramiento
Genético

Compra de insumos
para la realizacion de
Inseminacion Artificial
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a ganado Bovino.

3. Operativos sanitarios de

vacunacion y
desparasitacion de ganado
bovino, caprino y ovino,
con mas de 4.000 animales
atendidos.

. Compra a través de
proyecto IFP de ganado
bovino de raza Angus Rojo
y reproductor Caprino
Anglonublian, realizacion
de bodegas de almacenaje
y corrales para ganado, por
un monto de $16.600.000.-,
ademas se entregaron 14
proyectos, para igual
numero de usuarios(as),
FAIl de $100.000.- pesos
cada uno, con los cuales se
realizé la compra de cubos
de alfalfa y sacos de maiz,
para la alimentacion de
ganado.

. Creaciéon de la
Organizacion de
Productores Organicos de
Curacavi, con 20 usuarios y
de distintos rubros como
produccién de hortalizas
lombricultura y produccion
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de huevos de campo.

Beneficiarios

64 productores(as) de la

Directos comuna de Curacavi.
Actividades 4. Asistencia técnica predial y
Realizadas capacitacion técnicaen el

rubro de la Ganaderia.

. Articulacion con los otros

programas INDAP que
operan en la comuna.

. Trabajo en conjunto con el

Servicio agricolay
Ganadero SAG, parala
coordinacion de
actividades y entrega de
documentacion.

. Realizacién de trabajos de

investigacioén en sanidad
bovina, en la que se
investig6 sobre la
seroprevalencia de la
Leucosis Bovinay
Paratuberculosis bovina y
sobre la prevalencia de

Tuberculosis bovina, la cual

va en directo beneficio de
los usuarios(as).
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Comentarios

La unidad Ganadera del
PRODESAL Curacavi es un
programa que atiende a los
pequenos(as) productores
ganaderos de la comuna,
actuando como unidad
consultora, unidad de asistencia
técnica y de apoyo para
ellos(as).

Actualmente el rubro ganadero
de la comuna pasa por
momentos complicados a causa
de la sequia, por tanto lleva a un
aumento de gastos en el item de
alimentacion, dificultad para
arrendar talaje, y sumado a otros
factores, hacen que se reduzca
la masa ganadera de la comuna.

Por esto existe la necesidad de
realizar un mejoramiento
genético, mejora técnicas de
manejos sanitarios y realizar
sistemas de alimentacion mas
eficientes segun las
caracteristicas de la comuna
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Fotos:

Reproductores
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Gira técnica

Inversiones
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1) Antes del Proyecto
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2) Después del Proyecto
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
ENTIDAD PATROCINANTE (EP)
Y

PRESTADORA DE SERVICIOS DE ASISTENCIA

TECNICA (PSAT)

Proyectos Habitacionales

Subsidio Adjudicados

227 Viviendas Sociales - Modalidad de
Construccién en Nuevos Terrenos — Zona Urbana
— Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda -
Proyecto Valle de Los Sueilos - Subsidios
Adjudicados — Ejecucion de las obras en 100% a
Diciembre, 2014. Entrega de viviendas 6 de
Noviembre 2015.

53 Viviendas Sociales - Modalidad de
Construccion Sitio Propio - Zona Rural -
Proyecto Ruralia - Subsidios Adjudicados -

Ejecucion de las obras.

20 Familias adjudicadas con el Subsidio
Habitacional del D.S 01 Clase Media Emergente,
llamado Julio 2015.
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20 Familias adjudicadas con el Subsidio
Habitacional del D.S 49, Fondo Solidario de
Eleccion de Viviendas, Grupos Vulnerables,
llamado Agosto 2015.

12 Familias adjudicadas con el Subsidio
Habitacional del D.S 01 Clase Media Emergente
llamado Noviembre 2015.

En Cartera de Trabajo

Alianza de trabajo y cooperacion con EP
Concrecasa y Constructora Concreta en la
Planificacion y Ejecucion del Proyecto
Habitacional Valle del Esfuerzo, proyecto que
considera un total de 180 viviendas y que
adscribe la resolucion exenta N° 6405 de fecha
13.08.2012 que modifica Res. Ex N° 3909 que
aprueba seleccion de grupos organizados con
fecha 11 de agosto 2015 a los Comité Esmeralda
, Alejandria, Alma Fuerte y Santa Elisa,Agosto
2015.Alianza de trabajo y cooperacion con EP -
Constructora GLG Limitada en la Planificacion y
Ejecucion de los Proyectos de Construccion en
Sitio Propio, Zona Urbana y Rural, del Comité
habitacional Tierra Viva.

Alianza de trabajo y Organizacion de la
demanda, Villa San Pedro, PPPF, Mejoramiento.

Alianza de trabajo y cooperacién con EP Berger
y Berger Comité Padre Hurtado |, Padre Hurtado
Il y Cacique Calolanque, ejecucion de Proyectos
de Mejoramiento, Zona Urbana.
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34 Viviendas Sociales - Modalidad de
Construcciéon en Nuevos Terrenos — Zona Rural -
Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda -
Proyecto El Canelo de Pataguiilla.

67 Viviendas Sociales - Modalidad de
Construcciéon en Nuevos Terrenos — Zona Urbana
— Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda -
Contrato de Compraventa del terreno - Proyecto
Sol Teresita.

34 Viviendas Sociales - Modalidad de
Construccion Programa de Proteccion al
Patrimonio Familiar- Plan Piloto regional,
reparacion de estructuras danadas por termitas
- Zona Urbana.

.47 Viviendas Sociales - Modalidad de
Construccién en Sitio Propio — Zona Urbana -
Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda -
Problematica de Termitas - Comité San
Francisco.
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ENTREGA TERRENO VALLE DE LOS SUENOS
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OFICINA DE INFORMATICA.

- Area Informética.

En el marco del convenio firmado en Diciembre del
ano 2014, entre la |. Municipalidad de Curacavi y el
Registro Civil. Para la provision de informacién que la
entidad del Registro Civil detenta y considerando un
buen servicio a la comunidad local, en el ano 2015, se
implementa en conjunto un sistema informatico que
facilita la entrega de certificados electrénicos en
Juzgado de Policia Local : Certificado de Anotaciones
Vigentes de vehiculos, Certificado de Multas no
Pagadas, entre otros. Departamento de Transito:
Certificado de antecedentes de Conductor.

Lo anterior se traduce en la reduccion de tiempos en
los tramites y una mejor atenciéon a los vecinos de
Curacavi. Girando el ano 2015 aproximadamente mas
de 2500 certificados.
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En el marco del

Convenio de transferencia de

recursos para el apoyo tecnolégico firmado por el
Municipio de Curacavi en el aino 2013 con
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
( SUBDERE ) , en el aino 2015 contamos con un
financiamiento de $8.000.000-, el cual fue invertido en:

la

Cantidad | Equipos

1 Generador eléctrico de 6.000 Watts
Computadores, completos adecuados

6 para el uso en area de finanzas
municipal.
Equipos computacionales para la oficina

9 de Informatica con la tecnologia
adecuada para el uso en las plataformas
municipales.

8 Monitores LED
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Servidor para respaldo de la base de
datos municipal

5 Discos duros externos, para el trabajo
informatico municipal.
Arreglos y redistribuciones eléctricas
17 en el area informatica, con respectivas

rotulaciones y certificaciones
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Mejora en las comunicaciones con Juzgado de Policia
Local y Departamento de Educacion.

Con el objetivo de mejorar y disponer de una red de
comunicaciones con normas existentes, seguras para
la comunidad y diseilada para satisfacer todas las
necesidades de conectividad entre el edificio
municipal y el Juzgado de Policia Local se realiza la
adquisicion de un par de antenas de alto rendimiento
para mejorar el acceso de informacion y realizar los
trabajos directamente al servidor municipal.
Ocupando sistemas de Juzgado, Tesoreria, Ingresos,
Registro Civil, entre otros.

Monto inversion: $1.237.600

125



En el aino 2010 el municipio firma un convenio para
una plataforma Web gratuita en modalidad de
servicio, administrado por la Unidad de Gobierno
Electréonico Local dependiente de SUBDERE en la cual
durante el afo 2015, se realiza el pago de Permisos
de Circulacion Total, primera y segundas cuotas con
un monto total de :

$ 26.768. 712
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DIRECCION DE
EDUCACION
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El Departamento de Educacion Municipal
(DAEM), es el equipo a cargo de la administracion de
los recursos econébmicos que hacen posible el
proceso educativo municipal de la comuna. Es
responsable de proporcionar los materiales e insumos
para el funcionamiento 6ptimo del sistema
educacional, asi como propiciar el desarrollo de los
Establecimientos Educacionales a través de la
inversion real.

Para el aiio 2015, el Departamento de Educacién
Municipal inicio su ejercicio presupuestario con un
total de M$ 3.875.118.-, viéndose esta cifra
incrementada en un 21.17%, alcanzando al 31 de
diciembre de 2015 un presupuesto total de M$
5.062.475.- Se incorporan al presupuesto los
programas Ley SEP y PIE.

Los ingresos del Area de Educacion al 31 de
diciembre alcanzaron un total de M$ 4.798.196.-, de
este monto el 83.41%, esta dado por las
“Transferencias Corrientes” que incluye al aporte
mensual por Subvencidon Regular, aporte de la
Municipalidad y otras entidades publicas; el segundo
ingreso corresponde al item “Otros Ingresos
Corrientes”, que estan conformados por reembolsos
por concepto de licencias y otros similares.
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Ingresos Educacion:

TRANSFERENCIAS 4.002.042 83.41
CORRIENTES

OTROS INGRESOS 122.121 2,55
CORRIENTES

TRANSFERENCIAS PARA 33.358 0,70
GASTOS DE CAPITAL

SALDO INICIAL DE CAJA 640.675 13.34
TOTAL INGRESOS 4.798.196 100

De acuerdo a las cifras que se senalan el total de
gastos ejecutados durante el ano 2015, ascendio6 a la
suma de M$ 4.150.952.-, de los cuales, M$ 3.298.411.-,
es decir un 79.43% se destind6 al pago de
remuneraciones de todo el personal del sistema, M$
633.619.- se utilizaron en gastos de funcionamiento lo
que representa un 15.26%, M$ 26.374.- un 0.64%
destinado al pago de indemnizaciones, Otros gastos
corrientes M$ 13.- , M$ 59.486 en adquisicion de
activos no financieros y M$ 19.833.- pago deuda
flotante.
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Egresos Educacion:

GASTOS EN PERSONAL 3.298.411 79.46
BIENES Y SERVICIOS DE 633.619 15.26
CONSUMO

PRESTACIONES DE 26.374 0.64
SEGURIDAD SOCIAL

OTROS GASTOS 13 0.00
CORRIENTES

ADQUISICION DE 59.486 1.43

ACTIVOS NO

FINANCIEROS

INICIATIVAS DE 113.216 2.73

INVERSION

SERVICIO DE LA DEUDA 19.833 0.48

TOTAL EGRESOS 4.150.952 100

Del analisis de total de ingresos v/s el total de
gastos al 31 de diciembre de 2015, se pudo
determinar un superavit para el area de educacion
de M$ 647.244 que corresponden principalmente a
recursos de proyecto que estan en ejecucion (Faep,
Revitalizacion, Pie, Ley SEP) y al saldo final de caja.
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Recursos en Administracion:

1.- Habilidades para la vida

Corresponde a un programa financiado por la
JUNAEB, que beneficia a todos los colegios de la
comuna incluye colegios particulares
subvencionados, permite promover estrategias de
autocuidado, acceder a acciones de deteccion y
prevencion del riesgo, y desarrollar habilidades para
la convivencia de los diferentes actores de la
comunidad escolar. Trabaja a partir de un
diagnostico situacional a nivel local y activa las redes
de la escuela y de la comuna para coordinar acciones
de salud mental de ninos y adolescentes en
interaccion con sus adultos significativos, como son
sus padres y profesores, cuenta con un presupuesto
anual de M$ 17.829.-

DOTACIONES DOCENTES ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES MUNICIPALES ANO DICIEMBRE
2015

ESCUELA HERIBERTO 4 128
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ERLWEIN

ESCUELA ELIECER 13 517
PEREZ VARGAS

ESCUELA 12 470
CUYUNCAVI

ESCUELA FERNANDO 12 480
CARVAJAL PINTO

ESCUELA VALLE DE 24 984
PUANGUE

ESCUELA SAN JOSE 25 944
OBRERO

LICEO PRESIDENTE 42 1.5692
BALMACEDA

RECURSOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES

Escuela Heriberto 191.876 0
Erlwein

Escuela Fernando 2.638.650 510.000
Carvajal Pinto

132



Escuela Eliecer 2.891.602 750.000
Pérez Vargas

Escuela 2.284.307 493.500
Cuyuncavi

Escuela San José 8.562.097 1.385.802
Obrero

Escuela Valle de 7.563.000 1.700.000
Puangue

Liceo Presidente 9.225.933 3.116.600
Balmaceda

BALANCE FINANCIERO ANO 2015 DAEM

REMUNERACIONES 3.298.411
GASTOS OPERACIONALES 639.278
INDEMNIZACIONES 20.728
ADQ. ACTIVOS NO 172.702
FINANCIEROS

DEUDA ANO 2014 19.833
TOTAL 4.150.952
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SALDO INICIAL DE CAJA 640.674
SECRETARIA MINISTERIAL 3.520.900
EDUCACION

APORTE MUNICIPAL 481.143
OTROS INGRESOS 155.479
TOTAL 4.798.196
INGRESOS DEL PERIODO 307.910
EGRESOS REMUNERACIONES 311.302
OTROS GASTOS 34.600
TOTAL 53.991

134



SALDO INICIAL DE CAJA 168.250
INGRESOS DEL PERIODO 723.764
EGRESOS REMUNERACIONES 385.891
OTROS GASTOS 279.492
TOTAL 226.632

Nota: El detalle de ingresos y gastos de Ley SEP y PIE
esta incorporado en el presupuesto general y balance
financiero ano 2015

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar en la
comuna de Curacavi, inicia su gestion administrativa a
fines del ano 2013, bajo la alcaldia de Juan Pablo
Barros, con su primera meta objetiva basada en
lograr la sensibilizaciéon de la comunidad educativa,
interiorizandola del Programa de Integracion Escolar
(PIE), cuyos inicio se remonta al ano 2009 bajo la
promulgacion del Decreto Supremo N° 170.

Surge la necesidad de la implementacion del
Programa como estrategia para abarcar Ilas
necesidades educativas especiales (NEE) de caracter
Transitorias (NEET) y Permanentes (NEEP) de los
estudiantes de las escuelas municipales de la
comuna, como una estrategia inclusiva del sistema
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escolar cuyo propoésito sea entregar apoyos
adicionales, en el contexto principalmente del aula
comun a todos a los estudiantes que presentan N.E.E.
favoreciendo con esto a TODOS los estudiantes en el
aula.

PIE Curacavi inicia su gestion técnico-
administrativa en marzo del aino 2014 de la mano de
los colegios municipales de ensenanza basica, San
José Obrero, Valle de Puangue, Cuyuncavi, Eliecer
Pérez Vargas y Fernando Carvajal Pinto. Por medio
de la gestion de la Direccion de Administracion
Educacional Municipal (DAEM).

En el 2015 se inscribieron 370 estudiantes.
Dentro del grupo profesional que da vida a este
programa comunal se encuentran: Educadores
Diferenciales (07) psicopedagogos (13), Psicélogos
(05) vy Fonoaudidlogos (05) y Terapeutas
Ocupacionales (02), bajo la direccion de los
Coordinadores de cada establecimiento educacional
(05) y Coordinadora Comunal de Integracién Escolar
(01). Ademas de Técnicos de Apoyo complementario
(02).

Se han realizado como una forma efectiva de
mejora en la respuesta educativa 2 capacitaciones
anuales, centradas en la Planificacién, Evaluacion y
adecuacion curricular, Estrategias de atencion a la
diversidad en el contexto escolar.

Dentro de sus funciones ha sido trabajar
fuertemente con las Redes locales tales como
Hospital de Curacavi - Dr. Mauricio Heyermann
Cortés, Carabineros de Chile, Fundacion Teletén,
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CCR, Jardines Infantiles, CECOSF, Orquesta
Filarmonica de Curacavi, Dideco, entre otros.

“La mision del Programa de Integracion Escolar es
propiciar la participacion de TODA la Comunidad
Educativa. Transitando de un modelo centrado en el
déficit...a uno centrado en el aprendizaje y Ilas
potencialidades de nuestros estudiantes.”

ESTUDIANTES INSCRITOS 2015

Escuela San José Obrero 103 13
Escuela Valle de Puangue 109 04
Escuela Cuyuncavi 52 07
Escuela Eliecer Pérez Vargas 57 04
Escuela Fernando Carvajal Pinto 49 06
Total 370 34
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EQUIPOS DE PROFESIONALES / NO PROFESIONALES
2015

Coordinador Comunal 01
Coordinadores escuela 05

Educadoras diferenciales 07
Psicopedagogas 13

Docente con Pos titulo Ed. 01

Diferencial

Psicélogos 05
Fonoaudiélogos 05

Terapeutas Ocupaciones 02

Técnicos Complementarios 02
Total 39 02

DIAGNOSTICOS ATENDIDOS

Discapacidad Intelectual Leve (DIL)

47

Discapacidad intelectual Moderada

(DIM)

03

138




Trastorno Espectro Autista (TEA) 05

Discapacidad Motora 07
Multidéficits 01

Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) 70

Dificultades especificas del Aprendizaje 134
(DEA)

Déficit Atencional con o sin 49

Hiperactividad (TDA / TDAH)

Funcionamiento Intelectual Limitrofe 54

Total 370

Planificacion, evaluacion y adecuacién | 85
curricular personas

Estrategias de atencioén a la diversidad | 35
en el contexto escolar personas
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MATRICULA A NOVIEMBRE 2015

Escuela Heriberto 18
Erlwein
Escuela Eliécer Pérez 216
Vargas
Escuela Cuyuncavi 188
Escuela Fernando 229

Carvajal Pinto

Escuela Valle de Puangue 512
Escuela San José Obrero 654
Liceo Presidente 777
Balmaceda
1.818 777

TOTAL 2.594
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RESULTADOS SIMCE 2014-2015

CUARTO ANO BASICO

Erlwein

Valle de 224 210 220
Puangue

San Joseé 251 246 236
Obrero

Cuyuncavi 236 239 218
Eliécer Pérez 255 255 256
Vargas

Fernando

Carvajal Pinto 253 237 244
Heriberto 238 208 i
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SEGUNDO BASICO

Valle de Puangue 223
San José Obrero 238
Cuyuncavi 243
Eliécer Pérez Vargas 270
Fernando Carvajal Pinto 257

Heriberto Erlwein

249
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SEXTO BASICO

Valle de 39 196 207 206
Puangue

San Jose 50 227 232 235
Obrero

Cuyuncavi 41 181 194 201
Eliécer Pérez 49 238 226 243
Vargas

Fernando

Carvajal Pinto 54 245 253 244
Herlb.erto . 286 258 .
Erlwein
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OCTAVO BASICO

Valle de

196 216 222
Puangue
San José Obrero 212 233 231
Cuyuncavi 200 224 215
Eliécer Pérez 237 242 231
Vargas
Fernando
Carvajal Pinto 230 258 246
Heriberto B . B
Erlwein
RESULTADOS PSU 2015
Puntaje
PSU 415 427 407 430
N° alumnos
que 136 137 95 75
rindieron
PSU
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AREA ADMINISTRACION
ESCUELAS Y ADMINISTRACION

Establecimientos de enseifianza Pre Basica, Basica y
Media

Escuela Urbano | JEC
. X X

Cuyuncavi

Escuela Valle Urbano | JEC

X X

de Puangue

Escuela San X X Urbano | JEC

José Obrero

Escuela Rural JEC

Fernando X X

Carvajal Pinto

Escuela Rural JEC
Eliécer Pérez X X
Vargas

Escuela Rural JEC
Heriberto X
Erlwein

Liceo Urbano | JEC
Presidente X
Balmaceda
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En el cuadro se aprecia que el 83% de los
establecimientos de ensenanza basica imparten
Educacion Pre Kinder a Octavo Ano Basico y el 17%,
imparte educacion de Primero a Sexto Ano Basico,
cursos combinados.

El establecimiento de ensenanza media “Liceo
Presidente Balmaceda”, imparte educacién de
Primero a Cuarto Aiho Medio, en las Areas Cientifico
Humanista y desde Tercero a Cuarto Medio Técnico
Profesional en cinco especialidades: Construcciones
metalicas, Edificacion, Electricidad, Asistentes de
Parvulos y Técnicos en Enfermeria.
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PROYECTOS EJECUTADOS PERIODO 2015

REVITALIZACION (Fondo de Apoyo a la Educacion

Pablica Municipal de Calidad)

Adquisicidon buzos alumnos actividades

extraescolares colegios municipales 1,696,940
Adquisicion uniforme banda de honor

escolar colegios municipales 833,000
Adquisicidén equipos para basquetbol

establecimientos educacionales 387,518
Adquisicidon de implementos y equipamiento

deportivos establecimientos educacionales 1,878,772
Adquisicidon de conos reflectantes

establecimientos educacionales 456,749
Premios actividades extraescolares Banda

Escolar de guerra. 360,451
Entrega caja chica a Director DAEM para

compra de comestibles actividades

extraescolares 219,370
Compra implementos para banda escolar

colegios municipales 431,970
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Adquisicidén premios para alumnos en el

marco de las actividades extraescolares 136,360
Total fondo 6.401.130
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y

EQUIPAMIENTO COMUNAL

(Fondos Ministeriales)

Escuela Heriberto
Erlwein

Reparacion y techado de
la multicancha

FEP EJECUTADOS

44.999.999.-

Escuela Eliécer
Pérez Vargas

Mejoramiento Plan
Preventivo

44.999.999.-
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PROYECTOS EJECUTADOS PLAN PINTURA FINANCIADO
POR MINEDUC

Liceo Pdte. Plan Pintura 118.460.930
Balmaceda
Escuela San José |Plan Pintura 82.442.010
Obrero

TOTAL 200.902.940

PROGRAMA FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA
(FAEP 2015)

Instalacion SS.HH. Ecolégicos
Escuela Valle de Puangue y Esc. 16,987,250
Fernando Carvajal Pinto

Auditoria Daem 4,500,000

Adquisicion Ajedrez gigante para los

establecimientos educacionales 748,919
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Planetarlo para los establecimientos 5.400,000
educacionales

Recurso§ P.edagoglcos p?ra los 74,959,674
establecimientos educacionales

Cobertutja f)urrlcular par? los 8,250,000
establecimientos educacionales

Comunlc.ac.lon Online pan.'a los 3.960,750
establecimientos educacionales

Adquisicion Bus para transporte 113,215,656
escolar

Taller p.ara padres .es.tablemmlentos 12.000.000
educacionales municipales

Total proyectos ejecutados 2015 240.022.249

PROGRAMA FONDO DE APOYO A LA EDUCACION
PUBLICA

(FAEP 2014)

Construccién Hogar Escuela Heriberto
Erlwein 67.654.115

Mejoramiento Taller Edificacion Liceo
Pdte. Balmaceda 21.914.645
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Mejoramiento Planta de tratamiento y
de obras Escuela Eliécer Pérez Vargas |192.549.977

Adquisicion equipamientos tecnoldgico
e informatico de establecimientos
educacionales. 6.321.405

Total proyectos 288.440.142

EQUIPAMIENTO PARA LAS ESPECIALIDADES
TECNICO ROFESIONALES LICEO PRESIDENTE
BALMACEDA

Equipamiento especialidad de Parvulos 7.527.737
Equipamiento Especialidad Edificacion 53.929 115
Equipamiento Especialidad Electricidad 16.361.928
Total proyectos 77.818.780

Total proyectos ejecutados durante el 2015
$903.585.537.-
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AREA SOCIAL

PROGRAMA SALUD ESCOLAR

El Programa de Servicios Médicos dependiente
de la Junta Nacional de Auxilio y Becas (JUNAEB), se
caracteriza por ofrecer atencion gratuita a los

estudiantes, especializada en Oftalmologia,
Otorrinolaringologia y de columna. Incluye entrega
gratuita de lentes, corseés, kinesioterapia,

medicamentos y examenes de diagnéstico:
Audiometrias, Radiografias y otros examenes que
requieran los alumnos. El programa otorga la
gratuidad del 100% del valor de los ya mencionados
para cuyos padres de los alumnos y alumnas
beneficiados con el programa pertenezcan a grupos
de FONASA.

Los sujetos directos del presente programa son
los Alumnos de Nivel de Educacion Parvularia y Media,
que tienen entre 4 y 18 ainos de edad, pertenecientes
a Establecimientos Municipales, Particulares
Subvencionadas y Especiales Subvencionadas, de
zonas urbanas y rurales del pais.

Curacavi|Ano Oftalmologia|Columna |Otorrino

2015 222 50 10
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En el cuadro se observa que actualmente se
atiende a 282 alumnos del Sistema Municipal, en tres
areas; oftalmologia, 222 atenciones; Otorrino, 10
atenciones y columna, 50 atenciones

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El Programa de Alimentacion tiene como
finalidad, entregar diariamente alimentacion
complementaria y diferenciada, segun las
necesidades de los alumnos y alumnas de
Establecimientos Educacionales Municipales vy
Particulares Subvencionados del pais durante el aho
lectivo, a estudiantes en condicion de vulnerabilidad
de los niveles de Educacion Parvularia (Pre-Kinder y
Kinder), Basica, Media, con el objeto de mejorar su
asistencia a clases y evitar la desercién escolar.

A continuacion se detallara la entrega del
servicio de alimentacion en los Colegios municipales
de la Comuna

Esc. H. Erlwein 14 14
S.

Ef,c. Eliécer 26 200 226
Pérez
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Esc. . Fernando 27 190 217
Carvajal

Esc. Cuyuncavi 16 170 186
Esc. Valle de P. 64 437 501
Esc. San José 65 517 582
Obrero

Liceo Pdte. 500 500
Balmaceda

TOTAL : 198 1528 500 2226

http://pae.junaeb.cl/include/Administrador/Administra

dor.asp?perfil=6

A modo de resumen, se puede apreciar que el
servicio de alimentacion durante el ano 2015, se
entreg6é a un total de 2226 alumnos de los colegios

municipales.

PROGRAMA YO ELIJO MI PC

El programa YEMPC, consiste basicamente en la

entrega de un computador a todo aquel alumno que
presente un excelente rendimiento académico en 4to -
5to y el primer semestre de 6to aio basico y que
segun la Ficha de proteccion social acredite una
situacion deficitaria.
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Durante el ano 2015 se entreg6é un total de 222
computadores, de los que 157 fueron entregados al
sistema municipal y 65 al sistema particular
subvencionado.

YO ME CONECTO PARA APRENDER

Iniciativa que tiene como propdsito acortar la
brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), a través de la
entrega de un computador portatil (que incluye una
Banda Ancha Mo6vil-BAM por un aifio) a cada
estudiante que curse 7° ailo de ensenanza basica, de
todos los establecimientos publicos del pais.

El ano 2015, fue el primer ano que se implemento
dicho programa y en la comuna se entregaron un total
de 139 computadores.

UTILES ESCOLARES

El set anual de utiles escolares consiste en la
entrega accesorios de indole académico a los
estudiantes mas vulnerables de escuelas y liceos,
contribuyendo de esta forma a su permanencia en
igualdad de condiciones en el sistema educacional.

En el aino 2015, se entregdé un total de 1987 sets
de utiles escolares, lo que corresponden al 77.35 % de
los alumnos del sistema municipal.
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ESCUELA BASICA VALLE DE

10842 PUANGUE 357
ESCUELA SAN JOSE OBRERO DE
10844 CURACAVi 507

10845 LICEO PRESIDENTE BALMACEDA 651

ESCUELA FERNANDO CARVAJAL
10846 PINTO 161

10848 ESCUELA ELIECER PEREZ VARGAS | 160

10849 ESCUELA HERIBERTO ERLWEIN S. 11

25642 ESCUELA BAS. MUNIC. CUYUNCAVI| 140

http://ww1.junaeb.cl/ICPUE/serviet/confirmacionpue10
0
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DIRECCION DE
DESARROLLO
COMUNITARIO
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OFICINA DEL ADULTO MAYOR ANO 2015

El Programa “Adulto Mayor” consiste en promover y
fomentar el desarrollo integral de los Adultos Mayores
de la Comuna.

En la actualidad cuenta con:

e Podologia:

PODOLOGA: Sra. Paula Andrea Morales Araya

Quién atiende 4 veces al mes, la cual realiza
atenciones 1 vez a la semana en los sectores de
Pataguilla interior (complejo Pataguilla), y Cerrillos
(capilla de cerrillos). Los que son efectuados a partir
de las 09:00 a 17:30 horas. Por lo tanto, se realiza un
promedio anual de 576 atenciones a los Clubes de
Adulto Mayores del sector rural pertenecientes a la
Unién Comunal de Adulto Mayor.

PODOLOGA: Sra. Nadia Canelo A.

Quién atiende de martes a viernes de 08:30 a 13:30
hrs. En las dependencias de la |I. Municipalidad de
Curacavi, por tanto, atiende 16 veces al mes con un
promedio anual de 1080 pacientes pertenecientes a
los Clubes de Adulto Mayor del sector urbano que
componen la Union Comunal de Adulto Mayor.
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e Masoterapia:

Masoterapeuta: Sra. Maria Teresa Alarcéon C.

Quién atiende los dias lunes, martes y viernes de
09:00 a 14:00 hrs., y los dias miércoles y jueves de
09:00 a 14:00 horas y de 15.00 a 17:30 horas. Todas
las atenciones son realizadas en la sala de
Masoterapia ubicada en la Municipalidad antigua,
entregando una atencion de terapias manuales
(masajes), y terapias en camilla terapéutica. Dichas
terapias se realizan con la respectiva autorizacion
médica. Con un promedio anual de 980 atenciones a
Clubes de Adulto Mayores asociados y no asociados a
la Unién Comunal de Adulto Mayor.

Masoterapeuta: Sra. Leonor Vasquez G.

Quién atiende los dias lunes, miércoles y viernes
de 09:00 a 16:30 hrs. En el complejo Patagiiilla,
ademas una vez cada 15 dias acompana en la
atencion a la podéloga en la capilla de Cerrillos,
dando atenci6on anual a un total de 360 pacientes
pertenecientes a los clubes de Adulto Mayor del
Sector rural de nuestra comuna.
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MONITORAS:

Beatriz Gimnasiay Vida y Salud
Chandia Folclor 420
Vera
Fortunata Tejidos a San Sebastian
Vera palillo, crochet
Donoso y horquilla
Pintura sobre San Expedito
Tejido en
horquilla
Maria Neira | Bordado El Lucero
Zagal espanol Pataguiilla.
Bordado Sol Naciente
nol
espano Villa el Sol 1520
Pintura en
Género
Tejido a
crochet
Adriana Técnicas Estrella de 120
Baeza B. Varias Colomba
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Jeannette Floreria en Maria Moreno

Retamales papel
Bordado 120
Tejido a
Crochet

Julia Decoupage La llusion

M'orgado Manualidades | Amor Divino

Pino ara el Hogar 540
P 9 David -luz
Artesania en
Cuero

6 18 TALLERES |TOTAL 3980

MONITORAS

ACTIVIDADES

e Partida y término paseo a la playa, balneario El
Quisco 400 Adultos Mayores.

e Pasamos agosto 2015, asistencia fue estimada

en 550 Adultos Mayores.
adultos
artisticas, dando realce a la actividad.

mayores

realizaron

En esta actividad los
actividades
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e Exposicion Anual de Manualidades, 19, 20 y 21
de Noviembre en la entrada principal del
Gimnasio Municipal, participando todos Ilos
talleres de Manualidades a cargo de las
monitoras Sra. Julia Morgado, Fortunata Vera y
Maria Inés Neira, destacando los hermosos
trabajos presentados por los 13 clubes
representados en la exposicion

e Entrega de panes de pascua a los Clubes de
Adulto Mayores de la Comuna, entregandose 700
panes de pascuas en total.

Se capacitaron 200 adultos mayores en cursos de
Alfabetizacion Digital en primer nivel 2015

Se entregaron como oficina de adultos mayores 550
tarjetas de descuentos en convenios con empresarios
de nuestra comuna
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13 PROYECTOS ADJUDICADOS POR LA COMUNA EN
EL ANO2015 MEDIANTE EL FONDO SENAMA POR UN
TOTAL DE $ 9.281.154

65.076.430-7

CcLUB ADULTO
MAYOR VIDA'Y
SALUD

1.000.120

65.419.130-1

cLUB DE ADULTO
MAYOR SAN JOSE
OBRERO

750.000

65.344.500-8

CcLUB DEL ADULTO
MAYOR
ESPERANZA

1.000.000

65.658.080-1

CLUB ADULTO
MAYOR
PRESIDENTE
BALMACEDA

985.555

65.077.991-6

CLUB ADULTO
MAYOR DAVI LUZ

1.000.104

65.349.230-8

CLUB DE ADULTO
MAYOR PADRE
HURTADO

813.600

65.354.730-7

CLUB ADULTO
MAYOR SANTA
TERESITA

1.285.825
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65.352.680-6

CLUB DE ADULTO
MAYOR MARIA
MORENO CATALAN

700.00

65.017.609-K

CLUB ADULTO
MAYOR VILLA EL
SOL

1.000.000

65.063.430-6

CcLUB ADULTO
MAYOR FRAY
ANDRESITO

1.000.000

65.009.339-9

cLUB ADULTO
MAYOR SAN
EXPEDITO

700.000

65.027.998-0

CLUB ADULTO
MAYOR SAN
SEBASTIAN

425.000

65.406.280-3

UNION COMUNAL
ADULTO MAYOR

1.000.200
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PROGRAMA FAMILIAS, SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

El programa, perteneciente al Subsistema
Seguridades y Oportunidades, busca que las familias
superen su condicién de extrema pobreza. Para esto
se organiza en una estrategia de acompanamiento y
provision de recursos de apoyo que se adapta a las
caracteristicas particulares de sus usuarios, la cual
dura 24 meses y contempla los siguientes cinco
componentes:

El primero es el componente Eje, cuyo objetivo
es diagnosticar la situacion de los beneficiarios para
luego definir las estrategias generales de la
intervencion. Del mismo modo, dicho componente
tiene como tareas fundamentales el seguimiento y
monitoreo de las prestaciones comprometidas por el
programa a los usuarios y la evaluacion final de los
resultados obtenidos, considerando las metas de la
personay los objetivos del programa

El segundo es el Acompainamiento Psicosocial,
cuyo objetivo es apoyar a los beneficiarios en la
identificacidn, desarrollo y fortalecimiento de los
recursos y capacidades que le permitan mejorar sus
condiciones de vida.

El tercero es el componente de Acompaiamiento
Sociolaboral, el cual busca generar o mejorar su nivel
de ingresos auténomos, salir de la situacion de
pobreza por la via del trabajo y mantenerse fuera de
ella por sus propios medios.
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En cuarto lugar, el componente de
Transferencias Monetarias busca que las familias que
las reciben incrementen sus niveles de seguridad y
participen en programas de promocidén social,
disminuyendo su vulnerabilidad, aliviando Ilas
consecuencias de la pobreza en forma inmediata y
aumentando sus ingresos, asociando la transferencia
a incentivos que protegen la generacion de capital
humano, tales como salud y educaciéon generando una
plataforma de seguridad para desarrollar procesos
orientados a la movilidad social.

El quinto es el componente Oferta, que permite el
acceso de los beneficiarios a programas sociales y
otros servicios complementarios para apoyar su
proceso de habilitacion y desarrollo. El componente 1
es ejecutado por las Seremias, los componentes 2y 3
son ejecutados por FOSIS, las transferencias
monetarias son pagadas por el Instituto de Prevision
Social y la oferta es articulada en conjunto con otros
ministerios (Salud, Trabajo, Educacion, entre otros).

Cobertura 2013- 2015
e 236 familias intervenidas

e De ellas se egresan 71 familias y
165 familias se encuentran en
proceso de intervencioén.
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Equipo de trabajo Programa Familias, seguridades y
Oportunidades

UIF: Violeta Alarcon Nuinez

Asesoras Familiares: Alejandra Hernandez Vera
Daniela Ibacache Avila

Asesoras Laborales: Liliana Cardenas Muihoz

Romina Alvarado Gomez
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Talleres
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OFICINA MUNICIPAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS.

De acuerdo al ultimo CENSO 2012, mas del 80%
de los chilenos declaré pertenecer a alguna religion.
Sélo el 11,68% de la poblacion senalo no profesar
algun credo.

La religion es un componente determinante tanto
en la vida individual como social, las actividades
propias del area son un aporte valioso en el desarrollo
integral del ser humano, involucrando un concepto
ontolégico que se requiere para crecer en el ambito
psicolégico, emocional y espiritual.

En Chile, las diferentes entidades religiosas de
nuestro pais, han recibido este ultimo tiempo un
mayor reconocimiento de la sociedad y del Estado.
Con la promulgacion de la ley 19.638, se dio inicio a un
proceso cultural, politico, social y religioso que ha
permitido la integracion y el reconocimiento del rol
que tienen las entidades religiosas en nuestra
sociedad.

Es por ello, que la Municipalidad de Curacavi
busca generar un espacio en donde las diversas
entidades religiosas pueden presentar sus
inquietudes y de esta forma, contar con el apoyo
necesario para promover y potenciar su
funcionamiento y desarrollo.
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6.

ACTIVIDADES

Trabajo en terreno. Vinculacion directa con las
entidades religiosas.

Actividad a desarrollarse el mes de Septiembre,
durante las actividades de Fiestas Patrias, Te-
Deum Ecuménico.

Actividad, Dia Nacional de las Iglesias
Evangélicas y protestantes a realizarse el
31 de octubre.

Desarrollo de actividades comunicacionales.
Desarrollo de talleres de capacitacion.

Desarrollo de actividades de indole sociocultural
y espiritual.

Gestionar a través de redes de la Oficina de
Asuntos Religiosos ayuda para personas en
situacion de calle.

Apoyo y asesoramiento ante el Registro civil
para la obtencion de Personalidad Juridica.

Participar en Capacitaciones de Encargados de
Oficina de Asuntos Religiosos.
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JORNADA INTERRELIGIOSA
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CAPACITACION CON ENCARGADOS DE OFICINAS DE
ASUNTOS RELIGIOSOS
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
Objetivo:

e Promover y fomentar el desarrollo activo de las
Organizaciones Sociales de l|la comuna de
Curacavi.

e Orientar técnicamente y administrativamente a
las Organizaciones Sociales.

Funciones:

e Asesorar a las organizaciones de la comunidad
en todas aquellas materias que permitan facilitar
su constitucion y funcionamiento y la plena
aplicacién de la Ley sobre Juntas de Vecinos y
demas organizaciones comunitarias.

e Llevar registro de las organizaciones
comunitarias existentes en la comuna.

Actividad:

e Reuniones de coordinacion y constitucion de las
diferentes Organizaciones Sociales.

e Coordinar diversas actividades con |las
Organizaciones Sociales.
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ORGANIZACIONES ACTIVAS DE LA COMUNA DE
CURACAVI

JUNTA DE VECINOS 53
CLUB DE ADULTO MAYOR 25
CLUB DE RODEO 7
CLUB DEPORTIVOS 39
COMITE DE AGUA 05
POTABLE RURAL

CENTRO DE PADRES Y 14
APODERADOS

COMITE HABITACIONALES 28
ORGANIZACIONES 44
VARIAS

TOTAL DE

ORGANIZACIONES 215

ACTIVAS
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Reuniones de Alcalde con Organizaciones Sociales:

Charla informativa a dirigentes por la Secretaria
Municipal
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Reunioén con junta de vecino villa San Pedro
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Reunion con Junta de Vecinos Challaco
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Reunion junta vecinal poblacion 11 de septiembre

Reunion junta de vecinos villa Los Almendros
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Reunion junta de vecino Villa Puanque

181



182



Reunioén junta de vecinos cardenal Raul Silva
Henriquez

i’
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P
.
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Reunion junta de vecinos cacique Calolanque
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Reunion con Club de Huasos
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Reunion junta de vecino Villa el Sol
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Reunion junta de vecino los aromos
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PROGRAMA SUBSIDIOS Y PENSIONES

Objetivo General: Gestionar la postulacion, A
Pensiones Basicas Solidarias y/lo Subsidios
Monetarios, a todas aquellas personas que cumplan
con los requisitos legales.

Objetivo Especifico: Realizar de manera 6ptima y
oportuna la atencion y orientacion a los beneficios de
las Pensiones Basicas Solidarias y/o Subsidios.

Documentacion que tiene que presentar para
postular a los siguientes beneficios:

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

Es el beneficio equivalente a la Asignacién Familiar en
el primer tramo, para personas de escasos recursos,
que no pueden accedes al beneficio de DFL N° 1982,
por no ser trabajador dependiente afiliado a un
sistema previsional.

SUBSIDIO AGUA POTABLE

Consiste en un subsidio que bonifica parte de la
cuenta mensual al consumo de agua potable y
alcantarillado. Por un periodo de tres aifos

Modalidad

Tradicional, 50% del consumo hasta 15m3 cubicos en
area urbanay rural
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Chile Solidaria, 100%del consumo hasta los 15m3 para
las familias insertas en el programa

SUDSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL

Para personas con discapacidad mental menor de 18
anos de edad en un beneficio no contributivo,
consistente a una prestacion pecuniaria mensual de
monto igual para personas con discapacidad mental

carentes de recursos

PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS

REQUISITOS

TENER EDAD LEGAL
ANOS)

(65

PRESENTAR FOTOCOPIA DE
CARNET

TENER RSH

NO TENER IMPOSICIONES EN
UN AFP

REQUISITOS
SER MAYOR DE 18 ANOS

PRESENTAR
DISCAPACIDAD

ALGUNA

CERTIFICADO MEDICO
FOTOCOPIA DE CARNET
TENER RSH
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BENEFICIARIOS SUBSIDIOS Y PENSIONES 2015

ENERO SIN SIN SIN 59 3
MOVIMIENTO | MOVIMIEMTO | MOVIMIENTO

FEBRERO 8 2 10 75 2

MARZO 25 0 4 81 3

ABRIL Sl SIN SIN 109 4
MOVIMIENTO | MOVIMIENTO | MOVIMIENTO

MAYO 20 0 1 69

JUNIO 48 2 7 97 2

JULIO 10 0 8 80 4

AGOSTO 10 1 8 94 2

SEPTIEMBRE 11 128 5

OCTUBRE 10 80 4

NOVIEMBRE 3 76 5

DICIEMBRE 3 3 SIN 68 5

MOVIMIEMTO
TOTAL 135 61 1016 39
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PROGRAMA VINCULOS 2015

EN QUE CONSISTE:

En acompaiamiento continuo para las personas
mayores de 65 afos que ingresan al nuevo
Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
entregandoles herramientas psicosociales que
permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido
de pertenencia.

El apoyo psicosocial es individual y grupal; el
acompainamiento es directo y personalizado en el
lugar donde habitan las personas mayores.

El programa promueve el proceso de
vinculacion de las personas mayores al entorno vy
entrega bonos de proteccibn y prestaciones
monetarias.

¢(CUAL ES SU OBJETIVO?

Entregar herramientas a personas mayores en
situacion de vulnerabilidad social para que logren
vincularse con la red de apoyo social de su comuna y
con sus pares.

¢(QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Personas mayores de 65 ainos o mas, que vivan
solos 0o acompainados de una persona de cualquier
edad, y que ingresan al nuevo Subsistema de
Seguridades y Oportunidades del Ingreso Etico
Familiar.
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¢(COMO PUEDEN PARTICIPAR?

No se postula, pues las ndéminas con los
potenciales beneficiarios del programa emanan desde
el Ministerio de Desarrollo Social a través de la
informacion que entrega el registro social de hogares,
los monitores Comunitarios llegan a los domicilios
ofreciendo la incorporacién al Programa.

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

e MONITORA DE INTERVENCION: KAREN
ADASME SANTIBANEZ

e COORDINADORA FINANCIERA: MARION
VASQUEZ /NADIA SANTIS

e MONTO ASIGNADO: $9.298.172

e COBERTURA  ASIGNADA: 40 ADULTOS
MAYORES

e PERIODO DURACION: 12 MESES.
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PROGRAMA AUTOCONSUMO, CULTIVANDO
HABITOS 2015

Encargada de Programa: Angélica Alejandra Ruz Soto

Mision del Programa

El Programa AUTOCONSUMO busca mejorar los
ingresos de familias en situacion de pobreza, a través
del auto provision de alimentos y asi mejorar los
habitos de alimentacion de las familias, debido a la
alta tasa de obesidad en nuestro pais.

Estas familias en situacion de vulnerabilidad,
preferentemente de 2zonas rurales en donde
principalmente se trabajan los habitos de
alimentacion.

FOSIS es el encargado de la asesoria técnica a
cargo de un Ingeniero Agréonomo y de una profesional
en Nutricion. De parte del ministerio el encargado
debe velar por la buena distribucion de los recursos
asignados.

¢A quiénes esta dirigido?

Los beneficiarios del Programa son personas y
familias pertenecientes al Sistema de Proteccion
Social y oportunidades. Seleccionadas de acuerdo a
lo establecido en el Convenio firmado cada afo entre
la I. Municipalidad de Curacavi y el Ministerio de
Desarrollo Social.

196



Ejecucion 2014

La ejecucion pasada correspondiente al aino 2014-
2015, se asigné un monto de $6.720.000.- para una
cobertura de 14 familias, las cuales adquirieron las
siguientes tecnologias: camas altas, invernaderos,
cajon escala, hornos de barro y gallineros.
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OFICINA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
AYUDA MUNICIPAL ED. SUPERIOR 2015

{Qué es?

Es una ayuda economica que otorga la llustre
Municipalidad de Curacavi, a sus vecinos que se
encuentren cursando estudios de educacion superior,
con el objetivo de contribuir en el pago de sus
mensualidades.

¢ Quiénes pueden postular?

Todos los vecinos de Curacavi que se encuentren
estudiando una primera carrera (no tengan titulo
anterior) en una institucion de educacién superior
(CFT, IP O UNIVERSIDAD) reconocida por el Estado y
que se encuentre en situacion socioeconémica que
amerite la ayuda.

Recursos financieros:
e Aporte total entregado: $ 34.166.970.

e Beneficiaros: 180 estudiantes.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL POLILLITA

La Sala Cuna y Jardin Infantil Polillita desarrolla
sus actividades de acuerdo a la modalidad VTF (Via
Transferencia de Fondos) En donde se transfieren
fondos desde la Junta Nacional de Jardines Infantiles
a organismos publicos o privados sin fines de lucro,
en este caso la llustre municipalidad de Curacavi.
Esta modalidad tiene como finalidad es otorgar
educacion integral para niflos y niflas de familias
prioritarias, de acuerdo a un proyecto Educativo que
promueva los lineamientos de JUNJI.

Nuestro Centro Educativo potencia el sello
artistico “Cultivando mi creatividad, aprendo a cuidar
mi cuerpo”. Cuyo objetivo principal es: Potenciar el
desarrollo de habilidades artisticas y estéticas en
ninos y ninas desde los 84 dias hasta los 4 aifos de
edad, en donde sean protagonistas de experiencias
que promueven procesos de abstraccion y
simbolizacion para el desarrollo del lenguaje
corporal, musical y plastico, desarrollando Ilos
principios pedagodgicos y criterios generales de la
planificacion destacados en las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia junto a los lineamientos de
JUNJI: Derechos de los ninos, Estilos de vida
Saludable, Promocion de la Lactancia Materna,
Construccién de Género, Participacion de la Familia,
Tu nombre significa Mucho y buen trato, los que en
su integridad favorecen aprendizajes, significativos
pertinentes y oportunos.
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MISION

Promover Educacion de calidad para nifos y
ninas de la comuna, logrando en ellos aprendizajes
significativos a través de experiencias pertinentes y
oportunas que ademas potencien las habilidades
artisticas y creativas de los ninos, nifias junto a su
familia y comunidad.

VISION

Otorgar Educacion de calidad a nifios y niflas
menores de 4 aios, cuyo énfasis principal es que el
nino y nifa sea protagonista de su propio aprendizaje
en donde el adulto sea un mediador y facilitador de
experiencias educativas pertinentes a su contexto
social, sus intereses y necesidades, en donde el
apoyo principal es la familia a la cual se integra
activamente a las distintas experiencias pedagoégicas
y ludicas.

VALORES

Los valores son los principios rectores que dan
forma a nuestra concepcion del mundo, las actitudes y
la conducta, es por ello que en conjunto con la familia
y la comunidad educativa los potenciamos desde la
primera infancia.

= La generosidad,
= La amistad

= El respeto
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= La responsabilidad

= La solidaridad

Reseiia Historica:

La sala cuna y jardin Infantil Polillita, fue la
primera unidad educativa creada en la comuna de
Curacavi en el aino 2008, su particular nombre lo lleva
en homenaje a la mascota del alcalde de ese
entonces, el senor Guillermo Barros Echehnique, quien
tenia un cariiio especial hacia su perro, plasmando
ese cariiio al nombre de este gran proyecto que llevo
apoyar la insercion laboral y educativa de las madres
de la comuna, quienes podian desempenar sus
labores, tranquilamente mientras sus hijos e hijas eran
estimulados y cuidados. En un inicio la sala cuna y
jardin infantil tenia una matricula de 40 lactantes
desde los 3 meses a los 2 ainos, la que aumento a 104
ninos y ninas hasta los 4 anos, en base a la necesidad
de la poblacion.

En la actualidad existe un equipo técnico
profesional de 20 personas enfocadas en desarrollar
educacion de calidad desde los primeros meses de
vida.

Cumplimos 7 anos de funcionamiento con un
proyecto educativo que responde las necesidades e
intereses de nuestra comunidad
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Realzamos la participacion de las familias en el
proceso educativo, mediante la exposicion de los
oficios.
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Potenciamos los estilos de vida saludable, finalizando
con Zumba Kids
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Trabajamos la interculturalidad
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Celebramos el dia del circo
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Ceremonia de egreso de 30 niflos y ninas del nivel
medio mayor.

211



SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL JOAQUIN BLAYA

La Sala Cuna y Jardin Infantil Joaquin Blaya, es
un establecimiento de modalidad Via Transferencia de
Fondos entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles
y la llustre Municipalidad de Curacavi, perteneciente
al Departamento de Desarrollo Comunitario DIDECO,
departamento dirigido por Mario Gonzalez Rubio ,la
entidad que recibe los fondos es la |llustre
Municipalidad ,como alcalde a don Juan Pablo Barros
Basso, El establecimiento comenz6 su funcionamiento
el dia 29 de agosto del ano 2010,siendo inaugurado
oficialmente el dia 15 de septiembre de dicho ano, el
establecimiento tiene la capacidad de atencién de 92
ninos y ninas, distribuidos desde el nivel sala cuna
menor, sala cuna mayor, nivel medio menor, nivel
medio mayor.

El lema representativo del establecimiento es
“Tremen Mapu” , que en mapudungun significa
educacion y tierra, que sella lo que pretende plasmar
en la ensenanza de los ninos y ninas desde los
primeros dias de nacimiento, considerando Ila
valoracion hacia la interculturalidad, ya que se
pretende reconocer y apreciar a los niflos y ninas
pertenecientes a pueblos originarios de nuestro pais,
conociendo y haciendo participe a toda la comunidad
educativa de nuestra idiosincrasia, ademas de
inculcar la valoracion de los niinos y ninas por el medio
ambiente.

Todo esto en beneficio de un aprendizaje de
calidad para los niflos y nifias mas vulnerables de
nuestro pais, se planifica en respaldo a las Bases
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Curriculares De La Educacion Parvularia y Mapas de
Progreso, considerando los grupos etarios vy
caracteristicas de cada nivel de nifnos y nifas. La sala
Cuna y Jardin infantil Joaquin Blaya, se encuentra
ubicada en la calle Jorge Montt #1685, esto es en
pleno centro de la comuna de Curacavi, cerca al
sector civico, comercial, administrativo y religioso.
Posee excelentes vias de acceso y transporte urbano,
lo que facilita el traslado de los nifos y nifias hacia y
desde el establecimiento.

El espacio fisico comprende 4 salas de
actividades pedagodgicas de todos los niveles, hall de
espera, 2 oficinas, 1 sala multiuso, 1 sala de
amamantamiento,1 patio.

Los beneficiarios directos son ninos y nifas
desde los tres meses a tres anos once meses de edad,
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hijos de madres que trabajan, estudian o buscan
trabajo.

Estos nifnos y ninas estan distribuidos, en grupos
etarios desde el nivel sala cuna al Nivel medio mayor.

Sala Cuna Menor: Contempla edades desde tres
meses a un ano, con una capacidad de 14 niflos y
ninas.

Sala cuna mayor: Contempla edades desde un aho a
dos, con una capacidad de 14 nifios y nifas.

Nivel medio menor: Contempla las edades de dos a
tres anos, con una capacidad de 32 nifios y niiias.

Nivel medio mayor: Contempla las edades de dos a
tres anos, con una capacidad de 32 nifios y niinas.

Para el ingreso de los niflos y nifhas hay una
priorizacion institucional de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2015

Agape, semana Santa. 03 de Abril, Se trabajo con la
comunidad, los niflos y ninas y el personal, ademas de
las familias, quienes nos apoyan en conmemorar aio a
ano el verdadero sentido de la semana santa.
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Dia del carabinero: 27 de abril: Trabajamos con
la comunidad en visitas desde y hacia la sala cuna y
jardin infantil.

y

Aniversario numero 5 del jardin: Desde el 24 al
28 de Agosto: Con toda la comunidad se celebré el
quinto cumpleaios de nuestra unidad educativa
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Reuniéon OPD Curacavi: 26 de agosto, Dentro del
trabajo con redes hemos participado activamente en
las reuniones con la Oficina de Proteccién de
Derechos de la Infancia

Acto fiestas patrias: 15 de septiembre.
Conmemoramos un ailo mas nuestras fiestas patrias,
presentando actos artisticos de las diferentes zonas
del pais
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Desfile Comunal 03 de Octubre

Gala Gimnastica: Promovemos la vida saludable
y la actividad fisica, por lo que se refleja en la
realizacion de una gala gimnastica el dia 28 de
octubre.
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En marzo del aifo 2015 se inauguré el ano
preescolar con matricula completa ,es decir, 92 ninos
y ninas considerando lista de espera en los niveles
Sala Cuna Mayor y Nivel Medio Menor, nifios y ninas de
edades 1,2 y 3 anos. Manteniendo la totalidad de las
matriculas durante el ailo completo.

Construccién Segunda etapa 2015:

El jardin infantil y sala cuna Joaquin Blaya
aumentara su cobertura para el ano 2016 en 60 nihos
y nifias, considerando 3 niveles educativo mas de los
que en la actualidad hay, asi para el 2016, contara con
una capacidad de 160 nifios y ninas.
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LAS ARAUCARIAS

Aspectos Centrales del Proyecto Educativo - PEI

Nuestro proyecto educativo corresponde a las
ideas y suefos que todos los integrantes de distintos
estamentos o ambitos desean cumplir en ambitos
filosoficos, curriculares como socio culturales,
constituyendo un ideario pedagdégico importante y
permanente en todo nuestro quehacer educacional.

La estructura organizativa del establecimiento
esta regulada por los lineamientos de la junta nacional
de jardines infantiles, las politicas de trabajo y el
reglamento interno de la institucion, como también del
manual de procedimientos via transferencia de
fondos. Este es supervisado y dirigido por la directora
del establecimiento junto al director del departamento
de desarrollo comunitario DIDECO.

VISION

La Sala Cuna y Jardin Infantil Las Araucarias,
proyecta ser una unidad educativa que promueva el
desarrollo integral en los ninos y nifas, permitiéndoles
ser protagonistas de sus aprendizajes basandose en
la formacion valérica, el respeto y cuidado del medio
ambiente, dentro de un espacio en donde se respeten
sus derechos, necesidades e intereses como
individuo.
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MISION

La Sala Cuna y Jardin Infantil Las Araucarias,
otorga educacion publica y gratuita a los nifios y niflas
desde los 84 dias a los 3 aiflos 11 meses de la comuna
de Curacavi, como apoyo de la labor educativa de
cada familia, ademas de fomentar los vinculos entre el
jardin y la comunidad. Se basa en el Curriculum
integral que vela por las necesidades colectivas e
individuales, proyectos educativos que potencian el
desarrollo de los aprendizajes mediante el juego
desde una mirada en donde se de trascendencia y
significado a los aprendizajes significativos en donde
sea el nino/a el protagonista como entel/s activo-
reflexivos.

La Mision esta fundamentada en:

Nuestra mision educativa esta basada en el
desarrollo de los ninos y ninhas de cero a los cuatro
anos de edad.

La infancia temprana es una etapa en la que los
ninos y ninas experimentan rapidos y profundos
cambios, pues pasan de estar dotados de las
capacidades elementales para la sobrevivencia y de
una amplia gama de potencialidades, a dominar
complejas habilidades fisicas, emocionales,
psiquicas, cognitivas y sociales.

El desarrollo del cerebro es, en los tres primeros
anos de vida, un eje central del crecimiento integral
del niflo/a, ya que es en este periodo cuando deben
ocurrir los eventos mas importantes de su

221



maduracion. Este desarrollo es resultado de
experiencias fisicas, cognitivas y emocionales, ya que
se organiza en respuesta a los patrones, intensidad y
naturaleza de esas experiencias. Asi, el cuidado
calido y estimulante tiene un profundo impacto sobre
el desarrollo del nino o niia.

VALORES

Las orientaciones valéricas presentes en nuestro
PEI se orientan dentro del marco regulatorio dado por
la Convencion De Los Derechos Del Nino y los
principios establecidos en las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia.

El ecosistema de la Sala Cuna y Jardin Infantil
Las Araucarias, cumple con muchas caracteristicas
que dan cuenta de valores que queremos que
nuestros niflos y ninas logren:

Amor

Que el nino/a exprese y reciba carino tanto del
adulto como de sus pares con la finalidad de generar
una alta auto estima, como por el medio ambiente que
lo rodea.

Respeto

A la diversidad, que todo/s somos diferentes, a la
naturaleza cuidando nuestro medio ambiente.
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Solidaridad

En ayudar, colaborar o cooperar con otros,
salvaguardando las creaciones de la naturaleza,
concientizando el desarrollo sostenible del medio
ambiente.

Ser activo

Que necesita estar en relaciéon directa y activa,
tanto con el mundo natural como con el socio-cultural.

Capacidad de adaptarse al medio

Entrega de herramientas que le den la
posibilidad de enfrentarse a Ilas diferentes
situaciones.

Matricula:

Niveles de Atencion
Sala Cuna Menor: 20
Sala Cuna Mayor: 20
Medio Menor: 32
Medio Mayor: 32
Total Matricula: 104

Extension Horaria
Niveles Sala Cuna: 13
Niveles Medios: 18

Total Raciones Asignadas: 30
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PROGRAMA 4 A 7 PARA QUE TRABAJES TRANQUILA
2015

Equipo Ejecutor

Patricio Carvajal Ramirez. Psicélogo, Coordinador
Comunal

Milena Ponce Garcia, Técnico Social, Monitora
Coordinadora

Sebastian Salas Espinoza, Técnico en Deporte,
Monitor

Mauro Guerra Araya, Profesor Ed. Fisica, Monitor

,EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA 4 A 7?
Objetivo General

El objetivo de programa es otorgar apoyo a
mujeres responsables del cuidado de nifios y niflas de
6 a 13 ailos para que puedan buscar trabajo, trabajar
y permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar
estudios.

Objetivos Especificos

Generar espacios de formacion, reflexion,
recreacion y auto cuidado para las mujeres
participantes del “Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila”.

Fortalecer el proceso de aprendizaje a través de
apoyo educativo a niflos y ninas, proporcionando
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oportunidades de desarrollo integral mediante la
implementacién de talleres tematicos, ludicos ylo
recreacionales.

;A QUIENES ESTA DIRIGIDO?

A mujeres econdmicamente activas, es decir,
deben estar trabajando, buscando empleo por
primera vez, cesantes, participando en Programas de
capacitacion o nivelando estudios para una pronta
inserciobn en el mercado laboral. Que sean
responsables del cuidado de niflos/as entre 6 y 13
anos de edad (madres, abuelas, tias, madrinas,
hermanas, mujeres que detentan el cuidado personal
de un niflo o nifla decretado por resolucién judicial,
etc.). Que tengan mas de 18 anos Que requieran el
Programa preferentemente todos los dias de la
semana. Que trabajen o vivan en la comuna o que los
ninos/as estudien en la comuna donde se implementa
el Programa.

Poblacion Objetivo

Las poblaciones circundantes a Escuela
Cuyuncavi, donde se desarrolla el programa son
Williams Rebolledo 1 y 2, Carol Urzua, Villa el Olivar y
11 de Septiembre, los trabajos a los acceden las
mujeres de esta zona son trabajos no calificados,
servicios y trabajos agricolas. Estas poblaciones son
altamente vulnerables tanto en lo social como en lo
econdmico. Las beneficiarias del programa en su
mayoria son mujeres jovenes y adultas jovenes que se
desempenan principalmente en trabajos de tipo
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independiente (ventas en ferias libres, costura y
ventas de articulos) ademas de trabajos en fabricas
de dulces locales, donde el pago es diario y sin
seguridad social. La mayoria de las mujeres
beneficiarias del programa no finalizaron su
educacion formal

Los resultados de intervencion del 4 a 7 2015 se
pueden separar de la siguiente forma:

Cobertura

De 50 plazas se logré llegar a 44 ninhos
participando activamente del programa. Con una
asistencia promedio diaria de entre 35 y 40 nihos y
ninas. El total de mujeres inscritas lleg6 a 28.

Talleres
Se realizan los siguientes talleres en forma diaria

e Taller de Deporte (con clases quincenales de
Zumba y Folclore)

e Taller de organizacion escolar
e Taller de Manualidades, arte y reciclaje
Actividades con mujeres

Taller de Asesoria laboral (dictado por
encargada OMIL 2015)

Taller de Autocuidado ( realizado por Monitora
Coordinadora del Programa)

Taller de Derechos y Deberes (Dictado Abogado
OPD 2015)

228



Con una asistencia promedio de 10 mujeres por
actividad

Actividades Extra programaticas

e Cierre de aifno con un dia de piscina donde
asisten todos los niflos del programa y sus
madres, aproximadamente 60 personas mas el
equipo comunal.

Actividad de Lanzamiento y cierre

Se realiza el lanzamiento del programa version
2015 en Mayo con asistencia de mujeres del
programa, sus hijos, personal de la escuela Cuyuncavi
y autoridades comunales.

El cierre del programa se realiza en diciembre
con los participantes del programa y autoridades
comunales, mujeres, nifos y nihas mas el equipo
comunal.
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PROGRAMA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

La Biblioteca Publica Municipal de Curacavi, es
un Centro Local de Informacion de la comuna, que
facilita a sus usuarios toda clase de conocimientos e
informacion.

Ademas ofrece servicios que se prestan sobre la
base de igualdad de acceso para todas las personas,
sin tener en cuenta su edad, raza, orientacion sexual,
religion, nacionalidad, idioma o condicién social.

La Biblioteca Publica Municipal N°37 de Curacavi
fue creada por decreto N°2422 del 19 de mayo de
1981 del Ministerio de Educacion.

La |. Municipalidad de Curacavi, mantiene
Convenio firmado y vigente con la Direccion de
bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM) desde el 04
de enero de 2002, en el cual ambas instituciones se
comprometen a continuar con los compromisos
asumidos y explicitados para el buen funcionamiento
de la Biblioteca.

Esta ubicada en la calle Manuel Larrain #394,
frente a plaza Cristian Correa.

Programa Automatizacion.

Préstamos a domicilio 2800
Atencion consulta en sala 3125
Usuarios nuevos 61

Usuarios vigentes 1757
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Programa Biblioredes.

Sesiones de usuarios 1700

Cupos de Capacitacion alfabetizacion digital basica
100

Cupos de Capacitacion avanzada 52

Talleres Realizados.
Talleres de Verano
e Tejido para ninas: 12 participantes

e Taller para nifnos confeccion de mandalas: 8
participantes

Taller de Tejido a crochet.

Técnicas basicas e intermedias en esta disciplina
desarrollado de Marzo a Diciembre:20 participantes.

Monitora Maria Moreno

Técnicas basicas e intermedias y avanzadas en esta
disciplina desarrollado de Marzo a Diciembre, 20
participantes.

Monitora Sofia Cordero
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Taller de Flores en papel

Técnicas basicas para confeccion de flores,
desarrollado de Marzo a Agosto, 20 participantes

Monitora Maria Chacon

Celebraciones y actividades

e Dia de la mujer: Participacidon con exposicion
y regalos, 50 participantes.

e Dia del Libro y del Derecho de Autor: Cuenta
cuentos 25 participantes

e Dia de la madre: Segundo concurso Comunal
“Cartas a mi madre”, 150 participantes.

e Dia del nino: Obra de teatro “Si Yo Fuera un
Esqueleto”, 50 participantes

e Navidad: Diseio y confeccion de tarjetas
navidenas, 150 participantes.
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DIA DE LA MADRE

Io-Z "
T
v v Ay

TALLER DE TEJIDO
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DIA DEL LIBRO

TEJIDO PARA NINAS
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TALLER DE MANDALAS
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CONCURSO TARJETA DE NAVIDAD
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TALLER DE FLORES
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OFICINA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

Encargado de Oficina: Benjamin Castro Varas

Encuestadora Comunal: Paula Valenzuela Valenzuela.

Mision de la Oficina:

1.- Conocer la situacion socio-econémica de los
habitantes de la Comuna que requieren obtener
diversos beneficios estatales y/lo beneficios
municipales.

2.- Contar con un registro diario de todas las
personas que solicitan la aplicacion de la Ficha de
Proteccion Social.

3.- Realizar ruta de encuestaje al Encuestador.

4.- Gestionar y aplicar Ficha de Proteccion Social
cuando asi se requiera por el Usuario.

Poblacién Objetivo:

Todos los habitantes mayores de edad de la comuna
que soliciten la aplicacion de la Ficha de Proteccion
Social.
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Actividades:

Durante el aifo 2015, cumplimos la meta
establecida por el Ministerio Desarrollo Social,
encuestando a mas de 1.500 familias de nuestra
Comuna.

Se participaron en los distintos operativos
sociales que realizo el Departamento Social,
realizando la aplicacion de la Ficha de Protecciéon
Social en terreno.

A contar del mes de Noviembre 2015, se
comienza a trabajar de forma paulatina con la marcha
blanca del Nuevo Sistema de Evaluacion
Socioeconémica, Registro Social de Hogares; Que a
contar del 01 de Enero 2016, reemplazara a la Ficha
de Proteccién Social

Horario de Atencion:

Lunes a Jueves: 08:30 a 14:00 y 15:00 a 17:30 Horas
Viernes: 08:30 a14:00 y 15:00 a 16:30 Horas

Fono Contacto: 22992132

Correo Electrénico: didecofps.cvi@gmail.com
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PROGRAMA HABITABILIDAD 2015

Encargada de Programa: Paula Valenzuela Valenzuela

Mision del Programa

Su objetivo principal es potenciar las
posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion
e integracion social de las familias y personas
beneficiarias del Sistema, a partir del cumplimiento de
condiciones minimas de calidad de vida en la tematica
Habitabilidad.

Descripcion del Servicio

El Programa consiste en la ejecucion de
reparaciones y ampliaciones de Vviviendas,
instalaciones y reparaciones de servicios sanitarios,
reparaciones eléctricas y entrega de equipamiento
(camas completas, vajillas, servicio)

Se conforma una cuadrilla de trabajadores
(jornales, electricistas, gasfiter y carpinteros) que se
desempenan laboralmente en los hogares de cada
familia, supervisados por técnicos especializados en
terreno. Ademas el Programa realiza talleres de
Promocion de Habitos, cuya finalidad es potenciar el
cuidado, mantencion, higiene y prevencion en los
hogar es. Este Programa contempla la seleccion de
familias, elaboracion de diagnéstico con cada una de
ellas y plan de intervencidon en cada hogar por parte
de una dupla profesional compuesta por un Asistente
Social y Técnico en Construccioén.
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A quiénes esta dirigido?

Los beneficiarios del Programa son personas y
familias pertenecientes al Sistema de Proteccion
Social Chile Solidario seleccionadas de acuerdo a lo
establecido en el Convenio firmado cada aio entre la
I. Municipalidad de Curacavi y el Ministerio Desarrollo
Social. En la comuna participan familias de Programas
Vinculos, Ingreso Etico Familiar y Chile solidario.

Monto Asignado al Programa

$ 17.650.000
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OFICINA DE DEPORTE Y RECREACION.

PROGRAMA: “MEJORANDO EL DEPORTE, LA
CULTURA Y LA RECREACION DE LOS HABITANTES
DE LA COMUNA DE CURACAVI.”

COORDINACION: OFICINA DE DEPORTE Y
RECREACION.

ENCARGADO: LUIS IGNACIO GUMERA BUSTAMANTE

1. OBJETIVO GENERAL.

Fomentar el desarrollo del deporte, la cultura y la
recreacion de los habitantes de la comuna de
Curacavi, creando un espacio de esparcimiento para
quienes participan en cada una de las actividades
planificadas y ejecutadas por las escuelas deportivas
municipales, logrando con esto la utilizacién del
deporte y la recreacion como una herramienta directa
para contribuir a la practica de la actividad fisica y
crear habitos de vida saludable en todos aquellos que
participen de las actividades deportivas que la
Municipalidad organice. De este modo, combatir
directamente y prevenir el consumo de alcohol,
drogas y el sedentarismo de los habitantes de la
comuna de Curacavi.
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Con esto, contribuir al desarrollo social y deportivo
de los habitantes de la Comuna, mediante Ila
planificacion y ejecucion de diversas disciplinas del
deporte, destacando el Futbol, Futbol Femenino,
Futbol Americano, Rugby, Basquetbol, Ajedrez, Tae
Kwon Do, Judo, Tai Chi, Rodeo, Folclor etc.

A demas de, coordinar todas las actividades de las
Escuelas Deportivas Municipales, generando con esto
espacios adecuados para la practica del deporte y el
correcto funcionamiento de la infraestructura
municipal para las Escuelas Deportivas y proveer de
materiales e implementacion para dar cumplimiento a
los objetivos y actividades planteadas por los
monitores, ya sea medallas, copas, diplomas, viajes e
inscripciones.

2. BENEFICIARIOS

2.1 DIRECTOS:

Nifos, jovenes y adultos que participan de las
actividades deportivas, culturales y recreacionales
que imparte la Municipalidad.

2.2 INDIRECTOS:

La comunidad en general que se enorgullece de los
grandes logros que se obtienen en las distintas
disciplinas y el bien comun general.
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3. ACTIVIDADES.
e Desarrollo de clases.
e Desarrollo de Campeonatos.
e Premiaciones.
e Concursos.

e Viajes nacionales e internacionales para
asistir a campeonatos.

e Desarrollo de la parte administrativa para la
ejecucion de programas deportivos culturales
y recreacionales.

e Desarrollo de actividades deportivas vy
culturales.

OFICICNA DE DEPORTE Y RECREACION.

OBJETIVO.

Contribuir al desarrollo de la practica deportiva y
recreativa en la Comuna. Con esto ejecutar cada una
de las actividades planificadas por los monitores de
las distintas Escuelas Deportivas, para dar asi,
cumplimiento a los objetivos para el aiio en curso.

A demas, ser un nexo y ayuda para todas
aquellas instituciones que por su rol, busquen la
practica deportiva y formativa en los jovenes de
nuestra Comuna. De este modo aportar en la creacion

244



y postulacion de proyectos para el

F.N.D.R del

Gobierno Regional y el Instituto Nacional de Deportes.

ESCUELAS DEPORTIVAS.

Escuela
Deportiva.

Director.

Funcionamiento.

Escuela Municipal
de Fatbol Urbano.

Guillermo
Barrales

Munizaga

Estadio
Cuyuncavi.

Olimpico

Escuela Municipal
de Fatbol Rural.

Claudio Calderoén Salas

Estadio Santa Blanca.

Estadio Unién Miraflores.

Escuela Municipal | Fabiola Segovia Rojas. Estadio Olimpico
de Futbol Cuyuncavi.

Femenino.

Escuela Municipal | José Diaz Cerda Gimnasio Municipal
de Basquetbol. Curacawvi.

Escuela Municipal
de Tae Kwon Do.

Fredy Campos Daroch.

Gimnasio Campos. O.N.G
Pather Nostrum.

Escuela Municipal
de Judo y Tai Chi.

Oscar Castillo

Ossandon

Gimnasio Judo Kido.

Escuela Municipal
de Ajedrez.

Mario Maturana Muioz.

Escuela Valle de
Puangue.

Escuela Eliecer Pérez
Vargas.

Escuela Cuyuncavi.

Escuela Municipal
de Rodeo.

Carlos Villarroel

Briceio.

Media Luna Municipal.

Escuela Municipal

Alex Navarro Navarrete.

Patagiiilla, Parcela n°68,
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de Folclor Puel
Mapu.

lote 2, Pataguiilla Interior

Escuela Municipal
Alma de Nuestra
Tierra

Diego Fernandez Neira

Colegio Fernando

Carvajal Pinto

Escuela Municipal | Héctor Cabrera | Sede Social Jorge Montt
de Folclor Los | Barraza.

Huasos del Escuela Eliecer Pérez
Pajonal. Vargas

Escuela Municipal | Alejandro Gallego Serpa | Estadio Olimpico
de Rugby Cuyuncavi

Gimnasio Municipal

Escuela Municipal | Mauricio Jorquera | Gimnasio Municipal
de Artes | Jiménez
Marciales
(Proyecto 2% Deporte
2015)
Gimnasio Joaquin Blaya
Taller de Zumba Alejandra Gumera | Colegio Cuyuncavi
Contreras
Colegio Fernando
Carvajal Pinto
Sede Social Las Rosas
PROFESORES ESCUELA DEPORTIVAS
MUNICIPALES

Guillermo
Barrales

Escuela Municipal de

Munizaga
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Futbol Urbano

Leonel Contreras

Roberto Caceres

Madrid

Claudio Calderon Salas

Escuela Municipal de | David Zavala Valdivia
Fatbol Rural
utbol Rura Branco Cardenas
Acevedo (Incorporado
Proyecto 2% Deporte
2015)
Escuela Municipal de | Fabiola Segovia Rojas
Futbol Femenino
José Diaz Cerda
Escuela Municipal de | Claudio Parraguirre
Basquetbol (Incorporado Proyecto
2% Deporte 2015)
Escuela Municipal de | Fredy Campos Daroch
Tae Kwon Do
Escuela Municipal de | Oscar Castillo
Judo y Tai Chi Ossandon
Mario Maturana Muinoz
Escuela Municipal de | Luis Vasquez Gonzalez
Ajed
ek Felipe Wilson Baria
Carlos Villarroel
Bricef
Escuela Municipal de riceno

Rodeo

Patricio Nunez Brizuela
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Luis Diaz Pinilla

Escuela Municipal de | Alex Navarro
Folclor Puel Mapu Navarrete

Escuela Municipal de | Héctor Cabrera
Folclor Los Huasos del | Barraza

Pajonal

Escuela Municipal de | Diego Fernandez Neira
Folclor Alma de
Nuestra Tierra

Escuela Municipal de | Alejandro Gallegos
Rugby

Escuela Municipal de | Mauricio Jorquera
Artes Marciales Jiménez
Alejandra Gumera
Cont
Taller de Zumba ontreras
Ana Rodriguez
Retamal

Claudia Erazo Soto

1. RESULTADO Y VALORACION.

Generar una llegada apropiada con las
instituciones y dirigentes para fomentar una
coordinacion entre el municipio y las instituciones que
ellos dirigen.
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Del mismo modo se llevd a cabo con los 25
Monitores de las escuelas deportivas municipales,
logrando gestionar de manera eficiente locomocioén,
colaciones, viajes fuera de la region, pasajes, trofeos
y organizacion de campeonatos en nuestra Comuna
para los aproximadamente 1540 nifios y jovenes que
participan de las distintas disciplinas deportivas
impartidas en nuestras Escuelas.

Escuela Municipal de Futbol Urbano 500
Escuela Municipal de Futbol Rural 200
Escuela Municipal de Futbol Femenino 60
Escuela Municipal de Tae Kwon Do 90
Escuela Municipal de Basquetbol 80
Escuela Municipal de Judo y Tai Chi 50
Escuela Municipal de Ajedrez 50
Escuela Municipal de Rugby 20
Escuela Municipal de Rodeo 20
Escuela Municipal de Folclor Alma de |40
Nuestra Tierra

Escuela Municipal de Folclor Los Huasos | 50
del Pajonal
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Escuela Municipal de Folclor Puel Mapu 40
Escuela Municipal de Artes Marciales 50
Taller de Zumba 300
TOTAL 1550

RECINTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES

e Estadio Olimpico Cuyuncavi

\ 53.000 m2 — 1 Cancha de Fatbol (Medidas Oficiales)

Construidos — 1 Cancha de Basquetbol

— 2 Canchas de Tenis

— 4 Camarines

— 2 Banos Varones / 2 Bainos Damas
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$ Usuarios

Escuela Municipal de |6 a29 aios 540
Futbol

Escuela Municipal Fatbol | 10 a 20 ainos 60
Femenino

Escuela Municipal de |8 a 20 aifos 20
Rugby

Torneo de Futbol Liga |45 a60 anos 200
Seniors 45

Torneo de Rugby Arusa | 18 a 40 ainos 250
Torneo Asoc. de Futbol | 16 a 45 anos 300
Rural Curacavi

Torneo Infantil de Futbol | 8 a 16 ailos 400
Asoc. Curacavi

Torneo Regional de |13 a35 anos 500
Selecciones Futbol

Campeonato Escolar de |10 a 14 ailos 150
Futbol I.N.D

Campeonato Escolar de |10 a 14 ailos 80
Atletismo I.N.D

TOTAL PARTICIPANTES 2.500

aprox
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¢ Gimnasio Municipal

V1.500m2  — 1 Cancha Multideportiva

Construidos — 1 Espacio Practica Karate/Tae Kwon
Do

— 1 Sala de Rehabilitacion Adulto
Mayor

— 2 Camarines

— 1 Bano Varones /1 Bainos Damas

Escuela Municipal de | 6 a29 aios | 80
Basquetbol

Escuela Municipal de Tae |8 a20anos |90
Kwon Do

Judo y Tai Chi 8 a60anos |50

Torneo Regional de | 10 a 29 ainos | 200
Basquetbol A.S.B.

Campeonato Escolar de|10a 14 anos |80
Basquetbol I.N.D
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Olimpiadas Escolares 10 a 14 ainos | 150

Deportes Recreativo / Baby | 16 a 45 aios | 300
Futbol

TOTAL PARTICIPANTES 950 aprx

ACTIVIDADES
Escuela Municipal de Ajedrez.

La Escuela Municipal de Ajedrez, ha destacado a
nivel nacional y sudamericano gracias a la destacada
participacion en torneos nacionales, panamericanos y
suramericanos de alumnos comoPEDRO DIAZ
CONTRERAS, quien logro ser vice campeén en el
suramericano de Santa Cruz Bolivia, a nivel nacional
por cuarta vez campeén absoluto en la categoria sub
16 y logrando el puntaje para ser maestro F.I.D.E.

Director: Mario Maturana Muinoz.

Monitor: Luis Vasquez Gonzalez. - Felipe Wilson
Barria.
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Escuela Municipal de Basquetbol.

La Escuela Municipal de Basquetbol, participa en
distintos torneos tanto a nivel comunal, como
regional. Representando a nuestra Comuna en el
torneo organizado por la Asociacion de Basquetbol de
Vifa del Mar y la Asociacion de Basquetbol Santiago
teniendo una destacada participacion en las
categorias juveniles y adultas tanto en damas como
varones. Por su parte, las categorias mini o
formativas, tuvieron un aio de restructuraciéon para
conformar categorias, sub 8 — sub 10 y sub 12 en
damas y varones.

Ademas, durante el ano 2015 la Escuela
Municipal de Basquetbol. Continuo con su taller de
estimulacion motriz, en el cual, se utilizan los
fundamentos basicos del basquetbol, como una
herramienta para contribuir al desarrollo psicomotriz
de los ninos que participan de esta actividad.

Destacamos la participacion de la Categoria
Varones Adultos quienes lograron ser segundos a
nivel Regional en el Torneo de la Asociacién de
Basquetbol de Santiago.

Director: Jose Diaz Cerda
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Escuela Municipal de Futbol Urbano

La Escuela Municipal de Futbol Urbano, cuenta
con la participacion de 500 niflos y jovenes,
distribuidos en distintas categorias segun su rango de
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edad. Participan, durante el aino en distintos torneos
comunales y regionales de Escuelas de Futbol y
Clubes, siendo una constante vitrina para ser llevados
a prueba a clubes profesionales y poder hacer carrera
como futbolistas y deportistas de elite.

Director: Guillermo Munizaga Barrales.

Monitor: Roberto Caceres Madrid — Leonel Contreras

Escuela Municipal de Futbol Femenino.

La Escuela Municipal de Futbol Femenino, cuenta
con la participacion de 50 niflas de 14 a 25 anos de
edad. En el ano 2015, participaron de diversos
torneos de la regidon metropolitana. Centrando su
trabajo en la formacion de nuevas integrantes para
esta escuela y la organizacion de torneo internos y
comunales.

Director: Fabiola Segovia Rojas
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Escuela Municipal de Futbol Rural.

La Escuela Municipal de Futbol Rural, participo
de distintos torneos de fatbol en el transcurso del aiho
2015, principalmente torneos y partidos amistosos
entre escuelas de la region. En la actualidad cuenta
con la participacion de 200 alumnos. Quienes
desarrollan sus clases en el sector rural de Cerrillos
(Santa Blanca) y tienen la posibilidad de practicar este
deporte. Es asi, como niflos y jovenes del sector de
Miraflores, Lolenco, cerrillos han constituido Ila
Escuela Municipal de Futbol Rural, permitiendo de
este modo ampliar la llegada del deporte comunal.

Director: Claudio Calderon Salas

Monitor: David Zavala Valdivia

Escuela Municipal de Tae Kwon Do.
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La Escuela Municipal de Tae Kwon Do cuenta
con 90 alumnos que han dado una representatividad
de nivel Nacional a nuestra comuna gracias a sus
destacadas participaciones tanto en torneos
comunales y regionales. La formaciéon personal por
medio de la practica deportiva es la principal
herramienta utilizada por el instructor de esta
escuela, lo cual ha permitido formar deportistas que
han puesto en alto el nhombre de nuestra comuna,
gracias a sus capacidades deportivas como el espiritu
y sus valores socio deportivos.

Director: Fredy Campos Daroch
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Escuela Municipal de Judo y Tai Chi.

En la actualidad la Escuela Municipal de Judo
cuenta con la participacion de 50 jéovenes que dan
vida a esta disciplina en la comuna. Durante este ano,
la contundente participacién en torneo comunales y
regionales, permitieron destacar a dos integrantes de
la Escuelas Municipal de Judo para representar a
nuestra Comuna a nivel nacional. Por su parte, los
adultos mayores han participado durante el ano en
todas las actividades que se han desarrollado en el
taller de Tai Chi desarrollado en el Gimnasio
Municipal. Actualmente son 30 adultos mayores que
dan alegria a este espacio deportivo

Director: Oscar Castillo Ossandon
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Escuela Municipal de Artes Marciales

En el aho 2015, la Escuela Municipal de Artes
Marciales, con el aporte del Gobierno Regional y su
fondo 2% Deporte 2015, logro continuar con el
objetivo de contribuir y continuar con la amplia
cobertura deportiva que la [|. Municipalidad de
Curacavi, entrega a su comunidad. Destaco con su
participacion en torneos comunales y regionales,
entregando a nuestra comuna lugares destacados en
cada competencia.

Profesor: Mauricio Jorquera Jiménez.
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Escuela Municipal de Rugby

Con 20 joévenes, la Escuela Municipal de Rugby
creada en el aino 2014, continuo con sus labores este
ano 2015, centrando su trabajo en la captacion de
nuevos integrantes y la posibilidad de vivenciar este
deporte gracias a los lazos de trabajo con otras
Escuelas de rugby y Clubes de la Region
Metropolitana y la Quinta Region.

Profesor: Alejandro Gallego Serpa

Escuela Municipal de Rodeo

La Escuela Municipal de Rodeo, busca entregar a
sus alumnos las raices basicas de un deporte que
caracteriza a nuestra comuna, desde lo mas profundo
de sus origenes. En la actualidad cuenta con la
participacion de 20 alumnos, quienes representan a la
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Comuna, en distintos rodeos realizados a nivel
comunal como regional. La participacion de jovenes
en esta escuela, permite ademas dar una buena
representacion a nivel escolar.

Director: Carlos Villarroel

Monitor: Luis Diaz — Patricio Nunez

Taller de Zumba

El taller de Zumba, busca contribuir al desarrollo
fisico y ser una herramienta para la entrega de habitos
de vida saludable y actividad fisica para toda la
comunidad. Esta principalmente enfocado a mujeres
de todas las edades, distribuidas en capacidad y
respuesta al ejercicio.

El taller de zumba, entrega en su cronograma
anual, distintos eventos de caracter masivo o de
aporte a otras actividades.

Director: Alejandra Gumera Contreras

Monitor: Ana Rodriguez Retamal - Claudia Erazo Soto
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Escuela Municipal de Folclor Los Huasos del Pajonal.

La Escuela Municipal de Folclor, Los Huasos del
Pajonal, es una de las tantas Escuelas de Folclor que
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representan a nuestra comuna en los distintos
eventos folcléricos que se realizan durante el afo
tanto en nuestra comuna como en la Regién
Metropolitana. En esta Escuela, participan alrededor
de 40 jévenes de nuestra comuna, quienes no solo
aprenden nuestros bailes folcloricos nacionales. Si no
que también, contribuye a la cultura y las raices
propias de nuestro pais.

Director: Héctor Cabrera Barraza

Escuela Municipal de Folclor Alma de Nuestra Tierra.

La Escuela Municipal Alma de Nuestra de Tierra,
participo en el ano 2015, en variados festivales y
eventos organizados por la misma escuela con el
apoyo de la I|.Municipalidad de Curacavi. En la
actualidad son 30 los jovenes de toda la comuna y
sectores aledanos a esta que participan de las
actividades folcloricas de Alma de Nuestra Tierra.

Director: Diego Fernandez Neira
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Escuela Municipal de Folclor Puel Mapu.

La Escuela Municipal de Folclor, Puel Mapu,
cuenta con la participacion de 40 nifios y jovenes de
distintas edades, quienes participan activamente de
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presentaciones a nivel comunal y regional por parte
de la Escuela.

Se entregan conocimientos basicos sobre los
diversos bailes tipicos de nuestro pais, dando
conocimiento asi, sobre la cultura folclérica tanto de
la zona norte, centro y sur de nuestro pais.

Director: Alex Navarro Navarrete

sAlA( 2013
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OFICINA DE LA JUVENTUD Y CULTURA

PROGRAMA: “OFICINA DE JUVENTUD Y CULTURA”.
COORDINACION: OFICINA DE LA JUVENTUD.

ENCARGADO DEL PROGRAMA: JUAN PABLO LEFIMIL
TORO

INTRODUCCION.

La Oficina Municipal de la Juventud (OMJ) es un
programa dedicado a la creacion e implementacién de
acciones que vayan en pro de la participacion activa
de los jovenes de la comuna que tengan entre 15y 29
anos de edad, fortaleciendo su interés por la
participacion en actividades publicas y recreando
espacios de ocio potenciados de una manera
saludable y comunitaria

Este programa es una fusion de 3 programas
que, hasta fines del ano 2014, tenian un
funcionamiento independiente, lo cuales son:
Programa Oficina Municipal de la Juventud, Programa
Orquesta Filarménica Municipal de Curacavi y
Programa Apoyando la Cultura e imagen de los
habitantes de la comuna de Curacavi.

Es asi como este programa nace para satisfacer
las necesidades de cultura, recreacion, expresion
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social, y acceso a oportunidades de desarrollo para
toda la comunidad de Curacavi, en especial de los

jovenes.

ACTIVIDADES.

Realizar funciones de apoyar en la
asesoria, orientacion a jovenes, grupos
juveniles y de distintos interés de la comuna
informandoles de los requisitos vy
procedimientos necesarios para su
legalizacion, apoyando su constitucion
formal, asi como brindar apoyo en terreno a
la comunidad a través de reuniones con
jovenes, grupos juveniles y grupos de
interés.

Planificacion de clases de la Orquesta
Filarménica de Curacauvi.

Preparacion de conciertos y actividades de
la Orquesta Filarmoénica

Realizacion del Dia de la Juventud.
Feria de Educacioén superior

Realizacion de clases de Derecho Laboral
en el Liceo de Curacavi Presidente
Balmaceda
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OFICICNA DE LA JUVENTUD Y CULTURA.

o« OBJETIVO.

Contribuir a la integracion de la cultura de todos
los habitantes de la comuna de Curacavi, en especial
de los jovenes, promoviendo y generando instancias
de acercamiento tanto a espacios socio -culturales
como formativos, de manera de afianzar su sentido de
pertenencia con los rasgos de identidad de la comuna,
sus costumbres y tradiciones.

Ademas, la Oficina es un nexo entre instituciones
que por su rol, busquen la formacion integral en todos
sus aspectos de los jovenes de nuestra Comuna, por
lo que en el mismo sentido aportar en la creacion y
postulaciéon de proyectos, tales como para el Fondo
Presidente de la Republica y el Instituto Nacional de la
Juventud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ser nexo entre la juventud de la comuna y los
entes de gobierno que destinen algun programa
que beneficie directamente a ellos.

e Promover la igualdad de género evitando la
exclusion social, a fin de que todos puedan tener
las mismas oportunidades.
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Promover y facilitar la informacién de todas
aquellas materias que se involucren
directamente en el desarrollo de la calidad de
vida de los jévenes de la comuna (salud, tiempo
libre, deporte, medio ambiente, etc.)

Incentivar y ayudar a las organizaciones
juveniles a conformar oficialmente sus
asociaciones, para que asi puedan aprovechar al
maximo las opciones de proyectos y fondos
especiales para ellos.

Adicionalmente promover el voluntariado en la
juventud ante instancias especiales, ya sean
eventos de indole social y participativo, como
también ante catastrofes en que se requiera la
participacion de voluntariados en la solucién de
dichas problematicas generadas.

Impulsar las iniciativas culturales y artisticas
juveniles, poniendo a su disposicion las
herramientas disponibles por este programa, las
cuales sean necesarias para su realizacion,
apoyando los procesos y reconociendo su
participacion.

Potenciar todo rasgo que ayude a sostener la
imagen de la comuna sustentando Ilas
costumbres y tradiciones de la comuna.

Realizar Clases Semanales a todos los jovenes y
ninos que deseen formar parte de la Orquesta
Filarmoénica.
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Realizar Presentaciones Artisticas en solitario o
en compania de otras Orquestas de comunas
vecinas, fuera o dentro de la comuna de
Curacavi.

Realizar la Mantencion y Limpieza de los
Instrumentos que forman parte de la Orquesta.

Planificacion de Conciertos Itinerantes de la
Orquesta Filarmoénica.

Realizacion de clases de Derecho Laboral en el
Liceo de Curacavi Presidente Balmaceda.

Ser Nexo entre la llustre Municipalidad de
Curacavi y Jovenes pertenecientes al deporte
del Skate y BMX, con respecto a la creacion, y
planificacion de los planos del Skate-Bike Park
de Curacavi

ORQUESTA FILARMONICA DE CURACAViI

En el marco de la promocion de la Cultura y las

Artes en la comuna, la |I. Municipalidad de Curacauvi,
dispuso para sus habitantes un Programa de
Trabajo denominado Orquesta Filarmoénica, la cual
busca ser una herramienta de descubrimiento de las
Artes Musicales Clasicas entre los ninos y jovenes de
la comuna.

El objetivo general es promocionar la Cultura y

las Artes, entre los habitantes de la comuna de
Curacavi, a través de una Orquesta Filarmoénica de la
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comuna de Curacavi. Los beneficiarios son todos los
habitantes de la comuna, jévenes y ninos, que desean

participar en la Orquesta Filarmoénica.

La cantidad de profesores y alumnos estan
detallados a continuacion:

Zelaya

Juan Erices Violin 10 5 horas

Daniela Gatica Violin 6 5 horas

Juan Osorio Violiny 9 5 horas

Viola
Andrea Cello 6 5 horas
Sepulveda

Maximiliano | Contrabaj 5 5 horas
Saavedra o

Patricio Clarinete 5 5 horas
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Felipe Vieytes Violay 6 12 horas
Violi
iolin 48
Orguesta
José Gatica Teoria Clase 5 horas
Musical colecti
va
Total alumnos 48

e Actividades del aito

> Participacion en actividades protocolares del
municipio y Conciertos dirigidos a la comunidad:

> Marzo:

1.-Presentacion dentro del marco de la actividad
“Curacavi en el Museo Historico Nacional”.

> Abril:
2.- Ceremonia de Cuenta Publica 2014
> Mayo:

3.- Ceremonia Ayuda social estudiantes de educacion
superior.

> Agosto:
4.-Concierto DAEM

5.-Concierto para la celebracion del Dia del dirigente
Social.

> Septiembre:
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6.-Concierto educativo Escuela basica Municipal
Cuyuncavi.

7.- Concierto 9° Aniversario Orquesta Filarménica
Curacavi.

> Octubre:

8.- Concierto Aniversario de la Comuna, escuela
Fernando Carvajal Pinto

9.-Concierto educativo Escuela D N° 429 Valle del
Puangue

10.- Concierto educativo Escuela Eliecer Pérez
Vargas.

11.-Concierto en la Fiesta de la Primavera organizada
por Kurakavivo y Junta de Vecinos Villa San
Pedro.

> Noviembre:

12.-Concierto educativo Escuela Fernando Carvajal.
13.-Concierto Educativo Escuela San José Obrero.
> Diciembre:

14.- Concierto de Navidad Frontis de la |I.
Municipalidad de Curacavi.

1. RESULTADO Y VALORACION.

El resultado final del aiho fue bastante positivo,
en atencion a la formacion armoénica y valérica de los
integrantes de la Orquesta. Respecto a la visién
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referida a la demostracién de lo aprendido, esta fue
bastante exitosa debido a la cantidad de conciertos
Iltinerantes que la Orquesta pudo mostrar a la
comunidad.

En el mismo sentido, se logré gestionar de
manera eficiente locomocién, colaciones para los
aproximadamente 48 niflos y jovenes que participan
de la Orquesta.

2. ACTIVIDADES
Dia Internacional de la Juventud

Todos los ainos, como es de costumbre, se ha
destacado por celebrar el Dia Internacional de la
Juventud. Especialmente en el ailo 2015 se realiz6 por
primera vez un concurso de bandas musicales
locales, en el cual compitieron por la grabacioén de un
disco Ep de musica de 4 canciones, saliendo elegida
como ganadora, la banda “TNR”, entre otras
actividades.
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1.- Campeonato de Baby futbol.
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3.- Orquesta Filarménica de Curacavi

1.- Concierto Escuela Valle de Puangue

w AERNSES

.

N}
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA DE CURACAVI

Objetivo General OPD

“Contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales de
Proteccion de Derechos que permita prevenir y dar
respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de /a
articulacion de actores presentes en el territorio
como garantes de derechos, el fortalecimiento de /as
familias en el efercicio de su rol parental, como de /a
participacion sustantiva de /as nihas, nifios Yy
adolescentes, familias y comunidad”.

Objetivos especificos:

1. Incentivar la participacidon sustantiva de los
ninos y ninas, la familia y la comunidad en la
promocion, proteccidon y ejercicio de los
derechos de la infancia.

2. Otorgar atencion psicosociojuridica a nifos,
ninas y adolescentes y sus familias frente a
situaciones de vulneracion de derechos cono los
recursos propios de la Oficina de protecciéon de
derechos o bien derivandolos a la Red
Especializada.

3. Promover el fortalecimiento de las competencias
parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a
evitar la separacion del niflo, niha o adolescente
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de ésta o de las personas encargadas de su
cuidado personal

. Fortalecer lazos colaborativos, articulados e
integrados en redes, entre sectores y actores
locales vinculados a la nifez, que permitan
intercambiar informacion, desarrollar
intervenciones complementarias y generar
mecanismos eficaces de derivacion, apuntando
hacia la co- responsabilizacion de los garantes.

. Promover la elaboracion participativa de una
politica local de infancia, integrada en los
instrumentos de gestion municipal,
operacionalizada en un plan local, y que
contenga, al menos: la promocion del enfoque
de derechos, la institucionalizacion de redes
colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias parentales y la promocion de
la participacion de niflos, nihas, familias y
comunidad.

. Generar acciones dirigidas a la promocién de los
derechos de los niflos, nifas y adolescentes que
permitan transversalizar el enfoque derechos,
generando un lenguaje comun.

. Fomentar espacios de promocion de la salud
emocional del equipo, buscando otorgar
proteccion frente al desgaste cotidiano
vinculado al objetivo del proyecto.
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La oficina se encuentra funcionando desde el 1 de
agosto del 2015, con 6 profesionales, administrativo,
psicélogo, trabajador Social, Educador Social y
Coordinadora.

Durante el mes de agosto se realizé la primera
reunion de la Red Local de Infancia con la presencia
de, los directores de los colegios (municipales,
particulares y subvencionados de Ila comuna)
Hospital, personal municipal, PDI, Carabinero, Fiscalia
entre otros.

Se intervinieron alrededor de 30 ninos, ninas y
adolescentes durante el 2015

En el mes de octubre se realizb en los
establecimientos educaciones municipales la
aplicacion de la encuesta Mi Opinidon cuenta de los
derechos de los ninos mas y menos respetados en el
mes de octubre 2015

Inauguracion simbodlica de OPD en el mes de
noviembre del 2015 con la presencia de la directora
regional de SENAME.
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2015

El programa Jefas de Hogar se ejecuta desde el
ano 2008 en la comuna. Actualmente cuenta con 130
beneficiarias las cuales son exclusivamente mujeres
jefas de hogar o jefas de nucleo, que se encuentran
entre la poblacion de mayor vulnerabilidad social.
Para poder hacer ingreso al programa las mujeres
deben acreditar su jefatura de hogar a través del
registro social de hogares, lo que a su vez nos entrega
informacién acerca de la vulnerabilidad de su familia,
deben residir en la comuna a la que postulan y
acreditar tener responsabilidades familiares a su
cargo.

El principal objetivo del programa es mejorar las
condiciones de empleabilidad de las mujeres jefas de
hogar, ya sean de Ila linea dependiente o
independiente, a través de la entrega de diversos
apoyos, tales como: Talleres de formacién para el
trabajo, nivelacion de estudios, talleres de
alfabetizacion digital, atencion odontoldégica gratuita
mediante el programa Mas Sonrisas para Chile, entre
otros. Lo anterior, se hace con una metodologia
participativa, en donde las mujeres ademas de
aprender contenidos, participan de un proceso
reflexivo en torno a sus necesidades, habilidades y
oportunidades de crecimiento personal.

El presupuesto asignado a la comuna de
Curacavi para el ano 2015 y otorgado por SERNAM
regional para la ejecucion del proyecto, fue de
$13.100.000, ademas de un aporte en recursos

286



frescos de la llustre Municipalidad de Curacavi, por
un total de $ 6.580.000.-

A continuacién, se detalla algunos de los
beneficios entregados el afo 2015:

Talleres de formacion para el trabajo:

Objetivo: Dar a conocer a las mujeres los beneficios
del programa, otorgar conocimientos basicos del area
dependiente, como temas pertenecientes al coédigo
del trabajo, oportunidades laborales en el territorio,
proyeccion en los empleos, aptitudes y actitudes
personales, ademas se enseila administracion basica,
procesos productivos marketing, modelo canvas,
ambitos legales y gestion del negocio.

Entidad ejecutora: Equipo comunal
Beneficiarias: 70

Duracion: 13 talleres de 2 horas cada taller, por dos
dias a la semana.

Cursos Programa Mas Capaz de SENCE:

Objetivo: Entregar capacitacion en oficio a las
mujeres de la comuna para trabajo dependiente. Se
busca que las personas capacitadas en oficio, logren
insertarse laboralmente en trabajos dependientes,
con contrato y condiciones que les permitan
seguridad y estabilidad laboral. Los cursos fueron,
Servicio de atencion al cliente, Administracion y
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gestion de micro y pequeias empresas y Maestro de
Cocina.

Entidad ejecutora: Distintas Otec (segun curso
ejecutado)

Beneficiarias: 42

Atencion dental a través del programa Mas Sonrisas
para Chile:

Objetivo: Entregar a parte de las mujeres del
programa una atencion dental gratuita y de calidad,
mejorar su salud bucal, presentacion personal y
autoestima.

Entidad ejecutora: Hospital Mauricio Heyermann
Beneficias: 27

Duracion: relativo segun diagnostico.

Encuentro regional:

Objetivo: Compartir experiencias y testimonios con
mujeres de otras comunas, participar en charlas de
interés para las beneficiarias,

Entidad ejecutora: SERNAM
Beneficiarias: 5

Duracion: 5 horas
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Capital sonar:

Objetivo: Entregar maquinarias y/o herramientas a las
mujeres que presentaron los mejores proyectos para
la mejora de sus emprendimientos.

Se entregaron hornos industriales, congeladora,
batidora industrial, y equipamiento para masajes

Entidad ejecutora: |. Municipalidad de Curacavi
Beneficias: 2

Duracion: 60 dias

Alfabetizacion digital:

Objetivo: Que las mujeres beneficiarias aprendan a
manejar el computador como herramienta para sus
emprendimientos o para insertarse laboralmente en
areas administrativas, en este curso se entregan
conocimientos de Microsoft Office, internet, correo
electroénico.

Entidad ejecutora: DIBAM
Beneficias: 3

Duracion: 35 horas

Nivelacion de Estudios:

Objetivo: Fomentar entre las mujeres del programa la
auto superacion a través de examenes libres para que
puedan completar su enseilanza superior y asi poder
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optar a mejores condiciones laborales o continuidad
de estudios.

Entidad ejecutora: Municipalidad de
Curacavi/lMINEDUC

Beneficias: 5

Talleres OIRS SERNAM:

Objetivo: Fomentar la sensibilizacion y aprendizaje en
las mujeres beneficiarias del programa, a través de
una serie de talleres con tematicas de género, trabajo,
familia y fomento a la no violencia contra la mujer.

Entidad ejecutora: Municipalidad de
CuracavilSERNAM

Beneficias: 80

Encuentro Comunal:

Objetivo: Promover la participacion de las mujeres de
la comuna en actividades de recreacion,
oportunidades de desarrollo personal y espacios de
conversacion en torno a la tematica de género.

Entidad ejecutora: Municipalidad de
Curacavi/lSERNAM

Beneficiarias: 40
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Talleres DITRAB:

Objetivo: Dar a conocer a las mujeres de la linea
dependiente del programa temas relacionados con el
contrato de trabajo, derechos y deberes en el trabajo,
nuevo pre y post natal parental y temas previsionales.

Entidad ejecutora: Municipalidad de Curacavi/DITRAB

Beneficias: 15

Participacion en ferias (o) espacios de
comercializacion:

Objetivo: Promover la participacion de mujeres de la
comuna en espacios de comercializacion distintos de
los habituales, para ampliar las redes de las mujeres.
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PROGRAMA DENTAL “CURACAVI SONRIE” ANO 2015

Convenio de Colaboracién Mutua Suscrito entre
la ONG Odontologia Solidaria y la llustre
Municipalidad de Curacavi, con fecha 02 de mayo del
2013, Municipio entrega una subvencion mensual de
$1.015.140.

Atenciones incluidas en convenio Operatoria
(restauraciones de dientes posteriores y anteriores
amalgamas y resinas compuestas). Exodoncias
simples, Periodoncia (destrartraje y tratamiento de
enfermedad periodontal) .

Prétesis removible, prétesis fija unitaria y multiple,
costos rebajados por Laboratorio.
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1. Detalle de atenciones mensuales:
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OFICINA DE LA MUJER
Calzado escolar 2015:

Calzado escolar 2015, fue entregado entre abril y
mayo para un total de 1138 alumnos de los
establecimientos municipales de la comuna inscritos
se entrego, finalmente, un total de 908 pares zapatos.

Resumen de entrega

Tradicional | Damas | Unisex | Total

general
Inscritos 357 460 321 1138
Total 303 3562 253 908
Entregados
DIA DE LA MUJER:

Celebraciéon del dia de la mujer fue realizada el
sabado 07 de marzo del 2015 en el Centro de Evento
Joaquin Blaya donde se realizaron los siguientes
servicios para las mujeres de la comuna:

- Masoterapia
- Manicure

- Exposicién de Artesaniay Productos desarrollados
por mujeres de la comuna, en sus agrupaciones.

- Biblioteca Municipal.
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Posterior a estos servicios se realiza
presentacion artistica en donde se regalaron 300
bolsas ecoldégicas a las mujeres que participaron de
esta celebracion, helados, bebidas y presentaciones
de artistas locales y donde se homenajearon a 6
mujeres destacas de la comuna.

DIA DE LA MADRE:

Celebracién del dia de la madre fue realizada el
sabado 09 de mayo del 2015 donde se realiz6 show
artistico, donde participaron alrededor de 400 madres
de la comuna en el centro de enveto Joaquin Blaya.
Cada madre que asistid6 a la celebracion donde
presenciaron acto artistico baile de flamenco, banda
musicales de la comuna, regalos y homenajearon a
tres madres destacadas de la comuna.

DIA DEL NINO

Celebracién del dia del nino se realiz6 el 08 y 09
de Agosto del 2015, en el Gimnasio Municipal por
condiciones climaticas, donde se realiz6 4 funciones
circenses tres el dia sabado y una el domingo, donde
participaron los niflos y ninas de todos los sectores de
la comuna junto a sus familiares, durante las
funciones se entregé a los ninos golosinas como
algodén dulce y palomitas de maiz.
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JUGUETES DE NAVIDAD 2015

Durante el mes de diciembre se entregaron
juguetes para 67 juntas de vecinos tanto del sector
urbano y rural donde se beneficiaron 3380 nifos y
ninas de la comuna desde 0 meses hasta los 10 ainos
de edad y las madres de 6 meses de gestacion.
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PLATAFORMA SERNAC CURACAVI

Es un convenio entre la Municipalidad de
Curacavi y SERNAC firmado el 16 de mayo del aiio
2013, tiene la finalidad de crear una plataforma de
atencion directa a los vecinos de la comuna, para
realizar sus consultas en relacibn a temas de
Proteccién del Derechos de Consumidor.

Actividades realizadas:
Mediaciones realizadas aiio 2015, 30 ingresos.

Atencioén del Movil SERNAC, mes de Septiembre 2015.
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CENTRO DE REAHABILITACION “GUILLERMO
BARROS ECHENIQUE”

El programa de atencién a las personas con
Discapacidad, se sustenta en la base de Ila
constitucion de la republica donde se indica que “Que
las personas nacen libres e iguales en Dignidad y
Derecho”, principio que nuestra Municipalidad ha
internalizado, como base de construccion y apoyo a
nuestra comunidad.

El dia 25 de Junio del ano 2013, este Centro de
Rehabilitacion recibe formalmente el nombre de su
fundador mediante el Decreto Supremo N° 1071,
donde se reconoce a don Guillermo Barros Echenique
por promover,, reconocer e instaurar los derechos de
las personas con Discapacidad en la comuna de
Curacavi.

Pacientes con
Discapacidad y sus
familias.
11.772 Equipo compuesto por dos
Atenciones ) areas, Rehabilitacion
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Multidisciplinarias Kinesiélogo,
Fonoaudiélogo, Terapeuta
Ocupacional, Educadora,
Psicélogo, Atenciones
Sociales,

Area Técnica: Area Social y
administrativa. Incluyendo
Organizaciones Sociales de
Discapacidad, Traslados a
personas con Discapacidad
severa y Coordinaciéon
Intersectorial

Cuadro comparativo

N° atenciones aio 2014=10.272
N° atenciones aifo 2015=11.772

Se destaca el primer nivel de acercamiento a la
comunidad Sorda, donde se hacen los lineamientos
para la intervencion y préoximo Diagnéstico.

Se destaca la presencia de 30 alumnos de
Kinesiologia y Fonoaudiologia que hicieron su
practica profesional en el CCR Guillermo Barros, con
los que pudimos entregar un alto numero de
atenciones a las personas con Discapacidad.

Se destaca la participacion del equipo de Voluntarios
del Centro de Rehabilitacién Guillermo Barros
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Echenique, compuesto por 75 jovenes con edades que
flucthan entre los 15 a los 23 afos y 20 adultos que
colaboran en todas las actividades solidarias que
realiza el Municipio de Curacavi.

Se destaca la Actividad TELETON donde la |I.
Municipalidad esta a cargo de la campaia comunal,

en coordinacion directa con la Fundacion Teleton,
recaudando en el aifo 2015, $37.000.000.

Disartrias

-

Afasias

Disfagia

Deterioro cognitivo

Disfasias del desarrollo

Deficiencia intelectual

Retrasos del lenguaje

Trastornos del lenguaje

© O N o O b W N

Sindromes varios.

-
o

Dislalias

Trastorno Generalizado del Desarrollo.
(TGD)

-
-

-
N

Hipoacusias profundas
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13

Depresion (Leve, Moderada,
Inespecifica)

Bipolar,

14

Evaluacion Intelectual

15

Trastorno Psicoético

16

Esquizofrenia.

17

Asperger

18

Trastorno Emocional

19

Trastorno de Personalidad

20

Déficit Atencional

21

Violencia Intrafamiliar

22

Artrosis

23

Paralisis Cerebral.

24

Accidente Vascular

25

Retado Psicomotor del Desarrollo

26

Sindrome de Down.

27

Parkinson

28

Sindrome de Duchenne

29

Fracturas

30

Polineuropatia periférica

31

Sindrome de Tourette.

32

Raquitismo hipopofrénico
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33| Hidrocefalia.

34 |Discapacidad Visual.

35| Academia Propionica

36 | Mutismo selectivo.

Observacion: 36 diferentes tipos de patologias y
Diagnésticos que son tratados en este Centro de
Rehabilitacion.

Planes de tratamiento en Ilas
siguientes areas.

Rehabilitacion Kinésica

Terapia Ocupacional

Terapia Psicoldgica

Terapia Ocupacional

Fonoaudiologia

Estimulacion Cognitiva

Alumnos en Pasantia y Practica
Convenio profesional Universidad
Universidad |30 |lIberoamericana
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Visitas
domiciliarias 400

Familias Orientadas en
Consejerias patologias, tratamientos
familiares 130 y cuidados del paciente.

Acciones
formacion de
redes de soporte
social.

Teleton

Compin Metropolitano
Occidente

Universidad
Iberoamericana

Asociacion de Sordos de
Chile

Asociacion de Ciegos de
Chile

Senadis
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Inclusion e integracion
Colegios Municipales vy
particulares

Gestiones de subvencionados , Salas

trabajo Cunas y Jardines

intersectorial 15 Infantiles Juniji
Prevencion de la

Discapacidad,
Estimulacion Cognitiva en
Adultos Mayores, Trabajo

con Educadoras y
Educaciones de Tecnicos de Jardines
grupo 120 Infantiles.

Obtencién credenciales de Discapacidad.

Entrega de ayudas Técnicas como Sillas de ruedas,
bastones, Sillas de Ducha, Cama Clinica, Cojines de
flotacion seca, gestionados y financiados por la |I.
Municipalidad de Curacavi
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Visitas y
consejerias a
cuidadores

40

Actividades de
educacién y
prevencion

Confecciéon y o
adaptacion de
ayudas técnicas

Sillas de ruedas, Corsét,
barras de ejercicios
Paralelas, entre otras.

Derivaciones desde |la
comunidad al CCR

Derivaciones desde nivel
secundario yl/o terciario,
Hospitales Base, San Juan
de Dios, Feliz Bulnes, H.

Traumatoldgico, Hospital
de Curacavi
Derivaciones desde el

centro comunitario de
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rehabilitacion a otro punto
de lared

Desde y hacia Teleton

APOYANDO A LA COMUNIDAD

El programa apoyando a la comunidad, pertenece a la
Direccion de desarrollo comunitario, y se ejecuta
durante todo el aio.

El programa, se fundamenta en la necesidad de
responder a las diversas problematicas de los
habitantes de la comuna, debido a diversos factores
de riesgo que afectan el bienestar familiar. Para ello,
el programa cuenta con profesionales del area social,
quienes evaluan y otorgan respuesta inmediata a los
diversos casos que se presentan en el departamento,
ya que el objetivo principal de apoyando a la
comunidad es contribuir al bienestar social y familiar
de la comunidad en general, entregando una atencion
personalizada, oportuna y eficaz, para que cada
solicitante satisfaga sus necesidades, econémicas y
espirituales.

Los beneficiarios directos son los usuarios que
asistan al departamento, de manera voluntaria,
derivaciones desde el Sr. Alcalde, instituciones
externas, u otras oficinas municipales.
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Las actividades consisten en las evaluaciones
socioecondmicas, para otorgar ayudas sociales,
segun el requerimiento de cada solicitante, por medio
de entrevistas y Vvisitas domiciliarias segun
corresponda. Ademas de gestionar, cada solicitud, ya
sea por ayudas sociales, orientaciones, derivaciones,
informes sociales, etc.

Durante el ano 2015, se realizaron las siguientes
ayudas:

Medicamentos e insumos
médicos a personas de 15.190.50
escasos recursos 626 5

Cuotas mortuorias a
personas de escasos

recursos 21 1.402.020

Apoyo a consumo de agua | 165 2.641.933

Mediaguas y materiales de

construccion 24 1.742.354

Mejoramiento habitacional | 65 4.259.999

Consumo de electricidad 82 1.782.800

Alimentos para personas

de escasos recursos 168 2.078.160
110 1.360.231

Alimentos para personas
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con diabetes

Pasajes para personas de

esc. recursos (Santiago) 480 2.070.000

Microemprendimiento a
personas de  escasos

recursos 11 1.328.720
33.856.72
TOTAL 1752 2

Importante destacar que:

Los medicamentos, insumos médicos, vy
examenes médicos son para personas que
necesitan por orden médica y no son cubiertos
por el sistema de salud.

Los insumos meédicos son panales, para
personas postradas o alguna discapacidad
fisica, o adultos mayores de la comuna, asi como
también leche especial por desnutricion o
necesidades alimenticias.

En el aino 2015, se firmo6 el convenio “cuenta
amiga”, entre el municipio y aguas andinas, que
beneficio a 57 familias, que presentan graves
problemas en el consumo del suministro.

El mejoramiento habitacional, solventa arriendos
a familias, considerando la importancia la
vivienda, ademas de mensualidades para los
adultos mayores que se encuentran en hogares
de la comuna.
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e En canastas familiares entregamos casi el doble
que el aino 2014

e La cuenta de emprendimiento se realizo por
primera vez en el 2015, que beneficio por
primera vez a 11 personas.

e En consumos basicos, entregamos mayores
montos, y beneficiamos a mas familias.

Club de diabéticos Esperanza y Vida

Entrega mensual
de una canasta
de alimentos para
los diez
integrantes  del
club
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MEJORANDO LA VIVIENDA 2015

El programa Mejorando la vivienda, es ejecutado por
el programa Apoyando a la comunidad, el cual
consiste en implementar medidas para mejorar las
condiciones de habitabilidad de las viviendas que
presenten precariedad, buscando contribuir a
mejorar la calidad de vida, por medio de
mejoramientos basicos, ya sea construccion de
radier, arreglo de techumbre, forro de dormitorios,
mano de obra, entre otros.

Los mejoramientos son coordinados por medio de
entrevistas en el departamento, visita domiciliaria y
calificacion para realizar el trabajo solicitado, para
ello trabajan un maestro que evalua la parte técnica,
asistente social que evalua la condicién social, una
cuadrilla conformada por ocho maestros, un ayudante
de maestro y un jornal.

El resultado final del programa son familias que
reciben mejoramientos basicos en sus viviendas,
como las antes mencionadas.

Para ejecutar el programa, se realizaron 13 compras
de materiales con un monto total de $10.446.535

Los mejoramientos realizados durante el ano 2015
fueron en total, desde enero a diciembre 165 trabajos
terminados, beneficiando a mas de 165 familias y
viviendas.
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Radier 38

Arreglo de techo 36

Forrado de vivienda 26

Mano de obra 65

316



OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL

Los resultados de OMIL del aino 2015 en su programa
de Fortalecimiento, superé ampliamente las metas de
insercion laboral, lo que ha permitido mejorar la
calidad de vida de muchos de nuestros vecinos.

Gracias a los resultados obtenidos, nuestra OMIL ha
obtenido su segundo ascenso en el periodo 2013 a la
fecha, pasando a ser Tipo |. La clasificacion mas alta
que existe a nivel nacional. Esto se traduce en mayor
esfuerzo en seguir mejorando y creciendo en
beneficio de nuestros vecinos.

En cuanto a los resultados por colocados, éstos se
traducen en personas contratadas con mas de tres
meses de antiguedad.
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CONCEPTO

TALLERES DE
APRESTO

ENCUENTROS
EMPRESARIALES

VISITAS A EMPRESAS

ENCUENTROS
TERRITORIALES

ESTUDIO DE MERCADO

COLOCADOS

CUMPLIMIENTO DE LA
META

META
CONVENIO

24

60

200

CIERRE
SISTEMAS

26

189

470

EN

PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO
META

108

100

315

100

100

235

958

160%
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DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES
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DIRECCION DE OBRAS 2015.-

Ingresos de expedientes
para la obtencion de 298
permisos de construccion,
subdivisiones y fusiones

PERMISOS OTORGADOS DURANTE EL ANO 2015:

Permisos de edificacion, 188
obra nueva y regularizacion

Obras menores 28

Recepciones finales 148

Autorizaciones otorgadas 35
durante el afo
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Numero 804

Linea e informe previos 962

No expropiacion 425

MONTO RECAUDADOS POR LA DOM EN EL 2015

Derechos de constr. 38.212.983
Regularizacién y obras
menores
Derecho de subdivision 16.058.408
Certificados varios 16.959.182
TOTAL 71.230.573
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80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

Variacion Ingresos DOM

m 2014
2015 m 2015

2014

El aumento de ingresos corresponde a un 43%

PROYECTOS EJECUTADOS EL 2015:

Construccion de Ciclovia
Sector Cerrillo

En Ejecucion

Construccion lluminacion
Sector Pange

Con Recepcioén Final

Construccion lluminacion
Lo Aguila

Con Recepcioén Final

Construccion lluminacion
Quebrada Honda

Con Recepcioén Final
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Construccion lluminacion
San Pastor Lolenco

Con Recepcioén Final

Reposicion Luminarias y
mobiliario plazas
comunales

Con Recepcioén Final

Mejoramiento de refugios
peatonales

En Ejecucion

Mejoramiento frontis
Municipal

Con Recepcion Final

Construccién pavimento
Calle Puangue Sur

En Ejecucion

Construccioén carpeta
asfaltica grupo | Calle las
Rosas

En Ejecucion

Construccién carpeta
asfaltica grupo | Calle
Juan Pastene

En Ejecucion

Construccioén carpeta
asfaltica grupo | Calle
Jorge Montt

En Ejecucion

Construccién carpeta
asfaltica grupo Il Calle
Curaca Poniente

En Ejecucion

Construccién carpeta
asfaltica grupo Il Calle
Circunvalacion

En Ejecucidén
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Construccién de Banos y En Ejecucion
Luminaria Plaza
Presidente Balmaceda

Casetas sanitarias Lidia Con Recepcioén Final
Silva
lluminacioén Estadio En Ejecucion

Olimpico Cuyuncavi

Mantencion de Alumbrado En Ejecucion
Publico

PROYECTOS EJECUTADOS CON SERVIU

Poblacion Valle de los Sueiios| Con Recepcion final
Norte

Poblacion Valle de los Sueiios| Con Recepcion final
Norte

Proyecto Ruralia 52 viviendas| Con Recepcion Final

Proyecto habitacional En ejecucion
Copihue Lo Alvarado Egis (paralizado)
Techo Para Chile
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PROYECTOS CON RECURSOS PROPIOS
EJECUTADOS POR LA DOM

Puente Quebrada Honda Terminado

Puente el Ajial Terminado

Mantencién de caminos Ejecutado
rurales con motoniveladora

Plantacién de arborizacion Ejecutado
Calle Puangue Sur

Operativo de Limpieza Estero Ejecutado
Puangue

Mantencién y habilitacion Terminado
recinto El Quisco para
temporada 2016

Habilitacion terreno Estadio Terminado
Julio Riesco (Fiesta de la
Chicha 2015)

Pre factibilidad de proyecto Ejecutada
APR El Naranjo- Pangal -
Alhue

Mejoramiento Sumidero de Terminado
aguas lluvias Manuel
Rodriguez con Calle Javiera
Carrera
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Mejoramiento Sumidero de Terminado
aguas lluvias Presbitero
Moraga Sur con Avenida

O’Higgins

PROYECTOS EDUCACION 2015:

[prraemwere | oo | i |

Escuela Eliecer Mejoramientos Con Recepcion
Pérez Varga ) ) Final
Mejoramiento
sanitario

Escuela Cuyuncavi | Mejoramiento de Con Recepcidn

cubiertas Final
Escuela Fernando Mejoramientos / Con Recepcidn
Carvajal Pinto Mejoramiento de Final
cubiertas
Escuela San José Plan Pintura/ Con Recepcidn
Obrero Mejoramiento de Final
cubiertas
Liceo Presidente Plan Pintura/ Con Recepcidn
Balmaceda construccion Final

Taller
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Sala Cuna y Jardin Ampliacion Con Recepcidn
Infantil Joaquin Blaya Final
REAVALUOS TERRITORIALES:

TRABAJOS DEL SERVICIOS DE IMPUESTOS

INTERNOS (Sil) EN CONJUNTO CON DIRECCION DE

OBRAS

Numero de predios 10.786 11.230 444
registrados en catastro Sl|
Numero de predios afectados 2.533 2.722 189
a impuesto territorial
Contribucién Normal 1° $368.539.258 | $411.827.087 $43.287.829
Semestre
Contribucién Normal 2° $375.098.657 | $400.587.660 $25.489.003
Semestre
Suplementario 1° Semestre $10.822.809 $52.618.875 $41.796.065
Suplementario 2° Semestre $69.757.290 $24.279.173 -$45.478.117
Contribucion normal total x | $743.637.915 | $812.414.747 $68.776.832
ano
Suplementario total x aiio $80.580.100 $76.898.048 -$3.682.052
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Recaudaciones:

Aumento de predios 444 4,15%
2014 a 2015

Aumento de predios 189 7,46%

afectos 2014 a 2015

Aumento contribucion | $68.776.832 11,74%
normal marzo 2014 a
marzo 2015

Suplementario $76.898.048
Fiscalizacion marzo a
octubre
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DIRECCION DE TRANSITO
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La Direccidon de Transito tiene por objeto otorgar a
la comunidad los servicios necesarios relativos a
transito, tales como Permisos de Circulacion y
Licencias de Conducir, Senalizacion horizontal y
vertical, Semaforizaciéon y otros, en la forma mas
eficiente y oportuna posible, velando por el
cumplimiento de las normas legales que regulen el
transito y transporte publico. Asimismo, debe
contribuir al mejoramiento de la movilidad urbana, a
través de una adecuada gestion de transito comunal,
la que debe estar coordinada con las entidades
competentes del Estado, tales como el Ministerio de
Transportes, la Unidad Operativa de e Transito,
Sectra y otros que corresponda, asi como también
con otros municipios.

Cuenta con los siguientes Departamentos:

Licencias de Conducir: Encargada, Senorita Rosa
Calderon Villavicencio

Permisos de Circulacién: A cargo de la Direccién
de Transito

Senaléticas: A cargo de la Direccion de Transito

Movilizacion: A cargo de la Direccién de Transito

La componen los siguientes funcionarios:
1.- Director:

Angelo Valladares Contreras
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2.- Secretaria:

Maria Inés Silva Cortés

3.- Of. Atencion de Publico:

Jaime Farias Romero
Marcela Rojas Soto

4.- Encargada Licencia de Conducir:

Rosa Calderon Villavicencio

Toma de Examenes Teéricos y Practicos:
José Garcia Diaz

Patricio Yanez Barrera

e Funciones:

a) Otorgar, renovar, restringir denegar y cancelar
licencias para conducir vehiculos, y otorgar
duplicado de éstas cuando proceda e informar de
estos antecedentes al Registro Nacional de
Conductores.
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Durante el ano 2015 se otorgaron las siguientes
Licencia de Conducir:

Control de Licencias de

Conducir 1.611 34.633.159.-

Extensiones de Licencias de

Conducir 218 3.462.638.-
Cambio de Domicilio 584 3.786.995.-
Duplicado de Licencias de

Conducir 227 2.487.508.-
1?2 Licencias de Conducir 779 12.003.298.-

Facsimiles 2.046 2.674.694.-

TOTAL DE LICENCIAS DE

CONDUCIR ANO 2015 5.465 $59.048.292.-
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b) Otorgar, permisos de circulacion a los vehiculos,
de acuerdo con las instrucciones, dictamenes y
legislacion vigente.

DURANTE EL ANO 2015 SE OTORGARON 12.136
PERMISOS DE CIRCULACION, POR UN MONTO
TOTAL DE $580.610.231.-

e Otros:

Durante el ano 2015 se otorgaron los siguientes
documentos varios:

Autorizacion de Traslado

Vehiculos 345 1.5621.617 .-
Certificados varios 49 283.166.-
Empadronamientos 40 345.834.-
Sellos Verdes 96 426.079.-
Transferencia de Vehiculos 12 34.003.271.-

TOTAL ITEM VARIOS ANO
2015 542 $36.579.967 .-
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GESTION DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO ANO 2015

1. Proceso licitacion subsidio del ministerio de
transporte, para el servicio de locomocién en el
sector rural que engloba los sectores de
Cerrillos y Pataguilla.

2. Suministro de senaléticas:

a) instalacion senaléticas de seguridad vial en el
sector urbano de la comuna, siendo 249 en el sector
norte y 206 en el sector sur.

b) a la fecha se encuentra con pedido de material y
orden de compra, la instalacion de senaléticas en el
sector rural de Cerrillos y Pataguilla.

c) instalacion de senaléticas varias informativas en la
comuna, tales como, no botar basura, ceda el paso,
paso de animales, no estacionar, velocidad controlada
por radar, proximidad paso peatonal, y Comisaria de
Curacauvi.

3. Instalacion de 2 Ilomillos reductores de
velocidad en la calle Lo Aguila.
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4. Gestion avanzada con la UTEM, en el convenio

6.

de cooperacion respecto de la participacion de
profesionales de ingenieria en transito en los
distintos proyectos en materia de desarrollo de
seguridad vial.

Tres procesos de pintado de pasos peatonales
de toda la comuna.

Alza en un 18% de la recaudacion
correspondiente a permisos de circulacién ano
2015, en comparacion al aino 2014.
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DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO
FINANCIERO

Ejecucion Presupuestaria de Ingresos:

En el ano 2015, los Ingresos Municipales
percibidos alcanzaron un monto total de M$
5.494.453.- siendo superior al ano anterior en un
156.58 %.

El presupuesto inicial para el ailo 2015 y que fue
aprobado en Diciembre del aino 2014 fue de M$
4.178.729.- El 31 de diciembre del 2014 se cerro el
afo con un total percibido de M$ 5.494.453.- La
diferencia de M$ 1.013.532.- que se produce entre lo
percibido y el presupuesto aprobado en el ano 2014,
este aumento se produce en gran parte por el
aumento en el ingreso por concepto permisos de
circulacion y multas de transito del Juzgado de Policia
Local.

Origen de los Recursos

Las principales fuentes de ingresos del municipio
sean mantenido en el tiempo, las cuales estan dadas
principalmente por la Participacion del Fondo Comun
Municipal, Multas y Sanciones Pecuniarias, Permisos
de Circulaciéon, Patentes Municipales e Impuesto
Territorial, los cuales en conjunto representan un
70.62 % de la totalidad de los ingresos. Estos recursos
permiten al Municipio financiar las diferentes acciones
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y programas en beneficio de la comunidad de
Curacavi,

En el analisis por items de ingresos se registra el
siguiente detalle:

g
Patentes Municipales y 451.931 8.23
Tasas por Derechos %
Permisos y Licencias 565.166 10.29
%
Participacion Impuesto 311.240 5.66
Territorial %
Transferencias a Otras 274.857 5.00
Entidades Publicas %
Intereses 1.132 0.02
%
Venta de Bienes 25.659 0.47
%
Venta de Servicios 36.172 0.66
%
Recuperacion y 15.050 0.27
Reembolsos %
Multas y Sanciones 521.991 9.50
Pecuniarias %
Participacién del Fondo 2.029.796 36.94
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Comun %
Fondos de Terceros 0.06
3.222 %
Otros 65.769 1.20
%
Venta de Activo no 0 0%
Financiero
Ingresos Por percibir 0.25
13.727 %
Transferencias a Otras 687.183 12.50
Entidades Publicas %
Saldo Inicial de Caja 491.558 8.95
%
TOTAL INGRESOS 5.494.453 100 %

Gastos Municipales

Durante el aio 2015, la obligacion de gastos
constituyé un 90.11% de lo presupuestado, y lo
devengado un 97.54%.

Asimismo se puede sefalar que los principales
desembolsos se producen en los siguientes items: el
gasto en personal, bienes y servicios de consumo,
transferencias a otras entidades publicas vy
transferencias al sector privado.
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Dentro del Subtitulo Bienes y Servicios se incluye
la asignacion Electricidad, cuyo gasto representa el
68.50 % del total del gasto del item.

Del total de la asignacion Transferencia a Otras
Entidades Publicas, el 41.46 % lo representan los

aportes realizados al area educacioén.

Gastos en Personal 1.646.045 | 34.52 %
Bienes y Servicios de Consumo | 1.093.084 | 22.92 %
Prestaciones Sociales 30.296 0.64%
Transferencias al Sector 284.897 |5.97%
Privado

Transferencias a Otras 871.609 |18.28 %
Entidades Publicas

Otros Gastos Corrientes 10.132 0.21%
Adquisicion de Activos 51.448 1.08%
Iniciativas de Inversion 752.474 | 15.78 %
Anticipos a Contratistas 0 0
Servicio a la Deuda 28.958 0.61 %
Saldo Final de Caja 0 0.0%
TOTAL EGRESOS 4.768.943 | 100 %
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INGRESOS

PERCIBIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 (M$)

Tributo sobre el 1.423.285 1.328.337 | 93.33
uso de bienes y %
servicios

Transferencias 365.046 274.857 75.50
Corrientes %
Rentas de la 0 0 0%
Propiedad

Ingresos de 94.896 62.962 66.35
Operacién %
Otros Ingresos 2.483.443 2.635.829 | 106.14
Corrientes %
Venta de Activos |0 0 0%

no Financieros

Recuperacionde |13.165 13.727 104.27
Prestamos %
Transferencias 720.867 687.183 95.33

para Gastos

%
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Saldo Inicial de 491.558 491.558 100 %
Caja
TOTALES 5.592.260 5.494.453 | 98.25

%

Del analisis anterior se observa en el sub titulo

Otros ingresos corrientes, que se encuentra la

principal fuente de ingresos del municipio que es la
Participaciéon Fondo Comun Municipal e Impuesto
Territorial, con una participacion del 42.61 % sobre el
total percibido en el aiio 2015. Le siguen en
importancia las Multas y Sanciones Pecuniarias,
manteniéndose en un 9.50 % del presupuesto total

anual.
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PASIVOS DEL AREA MUNICIPAL AL 30 DE DICIEMBRE

DE 2015

PORPAGARA

CODIGO DENOMINACION LA FECHA

215-21-04-003-002-000 |Gastos de Comisiones y Representaciones del Municipio 391.976
215-22-01-001-000-000 |Para Personas 93.800
215-22-04-007-002-002 |Materialesy Utiles de Aseo Servicios Comunitarios 127.330
215-22-07-001-001-000 |Servicios de Publicidad Gestion Interna 357.000
215-22-08-007-001-000 |Pasajes, Fletes y Bodegajes Gestion Interna 14.050.000
215-22-08-007-004-004 |Apoyo Movilizacién a Jévenes de la comuna de Educacién Superior 60.000
215-22-08-007-004-006 |Pasajes,Fletes y Bodegaje-Verano entretenido para los estudiantes de Cvi Balneario el Quisco 5.800.000
215-22-08-007-004-008 |Pasajes, Fletes, Bodegaje (MJF y MAE) 50.000
215-22-08-007-005-007 |Pasajes, fletes y bodegajes - Mej. Dep. Cult. y Rec. Hab. Comuna 594.000
215-22-08-999-005-009 |Otros Servicios Grales.- Mej. Dep. Cult. y Rec. Hab. Comuna 72.000
215-22-12-002-001-000 |Gastos Menores A. G. Interna 6.630.000
215-22-12-002-006-001 |Gastos Menores A.G. Progr. Culturales Fiesta de la Chicha 250.000
215-22-12-002-006-002 |Gastos Menores A.G. P. Cult.’Festival de la Cancion Curacavi 2014". 300.000
215-22-12-004-001-000 |Intereses, Multas y Recargos A. G. Interna 138.032
215-24-01-006-039-000 |Junta de Vecinos Isabel Riquelme 298.940
215-24-01-006-069-000 |Club de Adulto Mayor Maria Moreno 400.000
215-24-01-006-094-000 |Club de Adulto Mayor Fray Andresito 400.000
215-24-01-006-135-000 |Junta de vecinos MAX FLEISCHER N2 2 400.000
215-24-01-007-003-000 |Medicamentos e Insumos Medicos a Personas de Esc. Recursos 536.050
215-24-01-007-004-000 |Cuotas Mortuarias a Personas de Esc. Recursos 251.370
215-24-01-007-005-000 |Apoyo a Consumo de Agua 140.300
215-24-01-007-006-000 |Mediaguasy Materiales de Construccion 360.000
215-24-01-007-007-000 |Mejoramiento Habitacional 70.740
215-24-01-007-008-000 |Apoyo Economico Estudiantes Educacion Superior 183.970
215-24-01-007-010-000 |Consumo de Electricidad 86.140
215-26-01-001-000-000 |Devoluciones A.G. Interna 58.122
215-31-02-004-080-002 |PMU-Reparacion Multicanchas Sector Urbano F/Externos 1.233.750
215-31-02-004-081-002 |PMU-Const. Veredas Zona Centro Urbana-Curacavi F/Externos 1.203.750
215-34-07-021-003-001 |Deuda Flotante de Personal Otras Remuneraciones A.G. Interna 347.822
215-34-07-021-004-001 Deuda Flotante de Personal - Otros gastos en Personal A.G. Interna 300.000
215-34-07-021-004-002 |Deuda Flotante de Personal - Otros gastos en Personal A.G. Ss. Comunitarios 80.000
215-34-07-022-001-000 |Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Interna 6.780.882
215-34-07-022-004-000 |Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Sociales 826.300
215-34-07-022-005-000 |Deuda Flotante de Bs ySs de Consumo G. Progr. Deportivos 190.396
215-34-07-022-006-000 |Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Culturales 300.000
215-34-07-024-001-002 D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de A. G.Ss. Comunitarios 200.000
215-34-07-024-001-004 |D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de A. G.Programas Sociales 2.011.886
215-34-07-024-001-005 |D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de A. G.Progr. Deportivos 109.800
215-34-07-024-003-001 D. Flotante de Transf. Ctes. a otras Entidades Publicas de Gestion Interna 298.981
215-34-07-026-001-000 |Deuda Flotante de Gastos Corrientes A. G. Interna 108.000
215-34-07-029-001-000 |Deuda Flotante de Adq. de Activos no Financieros A.G. Interna 249.509
215-34-07-034-001-000 |Deuda Flotante de Servicio a la Deuda A. G. Interna 13.867.268
215-34-07-034-002-000 |Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Servicios Comunitarios 59.500.809
215-34-07-034-005-000 |Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Programas Deportivos 39.200
215-34-07-034-006-000 |Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Programas Culturales 200.000
215-35-00-000-000-000 |Saldo Final de Caja o]
TOTAL 119.948.123
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SERVICIOS GENERALES
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En el 2015 se recibieron solicitudes de usuarios
de distintas localidades de la comuna, donde
mayoritariamente los arreglos de recintos
municipales es uno de los mas destacados.

-Cubierta o techo
-Revestimiento o forro
-Ario o revuelto
-Construccion de mediaguas
-Poda o corte
-Solicitudes Municipales
-Solicitudes Varias extras
-Eléctricas

-Radier o piso

-Vivero

-Eventos

-Mudanzas

-Retiro ramas

-Retiro escombros
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FOTOS DE TRABAJOS VARIOS REALIZADOS
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FOTOS ENTREGA DE AGUA SECTOR RURAL
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OPERATIVO DE LIMPIEZA ESTERO PUANGUE
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PLANTACION 1080 ARBOLES
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SUPERVISION ALUMBRADO PUBLICO
ERGONOVA
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SUPERVINSION MANTENCION AREAS VERDES Y
BARRIDO DE CALLES
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CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE
CASABLANCA (BARREDORA)
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MANTENCION VIVERO
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EMERGENCIAS EN LA COMUNA

353



EVENTOS

FESTIVAL DE VARIEDADES

DIA DE LA MUJER

354



FIESTA DE LA CHICHA

21 DE MAYO
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PASAMOS AGOSTO

18 SEPTIEMBRE
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ANIVERSARIO CURACAVI

TELETON
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OFICINA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

2015

EVENTOS Y/O EMERGENCIAS

INCENDIO VEHICULAR AL INTERIOR DEL
MUNICIPIO, FEBRERO 2015

ALERTA ROJA POR INCENDIO FORESTAL
SECTOR LOS NARANJOS - 17/18 DE FEBRERO,
2015

APOYO COMO PROTECCION CIVIL A EVENTO
MASIVO FESTIVAL DE CURACAVi, FEBRERO
2015

APOYO COMO PROTECCION CIVIL A EVENTO
MASIVO FIESTA DE LA CHICHA, ABRIL 2015
FRENTE DE MAL TIEMPO MESES DE MAYO,
JUNIO, JULIO Y AGOSTO, 2015

INCENDIO ESTRUCTURAL, JULIO 2015
DESARROLLO Y ESTRUCTURACION DEL PLAN
COMUNAL DE EMERGENCIAS, JULIO 2015
DESIGNACION DE LOS ALBERGUES
COMUNALES, JULIO 2015

CAPACITACION REGIONAL DE FICHA BASICA
DE EMERGENCIAS, AGOSTO 2015
PARTICIPACION EN CONFORMACION DE MESA
PROVINCIAL DE EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL, NOVIEMBRE 2015

DESARROLLO Y COORDINACION COMO
PROTECCION CIVIL EN EVENTO MASIVO
PEREGRINACION AL SANTUARIO DE LO
VASQUEZ, DICIEMBRE 2015

ALERTA AMARILLA POR INCENDIO FORESTAL
SECTOR BOSQUES DE MIRAFLORES, 27 DE
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DICIEMBRE 2015

INCENDIO ESTRUCTURAL, 27 de DICIEMBRE
2015

PARTICIPACION EN CURSOS DE ACADEMIA
NACIONAL ONEMI

PARTICIPACION EN REUNIONES
TRIMESTRALES DE JEFE COMUNALES DE
EMERGENCIAS CON ONEMI REGIONAL
CONVENIO DE COOPERACION MUTUA CON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

INSUMOS

3 MEDIAGUAS POR INCENDIOS
ESTRUCTURALES

CAJAS DE ALIMENTOS

FRAZADAS

COLCHONETAS

NYLON

REU

NIONES PROTECCION CIVIL Y COMITE DE

EMERGENCIAS, 2015

16 DE ABRIL: PLAN INVIERNO -FIESTA DE LA
CHICHA

01 Y 08 DE JULIO: DESARROLLO Y
ESTRUCTURACION DEL PLAN COMUNAL DE
EMERGENCIAS

05Y 07 DE AGOSTO: COMITE DE EMERGENCIAS
— EVENTO CLIMATICO

10 DE SEPTIEMBRE: PROTECCION CIVIL

17 DE NOVIEMBRE: EVENTO MASIVO
PEREGRINACION SANTUARIO LO VASQUEZ

26 DE NOVIEMBRE: COORDINACION EQUIPOS
DE SALUD PEREGRINACION SANTUARIO LO
VASQUEZ
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02 DE DICIEMBRE: COORDINACION EVENTO
MASIVO PEREGRINACION SANTUARIO LO
VASQUEZ

02 DE DICIEMBRE: COORDINACION CAMIONES
ALJIBES POR REPARTO DE AGUA POTABLE

06, 07 Y 08 DE DICIEMBRE: COMITE DE
EMERGENCIAS EVENTO MASIVO
PEREGRINACION SANTUARIO LO VASQUEZ

23 DE DICIEMBRE: COORDINACION MEDIDA 4X0
MOP/CONCESIONARIA RUTA 68 FIESTAS DE FIN
DE ANO

31 DE DICIEMBRE: COMITE DE EMERGENCIAS
MEDIDA 4X0 RUTA 68 FIESTAS DE FIN DE ANO

DEFICIT HIDRICO

REPARTO ANUAL DE AGUA POTABLE
MEDIANTE 4 CAMIONES ALJIBES
PROPORCIONADOS POR ONEMI REGIONAL Y 1
CAMION ALJIBE MUNICIPAL

1738 PERSONAS BENEFICIADAS DURANTE EL
ANO 2015

CAPACITACIONES

- CAPACITACION EN PREVENCION DE INCENDIOS
FORESTALES DESARROLLADA POR CONAF EN EL
SECTOR DE LA AURORA, 19 DE DICIEMBRE, 2015
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COMITE PROTECCION CIVIL, ABRIL 2015

COMITE DE EMERGENCIAS EN TERRENO, 31 DE
DICIEMBRE 2015, MEDIDA 4X0 RUTA 68
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COMITE DE EMERGENCIAS EN TERRENO, PUESTO
CERO, EVENTO MASIVO PEREGRINACION AL
SANTUARIO DE LO VASQUEZ, DICIEMBRE 2015
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ANEXOS

Contenidos exigidos por el articulo
67 de la Ley Organica
Constitucional N°18.695
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Balance Ejecucion Presupuestaria y Estado
Financiero

Ejecucion Presupuestaria de Ingresos:

En el ano 2015, los Ingresos Municipales
percibidos alcanzaron un monto total de M$
5.494.453.- siendo superior al ano anterior en un
156.58 %.

El presupuesto inicial para el aito 2015 y que fue
aprobado en Diciembre del aifo 2014 fue de M$
4.178.729.- El 31 de diciembre del 2014 se cerrd el
afo con un total percibido de M$ 5.494.453.- La
diferencia de M$ 1.013.532.- que se produce entre lo
percibido y el presupuesto aprobado en el ano 2014,
este aumento se produce en gran parte por el
aumento en el ingreso por concepto permisos de
circulacion y multas de transito del Juzgado de Policia
Local.

Origen de los Recursos

Las principales fuentes de ingresos del municipio
sean mantenido en el tiempo, las cuales estan dadas
principalmente por la Participacion del Fondo Comun
Municipal, Multas y Sanciones Pecuniarias, Permisos
de Circulacion, Patentes Municipales e Impuesto
Territorial, los cuales en conjunto representan un
70.62 % de la totalidad de los ingresos. Estos recursos
permiten al Municipio financiar las diferentes acciones
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y programas en beneficio de la comunidad de
Curacavi,

En el analisis por items de ingresos se registra el
siguiente detalle:

Patentes Municipales y|451.931 8.23
Tasas por Derechos %
Permisos y Licencias 565.166 10.29
%
Participacion Impuesto | 311.240 5.66
Territorial %
Transferencias a Otras |274.857 5.00
Entidades Publicas %
Intereses 1.132 0.02
%
Venta de Bienes 25.659 0.47
%
Venta de Servicios 36.172 0.66
%
Recuperacion y | 15.050 0.27
Reembolsos %
Multas y Sanciones | 521.991 9.50
Pecuniarias %
Participacion del Fondo | 2.029.796 36.94
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Comun %
Fondos de Terceros 0.06
3.222 %
Otros 65.769 1.20
%
Venta de Activo no|0 0%
Financiero
Ingresos Por percibir 0.25
13.727 %
Transferencias a Otras | 687.183 12.50
Entidades Publicas %
Saldo Inicial de Caja 491.558 8.95
%
TOTAL INGRESOS 5.494.453 100 %

Gastos Municipales

Durante el aio 2015, la obligacion de gastos
constituyé un 90.11% de lo presupuestado, y lo
devengado un 97.54%.

Asimismo se puede sefalar que los principales
desembolsos se producen en los siguientes items: el
gasto en personal, bienes y servicios de consumo,
transferencias a otras entidades publicas vy
transferencias al sector privado.
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Dentro del Subtitulo Bienes y Servicios se incluye
la asignacion Electricidad, cuyo gasto representa el
68.50 % del total del gasto del item.

Del total de la asignacion Transferencia a Otras
Entidades Publicas, el 41.46 % lo representan los

aportes realizados al area educacion.

Gastos en Personal 1.646.045 34.52
%
Bienes y Servicios de|1.093.084 22.92
Consumo %
Prestaciones Sociales 30.296 0.64%
Transferencias al Sector | 284.897 5.97%
Privado
Transferencias a Otras | 871.609 18.28
Entidades Publicas %
Otros Gastos Corrientes 10.132 0.21%
Adquisicion de Activos 51.448 1.08%
Iniciativas de Inversion 752.474 15.78
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%

Anticipos a Contratistas 0 0
Servicio a la Deuda 28.958 0.61
%
Saldo Final de Caja 0 0.0 %
TOTAL EGRESOS 4.768.943 100 %
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INGRESOS

PERCIBIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 (M$)

Tributo sobre | 1.423.285 1.328.337 |93.33 %
el uso de

bienes y

servicios

Transferencia | 365.046 274.857 75.50 %
s Corrientes

Rentas de la|0 0 0%
Propiedad

Ingresos de | 94.896 62.962 66.35 %
Operacién

Otros 2.483.443 2.635.829 |106.14
Ingresos %
Corrientes

Venta de |0 0 0%
Activos no

Financieros

Recuperacion | 13.165 13.727 104.27
de Prestamos %
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Transferencia | 720.867 687.183 95.33 %
s para Gastos

Saldo Inicial | 491.558 491.558 100 %
de Caja
TOTALES 5.592.260 5.494.453 | 98.25 %

Del analisis anterior se
observa en el sub titulo Otros
ingresos corrientes, que se
encuentra la principal fuente de
ingresos del municipio que es la
Participacion Fondo Comun
Municipal e Impuesto Territorial,
con una participacion del 42.61 %
sobre el total percibido en el aino
2015. Le siguen en importancia las
Multas y Sanciones Pecuniarias,
manteniéndose en un 9.50 % del
presupuesto total anual.
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PORPAGARA

CODIGO DENOMINACION LA FECHA

215-21-04-003-002-000 |Gastos de Comisiones y Representaciones del Municipio 391.976
215-22-01-001-000-000 |Para Personas 93.800
215-22-04-007-002-002 Materiales y Utiles de Aseo Servicios Comunitarios 127.330
215-22-07-001-001-000 |Servicios de Publicidad Gestion Interna 357.000
215-22-08-007-001-000 |Pasajes, Fletes y Bodegajes Gestion Interna 14.050.000
215-22-08-007-004-004 |Apoyo Movilizacién a Jévenes de la comuna de Educaciéon Superior 60.000
215-22-08-007-004-006 |Pasajes,Fletes yBodegaje-Verano entretenido para los estudiantes de Cvi Balneario el Quisco 5.800.000
215-22-08-007-004-008 |Pasajes, Fletes, Bodegaje (MJF y MAE) 50.000
215-22-08-007-005-007 |Pasajes, fletes y bodegajes - Mej. Dep. Cult. y Rec. Hab. Comuna 594.000
215-22-08-999-005-009 |Otros Servicios Grales.- Mej. Dep. Cult. y Rec. Hab. Comuna 72.000
215-22-12-002-001-000 |Gastos Menores A. G. Interna 6.630.000
215-22-12-002-006-001 |Gastos Menores A.G. Progr. Culturales Fiesta de la Chicha 250.000
215-22-12-002-006-002 |Gastos Menores A.G. P. Cult.'Festival de la Cancion Curacavi 2014". 300.000
215-22-12-004-001-000 |Intereses, Multas y Recargos A. G. Interna 138.032
215-24-01-006-039-000 |Junta de Vecinos Isabel Riquelme 298.940
215-24-01-006-069-000 |Club de Adulto Mayor Maria Moreno 400.000
215-24-01-006-094-000 |Club de Adulto Mayor Fray Andresito 400.000
215-24-01-006-135-000 |Junta de vecinos MAX FLEISCHER N2 2 400.000
215-24-01-007-003-000 |Medicamentos e Insumos Medicos a Personas de Esc. Recursos 536.050
215-24-01-007-004-000 |Cuotas Mortuarias a Personas de Esc. Recursos 251.370
215-24-01-007-005-000 |Apoyo a Consumo de Agua 140.300
215-24-01-007-006-000 |Mediaguas y Materiales de Construccion 360.000
215-24-01-007-007-000 |Mejoramiento Habitacional 70.740
215-24-01-007-008-000 |Apoyo Economico Estudiantes Educacion Superior 183.970
215-24-01-007-010-000 |Consumo de Electricidad 86.140
215-26-01-001-000-000 |Devoluciones A.G. Interna 58.122
215-31-02-004-080-002 |PMU-Reparaciéon Multicanchas Sector Urbano F/Externos 1.233.750
215-31-02-004-081-002 |PMU-Const. Veredas Zona Centro Urbana-Curacavi F/Externos 1.203.750
215-34-07-021-003-001 |Deuda Flotante de Personal Otras Remuneraciones A.G. Interna 347.822
215-34-07-021-004-001 |Deuda Flotante de Personal - Otros gastos en Personal A.G. Interna 300.000
215-34-07-021-004-002 |Deuda Flotante de Personal - Otros gastos en Personal A.G. Ss. Comunitarios 80.000
215-34-07-022-001-000 |Deuda Flotante de Bs ySs de Consumo G. Interna 6.780.882
215-34-07-022-004-000 |Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Sociales 826.300
215-34-07-022-005-000 |Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Deportivos 190.396
215-34-07-022-006-000 |Deuda Flotante de Bs ySs de Consumo G. Progr. Culturales 300.000
215-34-07-024-001-002 |D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de A. G.Ss. Comunitarios 200.000
215-34-07-024-001-004 |D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de A. G.Programas Sociales 2.011.886
215-34-07-024-001-005 |D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de A. G.Progr. Deportivos 109.800
215-34-07-024-003-001 |D. Flotante de Transf. Ctes. a otras Entidades Publicas de Gestion Interna 298.981
215-34-07-026-001-000 |Deuda Flotante de Gastos Corrientes A. G. Interna 108.000
215-34-07-029-001-000 |Deuda Flotante de Adq. de Activos no Financieros A.G. Interna 249.509
215-34-07-034-001-000 |Deuda Flotante de Servicio a la Deuda A. G. Interna 13.867.268
215-34-07-034-002-000 |Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Servicios Comunitarios 59.500.809
215-34-07-034-005-000 |Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Programas Deportivos 39.200
215-34-07-034-006-000 |Deuda Flotante de Servicio a la Deuda Programas Culturales 200.000
215-35-00-000-000-000 |Saldo Final de Caja 0
TOTAL 119.948.123
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REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI
DIRECCION DE FINANZAS

DE 2015

ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL

BALANCE PRESUPUESTARIO INGRESOS AL MES DE DICIEMBRE

CUENTAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO DEVENGADO PERCIBIDO POR PERCIBIR
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO ACUMULADO A LA FECHA

1 2 4 5=4-6 6 7 8=6-7

C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion

115-03-00-000-000-000 de actividades 1.334.000.000 1.423.285.000 -106.647.370 1.529.932.370 1.328.337.313 201.595.057
115-05-00-000-000-000 C x C Transferencias Corrientes 181.000.000 365.046.369 38.371.760 326.674.609 274.857.013 51.817.596
115-06-00-000-000-000 C x C Rentas de la Propiedad 0 0 -1.132.000 1.132.000 1.132.000 0
115-07-00-000-000-000 C x C Ingresos de Operacion 85.000.000 94.896.000 32.659.966 62.236.034 61.830.438 405.596
115-08-00-000-000-000 C x C Otros Ingresos Corrientes 2.426.728.500 2.483.443.057 -158.405.110 2.641.848.167 2.635.829.096 6.019.071
115-10-00-000-000-000 C x C Venta de Activos No Financieros 0 0 0 0 0 0
115-11-00-000-000-000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0
115-12-00-000-000-000 C x C Recuperacién de Préstamos 12.000.000 13.165.000 -476.783.210 489.948.210 13.727.187 476.221.023
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115-13-00-000-000-000 C x C Transferencias para Gastos de Capital 0 720.867.314 33.684.709 687.182.605 687.182.605 0
115-14-00-000-000-000 Endeudamiento 0 0 0 0 0 0
115-15-00-000-000-000 Saldo Inicial de Caja 140.000.000 491.557.771 0 491.557.771 491.557.771 0
TOTAL 4.178.728.500 5.592.260.511 -638.251.255 6.230.511.766 5.494.453.430 736.058.343
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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI
DIRECCION DE FINANZAS

BALANCE PRESUPUESTARIO AL MES DEDICIEMBRE DE 2015

EGRESOS
AREA MUNICIPAL
CUENTAS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO SALDO DEVENGADO PAGADO POR PAGAR
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. | ACUMULADO | ACUMULADO | A LA FECHA
1 2 3 4 5=4-6 6 7 8=6-7

215-21-00-000-000-000 | C x P Gastos en Personal 1.814.100.000 | 1.824.100.000 177.662.809 | 1.646.437.191 | 1.646.045.215 391.976
215-22-00-000-000-000 | C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.118.000.000 | 1.229.996.813 97.502.911 | 1.121.606.193 | 1.093.084.031 28.522.162
215-23-00-000-000-000 | C x P Prestaciones de Seguridad Social 0 30.296.516 70 30.296.446 30.296.446 0
215-24-00-000-000-000 | C x P Transferencias Corrientes 1.025.028.500 | 1.204.619.158 44.143.697 | 1.159.633.204 | 1.156.505.694 3.127.510
215-25-00-000-000-000 | C x P integros al Fisco 0 0 0 0 0 0
215-26-00-000-000-000 | C x P Otros Gastos Corrientes 2.600.000 14.600.000 4.325.983 10.190.717 10.132.595 58.122
215-29-00-000-000-000 | C x P Adquisicién de Activos no Financieros 13.000.000 144.162.381 92.511.630 51.447.611 51.447.611 0
215-30-00-000-000-000 | C x P Adquisicion de Activos Financieros 0 0 0 0 0 0
215-31-00-000-000-000 | C x P Iniciativas de Inversion 26.000.000 | 1.017.081.643 | 123.820.699 754.911.147 | 752.473.647 2.437.500
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215-32-00-000-000-000 | C x P Préstamos 0 0 0 0 0 0
215-33-00-000-000-000 | C x P Transferencias de Capital 0 0 0 0 0 0
215-34-00-000-000-000 | C x P Servicio de la Deuda 180.000.000 127.404.000 13.035.479 114.368.521 28.957.668 | 85.410.853
215-35-00-000-000-000 | Saldo Final de Caja 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4.178.728.500 | 5.592.260.511 553.003.278 | 4.888.891.030|4.768.942.907 | 119.948.123
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REPUBLICA DE CHILE
. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI
DIRECCION DE FINANZAS

BALAMCE PRESUPUESTARIO AL MES DE Diciembre DE 2015

ESTABLECIMIENTO EDUCACION Egresos

CUENTAS PRESUPUEST|PRESUPUEST|SALDO OBLIGAGO % OBLIG DEVENGADO PAGADO POR PAGAR
CODIGO DENOMINAQINICIAL VIGENTE PRESUPUES. |PARCIAL ACUMULADCA LA FECHA |PARCIAL ACUMULADOPARCIAL ACUNMULADCA LA FECHA

(1) (1) - {6) (3) (4) (4)/(1) (5) (6) (7) (8) (6) - (8)

215-00-00-00 Acreedores | 3875118000| 5062474565| 911522121 392443249| 4194881660| 82,8622763| 539919392| 4150952444| 680277541| 4150952444 0
215-21-00-00C x P Gastos | 3228862000( 3403537000| 105476331( 344335584| 3298410619 96,901296| 344335584 3298410619| 344352003| 3293410619 0
215-22-00-00C x P Bienes| 497425000( 1016079340| 382459937 47793814| 677548569 66,682644| 163039177 633619353 131054601 633619353 0
215-23-00-00C x P Prestad 2331000 36078293 15350120 33355 20728179| 57,4533156 35355 20728179 35335 20728179 0
215-24-00-00C x P Transfe 0 11595000 5949046 290138 5645954| 48,6930056 2338858 5645954 2338858 5645954 0
215-25-00-0Integros al F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-26-00-00C x P Otros § 1000000 1053720 1040244 0 13476 1,27889762 0 13476 0 13476 0
215-29-00-00C x P Adquis| 122500000 88302073 29015833 -31842|  59486240| 67,2145122 30150218| 55486240 37076356 55486240 0
215-30-00-00 CxP Adquisid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-31-00-00C x P Iniciatiy 0| 485279125 372063472 0| 113215656| 23,3300073 0] 113215656| 113215656| 113215656 0
215-32-00-0Q Prestamaos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-33-00-0(4C x P Transfe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-34-00-0QC x P Serviciq 20000000 20000000 167033 0 13832967 99,164835 0 19832967 2184512 19832967 0
215-35-00-0Q5aldo Final d 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3875118000| 5062474565 911522121| 392443243| 4194881660| 82,806227063| 539919392| 4150952444 0680277541| 4150952444 0
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