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 Señoras y señores del Honorable Concejo 

Municipal, del Concejo Comunal de Organizaciones de 

la Sociedad Civil, vecinos de la comuna de Curacaví. 

 De acuerdo a lo prescrito por el artículo 67 de la 

ley 18.695, Orgánica Constitucional de 

Municipalidades, en este acto doy cuenta pública de la 

Gestión Municipal del año 2015. 

 Este año, nuevamente, en el marco del 

compromiso ambiental de la Municipalidad de 

Curacaví haremos entrega de esta Cuenta en formato 

digital, el que también estará disponible en la página 

web de la Municipalidad de Curacaví. 

 Esta Cuenta Pública corresponde a la cuenta del 

último año del primer período de gestión de esta 

administración municipal y confío en que pueda 

plasmar el trabajo permanente y dedicado que se ha 

realizado por el bien de nuestro querido Curacaví y de 

toda su gente. 

 Los números generales de la administración 

2015 son alentadores. Durante el año pasado tuvimos 

ingresos municipales por un total $5.494.453.000 y 

egresos municipales por un total de $4.768.943.000. 

Al 31 de diciembre de 2015 se logró una ejecución 

presupuestaria del 98,25%. Todo esto nos deja claro 

que tenemos finanzas sanas que permiten realizar un 

trabajo eficiente y significativo en favor de la 

comunidad Curacavinana. 

 Curacaví es una comuna viva. Una comuna en 

que sus habitantes no solamente se preocupan, si no 

que se ocupan de cómo mejorar sus vidas. Se 
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organizan y toman acciones para buscar soluciones a 

sus problemas. En esta tarea siempre han contado y 

seguirán contando con la Municipalidad y 

particularmente con su Alcalde. Nos enorgullece 

poder decir que durante el año 2015 llegamos al 

número de 215 organizaciones sociales en la comuna. 

A sus socios y dirigentes, muchas gracias por el 

trabajo que realizan día a día y desinteresadamente 

por mejorar la vida de sus comunidades. Sepan que 

siempre podrán contar con nosotros. 

 La primera preocupación de cualquier 

administración municipal deben ser nuestros niños. 

Ellos constituyen el alma y el futuro de nuestra 

comuna. Lo mejor que podemos entregarle como 

herramienta para la vida es su educación. De esta 

forma no se han escatimado esfuerzos para mejorar la 

educación municipal y la primera necesidad siempre 

es contar con establecimientos educacionales en los 

que docentes, no docentes y alumnos puedan estar 

cómodos y trabajar adecuadamente. Es por eso, que 

realizamos inversiones y reparaciones estructurales y 

de la planta de tratamiento en la escuela Eliecer Pérez 

Vargas, trabajos completos de pintura en la Escuela 

San José Obrero y el Liceo Presidente Balmaceda, 

reparación de los baños, con tecnología de punta, en 

las Escuelas Valle de Puangue y Fernando Carvajal 

Pinto y la reparación y habilitación de la biblioteca y la 

multicancha de la Escuela Heriberto Erlwein así como 

la instalación de un sistema de potabilización de agua, 

todo esto se verá complementado, este año, con la 

construcción de un nuevo hogar lo que permitirá que 

sea reconocida formalmente como escuela hogar, con 
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todas la ventajas que esto implica. Todas estas 

inversiones suman alrededor de 500 millones de 

pesos. 

 También se ha adquirido durante el año 2015, a 

Efecto Educativo, material didáctico de última 

generación para nuestras escuelas, que permitan 

mejores y más significativos aprendizajes, por un total 

de $74.959.674. 

 Para facilitar el que nuestros alumnos puedan 

concurrir a las diferentes escuelas a disfrutar y 

aprovechar todas estas mejoras es que en el año 2015 

se adquirió un nuevo bus para el transporte escolar 

por una suma de más de 113 millones de pesos. 

 Los padres son los primeros responsables de la 

formación de sus hijos y coeducadores durante todo 

el proceso educativo, pero necesitan ser 

considerados y apoyados en esta labor. Es por eso 

que hemos invertido en la adquisición de tecnología 

que nos permita estar en fluida y permanente 

comunicación con ellos a través de la aplicación 

PAPINOTAS y la realización de 4 Escuelas para 

Padres durante el 2015 por una suma de $12.000.000. 

Padres y apoderados confíen en que no están solos en 

su trabajo, que los hemos apoyado y los seguiremos 

apoyando en esta gran labor que es la formación de 

nuestros niños. 

 Los más pequeños no están al margen de 

nuestra preocupación. Estamos convencidos que la 

educación inicial es determinante para la vida de 

todas las personas. Por eso nos esforzamos 

diariamente por entregar lo mejor en nuestras salas 
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cuna, Polillita, Joaquín Blaya y Las Araucarias. Sin 

embargo, nunca es suficiente la cantidad de niños que 

pueden ser acogidos en ellas, por eso hemos 

realizado la ampliación de la sala cuna Joaquín Blaya, 

para ampliar su cobertura de 92 a 160 niños. Y para 

apoyar especialmente a las madres trabajadoras, 

hemos puesto mucha atención y cariño en el 

Programa “de 4 a 7”, que extiende el horario en que 

los niños pueden permanecer en las salas cuna de la 

comuna. 

 La educación no termina en las Escuelas y Liceo 

de la comuna, cada vez son más nuestros jóvenes que 

tienen que salir de Curacaví para continuar sus 

estudios en la educación superior. Sabemos que esto 

significa un gran esfuerzo de los alumnos y sus 

familias y creemos que es un deber de la 

Municipalidad aportar en algo para hacerlo más fácil. 

De esta forma durante el año 2015 se profundizó el 

programa de Ayudas Económicas para Estudiantes de 

Educación Superior, entregando un total de 1440 

ayudas, que significan más de 34 millones de pesos a 

180 alumnos de nuestra comuna. Hemos querido 

premiar y compartir su esfuerzo y lo seguiremos 

haciendo. Pero no es suficiente y para este año hemos 

ampliado las ayudas a 226 estudiantes. Y para que 

pudieran elegir mejor, más informados, se realizó una 

Feria de Educación Superior en la que pudieron 

acceder a información de una amplia gama de oferta 

educativa que, sin lugar a dudas, los ayudó en la 

decisión que debían tomar. 

 Pero nada de esto tendría sentido si no se toman 

las medidas y las acciones necesarias para proteger a 
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nuestros niños y jóvenes, para defender, proteger y 

promover sus derechos y su integridad. Es por eso 

que se realizaron todas las gestiones necesarias para 

que desde el año 2015 funcione una Oficina de 

Protección de los Derechos de los Niños y 

Adolescentes, lo que ha sido inédito en Curacaví. Esta 

OPD ha funcionado en dependencias municipales, 

pero desde este año, en poco tiempo más, tendrá 

casa propia, donde podrá realizar más cómodamente 

y de mejor manera su trabajo. A todos los funcionarios 

que entregan su energía, conocimientos y 

compromiso en esta noble tarea nuestro 

agradecimiento desde el fondo del corazón y tengan la 

seguridad que seguiremos trabajando juntos para el 

éxito de un objetivo tan determinante como este. 

 Con el convencimiento que el deporte es 

formador de las personas y entrega valores relevantes 

como la disciplina, el trabajo en equipo y el sacrificio 

en pos de un objetivo, trabajamos decididamente por 

mejorar la actividad deportiva en nuestra comuna. 

Durante el año 2015 se inició el diseño de un skate y 

bike park para los jóvenes de Curacaví, pero no se 

hizo descontextualizadamente desde un escritorio, 

convencidos que la participación de sus futuros 

usuarios era indispensable, se realizaron reuniones 

para que fueran ellos quienes decidieran sobre lo que 

se construiría. Hoy podemos decir orgullosamente 

que está pronto a ser inaugurado.  

 Entregamos materiales a nuestras Escuelas 

Municipales de deporte para que pudieran realizar 

mejor su trabajo y ampliar su cobertura. Destacamos 

con especial satisfacción lo realizado en las clases de 
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zumba, donde se contó con la visita de Rodrigo Díaz 

quien es particularmente destacado en esta disciplina 

como ZES, en la escuela de artes marciales iniciada 

durante el pasado año, en las clases de Tae Kwon Do 

iniciadas en Patagüilla, en los nuevos talleres de 

estimulación para niños como un apresto para la 

actividad deportiva, de nuestra escuela de basquetbol 

municipal, en los tremendos logros en ajedrez que ya 

tienen posicionado a Curacaví como una potencia de 

este deporte a nivel nacional. Se realizó un proceso 

para conseguir de Bienes Nacionales el traspaso en 

propiedad de las canchas de nuestros clubes 

deportivos, el año pasado ya se entregó su cancha al 

club Las Taguas, este año se hizo lo propio con el club 

Unión Chilena y seguimos trabajando en el tema para 

conseguir aún más avances en esta materia. 

 Quizás la obra más importante realizada el año 

pasado en bien del deporte en la comuna y de la que 

nos sentimos muy orgullosos fue la instalación de 

iluminación artificial en el Estadio Olímpico 

Cuyuncaví. Es iluminación de primera calidad que 

permitirá extender las horas de deporte en el recinto y 

que se sumen muchas más personas a la práctica 

deportiva, después de sus trabajos cuando ya no haya 

luz de sol. 

 Mirando la realidad debemos reconocer que 

nuestra comuna ha cambiado, ha crecido, pero 

también han surgido hechos y conductas no tan 

deseables. Por eso la seguridad de los vecinos fue una 

prioridad durante el año 2015. En este sentido la 

instalación de luminarias en calles, caminos y plazas 

de Curacaví, el equipamiento y reparación de diversas 
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plazas de la comuna y en definitiva la recuperación de 

espacios públicos para la comunidad ocupo un lugar 

importante en el quehacer municipal durante el 

pasado año. Otro logro muy importante en materia de 

seguridad y fiscalización fue la creación durante el 

año 2015 de la Unidad de Fiscalización Municipal, esta 

unidad durante el año 2015 realizó un total de 314 

fiscalizaciones municipales, en diferentes ámbitos, así 

como realizar las labores de seguridad ciudadana que 

era fuertemente demandada por los vecinos. 

 Otro pilar fundamental que ha motivado a esta 

administración desde siempre y que seguirá 

haciéndolo es el convencimiento de que en Curacaví 

no sobra nadie, que la inclusión y la integración es 

tarea de todos y cada uno, pero que la municipalidad 

debe dar el ejemplo en esto. De esta forma en el 

Proyecto de Integración Escolar se aumentó de 222 a 

370 los alumnos integrados y este año se comenzará a 

implementar el PIE en el Liceo Presidente Balmaceda. 

El Centro de Rehabilitación Guillermo Barros 

Echenique entregó 11.772 atenciones 

multidisciplinarias, comenzó los contactos con la 

Asociación de Sordos de Chile, ASOCH, el que se 

terminó de concretar este año, siendo Curacaví la 

primera comuna en celebrar un convenio de 

colaboración con la ASOCH y ya se está realizando, 

también en forma inédita, el primer Curso de Lengua 

de Señas en dependencias de nuestra Municipalidad. 

También, y como siempre, le correspondió organizar 

la actividad de apoyo a la Teletón 2015. 

 La infraestructura de la comuna que permita un 

mejor y más cómodo desplazamiento de nuestros 
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vecinos también fue un tema determinante en la 

gestión 2015. Con esto en mente se realizó un trabajo 

de mejoramiento y construcción de refugios 

peatonales en el sector urbano, la reposición de la 

carpeta asfáltica en calle Las Rosas, la construcción 

de una ciclovía en el sector de Cerrillos, la reparación 

de los puentes de El Ajial y de Quebrada Honda, los 

trabajos realizados por una motoniveladora en los 

caminos rurales y la reposición de señalética de 

tránsito. Todos estos trabajos han contribuido 

sensiblemente al desplazamiento más seguro y en 

mejores condiciones de nuestros vecinos. 

 Los adultos mayores han sido, tradicionalmente, 

una preocupación especial de nuestra municipalidad. 

Durante el año 2015 se realizaron un gran número de 

actividades y se otorgaron beneficios especialmente 

destinados a ellos. La entrega de 550 tarjetas del 

adulto mayor que significan convenios de descuentos 

en diferentes productos y servicios, la celebración 

“Pasamos Agosto”, el llamativo pasacalles que 

realizan anualmente y el curso de alfabetización 

digital para 200 personas son solamente un ejemplo 

del constante trabajo que se realiza con nuestros 

adultos mayores. 

 Durante el año 2015 se adquirieron vehículos 

para realizar de mejor forma el trabajo municipal, al ya 

mencionado bus de transporte escolar debemos 

sumar un camión HINO para el trabajo municipal y un 

vehículo de seguridad ciudadana para la creada 

Unidad e Fiscalización Municipal. 
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 El arte y la cultura también formaron parte de la 

agenda 2015. Para el Día de la Juventud se realizó una 

Competencia de Bandas que resultó un éxito 

completo. Se continuó y profundizó el trabajo con la 

Orquesta Filarmónica De Curacaví, en este punto es 

necesario detenernos para agradecer como 

corresponde la donación que realizó la Iglesia de 

Jesucristo de los Santos de los Últimos Días a nuestra 

orquesta que ha resultado determinante para su 

funcionamiento y crecimiento. 

 Las actividades tradicionales de la municipalidad 

tampoco fueron descuidadas durante el año 2015. De 

esta forma se realizaron con gran éxito el Festival de 

la Voz, la Fiesta de la Chicha, el desfile de Carros 

Alegóricos y la celebración de nuestros Aniversario. 

Estas actividades tienen un gran arraigo en la 

comunidad y son esperadas por los vecinos todos los 

años. Contribuyen a generar pertenencia con 

Curacaví y pertenecen al sustrato cultural de la 

comuna. 

   También sabemos que hay muchas 

personas y familias que tienen problemas en nuestra 

comuna y la Municipalidad no los deja ni los dejará 

solos. Por esto el Departamento Social se entrega a la 

tarea de aportar un grano de arena para mejorar la 

vida de quienes lo están pasando mal. Durante el año 

2015 se entregaron 165 subsidios de mejoramiento de 

vivienda para familias de la comuna. También se 

entregaron un total de 1.752 ayudas sociales, en 

diferentes áreas, que suman un total de casi 34 

millones de pesos en estas ayudas. 
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 Un trabajo relevante se ha realizado en materia 

de viviendas para nuestra comunidad, el subsidio para 

el proyecto Valle del esfuerzo y el desarrollo y gestión 

de los proyectos Ruralia y Valle de los Sueños han 

significado el ayudar a nuestros vecinos a cumplir un 

sueño y mejorar su vidas de forma sustancial. Una 

vivienda significa una inversión y un sacrificio 

mayores, nos alegramos de poder haber estado a su 

lado y haberlos ayudado a sortear las dificultades y 

poder alcanzar la meta. 

 Como pueden, ver la enumeración de lo 

realizado es extensa y puede ser consultada en detalle 

en el documento completo de la Cuenta Pública que se 

adjunta. Sin embargo, las cifras no pueden hacernos 

olvidar lo más importante que es el trabajar sin 

descanso y con la más profunda entrega por el bien 

de Curacaví y de sus habitantes, que son el motor de 

todo aquello que se hace y se seguirá haciendo desde 

la Ilustre municipalidad de Curacaví y en lo que me 

encuentro y seguiré encontrando personalmente 

comprometido. 

 Un fraternal abrazo, 

 

 

 

Juan Pablo Barros 
Alcalde 
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CONCEJO MUNICIPAL 
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 El señor Cristian Andrades Drago, en su calidad 

de Secretario Municipal y Ministro de Fe, certifica el 

número de sesiones ordinarias y extraordinarias que 

realizó el Concejo Municipal durante el año 2015: 

Año 2015 

Sesiones ordinarias Sesiones extraordinarias 

36 7 

 

 Los acuerdos más relevantes adoptados durante 

el año 2015 son los siguientes: 

ACUERDO N° 02/01/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR MAYORIA DE SUS 

MIEMBROS PRESENTES, ACUERDAN FIJAR LOS 

MONTOS PARA LOS APORTES DEL AÑO 2015 PARA 

LOS CONVENIOS QUE SE INDICAN, SEGÚN LO 

SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDUM ALCALDICIO 

N° 01 DE FECHA 05 DE ENERO DE 2015, CUYOS 

ANTECEDENTES SE ADJUNTAN. 

 

INSITUCION MONTO $ 

ONG de Desarrollo Odontología 

Solidaria 

12.181.680.- 

Universidad Iberoamericana de 

Ciencias y Tecnología. 

 8.400.000.- 
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ACUERDO N° 06/01/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS PRESENTES, ACUERDAN MANDATAR A 

LA SEÑORA SECRETARIA MUNICIPAL CON EL FIN 

QUE PROCEDA A INFORMAR AL PRIMER TRIBUNAL 

ELECTORAL DE LA REGION METROPOLITANA EL 

SENSIBLE FALLECIMIENTO DE LA CONCEJALA 

SEÑORA MARIA DEL ROSARIO RECABARREN ROJAS 

ACAECIDO EL 07 DE ENERO DE 2015. 

LO ANTERIOR CON EL FIN DE QUE DICHO TRIBUNAL 

PROCEDA A DESIGNAR AL REEMPLAZANTE DE 

ACUERDO  A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 18.695, 

ORGANICA CONSTITUCIONAL DE 

MUNICIPALIDADES. 

 

ACUERDO N° 12/01/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA SOLICITUD, 

ACTUALIZADA, DE RECURSOS AL MINISTERIO DE 

ECUCACION, PARA FINANCIAR LA BONIFICACION 

POR RETIRO VOLUNTARIO DE LOS ASISTENTES DE 

LA EDUCACION POR UN MONTO DE $ 9.582.727.- 

PREVISTA EN LA LEY N° 20.652, SEGÚN LO 

SOLICITADO MEDIANTE ORDINARIO N° 13 DE FECHA 

16 DE ENERO DE 2015 DEL SEÑOR JORGE CABEZAS 

ARCOS, DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL.  
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ACUERDO N° 28/02/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LOS COSTOS DE 

LA MANTENCION DEL PROYECTO  “ADQUISICION DE 

CAMION MULTIPROPOSITO MUNICIPAL, COMUNA DE 

CURACAVÍ” CON UN COSTO DE $ 24.588.400.- 

SEGÚN LO SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDUM 

N° 04 DE FEBRERO DE 2015 DEL SEÑOR DIRECTOR 

DE SECPLA 

 

ACUERDO N° 32/02/2015. 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR EL INFORME DEL 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE 

GESTION INSTITUCIONAL Y LAS METAS DE 

DESEMPEÑO COLECTIVO POR DIRECCION, DEL 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION 

MUNICIPAL AÑO 2014, PRESENTADO POR LA 

ENCARGADA DE CONTROL MUNICIPAL 

 

ACUERDO N° 45/03/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA PROPUESTA 

DE LA AMDINISTRACION PARA FIJAR UN NUEVO 

HORARIO PARA EL RETIRO DE LOS RESIDUOS 

DOMICILIARIOS EN LA AVENIDA AMBROSIO 

O’HIGGINS, EL QUE EMPEZARA A REGIR A CONTAR 

DESDE EL 23 DE MARZO DE 2015 ENTRE LAS 14,00 
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HORAS EN ADELANTE, MANTENIENDOSE LOS 

MISMOS DIAS YA ESTABLECIDOS. 

 

ACUERDO N° 58/04/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR MODIFICAR EL 

CONVENIO DE COLABORACION “PROGRAMA 

SERVICIO PAIS”, A SUSCRIBIR ENTRE LA ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE CURACAVÍ Y LA “FUNDACION 

NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA, 

REGION METROPOLITANA”, COMO TAMBIEN 

ACUERDAN APROBAR UN APORTE MUNICIPAL DE $ 

3.000.000.- 

 

ACUERDO N° 78/04/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN HACER LLEGAR TODO SU 

APOYO Y SOLIDARIDAD A CARABINEROS DE CHILE 

DEBIDO A LA SITUACION ACTUAL QUE ESTAN 

VIVIENDO, EN QUE NO SE LES ESTAN RESPETANDO 

SUS DERECHOS HUMANOS, LABOR QUE CUMPLEN 

DIA A DIA EN FORMA ABNEGADA A TRAVES DE 

TODO NUESTRO PAIS, AL MISMO TIEMPO 

ACUERDAN HACERLES SABER QUE EN LA COMUNA 

SE VALORA Y SE RESPETA A CARABINEROS DE 

CHILE. 
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ACUERDO N° 95/06/2015: 

 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN SOLICITAR A LA 

ADMINISTRACION SE OFICIE A LA SECRETARIA 

REGIONAL MINISTERIAL DE TRANSPORTES 

RECORDANDOLES EL COMPROMISO QUE ADQUIRIO 

EL AÑO PASADO EN SU VISITA A LA COMUNA EN EL 

SENTIDO DE TENER MAYOR PRESENCIA EN LA 

COMUNA, EL COMPROMISO DE ENVIAR UN PLAN 

ESPECIAL DE FISCALIZACION PARA CURACAVÍ Y 

TAMBIEN EL COMPROMISO DE PEDIRLES A LAS 

EMPRESAS DE BUSES DE LA COMUNA QUE SUBAN A 

LA PAGINA WEB LOS HORARIOS DE FRECUENCIA. 

 

ACUERDO N° 142/07/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN HACER LLEGAR SUS 

FELICITACIONES A LAS FUNCIONARIAS DE LA 

OFICINA DE PATENTES POR EL NOTABLE TRABAJO 

DESARROLLADO EN EL PROCESO DE RENOVACION 

DE LAS PAENTES DE ALCOHOLES, LO QUE 

CONTRIBUYO A HACER UNA GESTION MAS 

TRANSPARENTE Y EXPEDITA PARA LOS 

CONTRIBUYENTES. 
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ACUERDO N° 154/08/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR EL INFORME DE 

EVALUACION DE LA PROPUESTA PUBLICA 

DENOMINADA “PROYECTO IUMINACION ESTADIO 

OLIMPICO CUYUNCAVI”, ADJUDICANDOSE AL 

OFERENTE “SERVICIOS INTEGRALES URBATEK 

LIMITADA”, SEGÚN MEMORANDUM N° 324 DE FECHA 

12 DE AGOSTODE 2015 DEL SEÑOR DIRECTOR DE 

SECPLA. 

 

ACUERDO N° 170/09/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS ACUERDAN MANDATAR A LA 

ADMINISTRACION PARA SUSCRIBIR UN CONVENIO 

CON LA COMUNIDAD “EL BATRO”, DE LA COMUNA 

“EL QUISCO”, PARA AUTORIZAR EL PASO DE UNA 

SERVIDUMBRE POR EL TERRENO QUE POSEE LA 

MUNICPALIDAD DE CURACAVÍ EN LA LOCALIDAD DE 

“EL BATRO”, COMUNA EL QUISCO, SEGÚN LO 

SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDUM N° 155 DE 

FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015 DEL SEÑOR 

DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES. 

 

ACUERDO N° 173/09/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN HACER LLEGAR 

FELICITACIONES A LA IGLESIA MORMONA, A LOS 

ALUMNOS DEL LICEO PRESIDENTE BALMACEDA Y 
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AL COMITÉ AMBIENTAL POR LA DESTACADA LABOR 

REALIZADA DURANTE LAS ACTIVIDADES DE 

HERMOSEAMIENTO DE DISTINTAS CALLES DE LA 

COMUNA COMO TAMBIEN EN LA REFORESTACION 

ENTRE EL SECTOR DE LO AGUILA HASTA 

CHALLACO. 

 

ACUERDO N° 177/10/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, CON EL VOTO DE 

RECHAZO DEL CONCEJAL SEÑOR CRISTIAN 

GALDAMES, ACUERDAN APROBAR QUE LA 

MUNICIPALIDAD DE CURACAVÍ SE INCORPORE A LA 

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE 

(AMUCH), SEGÚN LO SOLICITADO MEDIANTE 

MEMORANDUM ALCALDICIO N° 17 DE FECHA 05 DE 

OCTUBRE DE 2015. 

 

ACUERDO N° 210/11/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR EL PLAN ANUAL 

DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 

DE CURACAVÍ, PADEM 2016, SEGÚN LO SOLICITADO 

MEDIANTE ORDINARIO N° 351 DE FECHA 14 DE 

SEPTIEMBRE DE 2015 DEL SEÑOR DIRECTOR DE 

EDUCACION MUNICIPAL. 

 

 

 



21 
 

ACUERDO N° 211/11/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA 

DETERMINACION DE LA TARIFA DE ASEO ANUAL 

DOMICILIARIO PARA EL AÑO 2016 POR UN MONTO 

DE $ 44.717.-, SERVICIO EXTRAORDINARIO POR UN 

MONTO DE $ 38.101.-, Y DE $ 38.- POR LITRO DE 

BASURA SUELTA, SEGÚN LO SOLICITADO 

MEDIANTE MEMORANDUM N° 163 DE FECHA 06 DE 

NOVIEMBRE DE 2015 DEL SEÑOR DIRECTOR DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS (S). 

 

ACUERDO N° 212/11/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, CON LA ABSTENCION DEL 

CONCEJAL SEÑOR CRISTIAN GALDAMES, 

ACUERDAN APROBAR LA SOLICITUD DE RECURSOS 

PARA FINANCIAR BONIFICACION POR RETIRO 

VOLUNTARIO DE 14 DOCENTES DE LAS ESCUELAS 

MUNICIPALES QUE SE ACOGEN A RETIRO 

VOLUNTARIO DE ACUERDO A LA LEY N° 20.822/2015, 

SEGÚN LO SOLICITADO MEDIANTE ORDINARIO N° 

459 DE FECHA 09 DE NOVIEMBRE DE 2015 DEL 

SEÑOR JORGE CABEZAS ARCOS, DIRECTOR DE 

EDUCACION MUNICIPAL. 

LA ABSTENCION DEL CONCEJAL SEÑOR GALDAMES 

SE FUNDA POR TENER PARENTESCO CON UNA DE 

LAS DOCENTES QUE SE ACOGEN A RETIRO 

VOLUNTARIO. 
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ACUERDO Nº 244/12/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR EL 

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INGRESOS Y 

EGRESOS AÑO 2016  POR UN MONTO DE $ 

4.754.522.795.-.  

 

ACUERDO Nº 254/12/2015: 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS 

MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA PROPUESTA 

DE MODIFICAR LOS ARTICULOS NUMEROS 13, 25 Y 

29 DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE FERIAS 

LIBRES PARA LA COMUNA DE CURACAVÍ, 

SOLICITADO MEDIANTE MEMORANDUM Nº 179 DE 

FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2015 DEL SEÑOR 

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

LA UNIDAD RESPECTIVA DEBERA REALIZAR LAS 

MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES Y 

CONFECCIONAR EL TEXTO REFUNDIDO DE LA 

MENCIONADA ORDENANZA. 
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SECRETARIA MUNICIPAL 
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Secretario Municipal Cristian Andrades Drago 

Secretaria de Alcaldía y 
En cargada de Oficina de 
Partes 

Myriam Vásquez escobar 

Encargada de Registro de 
Organizaciones 
Comunitarias 

Tatiana Cabrera 
Inostroza 

Estafeta Municipal Angélica Vargas 
Oyanedel 

Oficina de Transparencia Regina Ávila Álvarez 

 

  El  número de documentos egresados el 

año 2015  es el siguiente: 

 

Documentos egresados de Alcaldía: 

 

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD 

Oficios 772 

Cartas 36 

Memorandum 23 

Autorizaciones 182 

Certificados 23 

Decretos 1.142 

Decretos exentos 2.122 

Resoluciones exentas 1.073 

TOTAL               5.373 
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Documentos egresados de Secretaría Municipal: 

 

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD 

Oficios y cartas 132 

Memorandum 40 

Guías despacho de 

correspondencia  

34 

Registro de OO.CC. 20 

Certificados 42 

TOTAL 268 

 

 Convenios celebrados entre la Ilustre 

Municipalidad de Curacaví y otras entidades, públicas 

o privadas, durante el año 2015: 

 

FECHA INSTITUCIÓN OBJETIVO 

02/01/2015 CONTINUIDAD 

TRANSFERENCIA Y 

EJECUCION 

PROGRAMA 4 A 7, 

PARA QUE TRABAJES 

TRANQUILA 

SERNAM 

 

 

 

02/01/2015 PROGRAMA APOYO 

PSICOSOCIAL”PUENTE 

ENTRE LAS FAMILIAS Y 

FOSIS R.M. 
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SUS DERECHOS” 

02/01/2015 PROGRAMA MUJERES 

JEFAS DE HOGAR Y 

MUJERES 

ASOCIATIVIDAD Y 

EMPRENDIMIENTO 

SERNAM 

 

02/01/2015 PROGRAMA DE  

ACOMPAÑAMIENTO 

SOCIOLABORAL DEL 

INGRESO ETICO 

FAMILIAR 

FOSIS R.M. 

 

 

27/01/2015 COLABORACION 

TECNICA Y 

FINANCIERA 

PROGRAMA SENDA 

PREVIENE EN LA 

COMUNIDAD 

MIN.  DEL  

INTERIOR. 

 

02/02/2015 CONECTIVIDAD Y 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 

SERVICIO 

REGISTRO  CIVIL 

E 

IDENTIFICACION. 

12/03/2015 PROGRAMA 

DESARROLLO LOCAL 

PRODESAL 

INDAP 

16/03/2015 

 

PROYECTO AGUA 

PARA TODOS 

 

FUNDACIÓN 

AVINA 

19/03/2015 TRANSFERENCIA 

RECURSOS 

MINISTERIO DE 

DESARROLLO 
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APLICACIÓN DEL 

INSTRUMENTO DE 

CARACTERIZACION 

ECONOMICA 

SOCIAL 

 

08/04/2015 MODIFICACION 

CONVENIO DE 

COLABORACION 

PROGRAMA SERVICIO 

PAIS 

FUNDACION 

NACIONAL PARA 

LA SUPERACION 

DE LA POBREZA 

R.M. 

17/04/2016 PROGRAMA DE 

ATENCION 

DOMICILIARIA A 

PERSONAS CON 

DEPENDENCIA 

SEVERA 

SERVICIO DE  

SALUD 

METROPOLITANO 

OCCIDENTE. 

11/05/2015 PROGRAMA DE APOYO 

A FAMILIAS PARA EL 

AUTOCONSUMO, 

MODIFICA CONVENIO. 

SEREMI 

DESARROLLO 

SOCIAL. 

 

13/05/2015 PROGRAMA MAS 

ARBOLES PARA CHILE. 

CONAF 

30/05/2015 TRANSFERENCIA 

RECURSOS 

ING.CONST. Y 

MONTAJE LUIS 

ZUÑIGA E.I.R.L. 

01/06/2015 TRANSFERENCIA 

FONDO DE APOYO 

PARA LA EDUCACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL 

MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN. 
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04/06/2015 CONTROL Y 

PREVENCION DE LA 

POBLACION CANINA 

GOBIERNO 

REGIONAL 

30/06/2015 PROGRAMA 

INTERCAMBIO 

ESTUDIANTIL 

EMBAJADA DE 

NUEVA ZELANDA. 

10/07/2015 PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO  

MUNICIPAL CHILE 

CRECE CONTIGO 

SEREMI 

DESARROLLO 

SOCIAL 

10/07/2015 TRANSFERENCIA 

RECURSOS 

SUBSISTEMA DE 

PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LA 

INFANCIA CHILE 

SEREMI 

DESARROLLO 

SOCIAL. 

22/07/2015 PROMOCIÓN DE 

SALUD 

SEREMI SALUD  

R.M. 

31/07/2015 OFICINA DE 

PROTECCIÒN DE 

DERECHOS DE LA 

INFANCIA Y LA 

ADOLESCENCIA 

SENAME 

10/08/2015 DESARROLLO DEL 

COMPONENTE DE 

INTERMEDIACIÓN 

LABORAL PROGRAMA 

MAS CAPAZ 

SENCE 
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15/08/2015 PRACTICA ALUMNAS 

CARRERA 

ENFERMERIA LICEO 

PDTE. BALMACEDA 

HOSPITAL DE 

PROFESOR. 

 

 

 

17/09/2015 PROGRAMA 

AUTOCONSUMO PARA 

LA PRODUCCION 

FAMILIAR 

SEREMI 

DESARROLLO 

SOCIAL- 

 

23/10/2015 ADQUISICION CAMION 

MULTIPROPOSITO 

GOBIERNO 

REGIONAL 

 

 

28/10/2015 MODIFICACION 

PROGRAMA 

ALTERNATIVO 

MODALIDAD UNIDAD 

EDUCATIVA LABORAL 

JARDIN LOS 

DUENDECITOS. 

CERRILLOS 

JUNJI 

 

 

 

 

 

03/11/2015 

TRANSFERENCIA DE 

RECURSOS PROYECTO 

HABITABILIDAD  

SEREMI 

DESARROLLO 

SOCIAL 

 

10/11/2015 CONVENIO DE UNIVERSIDAD 
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COOPERACIÓN TECNOLOGICA 

METROPOLITANA 

 

09/12/2015 PROGRAMA DE APOYO 

INTEGRAL AL ADULTO 

MAYOR 

SEREMI 

DESARROLLO 

SOCIAL. 

 

30/12/2015 TRANSFERENCIA DE 

RECURSOS  

EJECUCION 

PROGRAMA FAMILIAS 

SUBSISTEMA 

SEGURIDADES Y 

OPORTUNIDADES 

FOSIS 

 

 

 

 

31/12/2015 TRANSFERENCIA Y 

EJECUCION 

PROGRAMA 4 A 7 

SERNAM 

31/12/2015 TRANSFERENCIA DE 

RECURSOS 

EJECUCIÓN 

PROGRAMA FAMILIAS 

SUBSISTEMA 

SEGURIDADES Y 

OPORTUNIDADES. 

FOSIS 
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OFICINA DE TRANSPARENCIA 

 

TRANSPARENCIA ACTIVA 

AÑO 2014 

% CUMPLIMIENTO SEGÚN INFORME 
DE FISCALIZACIÓN DEL CONSEJO 
PARA LA TRANSPARENCA 

             73.68%     

 

TRANSPARENCIA ACTIVA 

 % CUMPLIMIENTO SEGÚN INFORME 
DE FISCALIZACIÓN DEL CONSEJO 
PARA LA TRANSPARENCIA 

AÑO 2015 

                                                  82.54 %   

 

TRANSPARENCIA PASIVA 
(GESTION DE SOLICITUDES) 

AÑO 
2014 

AÑO 
2015 

INGRESADAS     77 102 

RESPONDIDAS     76 98 

DERIVADAS A OTROS 
SERVICIOS 

  1 0 

RECHAZADAS     0 0 
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UNIDAD DE CONTROL 
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La Ley Nº 18.695 “Ley Orgánica Constitucional 

de Municipalidades” en su artículo 29, establece las 

funciones de la Unidad de Control.  

En términos generales esta unidad ha llevado a 

cabo durante el presente año las siguientes acciones:  

 

REVISIONES Y AUDITORIAS:  

Fiscalización sorpresiva al Centro de Eventos 

Joaquín Blaya para verificar el cumplimiento de la 

normativa vigente con respecto de la administración, 

uso y cuidado de los bienes municipales asignados a 

esa dependencia. 

Emisión de Informes por Decretos de Pago 

ingresados en la unidad, por conceptos de pagos por 

Estados de Avances de obras en ejecución.  

Revisión a las transferencias otorgadas por la 

Municipalidad de Curacaví, al sector privado bajo el 

concepto de “Subvenciones al Voluntariado”. 

 

CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO:  

Revisión de 5.553  Decretos de Pago 

correspondientes al área Municipal y  1.222 al área 

Educación.  

Elaboración de informes de Ejecución 

Presupuestaria del Área Municipal para el Alcalde, H. 

Concejo.  
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Preparar y enviar mensualmente información 

presupuestaria a la página de transparencia 

municipal.  

 

OTRAS FUNCIONES:  

Informe de Evaluación Programa Mejoramiento 

de la Gestión Municipal año 2015.  

Prestar apoyo a la Contraloría General de la 

República, en el sentido de coordinar y recopilar la 

entrega de información requerida. 

Verificación y validación en terreno de bienes 

comprados por el municipio para fines determinados. 

Revisión y visación de pagos, asociados a 

licitaciones municipales y del área educación  

Participación en la Comisión Evaluadora y 

Receptora de obras municipales y del área Educación. 
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JUZGADO DE POLICIA 

LOCAL 
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 El Juzgado de Policía Local es un órgano 

jurisdiccional al cual le competen todas aquellas 

materias a que se refiere la ley N°15.231 “Sobre 

Organización y Atribuciones de los Juzgados de 

Policía Local”. La función del Juzgado es administrar 

justicia dentro de la comuna, en todas las materias de 

su competencia según el mandato legal. 

 

Infracciones 2015 Cantidad 

Infracciones de tránsito 11.342 

Ordenanza Municipal 102 

Ley Urbanismo 6 

Consumidor 3 

Alcoholes 253 

Renta Municipal 7 

Leyes Especiales 21 

Ley Copropiedad 1 

Sobrepeso 1.689 

Otros 18 

TOTAL 13.442 
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DIRECCION DE ASESORIA 

JURIDICA 
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DECRETOS QUE SE DICTARON: 

DECRETOS EXENTOS Año 2015 

Contratos a honorarios  450 

Acuerdos de Práctica 17 

Programas sociales 39 

Contrato de licitación  77 

Contrato de arriendo 01 

 

OFICIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA 

REPUBLICA INGRESADOS A LA ASESORIA JURIDICA 

DURANTE EL AÑO 2015: 

 

OFICIO MATERIA 

000218 

Del 02.01.2015 

Accede a solicitud de ampliación de 

plazo para informar en presentación 

efectuada por don Manuel Jeria 

Flores. 

008988 

Del 03.02.2015 

Sobre el incumplimiento de los 

dictámenes Nºs. 42.545, 77.142, de 

2013 y 37.173 de 2014, sobre la 

improcedencia de poner término a 

contrato por falta de publicación de 

la adjudicación de la respectiva 

licitación pública por parte de la 

Municipalidad de Curacaví. 

002579 

Del 12.01.2015 

Sobre incumplimiento del dictamen 

Nº 86.195, de 2013, de esa 

Contraloría General, referido al 

retardo en la tramitación de sumario 

administrativo, luego de haberse 
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dispuesto su reapertura. (Se refiere 

a presentación de doña Flor María 

Mondaca Rodríguez, ex Directora 

de DIAFI). 

061020 

Del 31.07.2015 

Intervención del municipio en una 

organización comunitaria se 

encuentra limitada a las 

atribuciones que la ley contempla, 

no pudiendo el director jurídico 

asistir como Ministro de Fe a la 

asamblea extraordinaria que indica. 

032846 

Del 24.04.2015 

Remite pre informe de 

observaciones Nº 160, de 2015, 

sobre auditoria a los contratos de 

obra financiados con recursos del 

Fondo Regional de Iniciativa Local, 

licitados durante el año 2013 por la 

Municipalidad de Curacaví.  

056303 

Del 15.07.2015 

Preinforme de observaciones Nº 

654 de 2015, sobre auditoria a las 

contrataciones a honorarios con 

cargo a la cuenta presupuestaria 

21.04.004 en la Municipalidad de 

Curacaví. 

062884 

Del 07.08.2015 

Transcribe oficio Nº 0652883 que 

solicita informe en presentación de 

don Luis Palacios Vásquez, 

representante legal de CGE 

Argentina S.A. 
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061451 

Del 03.08.2015 

Sobre falta de respuesta de la 

municipalidad de Curacaví en 

presentación de doña María Cecilia 

Infante Letelier, dirigente del 

Comité de Agua Cuyuncaví.  

070390 

Del 03.09.2015 

Sobre oficio Nº 2579, de 2015, 

referido a incumplimiento de 

dictamen Nº 86.195, de 2013, ambos 

de la contraloría General, 

relacionado con retarde en el envío 

a trámite de registro de decreto 

exento por parte de la 

municipalidad de Curacaví. (se 

refiere a presentación de doña Flor 

María Mondaca Rodríguez, ex 

Directora de DIAFI). 

063274 

Del 10.08.2015 

Solicita informe en presentación de 

doña Margarita Elsa Aravena 

Elgueda, que se refiere a 

regularización de bóveda ubicada 

en el Cementerio Municipal de 

Curacaví del año 1936. 

069774 

Del 02.09.2015 

Municipio se encuentra impedido de 

otorgar patente comercial y de 

recibir su pago mientras sociedad 

no entere lo adeudado por dicho 

concepto en la entidad edilicia de su 

anterior domicilio. (Se refiere a la 

sociedad CGE Argentina S.A.) 

079258 Remite informe final Nº 160, de 

2015, debidamente aprobado, sobre 
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Del 06.10.2015 auditoria a los contratos de obra 

financiados con recursos del Fondo 

Regional de Iniciativa Local, 

licitados durante el año 2013. 

081184 

Del 13.10.2015. 

Remite informe final Nº 654, de 

2015, debidamente aprobado, sobre 

auditoría a las contrataciones a 

honorarios con cargo a la cuenta 

presupuestaria 21.04.004, en la 

municipalidad de Curacaví. 

082354 

Del 16.10.2015 

Solicita informe y antecedentes que 

indica respecto a contratación de 

Circo Las Vegas para el Día del 

Niño, año 2015. 

085566 

Del 28.10.2015 

Solicita informe en presentación 

formulada por don Cristian 

Galdames Santibáñez. 

088957  

Del 09.1.2015 

Solicita informe en presentación de 

don Jorge Volochinsky Weinstein, 

en representación de la Inmobiliaria 

e Inversiones Peken S.A. 

091322 

Del 18.11.2015 

Reitera petición de informe 

solicitado por el señor Cristian 

Galdames Santibáñez. (Se refiere a 

denuncia modificación de forma de 

evaluar licitación pública “servicios 

de mantención de áreas verdes, 

barrido y limpieza de calles, retiro 

de basuras voluminosas y podas y 

extracción de árboles de la comuna 
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de Curacaví”. 

097440 

09.12.2015 

Solicita informe en presentación 

formulada por el concejal señor 

Francisco Carrasco González, 

referida a las obras del contrato 

“pavimentación y aguas lluvias, 

pavimentación calle Puangue”. 

092746 

Del 20.11.2015 

Sobre publicidad radial de actividad 

en la municipalidad de Curacaví 

denunciada por el concejal señor 

Cristian Galdames Santibáñez. 

 

 

NOMINA DECRETOS QUE APRUEBAN COMODATOS 

SUSCRITOS AÑO 2015: 

 

DECRETO FECHA MATERIA 

48 23.01.2015 Otorga comodato por 30 

años la sede social a la 

Agrupación de Vecinos de 

la Villa San Expedito. 

518 02.06.2015 Aprueba transferencia 

gratuita del terreno 

denominado “Emilio 

Valladares”, ubicado en el 

kilómetro 35, de la ruta 68,  

al “Club Deportivo Las 
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Taguas”. 

596 23.06.2015 Aprueba contrato de 

comodato con la 63º 

Comisaría de Carabineros 

de Curacaví respecto de la 

entrega de una unidad de 

detector de velocidad 

nuevo. 

619 03.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con la Tenencia 

de Carreteras de Curacaví 

respecto de la entrega de 

una unidad detectora de 

velocidad nueva. 

626 07.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con don Enrique 

Galaz Castañeda respecto 

de la entrega de una silla 

de duchas nueva. 

627 07.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con don Jaime 

Calderón Huencho 

respecto de la entrega de 

una silla de duchas nuevo. 

628 07.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con don Jorge 

Gutiérrez Cerda respecto 

de la entrega de una silla 

de duchas nueva. 
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629 07.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con don Carlos 

González Madariaga, 

respecto de la entrega de 

una silla de duchas nueva. 

630 07.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con doña 

Valentina Torres Mancilla 

respecto de la entrega de 

una silla de duchas nueva. 

641 07.07.2014 Aprueba contrato de 

comodato con don Jaime 

Cid Briones respecto de la 

entrega de dos bastones 

nuevos ortopédicos y una 

silla de duchas nueva. 

642 07.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con doña Emma 

Vera Miranda respecto de 

la entrega de un andador 

Rollator, nuevo. 

644 07.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con don José 

Díaz Osorio, respecto de la 

entrega de un andador 

Rollaltor, cuatro ruedas, 

nuevo. 

652 10.07.2015 Aprueba contrato de 

comodato con don Erwin 

Pérez Ahumada, respecto 
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de la entrega de una silla 

de duchas y una silla de 

ruedas genérica nueva 

para adultos. 

844 14.09.2015 Aprueba contrato de 

comodato con doña 

Purísima Piñeira Rosales 

respecto de la entrega de 

un andador Rollator, 

cuatro ruedas, nuevo. 

2113 31.12.2015 Aprueba contrato de 

comodato con don 

Cristóbal Grattarola Jara 

respecto de la entrega de 

un alzabaños universal, 

con apoya brazos, nuevo. 

 

 

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL  PATRIMONIO 

MUNICIPAL: 

 

DECRETO FECHA MATERIA 

387 27.04.2015 Acepta donación 

expresada por la  

FUNDACION COLBUN”, 

conducente a donar a la 

Municipalidad de Curacaví 

el “Mejoramiento del patio 



46 
 

de juegos de la Escuela 

“Fernando Carvajal” de 

Cerrillos, avaluada en 

$8.982.638.- 

597 23.06.2015 Aprueba contrato de 

compraventa con la 

empresa “Peña Spoerer y 

Cía. Ltda., PESCO S.A” 

para la “Adquisición de 

contenedores de basuras 

en la comuna de 

Curacaví”, por un monto 

de $ 88.062.618.- IVA 

incluido.-  

707 05.08.2015 Aprueba contrato de 

compraventa de 

“Adquisición de camión, 

comuna de Curacaví”, a la 

empresa “HINO CHILE 

S.A.”, por un monto de 

$21.880.411.- IVA incluido. 

820 11.09.2015 Aprueba contrato de 

compraventa de 

“Adquisición de 

carrocerías camión 

comuna de Curacaví”, a la 

empresa “HINO CHILE 

S.A.”, por un monto de 

$1.785.000.- IVA incluido. 

783 31.08.2015 Aprueba contrato de 

compraventa “Adquisición 
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de vehículo comuna de 

Curacaví”, a la empresa 

PIAMONTE S.A.”, por un 

monto de $10.947.905.- 

IVA incluido, para 

“Seguridad Ciudadana”. 

2005 03.12.2015 Aprueba contrato de 

compraventa “Adquisición 

de un bus para el traslado 

escolar de la comuna de 

Curacaví” a la empresa 

“EPYSA BUSES 

LIMITADA”, por un monto 

de  164.000.- Dólares, IVA 

incluido. 

 

JUICIO EN QUE ES PARTE EL MUNICIPIO 

1. Causa  Rol C-145-2015 Juzgado de letras de 

Casablanca, Sociedad de Servicios los Canelos 

de Miraflores / I. Municipalidad de Curacaví 

2. Causa  Rol C-195-2015 Juzgado de letras de 

Casablanca, Fuentes / I. Municipalidad de 

Curacaví. 

3. Causa  Rol C-205-2015 Juzgado de letras de 

Casablanca, Vásquez / I. Municipalidad de 

Curacaví 

4. Causa  Rol C-213-2015 Juzgado de letras de 

Casablanca, Aranda / I. Municipalidad de 

Curacaví 
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5. Causa  Rol C-215-2015 Juzgado de letras de 

Casablanca, González / I. Municipalidad de 

Curacaví 

6. Causa  Rol C-366-2015 Juzgado de letras de 

Casablanca, Saavedra / I. Municipalidad de 

Curacaví 

7. Causa  Rol C-361-2015 Juzgado de letras de 

Casablanca, Rahue Tour LTDA / I. Municipalidad 

de Curacaví 

 

UNIDAD DE INSPECCION MUNICIPAL 

Inspector Municipal, Encargado de Seguridad 

Ciudadana: Ricardo Franco Silva 

 Esta Unidad realiza patrullajes preventivos en el 

área urbana y sectores rurales, reuniones y 

entrevistas con vecino y dirigentes sociales y las 

diferentes fiscalizaciones municipales. Durante el año 

2015 se realizó un total de 314 fiscalizaciones 

municipales de diferentes tipos, entre ellos 

infracciones de tránsito, infracciones por basura, 

notificaciones por permisos de edificación, etc. 
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DECRETOS EXENTOS QUE INSTRUYEN SUMARIOS 

ADMINISTRATIVOS AÑO 2015 

 

Nº DECRETO MATERIA FISCAL ESTADO 

383 

Del 27.04.2015 

 

 

 

 

 

477 

Del 22.05.2015 

Instruye investigación sumaria 

en contra de don Héctor Alexis 

Villalobos Méndez, docente del 

Liceo Presidente Balmaceda, 

para determinar eventuales 

responsabilidades 

administrativas en que hubiere 

incurrido por presuntos actos 

impropios durante la clase de 

educación física contra las 

alumnas del liceo. 

 

Cierre de investigación 

sumaria y apertura de sumario 

administrativo en contra de 

don Héctor Alexis Villalobos 

Méndez, docente del Liceo 

Presidente Balmaceda. 

Sr. Fernando 

Rojas 

Escalona,  

Director Liceo 

Presidente 

Balmaceda. 

 

 

Sr. Fernando 

Rojas 

Escalona, 

Director Liceo 

Presidente 

Balmaceda. 

Decreto exento Nº 

477, de 2015, que 

cierra 

investigación 

sumaria y ordena 

reapertura de 

sumario 

administrativo. 

 

Decreto exento Nº 

2081 de 30.12.2015 

que aplica medida 

de destitución a 

contar de la 

tramitación del 

presente decreto. 

 

Decreto Nº 151 del 

26.02.2016 que 

rechaza recurso de 

reposición 

administrativo y 

aplica medida 

disciplinaria de 

destitución.  

460 

Del 15.05.2015 

Instruye sumario 

administrativo para determinar 

eventuales responsabilidades 

administrativas y establecer 

los posibles responsables, de 

acuerdo a lo señalado por la 

Contraloría General de la 

República en Pre Informe Nº 

160, de 2015. 

Sr. Juan 

Ricardo 

Garrido 

Lizana, 

Administrador 

Municipal. 

Decreto Nº 160 de 

fecha 29.02.2016 

que aplica medida 

disciplinaria de 

multa del 15% de 

su remuneración a 

don Juan Palacios 

Meneses, Director 

de Obras 
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Municipales. 

579 

Del 17.06.2015 

Da inicio a proceso de 

invalidación de la recepción 

provisoria. 

Instruye sumario 

administrativo para determinar 

eventuales responsabilidades 

administrativas de los 

funcionarios de: Dirección de 

Obras, Asesoría Jurídica y 

Departamento de Educación 

Municipal 

Sr. Carlos 

Vásquez 

Álvarez,  

Director de 

Secpla. 

En etapa 

investigativa. 

736 

Del 13.08.2015 

Instruye investigación sumaria 

en las unidades que resulten 

responsables por el no envío a 

registro a la Contraloría 

General de la República de los 

contratos a honorarios y el no 

señalar expresamente la 

entrega del beneficio de 

aguinaldo en los contratos 

señalados en el Pre informe Nº 

056303 de fecha 15 de julio de 

2015, determinando las 

eventuales responsabilidades 

administrativas de los 

funcionarios municipales 

involucrados. 

Sr. Juan 

Ricardo 

Garrido 

Lizana, 

Administrador 

Municipal. 

Decreto Nº 168 de 

fecha 02.03.2016 

que sobresee la 

investigación 

sumaria por no 

existir suficientes 

antecedentes que 

permitan 

configurar algún 

tipo de 

responsabilidad 

administrativa en 

los funcionarios 

municipales. 

847 

Del 17.09.2015 

Instruye sumario 

administrativo en contra de 

don Guillermo Alfredo Farías 

Farías, conductor oficina de 

movilización municipal, para 

determinar posibles 

responsabilidades en que 

hubiere incurrido en acusación 

en su contra. 

Sr. Cristian 

Andrades 

Drago. 

Director 

Jurídico. 

En etapa 

investigativa. 

 

 

 



51 
 

UNIDAD DE ASISTENCIA JURIDICA SOCIAL 

 Esta unidad entrega asistencia jurídica social en 

diferentes áreas del Derecho, entre ellas penal, civil, 

laboral, comercial. Especial relevancia tiene la 

asistencia entregada en materia de Derecho de 

Familia. Se atiende un promedio de 10 personas por 

cada día de atención. El número de personas 

atendidas el año 2015 corresponde al siguiente: 

 

 2014 2015 

Total Atenciones 931 956 
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SECRETARIA COMUNAL 

DE PLANIFICACION 
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LICITACIONES 

 

La Secretaria Comunal de Planificación durante el año 

2015, adjudicó un total de 47 licitaciones públicas, con 

todo lo que esto conlleva, elaboración de bases 

administrativas y técnicas, elaboración de informe de 

la comisión evaluadora, adjudicación, entre otras 

cosas. 

  

Total de licitaciones Año 2015 

  47 

 

 

Dentro del total de las licitaciones del año 2015, cabe 

destacar: 

 

Nombre de la Adquisición 

ADQUISICION DE CALZADO ESCOLAR 2015 

ADQUISICION DE CHIPEADOR PARA SERVICIOS 

GENERALES 

ADQ. DE PISTOLAS DETECTORAS DE VELOCIDAD 

PLAN PINTURAS - LICEO POLIVALENTE PRESIDENTE 

BALMA 
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PROYECTOS DE ILUMINACIÓN TRANSANTIAGO VI 

PROYECTO MEJORAMIENTO REFUGIOS PEATONALES, 

CURACAV 

ADQUISICIÓN DE CONTENEDORES DE BASURA 

CURACAVÍ 

PROYECTO ILUMINACION ESTADIO OLIMPICO 

CUYUNCAVI 

CONST. BAÑOS Y LUMINARIA PLAZA PDTE.BALMACEDA 

CURA 

ADQUISICION DE CAMION, COMUNA DE CURACAVÍ 

Adquisición de vehículo, Comuna de Curacaví 

CONSTRUCCION DE CICLOVÍA SECTOR CERRILLOS 

PROYECTO MEJORAMIENTO FRONTIS EDIFICIO 

CONSISTORIA 

SUMINISTRO FERRETERIA PARA MUNICIPALIDAD 

CURACAVÍ 

SERV.MANTENCION DE SEMAFORO AVDA. OHIGGINS 

CON GER 

ADQUISICIÓN CAMIÓN MULTIPROPÓSITO MUNICIPAL, 

ADQUISICIÓN CAMIÓN DE RECOLECCIÓN DE RSD 

CONSTRUCCION DE HOGAR EN ESCUELA HERIBERTO 

ERLWEIN 

CIRCUITOS DEPORTIVOS DIVERSOS SECTORES DE LA 

COMUNA 
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 

Para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal, 

durante el 2015, se realizaron los siguientes 

proyectos: 

 

 Se realizó la construcción de Baños Públicos y 

Luminaria plaza Presidente Balmaceda. 

 Se realizó el mejoramiento refugios peatonales, 

en el sector urbano los cuales son 34 y 4 en el 

sector rural.se mejorara la calidad de los 

refugios peatonales existentes, de la comuna, 

donde se incluyen letreros publicitarios, 

papeleros y paneles solares con luz tipo Led. 

 Reposición de sede social Santa Teresita y 

conexión de agua y alcantarillado sede Williams 

rebolledo y conexión de agua potable sede san 

Francisco 

 Construcción Ciclovía Sector Cerrillos, proyecto 

que contempla la construcción de 3.480 Metros 

CONSTRUCCION SKATEPARK VILLA EL SOL, CURACAVÍ 

PLAN PREVENTIVO ESCUELA BÁSICA ELIECER PEREZ 

VARGAS 

CONSTRUCCION CANCHA DE FUTBOLITO DE PASTO 

SINTETIC 
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de Ciclovía de asfalto de 2 mts de ancho y 5 cm 

de espesor. 

 Se realizó trabajos de reparación y mantención 

de cubiertas, en distintos colegios de la comuna. 

 Se realizó la construcción de una nueva planta 

de tratamiento de aguas servidas, además de 

habilitar de una nueva red de gas para cocina y 

camarines, en el colegio Eliecer Pérez Vargas.  

 Se realizaron trabajos de Recarpeteo de 

multicancha y aislamiento acústico en salas del 

primer nivel, en el colegio Eliecer Pérez Vargas. 

  Se realizaron mejoramientos en el colegio 

Fernando Carvajal Pinto. 

 Se realizaron trabajos de recarpeteo, solución 

aguas lluvias, techumbre de patio, alumbrado y 

mejoramiento de patio techado, reforzamiento 

de pilares de cierro de acceso, en el colegio 

Eliecer Pérez Vargas. 

 Se construye hogar de niños en colegio 

Heriberto Erlwein, para 30 niños, equipado con 

mobiliario, sector El Pangue. 

 Se realizan diversos proyectos de agua y 

alcantarillado, como ayuda social solicitados por 

el señor Alcalde, para que las personas puedan 

obtener la aprobación de aguas andinas, para 

obtener los servicios. 
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 En el mes de Diciembre del 2015, se presentaron 

y aprobaron en el Ministerio de Educación , los 

proyectos: 

 

- Conservación mejoramientos plan preventivo 

escuela básica san José Obrero, por un monto de 

M$44.999. 

 

-Conservación mejoramientos plan preventivo escuela 

básica Eliecer Pérez Vargas, por un monto de 

M$44.999 

 

-Conservación reparaciones y techado de 

multicancha, escuela Heriberto Erlwein, por un monto 

de M$ 86.395. 

 

- Conservación reparaciones y techado de 

multicancha, Liceo Presidente    Balmaceda, por un 

monto de M$ 86.395. 

 

 En el mes de Diciembre del 2015, se presentaron  

en el Ministerio de Educación , los proyectos: 

 

- Conservación mejoramiento integral escuela 

Fernando Carvajal pinto, por un monto de M$ 199.230 
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- Conservación mejoramientos escuela Cuyuncavi, por 

un monto de     M$215.899. 

 

 Se construyeron veredas zona centro y poniente 

de la comuna, en las siguientes calles: Manuel 

Larraín, Germán Riesco, Oscar Castro, Los 

Aromos, Juan Pastene, Circunvalación, San José 

entre otras más. 

 

 Se realizaron las reparaciones de multicanchas 

diversos sectores de Curacaví. Las multicanchas 

a intervenir son Multicancha Villa Los 

Conquistadores y población Germán Riesco. 

 

 Se instalaron luminarias públicas en el sector de 

Lo Águila. Son un total de 12 postes, 12 

luminarias nuevas y 25 luminarias nuevas en 25 

postes existentes 

 

 Se instalaron luminarias públicas en el sector del 

el Pangue. Son un total de 37 luminarias que se 

instalaron en postes existentes. 

 

 Se instalaron luminarias públicas en el sector de 

Quebrada Honda. Son un total  19 postes,19 

luminarias nuevas y 9 luminarias nuevas en 9 

postes existentes  
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 Se instalaron luminarias públicas en el sector de 

Pastor Lolenco. Son un total  11 postes,11 

luminarias nuevas y 31 luminarias nuevas en 31 

postes existentes  

 

 Reposición de luminarias y mobiliario en plazas 

comunales, Curacaví. En las siguientes plazas: 

Plaza Cristian Correa, Plaza Germán Riesco, 

Plaza 11 De Septiembre y plaza Cardenal Silva 

Henríquez. Son un total de 48 luminarias con 

poste ornamental y 40 banca de hormigón 

armado. En cada plaza se instalaron 12 

luminarias con poste ornamental y 10 bancas de 

hormigón armado. 

 

 Se ejecutaron programas del departamento 

social, tales como Autoconsumo, Habitabilidad, 

Mujer trabajadoras y jefas de hogar, Puente, 

OMIL, Organizaciones Comunitarias, Ficha de 

Protección Social, Centro de atención para hijos 

e hijas de madres temporeras, ayudas sociales, 

Programa Niños, Programa Mujer, Prodesal, 

entre otros.  

 

 Durante el año 2015, se elaboraron los 

siguientes proyectos con Fondos Municipales,  
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 SKATE PARK, Fondos Propios, se elabora el 

proyecto de Skate Park en el sector de la villa el 

Sol, se compone de una  estructura de hormigón 

armado  de losas y muros. Se construyen 

ramplas rectas y curvas, obstáculos de piso, 

baranda  metálica y los encuentros se refuerzan 

con perfil ángulo.  Se proyecta reja perimetral e 

iluminación  para toda la superficie del Skate 

Park.  

 

 

 

 CIRCUITOS DEPORTIVOS EN DIVERSOS 

SECTORES DE LA COMUNA. 

 

En varios sectores de la comuna se proyecta en 

plazas o espacios para equipamiento la instalación de 

máquinas de ejercicio y juegos recreativos. Para ser 

utilizadas por la comunidad, para hacer ejercicios al 

aire libre. 

 

 DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2015, SE 

APROBO EL PMU CANCHA DE PASTO 

SINTETICO. 

 

Se apoyó por parte de la SUBDERE el proyecto 

cancha de pasto sintético en el sector  de la Villa el 

Sol, se constituye por un piso  de pasto sintético con 
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demarcación, con arcos metálicos  y cierre  

perimetral. La cancha posee un sistema de drenaje 

para la evacuación de agua lluvias.   

 

 Durante el año 2015, se presentaron y aprobaron 

en el Mes de Diciembre de 2015, por el Concejo 

Regional Metropolitano, los proyectos 

correspondientes al Fondo de Compensación 

Transantiago 2016: 

 

 Nombre del Proyecto  Monto $ 

1 

Construcción de Carpeta Asfáltica 

2 calles en Curacaví 
$ 86.396.000 

2 

Construcción de Carpeta Asfáltica 

Callejón 3 Patagüilla Curacaví 
$ 86.396.000 

3 

Construcción de Carpeta Asfáltica 

Calle Curaca poniente2 Curacaví 
$ 84.688.487 

4 

Construcción de Carpeta Asfáltica  

calle Santa Teresita Curacaví 
$ 74.021.679 

5 

Construcción de Carpeta Asfáltica 

Calle El Ajial Interior, Curacaví 
$ 86.396.000 

6 

Construcción de Veredas 

Sectores Urbanos Curacaví 
$ 64.242.091 

8 

ADQUISICION LUMINARIAS DE 

A.P ETAPA I, CURACAVÍ 

 $                       

360.309.062  
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9 

Construcción de Carpeta Asfáltica 

Calle Francisco Saavedra 

 $                         

69.419.959  

   TOTAL 

 $                       

911.869.278  

FONDOS EXTERNOS 

 

 

TRANSANTIAGO V - Fondo  Regional de Iniciativa 

Local: FRIL - CIRCULAR 33 

 

Proyectos: 

Fondo Fril: 

 

1.0- Construcción de Carpeta Asfáltica  calle Curaca 

Poniente. 

Monto: $ 81.666.000 

 

Descripción: Esta calle está sin pavimento en su 

calzada, en la actualidad. En este momento  está en 

proceso de construcción de la subase y base para 

posteriormente colocar  carpeta asfáltica de 5 cm en 

todo su largo y se confinara con solera tipo A. 
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2.0- Construcción pavimentos calle Juan Pastene, 

Curacaví. 

 

Monto: $ 71.870.000 

 

Descripción: Esta calle estaba sin pavimento en su 

calzada en la actualidad, se espera resolución Serviu 

para el inicio  de las obras.  
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Fotos  de la situación actual: 

 

 

 

 

 

 

3.0- Construcción de Carpeta Asfáltica  calle Las 

Rosas. 

 

Monto: $ 77.000.000 
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Descripción: Esta calle estaba sin pavimento en su 

calzada se construyó carpeta asfáltica de 5 cm en 

todo su largo y se confino con solera tipo A. 

 

Fotos obra terminada: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

4.0- Construcción de pavimento calle Jorge Montt. 

 

Monto: $ 40.000.000 
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Descripción: Esta calle está con un tramo a pavimento 

en su calzada ejecutado, se espera la resolución 

Serviu para continuar con las obras 

 

 

  

 

 

 

 

 

5.0-  Construcción  carpeta asfáltica  calle 

Circunvalación   

 

Monto: $ 80.000.000 

 

 

Descripción: Esta calle estaba sin pavimento en su 

calzada solo se realizó la colocación de la subbase y 
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base, esperando aprobación Serviu para continuar las 

obras 

 

  

 

 

 

 

 

 

6.0-  Reposición luminarias y mobiliario plazas 

comunales, Curacaví 

 

Monto: $ 73.000.000 

 

Reposición de luminarias y mobiliario en plazas 

comunales, Curacaví. En las siguientes plazas: Plaza 

Cristian Correa, Plaza Germán Riesco, Plaza 11 De 

Septiembre y plaza Cardenal Silva Henríquez. Son un 

total de 48 luminarias con poste ornamental y 40 
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banca de hormigón armado. En cada plaza se 

instalaron 12 luminarias con poste ornamental y 10 

bancas de hormigón armado. 

 

Fotos obra terminada 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

7.0 CONSTRUCCION ILUMINACION SECTOR LO 

AGUILA 

 

MONTO 30.600.290 
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El proyecto consistió en la provisión e instalación de 

37 luminarias viales de 150Wmás 12 postes nuevos 

 

 

 

 

8.0 CONSTRUCCION ILUMINACION SECTOR EL 

PANGUE 

 

MONTO 30.600.290 

 

El proyecto consistió en la provisión e instalación de 

37 luminarias viales de 150W 
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9.0 CONSTRUCCION ILUMINACION SECTOR 

QUEBRADA HONDA 

 

MONTO 30.600.290 

 

El proyecto consistió en la provisión e instalación de 

28 luminarias viales de 150Wmas 19 postes nuevos. 

 

 

     

 

 

 

10.0 CONSTRUCCION ILUMINACION SECTOR 

PASTOR LOLENCO 

 

MONTO 30.600.290 
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El proyecto consistió en la provisión e instalación de 

42 luminarias viales de 150Wmas 11 postes nuevos 

 

 

     

 

 

11.- Construcción Baños y Luminaria plaza presidente 

Balmaceda, Curacaví. 

Monto: $ 81.511.689 

 

Descripción: se construyeron baños públicos en un 

módulo, los cuales se dividen en dos, baños de 

hombres y mujeres. en la primera etapa se realizan la 

demolición de muros y losa del escenario existente y 

se retiran los escombros, posteriormente se hace el 

trazado, nivelaciones y excavaciones, se continúa con 

la construcción de cimientos, sobrecimientos, radier, 

muros de albañilería armada y losa de hormigón. se 

construye además rampa de acceso para los baños. la 

terminación se realiza con cerámica de piso 33 x 33cm 

y 20x25 para muro, wc con fluxómetro y lavamanos de 

acero inoxidable en forma paralela se instalan 50 
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luminarias empotradas en la plaza. Además se 

trasladara un busto existente y se hará un 

ordenamiento de un jardín existente. 

 

Fotos obra terminada: 
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12.0- Construcción Mejoramiento Refugios Peatonales 

sector urbano, Curacaví 

 

Monto: $ 72.850.538 

Descripción: Se realizó el mejoramiento refugios 

peatonales, en el sector urbano los cuales son 34 y 4 

en el sector rural.Se mejorara la calidad de los 

refugios peatonales existentes, de la comuna, donde 

se incluyen letreros publicitarios, papeleros y paneles 

solares con luz tipo Led. 

 

Fotos obra: 
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13.0 VEREDAS SUR AV. AMBROSIO OHIGGINS 

 

Este proyecto contempla la reposición  de las veredas 

sur  de hormigón existentes en la Avda  Ambrosio 

O"higgins, por Veredas de baldosa microvibrada 

desde el acceso supermercado Unimarc  hasta la 

calle Fernando Ojeda. 

 

DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, SE PRESENTA 

LA REFORMULACION DEL PROYECTO  VEREDAS SUR 

AV AMBROSIO OHIGGINS, POR UN MONTO DE $ 

81.870.000  EL CUAL CONSISTE EN:  

Reformular el proyecto por el diseño estructural del 

pavimento estregado por el Serviu. El cual modifica la 

extensión del proyecto original.  

 

 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL: 

FNDR 

 

1.0.- Proyecto Ciclovía Sector de Cerrillos, Km. 32.010 

a Km 35.490, Comuna de Curacaví, Provincia de 

Melipilla. 

 

Monto  $735.702.476 
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Descripción: El proyecto consiste en la construcción 

de 3480 metros de Ciclovía, en 2 metros de ancho y 

una carpeta asfáltica de 5 cm de espesor. 

La construcción de puentes en losa en sectores de 

obra de arte, señaléticas, vallas peatonales y cierre 

metálico en sectores indicados en los planos. 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Tiene por finalidad la construcción  de una Ciclovía en 

el Sector Cerrillos, cuya faja es tuición de parte de la 

Dirección Regional de Vialidad Metropolitana. 

Actualmente la comunidad sólo contaba con Ciclovía 

en el Sector de la Escuela. 

Con esta Construcción la Comunidad  quedará 

conectada y resguardada en todo el Sector. 

Mejorar la seguridad del Sector, reemplazando los 

elementos existentes y facilitando la conducción de 

las aguas lluvias mediante estructuras de 

saneamiento. 

 

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD. 

• Mejora en la calidad de vida. 

• Conectividad  garantizada. 

• Mejora en los sistemas de evacuación de aguas 

lluvias. 
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• Mayor seguridad vial para ciclistas, peatones y 

usuarios de la Ruta. 

• Ahorro en tiempos de traslado. 

• Aumento de la plusvalía de las propiedades. 

 

Fotos obra : 
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CIRCULAR 33 

1.- ADQUISICION CÁMARAS DE VIDEO-VIGILANCIA, 

CURACAVÍ 

Durante el Mes de Noviembre de 2015, se deja 

admisible para financiamiento del proyecto, 

CONSISTE EN LA ADQUISICIÓN DE UN SISTEMA DE 

VIDEO-VIGILANCIA CONFORMADA POR UNA 

ESTACIÓN DE MONITOREO, 14 

CÁMARAS DE TELEVIGILANCIAS EN LOS PUNTOS 

DEFINIDOS 

 

30198322-

0 

ADQUISICION CÁMARAS 

DE VIDEO-VIGILANCIA, 

CURACAVÍ 

$195,731,438 

 

 

2.0 ADQUISICION CONTENEDORES DE BASURA EN 

LA COMUNA DE CURACAVÍ  

 

LA ADQUISICION E INSTALACION DE 87 

CONTENEDORES  CADA UNO DE ESTOS TIENE UNA  

CAPACIDAD DE 1500 LTS Y ESTAN CONSTRUIDOS 

EN ESTRUCTURA METALICA CON RUEDAS  

 

 

Monto: $  103,311,145 
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Fotos de los contenedores 

 

 

   

 

 

3.0.-ADQUISICIÓN CAMIÓN MULTIPROPÓSITO 

MUNICIPAL, COMUNA  CURACAVÍ: 

 

Durante al año 2015, se firmó el Convenio de Mandato 

del proyecto, el cual especializado para operación, 

con el fin de cumplir con las múltiples necesidades 

requeridas por la comunidad.  Se proyecta entonces 

adquirir 2 camiones equipados con polibrazo y grúa 

con equipamiento multipropósito especializado para 

operación (1 Plataforma aérea 

articulada/hidroelevador, 2 Contenedores cerrados de 

12 m3, 3 Contenedores abiertos de 6 m3, 1 Plataforma 

automovilera con plataforma de extensión, 1 Estanque 

aljibe cisterna/extintor de 8.000 lts. con equipo 

extintor SEP, 1 Equipo generador municipal de 

emergencia de 200 kva., 1 Caja recolectora-

compactadora de RSD de 15m³, 1 Equipo bacheador y 
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3 Punto Limpio (4 Contenedores 770 lts. y 6 

Contenedores de 360 lts.)). 

 

Monto Inversión: $  531.256.910 

 

 

Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento 

Comunal: PMU 

 

Fondo Pmu:  

 

1.0-    Construcción de veredas zona centro, Curacaví 

Monto: $ 49.998.949 

 

Descripción: Estas veredas estaban con sus 

pavimentos  en mal estado y con un grave deterioro, 

se reemplazaron por veredas de hormigón.  Los 

lugares que se construyeron veredas fueron: 

 

- Calle Circunvalación ; entre  Lidia Mcvey y 

Pasaje1. 

- Calle Circunvalación ; entre  Teniente Bernardo 

Escobar y termino pavimentación. 
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- Ambrosio  O’Higgins; entre Los Aromos y 

termino pavimentación. 

- Juan Pastene entre Ambrosio  O’Higgins y 

termino pavimentación. 

- San José Ambrosio  O’Higgins y termino 

pavimentación. 

 

Fotos obra terminada: 

 

   

 

 

 

2.0-  Reparación de Multicanchas sector urbano, 

Curacaví 

Monto: $ 47.850.031 

 

Descripción:  

Se implementara reja de protección en perímetro de 

cancha, instalación de luminarias, porterías de baby 

fútbol, tableros de basquetbol, pintura para las 



81 
 

distinta disciplinas. Estos son villa los conquistadores 

y población Germán Riesco, comuna de Curacaví. 

 

 

 

3.0-  Construcción de veredas zona poniente, 

Curacaví 

 

Monto: $ 49.998.479 

 

Descripción: Estas veredas estaban con sus 

pavimentos  en mal estado y con un grave deterioro, 

se reemplazaron por veredas de hormigón.  Los 

lugares que se construyeron veredas fueron: 
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- Calle Manuel Larraín; entre   3 norte y 4 norte 

- Calle Manuel Larraín; entre   José Francisco 

Vergara y 4 norte 

- Calle Manuel Larraín; entre   4 norte y 5 norte 

- Calle Manuel Larraín; entre   Los Patriotas y José 

Francisco Vergara. 

- Calle Germán Riesco; entre   3 norte y 5 norte 

- Calle Germán Riesco; entre   Carlos Brutt  Y 

Francisco Vergara. 

- Calle Circunvalación; entre   Lidia Silva Mcvey y 

termino pavimentación. 

- Calle Circunvalación; entre  Claudina Arriagada 

y Alberto Rojas. 

- Calle Oscar Castro; entre Avda A. O"higgins y las 

Lilas. 

- Calle Oscar Castro; entre Encina y las Lilas. 

- Calle Los Aromos; entre Avda A. O"higgins y las 

Lilas. 
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Fotos obra terminada: 

 

 

   

 

4.0-  Reposición sede social Santa Teresita Patagüilla 

y conexion de agua y alcantarillado otras sedes. 

 

Monto: $ 53.495.657.- 

 

Descripción: Dado que la construcción se encuentra 

inutilizable para la comunidad el bosque, se requiere 

demoler la sede social  existente y construir una 

nueva, para el desarrollo de las actividades vecinales. 

además de conectar los servicios básicos para dos 

sedes: sede Williams Rebolledo (agua y alcantarillado) 

y Sede san Francisco (agua potable). 
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Fotos de la obra: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.0-  Reparación y Mantención Cubiertas Varios 

Colegios Municipales 

 

Monto: $ 9.997.785.- 

 

Descripción: Se realizó trabajos de reparación y 

mantención de cubiertas, en distintos colegios de la 

comuna. 
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Fotos de la obra: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de Mejoramiento Barrios: PMB 

  

Fondo PMB: 

 

ADQUISICIÓN DE TERRENO PARA CONSTRUCCIÓN 

DE CONJUNTO DE VIVIENDA SOCIAL “JUANITA DE 

LOS ANDES”  $ 137.200.000 

 

EL PROYECTO “JUANITA LOS ANDES” ESTÁ 

COMPUESTO POR 48 VIVIENDAS SOCIALES QUE 

ACOGERÁN EN SU INTEGRIDAD A FAMILIAS DE LA 

COMUNA DE CURACAVÍ. DE ESTAS 48 FAMILIAS, 

QUE INTEGRAN EL COMITÉ, UN 85% 
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CORRESPONDEN A FAMILIAS EN SITUACIÓN DE 

CAMPAMENTO TANTO DEL “JUANITA LOS ANDES” 

COMO DE “LO ALVARADO”.  

 

 

POR LO ANTERIOR SE APROBARON LOS RECURSOS 

PARA FINANCIAR LA ADQUISICIÓN DEL TERRENO 

QUE PERMITIRÍA DAR SOLUCIÓN A 48 FAMILIAS DE 

LA COMUNA. 

 

6% FONDO NACIONAL DESARROLLO REGIONAL 

2014 

  CURACAVÍ TIENE SU ANIVERSARIO  $14.936.438 

          

Se ha propuesto la meta de celebrar, por segunda vez, 

el aniversario de Curacaví, con el fin de aportar al 

desarrollo de la comuna en la creación del sentido de 

pertenencia con la historia local, tomando en cuenta 

nuestra cultura y nuestras tradiciones, además de 

complementar esta fecha con los otros programas 

que incentivan esta línea de recreación de la 

comunidad 

 

  
A mover Curacaví con las escuelas 

Municipales 2015 

       

$ 15,000,000 



87 
 

          

El proyecto consistió en contribuir al desarrollo 

deportivo y social de todos los niños que participaron 

de las distintas escuelas deportivas en nuestra 

comuna. Compra de implementación que permitió 

mejorar el desarrollo y ejecución de las clases, de 

cada una de las escuelas deportivas. Entregar por 

medio de los conocimientos de todos los monitores, 

nuevas experiencias deportivas, que permitieron 

vivenciar todos los aspectos deportivos en cuanto a 

fundamentos básicos y técnicos que se deben 

aprender en el proceso de formación de los niños en 

la práctica del deporte.  
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FONDOS FAEP EDUCACIÓN 

 

1.0-  Construcción de Hogar en Escuela Heriberto 

Erlwein 

 

Monto: $ 104.984.519.- 

 

Descripción: Se construye hogar para 30 niños, 

equipado con mobiliario, sector El Pangue. La 

construcción consta de dos niveles, en uno las niñas y 

otro los niños, cuanta con duchas por cada piso, sala 

de estar, lavandería y dormitorio de la inspectora. Su 

materialidad es albañilería y son 230.00 m2 

aproximadamente de construcción. 

 

 

Fotos de la obra: 
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2.0- Mejoramiento Sanitario Escuela Eliecer Pérez 

Vargas, comuna de Curacaví 

 

Monto: $ 192.549.977.- 

 

Descripción: Se realizó la construcción de una nueva 

planta de tratamiento de aguas servidas, además de 

habilitar de una nueva red de gas para cocina y 

camarines, en el colegio Eliecer Pérez Vargas.  
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Fotos de la obra: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



91 
 

FONDOS MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

1.0-  Conservación Mejoramientos Plan Preventivo 

Escuela Básica Eliecer Perez Vargas 

 

Monto: $ 44.864.470.- 

 

Descripción: Se realizaron trabajos de recarpeteo, 

solución aguas lluvias, techumbre de patio, alumbrado 

y mejoramiento de patio techado, reforzamiento de 

pilares de cierro de acceso. 

 

 

Fotos de la obra: 
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2.0-  Plan Preventivo 2015 Escuela Básica Eliecer 

Pérez Vargas 

 

Monto: $ 30.384.761.- 

 

Descripción:  Se construyó el mejoramiento de los 

tabiques divisorios del pabellón del primer piso, 

además del cambio de cielo y mejora en la aislación 

de la techumbre de este. el otro trabajo a realizar es el 

mejoramiento de la superficie de la multicancha 

existente. 

 

Fotos de la obra: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.0-  Plan Preventivo 2015 Mejoramiento escuela 

Básica Municipal Fernando Carvajal 

 

Monto: $ 34.692.266.- 

 

Descripción:  El mejoramiento consistió en  cambio de 

cerámicos en pisos de salas de clases  y baños, 

además de cambio de gomas de peldaños de escalera 

y pasamanos. 

 



95 
 

Fotos de la obra: 
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4.0-  Plan Pinturas Escuela San Jose Obrero 

 

Monto: $ 82.440.330.- 

 

Descripción: Consistió en pintar por el exterior el 

establecimiento. 

 

Fotos de la obra: 
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5.0-  Plan Pinturas Liceo Presidente Balmaceda 

 

Monto: $ 82.440.330.- 

 

Descripción:  Consistió en pintar por el exterior el 

establecimiento. 

 

Fotos de la obra: 
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SERVICIO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 

(PRODESAL) 

 

SERVICIO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 

(PRODESAL) 

 

Servicio del Instituto de Desarrollo Agropecuario 

(INDAP) que se ejecuta  en convenio con la I. 

Municipalidad de Curacaví, quien lo administra y 

cofinancia.  

OBJETIVO:  Generar condiciones para aumentar el 

capital productivo y desarrollar  capacidades para 

que los(as) pequeños(as) productores(as) agrícolas 

y/o campesinos(as) y sus familias, del segmento con 

menor grado de desarrollo productivo de la 

Agricultura Familiar Campesina (AFC), puedan 

optimizar sus sistemas de producción, desarrollar 

sustentablemente sus emprendimientos productivos, 

incrementando los ingresos silvoagropecuarios y/o los 

generados por actividades conexas (como turismo 

rural, artesanías, etc.), mejorando en consecuencia la 

calidad de vida de sus familias. 

Servicio del Instituto de Desarrollo Agropecuario 

(INDAP) que se ejecuta en convenio con la I. 

Municipalidad de Curacaví, quien lo administra y co-

financia. 

 

 La unidad operativa PRODESAL de la comuna de 

Curacaví, está formada por dos módulos, el Módulo I 
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atiende los rubros agrícolas y el Módulo II el rubro 

pecuario. 

 

INFORME DE GESTIÓN MÓDULO I TEMPORADA 2014 

 

Beneficiarios  Año  2014 Año  2015 

 105 101 

 

Focalización: Localidades de El Pangue, Alhué, El 

Naranjo, Challaco, Lo Águila, Las Rosas, Cuyuncaví, 

Campo Lindo, Miraflores, Lolenco, Los Panguiles, 

Unión Chilena, Cerrillos, Santa Inés y Patagüilla. 

 

Rubros atendidos: Apicultura, Flores, Frutales, 

Hortalizas, Vivero y Turismo Rural 

 

Financiamiento:   

Ingreso  Año  2014  Año 2015 

APORTE INDAP $22.962.881.- $24.257.694.- 

   

APORTE 

MUNICIPAL 

$2.587.833.- $2.500.000.- 

TOTAL  $25.550.714.- $26.757.694.- 
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Nombre del 

Programa 

SERVICIO PROGRAMA DE 

DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) 

Fecha de inicio 01 de enero 2015 

Fecha de término 31 de diciembre de 2015 

Objetivos del 

Programa  

Generar condiciones para aumentar el 

capital productivo y desarrollar 

capacidades para que los(as) 

pequeños(as) productores(as) agrícolas 

y/o campesinos(as) y sus familias, del 

segmento con menor grado de 

desarrollo productivo de la Agricultura 

Familiar Campesina (AFC), puedan 

optimizar sus sistemas de producción, 

desarrollar sustentablemente sus 

emprendimientos productivos, 

incrementando los ingresos 

silvoagropecuarios y/o los generados 

por actividades conexas (como turismo 

rural, artesanías, etc.), mejorando en 

consecuencia la calidad de vida de sus 

familias. 

Nº de 

agricultores(as) 

atendidos 

101 usuarios(as) atendidos con 

producciones Apícola, Flores, Frutales, 

Hortalizas, Viveros y Turismo Rural 

Beneficiarios 

Directos 

101 productores(as) de la comuna de 

Curacaví 

Financiamiento $24.257.694.- aportado por el INDAP 

para la prestación del programa 

$2.500.000.-aportado por el Municipio 
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para la prestación del programa. 

Total programa: $26.757.694.- 

Metas alcanzadas 

en el periodo que 

se informa  

1. Determinación de peligros 

sanitarios para los cultivos, 

mediante muestreo y análisis de 

laboratorio, con el fin de iniciar 

mediadas de prevención y control. 

Las enfermedades fueron: 

- Fusarium en papa 

- Hernia de las coles en Brócoli y 

Coliflor 

- Sercospora en Betarraga 

- Cancro bacteriano en Tomate 

Se realizó una capacitación con 

especialista en fitopatología para los 

usuarios(as) del programa. 

2. Mejoramiento de la gestión 

productiva: Postulación y 

adjudicación de 37 proyectos por 

un monto de $43.270.451.-.  

3. Agricultura orgánica: Cinco 

productoras que han sido 

capacitadas en esta tecnología de 

producción por especialista 

4. Recursos productivos 

- Tecnificación del riego: Gestión de 

postulación y adjudicación de 3 
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proyectos que favorecieron a 3,56 

ha 

- Recuperación capacidad de 

tranques de las localidades de 

Miraflores y Patagüilla 

- Gestión de postulación y 

adjudicación de incentivos para la 

recuperación y mejoramiento del 

recurso suelo que favorecieron a 

21 agricultores(as) con 81,71 ha 

-  

Actividades 

Realizadas 

1. Asistencia técnica predial: 

Realización de visitas técnicas a 

los agricultores para asesorarlo en 

su gestión productiva y realización 

de dos parcelas demostrativas en 

fertilización de foliar en cultivos de 

Ají, Olivo y Pimentón 

2. Capacitación técnica: Realización 

de transferencia de información 

técnica en fitopatología, 

mejoramiento del recurso suelo y 

agricultura orgánica 

3. Postulación a instrumentos del 

INDAP: Gestión de postulación al 

Incentivo al Fortalecimiento 

Productivo (IFP), Programa de 

Riego Intrapredial (PRI), Programa 

de Riego Asociativo (PRA) y al 

Sistema de Incentivos para la 
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Sustentabilidad Agroambiental de 

los Suelos Agropecuarios, créditos 

de corto y largo plazo 

Comentarios  La comuna de Curacaví, presenta 

condiciones de suelo, agua, clima, 

vialidad, cercanía de Santiago y recurso 

humano, que permiten desarrollar una 

agricultura competitiva y rentable, 

siendo definitivamente el rubro de mayor 

proyección de esta. Por estas razones el 

PRODESAL está comprometido en 

aprovechar estas fortalezas y 

oportunidades y trabajar arduamente 

para superar las falencias del rubro. 

Enfocándose en mejorar la capacidad de 

gestión y técnica de los productores(as), 

sus recursos productivos e 

infraestructura. 
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Fotos: 

 

Invernaderos financiados con el IFP 

 

Cultivo de tomates bajo plástico 
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Acumulador de proyecto PRI 

 

 

MODULO II 

 

 

BENEFICIARIOS 64 PRODUCTORES (AS)  DE LA 

COMUNA 

 

 

Focalización: Localidades de El Pangue, Alhue, El 

Naranjo, Challaco, Lo Águila, Las Rosas, Cuyuncavi, 

Miraflores, Lolenco, Los Panguiles, Unión Chilena, 

Cerrillos, El Ajial, Santa Inés, Santa Rita, Lo Alvarado y 

Patagüilla. 

 

Rubros atendidos: Ganadería bovina, caprina, equina, 

ovina y aves de corral. 
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FINANCIAMIENTO: 

 

 

APORTE INDAP $  14.382.226.- 

APORTE MUNICIPAL $    1.500.000.- 

TOTAL $  15.882.226.- 

 

 

Nombre del 

Programa 

SERVICIO PROGRAMA DE 

DESARROLLO LOCAL 

(PRODESAL) 

Fecha de inicio 01 de Enero de 2015 

Fecha Termino 31 de Diciembre de 2015 

Objetivos del 

Programa 

Generar condiciones para 

aumentar el capital productivo y 

desarrollar capacidades para 

que los(as) pequeños(as) 

productores(as) agrícolas y/o 

campesinos(as) y sus familias, 

del segmento con menor grado 

de desarrollo productivo de la 

Agricultura Familiar Campesina 

(AFC), puedan optimizar sus 

sistemas de producción, 

desarrollar sustentablemente 
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sus emprendimientos 

productivos, incrementando los 

ingresos silvoagropecuarios y/o 

los generados por actividades 

conexas (como turismo rural, 

artesanías, etc.), mejorando en 

consecuencia la calidad de vida 

de sus familias. 

Nº de 

Agricultores 

atendidos 

69 usuarios(as) atendidos con 

distintos  tipos de producciones 

ganaderas. 

Metas 

alcanzadas en 

el periodo que 

se informa  

1. Clasificación y diagnostico 

productivos de los 

usuarios(as) de la unidad. 

2. Asistencia técnica 

especializada en Medicina 

Veterinaria, con la 

contratación de 

profesionales expertos en 

el tema,  con el Bono de 

especialista del servicio, en 

los siguientes temas: 

 Curso de capacitación 

en Elección de 

reproductores 

bovinos e 

interpretación y 

elección por catálogo. 

 Curso de capacitación 

en Lombricultura 
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Orgánica, para 

alimentación de aves 

de corral y 

producción de 

Hummus. 

 Curso de capacitación 

en Alimentación, 

Nutrición y manejo de 

Dietas para Gallinas 

de Campo. 

 Operativo sanitario de 

desparasitación a 

caballos. 

 Gira Técnica a 

Hacienda Cantera, la 

cual pertenece al 

programa PABCO A y 

al programa de 

Carnes Naturales. 

 Realización de 

sincronización de celo 

y posterior 

Inseminación Artificial 

en ganado Bovino, 

bajo el programa de 

Mejoramiento 

Genético 

 Compra de insumos 

para la realización de 

Inseminación Artificial 
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a ganado Bovino. 

3. Operativos sanitarios de 

vacunación y 

desparasitación de ganado 

bovino, caprino y ovino, 

con más de 4.000 animales 

atendidos. 

4. Compra a través de 

proyecto IFP de ganado 

bovino de raza Angus Rojo 

y reproductor Caprino 

Anglonublian, realización 

de  bodegas de almacenaje  

y corrales para ganado, por 

un monto de $16.600.000.-, 

además se  entregaron 14 

proyectos, para igual 

número de usuarios(as), 

FAI de $100.000.- pesos 

cada uno, con los cuales se 

realizó la compra de cubos 

de alfalfa y sacos de maíz, 

para la alimentación de 

ganado. 

5. Creación de la 

Organización de 

Productores Orgánicos de 

Curacaví, con 20 usuarios y 

de distintos rubros como 

producción de hortalizas 

lombricultura y producción 
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de huevos de campo. 

Beneficiarios 

Directos 

            64 productores(as) de la 

comuna de Curacaví. 

Actividades 

Realizadas 

4. Asistencia técnica predial y 

capacitación técnica en el 

rubro de la Ganadería. 

5. Articulación con los otros 

programas INDAP que 

operan en la comuna. 

6. Trabajo en conjunto con el 

Servicio agrícola y 

Ganadero SAG, para la 

coordinación de 

actividades y entrega de 

documentación. 

7. Realización de trabajos de 

investigación en sanidad 

bovina, en la que se 

investigó sobre la 

seroprevalencia de la 

Leucosis Bovina y 

Paratuberculosis bovina y 

sobre la prevalencia de 

Tuberculosis bovina, la cual 

va en directo beneficio de 

los usuarios(as). 
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Comentarios  La unidad Ganadera del 

PRODESAL Curacaví es un 

programa que atiende a los 

pequeños(as) productores 

ganaderos de la comuna, 

actuando como unidad 

consultora, unidad de asistencia 

técnica y de apoyo para 

ellos(as). 

Actualmente el rubro ganadero 

de la comuna pasa por 

momentos complicados a causa 

de  la sequía, por tanto lleva a un 

aumento de gastos en el ítem de 

alimentación, dificultad para 

arrendar talaje, y sumado a otros 

factores, hacen que se reduzca 

la masa ganadera de la comuna. 

Por esto existe la necesidad de 

realizar un mejoramiento 

genético, mejora  técnicas de 

manejos sanitarios y realizar  

sistemas de alimentación más 

eficientes según las 

características de la comuna 
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Fotos: 

 

Reproductores 
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Gira técnica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inversiones 
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1) Antes del Proyecto 
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2) Después del Proyecto 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 

ENTIDAD PATROCINANTE (EP) 

Y 

PRESTADORA DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 

TECNICA  (PSAT) 

 

 

 

 

Proyectos   Habitacionales 

Subsidio Adjudicados 

• 227 Viviendas Sociales - Modalidad de 

Construcción en Nuevos Terrenos – Zona Urbana 

– Fondo Solidario de Elección de Vivienda - 

Proyecto Valle de Los Sueños – Subsidios 

Adjudicados – Ejecución de las obras en 100% a 

Diciembre, 2014. Entrega de viviendas 6 de 

Noviembre 2015. 

• 53 Viviendas Sociales – Modalidad de 

Construcción Sitio Propio – Zona Rural – 

Proyecto Ruralia – Subsidios Adjudicados – 

Ejecución de las obras. 

• 20 Familias adjudicadas con el Subsidio 

Habitacional del D.S 01 Clase Media Emergente, 

llamado Julio 2015. 
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• 20 Familias adjudicadas con el Subsidio 

Habitacional del D.S 49, Fondo Solidario de 

Elección de Viviendas, Grupos Vulnerables, 

llamado Agosto 2015. 

• 12 Familias adjudicadas con el Subsidio 

Habitacional del D.S 01 Clase Media Emergente 

llamado Noviembre 2015. 

 

En Cartera de Trabajo 

• Alianza de trabajo y cooperación con EP 

Concrecasa y Constructora Concreta en la 

Planificación y Ejecución del Proyecto 

Habitacional Valle del Esfuerzo, proyecto que 

considera un total de 180 viviendas y que 

adscribe la resolución exenta Nº 6405 de fecha 

13.08.2012  que modifica Res. Ex Nº 3909 que 

aprueba selección de grupos organizados con 

fecha 11 de agosto 2015 a los Comité Esmeralda 

, Alejandría, Alma Fuerte y Santa Elisa,Agosto 

2015.Alianza de trabajo y cooperación con EP – 

Constructora GLG Limitada en la Planificación y 

Ejecución de los Proyectos de Construcción en 

Sitio Propio, Zona Urbana y Rural, del Comité 

habitacional Tierra Viva.  

• Alianza de trabajo y Organización de la 

demanda, Villa San Pedro, PPPF, Mejoramiento. 

• Alianza de trabajo y cooperación con EP Berger 

y Berger Comité Padre Hurtado I, Padre Hurtado 

II y Cacique Calolanque, ejecución de  Proyectos 

de Mejoramiento, Zona Urbana. 
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• 34 Viviendas Sociales – Modalidad de 

Construcción en Nuevos Terrenos – Zona Rural – 

Fondo Solidario de Elección de Vivienda – 

Proyecto El Canelo de Patagüilla. 

• 67 Viviendas Sociales – Modalidad de 

Construcción en Nuevos Terrenos – Zona Urbana 

– Fondo Solidario de Elección de Vivienda – 

Contrato de Compraventa del terreno - Proyecto 

Sol Teresita. 

• 34 Viviendas Sociales – Modalidad de 

Construcción Programa de Protección al 

Patrimonio Familiar- Plan Piloto regional, 

reparación de estructuras dañadas por termitas 

- Zona Urbana. 

• .47 Viviendas Sociales – Modalidad de 

Construcción en Sitio Propio – Zona Urbana – 

Fondo Solidario de Elección de Vivienda – 

Problemática de Termitas – Comité San 

Francisco. 
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ENTREGA TERRENO VALLE DE LOS SUEÑOS 
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OFICINA DE INFORMÁTICA. 

 

- Área Informática.  

 

 

 

En el marco del convenio firmado en Diciembre del 

año 2014, entre la I. Municipalidad de Curacaví  y el 

Registro Civil.  Para la provisión de información que la 

entidad del Registro Civil detenta y considerando un 

buen servicio a la comunidad local, en el año 2015 , se 

implementa en conjunto un sistema informático que 

facilita la entrega de certificados electrónicos en 

Juzgado de Policía Local : Certificado de Anotaciones 

Vigentes de vehículos, Certificado de Multas no 

Pagadas, entre otros. Departamento de Tránsito: 

Certificado de antecedentes de Conductor. 

Lo anterior se traduce en la reducción de tiempos en 

los trámites y una mejor atención a los vecinos de 

Curacaví. Girando el año 2015 aproximadamente más 

de 2500 certificados. 
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En el marco del Convenio de transferencia de 

recursos para el apoyo tecnológico firmado por el 

Municipio de Curacaví en el año 2013 con la 

Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo 

( SUBDERE ) , en el año 2015 contamos con un 

financiamiento de $8.000.000-, el cual fue invertido en: 

 

Cantidad  Equipos 

 

 1 

 

Generador eléctrico de 6.000 Watts 

 

 6 

Computadores, completos adecuados 

para el uso en área de finanzas 

municipal. 

 

 

 2  

Equipos computacionales para la oficina 

de Informática con la tecnología 

adecuada para el uso en las plataformas 

municipales. 

 

 8 

 

Monitores LED  
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 1 Servidor para respaldo de la base de 

datos municipal 

 

 5 

 

Discos duros externos, para el trabajo 

informático municipal. 

 

 

 17 

Arreglos y redistribuciones eléctricas 

en el área informática , con respectivas 

rotulaciones y certificaciones  
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Mejora en las comunicaciones con Juzgado de Policía 

Local y Departamento de Educación. 

 

Con el objetivo de mejorar y disponer de una red de 

comunicaciones con normas existentes, seguras para 

la comunidad y diseñada para satisfacer todas las 

necesidades de conectividad  entre el edificio 

municipal y el Juzgado de Policía Local  se realiza la 

adquisición de un par de antenas de alto rendimiento 

para mejorar el acceso de información y realizar los 

trabajos directamente al servidor municipal. 

Ocupando sistemas de Juzgado, Tesorería, Ingresos, 

Registro Civil, entre otros. 

 

Monto inversión:  $ 1.237.600 
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En el año 2010 el municipio firma un convenio para 

una plataforma Web gratuita en modalidad de 

servicio, administrado por la Unidad de Gobierno 

Electrónico Local dependiente de SUBDERE en la cual 

durante el año 2015,  se realiza el pago de Permisos 

de Circulación  Total, primera y segundas cuotas con 

un monto total de : 

$ 26.768. 712 
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DIRECCION DE 

EDUCACION 
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El Departamento de Educación Municipal 

(DAEM), es el equipo a cargo de la administración de 

los recursos  económicos  que  hacen posible el 

proceso educativo municipal de la comuna.  Es  

responsable de proporcionar los materiales e insumos 

para el funcionamiento óptimo del sistema 

educacional, así como propiciar el desarrollo de los 

Establecimientos Educacionales a través de la 

inversión real. 

 Para el año 2015, el Departamento de Educación 

Municipal inicio su ejercicio presupuestario con un 

total de M$ 3.875.118.-, viéndose esta cifra 

incrementada en un 21.17%, alcanzando al 31 de 

diciembre de 2015 un presupuesto total de M$ 

5.062.475.- Se incorporan al presupuesto los 

programas Ley SEP y PIE. 

 

Los ingresos del Área de Educación al 31 de 

diciembre alcanzaron un total de  M$ 4.798.196.-,  de 

este  monto  el  83.41%, esta dado por las 

“Transferencias Corrientes”  que incluye al aporte 

mensual por Subvención Regular, aporte de la 

Municipalidad y otras entidades públicas; el segundo 

ingreso corresponde al ítem “Otros Ingresos 

Corrientes”, que están conformados por reembolsos 

por concepto de licencias y otros similares. 
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 Ingresos Educación: 

CONCEPTO MONTO M$ % 

TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

4.002.042 83.41 

OTROS INGRESOS 

CORRIENTES 

122.121 2,55 

TRANSFERENCIAS PARA 

GASTOS DE CAPITAL 

33.358 0,70 

SALDO INICIAL DE CAJA 640.675 13.34 

TOTAL INGRESOS 4.798.196 100 

 

De acuerdo a las cifras que se señalan el total de 

gastos ejecutados durante el año 2015, ascendió a la 

suma de M$ 4.150.952.-, de los cuales, M$ 3.298.411.-, 

es decir un 79.43% se destinó al pago de 

remuneraciones de todo el personal del sistema, M$ 

633.619.- se utilizaron en gastos de funcionamiento lo 

que representa un 15.26%, M$  26.374.- un 0.64% 

destinado al pago de indemnizaciones, Otros gastos  

corrientes M$ 13.- , M$ 59.486  en adquisición de 

activos no financieros y M$ 19.833.-  pago deuda 

flotante.   
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Egresos Educación: 

CONCEPTO MONTO M$ % 

GASTOS  EN PERSONAL 3.298.411 79.46 

BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO 

633.619 15.26 

PRESTACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

26.374 0.64 

OTROS GASTOS 

CORRIENTES 

13 0.00 

ADQUISICION DE 

ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 

59.486 1.43 

INICIATIVAS DE 

INVERSION 

113.216 2.73 

SERVICIO DE LA DEUDA 19.833 0.48 

TOTAL EGRESOS 4.150.952 100 

  

Del análisis de total de ingresos v/s el total de 

gastos al 31 de diciembre de 2015, se pudo 

determinar un superávit  para el área de educación  

de M$ 647.244 que corresponden principalmente a 

recursos de proyecto que están en ejecución  (Faep, 

Revitalización, Pie, Ley SEP) y al saldo final de caja. 
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Recursos en Administración: 

 

1.- Habilidades para la vida 

Corresponde a un programa financiado por la 

JUNAEB, que beneficia a todos los colegios de la 

comuna incluye colegios particulares 

subvencionados, permite promover estrategias de 

autocuidado, acceder a acciones de detección y 

prevención del riesgo, y desarrollar habilidades para 

la convivencia de los diferentes actores de la 

comunidad escolar.  Trabaja a partir de un 

diagnostico situacional a nivel local y activa las redes 

de la escuela y de la comuna para coordinar acciones 

de salud mental de niños y adolescentes en 

interacción con sus adultos significativos, como son 

sus padres y profesores, cuenta con un presupuesto 

anual de M$ 17.829.- 

 

 

DOTACIONES  DOCENTES ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES MUNICIPALES AÑO DICIEMBRE 

2015 

 

ESTABLECIMIENTO Nº DOCENTES Nº DE 

HORAS 

ESCUELA HERIBERTO 4 128 
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ERLWEIN 

ESCUELA ELIECER 

PEREZ VARGAS 

13 517 

ESCUELA 

CUYUNCAVI 

12 470 

ESCUELA FERNANDO 

CARVAJAL PINTO 

12 480 

ESCUELA VALLE DE 

PUANGUE 

24 984 

ESCUELA SAN JOSE 

OBRERO 

25 944 

LICEO PRESIDENTE 

BALMACEDA 

42 1.592 

TOTAL 132 5.115 

 

RECURSOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 

MUNICIPALES 

Establecimientos Subvención por 

Mantenimiento 

$ 

Ingresos por 

concepto de 

Kioscos 

$ 

Escuela Heriberto 

Erlwein 

191.876 0 

Escuela Fernando 

Carvajal Pinto 

2.638.650 510.000 
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Escuela Eliecer 

Pérez Vargas 

2.891.602 750.000 

Escuela 

Cuyuncaví 

2.284.307 493.500 

Escuela San José 

Obrero 

8.562.097 1.385.802 

Escuela Valle de 

Puangue 

7.563.000 1.700.000 

Liceo Presidente 

Balmaceda 

9.225.933 3.116.600 

 

BALANCE FINANCIERO AÑO 2015 DAEM 

 

GASTOS PRESUPUESTARIOS 

     

$ (M) 

REMUNERACIONES 3.298.411 

GASTOS OPERACIONALES 639.278 

INDEMNIZACIONES 20.728 

ADQ. ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 

172.702 

DEUDA AÑO 2014 19.833 

TOTAL 4.150.952 
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INGRESO PRESUPUESTARIO $ (M) 

SALDO INICIAL DE CAJA 640.674 

SECRETARIA MINISTERIAL 

EDUCACION  

3.520.900 

APORTE MUNICIPAL 481.143 

OTROS INGRESOS 155.479 

TOTAL  4.798.196 

Resumen Proyecto Integración 

Escolar 2015 

$ (M) 

SALDO INICIAL DE CAJA 91.983 

INGRESOS DEL PERIODO  307.910 

EGRESOS REMUNERACIONES 311.302 

OTROS GASTOS 34.600 

TOTAL  53.991 
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Nota: El detalle de ingresos y gastos de Ley SEP y PIE 

está incorporado en el presupuesto general y balance 

financiero año 2015 

 

 

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 

 

El Programa de Integración Escolar en la 

comuna de Curacaví, inicia su gestión administrativa a 

fines del año 2013, bajo la alcaldía de Juan Pablo 

Barros,  con su primera meta objetiva basada en 

lograr la sensibilización de la comunidad educativa, 

interiorizándola del Programa de Integración Escolar 

(PIE), cuyos inicio se remonta al año 2009 bajo la 

promulgación del Decreto Supremo N° 170. 

Surge la necesidad de la implementación del 

Programa como estrategia para abarcar las 

necesidades educativas especiales (NEE) de carácter 

Transitorias (NEET) y Permanentes (NEEP) de los 

estudiantes de las escuelas municipales de la  

comuna, como  una estrategia inclusiva del sistema 

Resumen Ley SEP 2015 $ (M) 

SALDO INICIAL DE CAJA 168.250 

INGRESOS DEL PERIODO  723.764 

EGRESOS REMUNERACIONES 385.891 

OTROS GASTOS 279.492 

TOTAL  226.632 
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escolar cuyo propósito sea  entregar apoyos 

adicionales, en el contexto principalmente del aula 

común  a todos a los estudiantes que presentan N.E.E. 

favoreciendo con esto a TODOS  los estudiantes en el 

aula. 

    PIE Curacaví inicia su gestión técnico-

administrativa  en marzo del año 2014 de la mano de 

los colegios municipales de enseñanza básica, San 

José Obrero, Valle de Puangue, Cuyuncaví, Eliecer 

Pérez Vargas y Fernando Carvajal Pinto.  Por medio 

de la gestión de la Dirección de Administración 

Educacional  Municipal (DAEM).  

En el 2015 se inscribieron 370 estudiantes. 

Dentro del grupo  profesional  que da vida a este 

programa comunal se encuentran:  Educadores 

Diferenciales (07) psicopedagogos (13), Psicólogos 

(05) y  Fonoaudiólogos (05) y Terapeutas 

Ocupacionales (02), bajo la dirección de los 

Coordinadores de cada establecimiento educacional 

(05) y  Coordinadora Comunal de Integración Escolar 

(01). Además de Técnicos de Apoyo complementario 

(02).  

Se han realizado como una forma efectiva de 

mejora en la respuesta educativa 2 capacitaciones 

anuales, centradas en la Planificación, Evaluación y 

adecuación curricular, Estrategias de atención a la 

diversidad en el contexto escolar.  

Dentro de sus funciones ha sido trabajar 

fuertemente con las Redes locales tales como 

Hospital de Curacaví - Dr. Mauricio Heyermann 

Cortés, Carabineros de Chile, Fundación Teletón, 
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CCR, Jardines Infantiles, CECOSF, Orquesta 

Filarmónica de Curacaví, Dideco, entre otros.  

“La misión del Programa de Integración Escolar es 

propiciar la  participación de TODA la Comunidad 

Educativa. Transitando de un modelo centrado en el 

déficit…a uno centrado en el aprendizaje y las 

potencialidades de nuestros estudiantes.” 

 

 

 

ESTUDIANTES INSCRITOS 2015 

Establecimiento Estudiantes 

Inscritos 

Altas 

2016 

Escuela San José Obrero 103 13 

Escuela Valle de Puangue 109 04 

Escuela Cuyuncaví 52 07 

Escuela Eliecer Pérez Vargas 57 04 

Escuela Fernando Carvajal  Pinto 49 06 

Total 370 34 
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EQUIPOS DE PROFESIONALES / NO PROFESIONALES  

2015 

TIPOS DE 

CONTRATACIONES 

PROFESION

ALES 

APOYO 

NO 

PROFESIO

NAL 

Coordinador Comunal 01  

Coordinadores escuela  05  

Educadoras diferenciales 07  

Psicopedagogas 13  

Docente con Pos título Ed. 

Diferencial  

01  

Psicólogos 05  

Fonoaudiólogos 05  

Terapeutas Ocupaciones 02  

Técnicos Complementarios  02 

Total 39 02 

 

DIAGNOSTICOS ATENDIDOS  

TIPOS DE NEE CANTIDAD 

Discapacidad Intelectual  Leve (DIL) 47 

Discapacidad intelectual Moderada 

(DIM) 

03 
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Trastorno Espectro Autista (TEA) 05 

Discapacidad Motora 07 

Multidéficits 01 

Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) 70 

Dificultades  específicas del Aprendizaje 

(DEA) 

134 

Déficit Atencional con o sin 

Hiperactividad (TDA / TDAH) 

49 

Funcionamiento Intelectual Limítrofe 54 

Total 370 

 

CAPACITACIONES  CANTIDAD   

Planificación, evaluación y adecuación 

curricular 

85 

personas 

Estrategias de atención a la diversidad 

en el contexto escolar 

35 

personas 

 

 

 

 

 

 

 



140 
 

MATRÍCULA A NOVIEMBRE 2015 

 

Establecimiento Básica Media 

Escuela Heriberto 

Erlwein 

18  

Escuela Eliécer Pérez 

Vargas 

216  

Escuela Cuyuncaví 188  

Escuela Fernando 

Carvajal Pinto 

229  

Escuela Valle de Puangue 512  

Escuela San José Obrero 654  

Liceo Presidente 

Balmaceda 

 777 

 1.818 777 

TOTAL 2.594 
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RESULTADOS SIMCE 2014-2015 

 

 

CUARTO AÑO BÁSICO 

Establecimiento Lenguaje Matemáticas Comprensión 

del Medio N. S 

y C. 

Valle de 

Puangue 
224 210 220 

San José 

Obrero 
251 246 236 

Cuyuncaví 236 239 218 

Eliécer Pérez 

Vargas 
255 255 256 

Fernando 

Carvajal Pinto 
253 237 244 

Heriberto 

Erlwein 
238 208 - 
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SEGUNDO BÁSICO 

Establecimiento Comprensión lectora  

Valle de Puangue 223 

San José Obrero 238 

Cuyuncaví 243 

Eliécer Pérez Vargas 270 

Fernando Carvajal Pinto 257 

Heriberto Erlwein 249 
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SEXTO BÁSICO 

 

Establecimiento Escritura Comprensión 

Lectora 

Matemáticas Ciencias 

Naturales 

Valle de 

Puangue 
39 196 207 206 

San José 

Obrero 
50 227 232 235 

Cuyuncaví 41 181 194 201 

Eliécer Pérez 

Vargas 
49 238 226 243 

Fernando 

Carvajal Pinto 
54 245 253 244 

Heriberto 

Erlwein 
-- 286 258 -- 
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OCTAVO BÁSICO 

Establecimiento Comprensión 

Lectora 

Matemáticas Historia, 

Geografía 

y Ciencias 

Sociales 

 Valle de 

Puangue 
196 216 222 

San José Obrero 212 233 231 

Cuyuncaví 200 224 215 

Eliécer Pérez 

Vargas 
237 242 231 

Fernando 

Carvajal Pinto 
230 258 246 

Heriberto 

Erlwein 
-- -- -- 

 

 

RESULTADOS PSU 2015 

 LENGUAJE MATEMATICAS HISTORIA CIENCIAS 

Puntaje 

PSU 
415 427 407 430 

Nº alumnos 

que 

rindieron 

PSU 

136 137 95 75 
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AREA  ADMINISTRACIÓN 

ESCUELAS Y ADMINISTRACIÓN 

Establecimientos de enseñanza Pre Básica, Básica  y  

Media 

 

 

Establecimiento Nivel 

prebásico 

Nivel 

básico 

Nivel 

media 

Sector Régimen 

Escuela 

Cuyuncaví 
X X  

Urbano JEC 

Escuela Valle 

de Puangue 
X X  

Urbano JEC 

Escuela San 

José Obrero 
X X  

Urbano JEC 

Escuela 

Fernando 

Carvajal Pinto 

X X  

Rural JEC 

Escuela 

Eliécer Pérez 

Vargas 

X X  

Rural JEC 

Escuela 

Heriberto 

Erlwein 

 X  

Rural JEC 

Liceo 

Presidente 

Balmaceda 

  X 

Urbano JEC 
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En el cuadro se aprecia  que el 83% de los 

establecimientos de enseñanza básica imparten 

Educación Pre Kínder a Octavo Año Básico y el 17%,  

imparte educación de Primero a Sexto Año Básico, 

cursos combinados.  

 

 El establecimiento de enseñanza media “Liceo 

Presidente Balmaceda”, imparte educación de 

Primero a Cuarto Año Medio, en las Áreas Científico 

Humanista y desde Tercero a Cuarto Medio Técnico 

Profesional en cinco especialidades: Construcciones 

metálicas, Edificación, Electricidad, Asistentes de 

Párvulos y Técnicos en Enfermería. 
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PROYECTOS EJECUTADOS PERIODO 2015 

 

REVITALIZACION (Fondo de Apoyo a la Educación 

Pública Municipal de Calidad) 

 

 

Nombre Proyecto Monto 

proyecto  $ 

Adquisición buzos alumnos actividades 

extraescolares colegios municipales 1,696,940 

Adquisición uniforme banda de honor 

escolar colegios municipales 833,000 

Adquisición equipos para basquetbol 

establecimientos educacionales 387,518 

Adquisición de implementos y equipamiento  

deportivos establecimientos educacionales 1,878,772 

Adquisición de conos reflectantes 

establecimientos educacionales 456,749 

Premios actividades extraescolares Banda 

Escolar de guerra. 360,451 

Entrega caja chica a Director DAEM para 

compra de comestibles actividades 

extraescolares 219,370 

Compra implementos para banda escolar 

colegios municipales 431,970 
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Adquisición premios para alumnos en el 

marco de las actividades extraescolares 136,360 

Total fondo 6.401.130 

 

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y 

EQUIPAMIENTO COMUNAL  FEP EJECUTADOS 

(Fondos Ministeriales) 

 

Establecimiento Nombre Proyecto Monto 

proyecto  $ 

Escuela Heriberto 

Erlwein 

Reparación y techado de 

la multicancha 

44.999.999.- 

Escuela Eliécer 

Pérez Vargas 

Mejoramiento Plan 

Preventivo 

44.999.999.- 
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PROYECTOS EJECUTADOS PLAN PINTURA FINANCIADO 

POR MINEDUC 

 

Establecimiento Nombre Proyecto Monto proyecto  

$ 

Liceo Pdte. 

Balmaceda 

Plan Pintura 118.460.930 

 

Escuela San José 

Obrero 

Plan Pintura 82.442.010 

 TOTAL 200.902.940 

 

 

 

PROGRAMA FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PÚBLICA  

(FAEP 2015) 

DESCRIPCIÓN DE LA LABOR 

REALIZADA O DETALLE DEL GASTO  

MONTO  

EN $ GASTADO 

Instalación SS.HH. Ecológicos 

Escuela Valle de Puangue y Esc. 

Fernando Carvajal Pinto 

16,987,250 

Auditoria Daem 4,500,000 

Adquisición  Ajedrez gigante para los 

establecimientos educacionales 
748,919 
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Planetario para los establecimientos 

educacionales 
5,400,000 

Recursos Pedagógicos para los 

establecimientos educacionales 
74,959,674 

Cobertura Curricular para los 

establecimientos educacionales 
8,250,000 

Comunicación On line para los 

establecimientos educacionales  
3,960,750 

Adquisición Bus para transporte 

escolar   
113,215,656 

Taller para  padres establecimientos 

educacionales municipales 
12.000.000 

Total proyectos ejecutados 2015  240.022.249 

 

 

PROGRAMA FONDO DE APOYO A LA EDUCACION 

PÚBLICA  

(FAEP 2014) 

 

DESCRIPCIÓN DE LA LABOR 

REALIZADA O DETALLE DEL GASTO  

MONTO  

EN $ 

GASTADO 

Construcción Hogar Escuela Heriberto 

Erlwein 67.654.115 

Mejoramiento Taller Edificación Liceo 

Pdte. Balmaceda 21.914.645 
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Mejoramiento Planta de tratamiento y 

de obras Escuela Eliécer Pérez Vargas 192.549.977 

Adquisición equipamientos tecnológico 

e informático de establecimientos 

educacionales. 

 

6.321.405 

 

Total proyectos 
288.440.142 

 

EQUIPAMIENTO PARA LAS ESPECIALIDADES 

TECNICO ROFESIONALES LICEO PRESIDENTE 

BALMACEDA 

 

DESCRIPCIÓN DE LA LABOR REALIZADA O 

DETALLE DEL GASTO  

MONTO  

EN $ GASTADO 

Equipamiento especialidad de Párvulos 
7.527.737 

Equipamiento Especialidad Edificación 
53.929.115 

Equipamiento Especialidad Electricidad 
16.361.928 

Total proyectos 
77.818.780 

 

Total proyectos ejecutados durante el 2015 

$903.585.537.- 



152 
 

AREA  SOCIAL 

 

PROGRAMA SALUD ESCOLAR 

El Programa de Servicios Médicos dependiente 

de la Junta Nacional de Auxilio y Becas (JUNAEB),  se 

caracteriza por ofrecer atención gratuita a los 

estudiantes, especializada en Oftalmología, 

Otorrinolaringología y de columna. Incluye entrega 

gratuita de lentes, corsés, kinesioterapia, 

medicamentos y exámenes de diagnóstico: 

Audiometrías, Radiografías y otros exámenes que 

requieran los alumnos. El programa otorga la 

gratuidad del 100% del valor de los ya mencionados 

para cuyos padres de los  alumnos y alumnas 

beneficiados con el programa pertenezcan a grupos 

de FONASA.  

Los sujetos directos del presente programa son 

los Alumnos de Nivel de Educación Parvularia y Media, 

que tienen entre 4 y 18 años de edad, pertenecientes 

a Establecimientos Municipales, Particulares 

Subvencionadas y Especiales Subvencionadas, de 

zonas urbanas y rurales del país.  

 

  

  Controles      

Curacaví Año  Oftalmología Columna Otorrino 

 

2015 222 50 10 
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En el cuadro se observa que actualmente se 

atiende a 282 alumnos del Sistema Municipal, en tres 

áreas; oftalmología, 222 atenciones; Otorrino, 10 

atenciones y columna, 50 atenciones 

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) 

El Programa de Alimentación tiene como 

finalidad, entregar diariamente alimentación 

complementaria y diferenciada, según las 

necesidades de los alumnos y alumnas de 

Establecimientos Educacionales Municipales y 

Particulares Subvencionados del país durante el año 

lectivo, a estudiantes en condición de vulnerabilidad 

de los niveles de Educación Parvularia (Pre-Kínder y 

Kínder), Básica, Media, con el objeto de mejorar su 

asistencia a clases y evitar la deserción escolar. 

 

A continuación se detallará la entrega del 

servicio de alimentación en los Colegios municipales 

de la Comuna 

 

Establecimientos 

Nº 

Raciones 

Pre-

básica 

Nº 

Raciones 

Básica 

Nº 

Raciones 

Media 

Total 

Raciones 

Esc. H. Erlwein 

S.  
14 

 
14 

Esc. Eliécer 

Pérez  
26 200 

 
226 
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http://pae.junaeb.cl/include/Administrador/Administra

dor.asp?perfil=6 

 

A modo de resumen, se puede apreciar que el 

servicio de alimentación durante el año 2015, se 

entregó a un total de 2226 alumnos de los colegios 

municipales.  

 

PROGRAMA YO ELIJO MI PC  

El programa YEMPC, consiste básicamente en la 

entrega de un computador a todo aquel alumno que 

presente un excelente rendimiento académico en 4to – 

5to y el primer semestre de 6to año básico y que 

según la Ficha de protección social acredite una 

situación deficitaria.  

Esc. Fernando 

Carvajal 
27 190 

 
217 

Esc. Cuyuncaví 16 170 
 

186 

Esc. Valle de P. 64 437 
 

501 

Esc. San José 

Obrero 
65 517 

 
582 

Liceo Pdte. 

Balmaceda   
500 500 

TOTAL : 198 1528 500 2226 
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Durante el año 2015 se entregó un total de 222 

computadores, de los que 157 fueron entregados al 

sistema municipal y 65 al sistema particular 

subvencionado.  

 

YO ME CONECTO PARA APRENDER 

Iniciativa que tiene como propósito acortar la 

brecha de acceso y uso de las Tecnologías de la 

Información y Comunicación (TIC), a través de la 

entrega de un computador portátil (que incluye una 

Banda Ancha Móvil-BAM por un año) a cada 

estudiante que curse 7º año de enseñanza básica, de 

todos los establecimientos públicos del país. 

El año 2015, fue el primer año que se implementó 

dicho programa y en la comuna se entregaron un total 

de 139 computadores.  

 

UTILES ESCOLARES  

El set anual de útiles escolares consiste en la 

entrega accesorios de índole académico a los 

estudiantes más vulnerables de escuelas y liceos, 

contribuyendo de esta forma a su permanencia en 

igualdad de condiciones en el sistema educacional. 

En el año 2015, se entregó un  total de 1987 sets 

de útiles escolares, lo que corresponden al 77.35 % de 

los alumnos del sistema municipal.  
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RBD Establecimiento SETS 

10842 
ESCUELA BASICA VALLE DE 

PUANGUE 
357 

10844 
ESCUELA SAN JOSE OBRERO DE 

CURACAVÍ 
507 

10845 LICEO PRESIDENTE BALMACEDA 651 

10846 
ESCUELA FERNANDO CARVAJAL 

PINTO 
161 

10848 ESCUELA ELIECER PEREZ VARGAS 160 

10849 ESCUELA HERIBERTO ERLWEIN  S. 11 

25642 ESCUELA BAS. MUNIC. CUYUNCAVI 140 

                                                            

http://ww1.junaeb.cl/CPUE/servlet/confirmacionpue10

0 
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DIRECCION DE 

DESARROLLO 

COMUNITARIO 
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OFICINA DEL ADULTO MAYOR AÑO 2015 

 

El Programa “Adulto Mayor” consiste en promover y 

fomentar el desarrollo integral de los Adultos Mayores 

de la Comuna. 

En la actualidad cuenta con: 

 Podología : 

 

PODOLOGA: Sra. Paula Andrea Morales Araya 

Quién atiende 4 veces al mes, la cual realiza 

atenciones 1 vez a la semana  en los sectores de 

Patagüilla interior (complejo Patagüilla), y Cerrillos 

(capilla de cerrillos). Los que son efectuados a partir 

de las  09:00 a 17:30 horas. Por lo tanto, se realiza un 

promedio anual de 576 atenciones a los Clubes de 

Adulto Mayores del sector  rural  pertenecientes a la 

Unión Comunal de Adulto Mayor. 

 

PODOLOGA: Sra. Nadia Canelo A. 

 

      Quién atiende de martes a viernes de 08:30 a 13:30 

hrs. En las dependencias de la I. Municipalidad de 

Curacaví, por tanto, atiende 16 veces al mes con un 

promedio  anual de  1080 pacientes pertenecientes a 

los Clubes de Adulto Mayor del sector urbano que 

componen  la Unión Comunal de Adulto Mayor. 
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  Masoterapia:  

                              

Masoterapeuta: Sra. María Teresa Alarcón C. 

 

   Quién atiende los días lunes, martes y viernes de 

09:00 a 14:00 hrs., y los días miércoles y jueves de  

09:00 a 14:00 horas y de 15.00 a 17:30 horas. Todas 

las atenciones son realizadas en la sala de 

Masoterapia ubicada en la Municipalidad antigua, 

entregando una atención de terapias manuales 

(masajes), y  terapias en camilla terapéutica. Dichas 

terapias se realizan con la respectiva autorización 

médica. Con un promedio anual de 980 atenciones a 

Clubes de Adulto Mayores asociados y no asociados a 

la Unión Comunal de Adulto Mayor. 

 

 

Masoterapeuta: Sra. Leonor Vásquez G. 

 

Quién atiende los días lunes, miércoles y viernes 

de 09:00 a 16:30 hrs. En el complejo Patagüilla, 

además una vez cada 15 días  acompaña en la 

atención a la podóloga en la capilla de Cerrillos, 

dando atención anual a un total de 360 pacientes 

pertenecientes a los clubes de Adulto Mayor del 

Sector rural de nuestra comuna. 
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MONITORAS: 

 

MONITORAS TALLER 
CLUB 

BENEFICIARIO 
USUARIO 

Beatriz 

Chandía 

Vera 

Gimnasia y 

Folclor 

Vida y Salud 

420 

Fortunata 

Vera 

Donoso 

Tejidos a 

palillo, crochet 

y horquilla 

Pintura sobre 

tela 

Tejido en 

horquilla 

 

San Sebastián 

 

San Expedito 

 1260 

María Neira 

Zagal 

Bordado 

español  

Bordado 

español 

Pintura en 

Género 

Tejido a 

crochet 

El Lucero 

Patagüilla. 

Sol Naciente 

Villa el Sol 1520 

Adriana 

Baeza B. 

Técnicas 

Varias 

Estrella de 

Colomba 
120 
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Jeannette 

Retamales  

Florería en 

papel 

Bordado 

Tejido a 

Crochet 

María Moreno 

120 

Julia 

Morgado 

Pino 

Decoupage 

Manualidades 

para el Hogar 

Artesanía en 

Cuero 

La Ilusión 

Amor Divino 

David -luz 
540 

6 

MONITORAS 

18 TALLERES TOTAL 
3980 

 

 

ACTIVIDADES 

 

 Partida y término  paseo  a la playa, balneario El 

Quisco 400 Adultos Mayores. 

 

 Pasamos agosto 2015, asistencia fue estimada 

en 550 Adultos Mayores.  En esta actividad los 

adultos mayores realizaron actividades 

artísticas, dando realce a la actividad. 
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  Exposición Anual de Manualidades,  19, 20 y 21 

de Noviembre en la entrada principal  del 

Gimnasio Municipal, participando todos los 

talleres de Manualidades a cargo de las 

monitoras Sra. Julia Morgado, Fortunata Vera y 

María Inés Neira, destacando los hermosos 

trabajos presentados por los 13 clubes 

representados en la exposición 

 

 Entrega de panes de pascua a los Clubes de 

Adulto Mayores de la Comuna, entregándose 700 

panes de pascuas en total. 

Se capacitaron 200  adultos mayores en cursos de 

Alfabetización Digital en primer nivel 2015 

Se entregaron como oficina de adultos mayores 550 

tarjetas de descuentos  en convenios con empresarios 

de nuestra comuna 

 

 

 

 

 

 

 



163 
 

13 PROYECTOS ADJUDICADOS POR LA COMUNA EN 

EL AÑO2015 MEDIANTE EL FONDO SENAMA POR UN 

TOTAL DE $ 9.281.154 

 

Rut 

Organización Nombre del Club 

Monto 

Adjudicado 

65.076.430-7 

CLUB ADULTO 

MAYOR VIDA Y 

SALUD 1.000.120 

65.419.130-1 

CLUB DE ADULTO 

MAYOR SAN JOSE 

OBRERO 750.000 

65.344.500-8 CLUB DEL ADULTO 

MAYOR 

ESPERANZA 1.000.000 

65.658.080-1 

CLUB ADULTO 

MAYOR 

PRESIDENTE 

BALMACEDA 985.555 

65.077.991-6 

CLUB ADULTO 

MAYOR DAVI LUZ 1.000.104 

65.349.230-8 

CLUB DE ADULTO 

MAYOR PADRE 

HURTADO 813.600 

65.354.730-7 

CLUB ADULTO 

MAYOR SANTA 

TERESITA 1.285.825 
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65.352.680-6 

CLUB DE ADULTO 

MAYOR MARIA 

MORENO CATALAN 700.00 

65.017.609-K 

CLUB ADULTO 

MAYOR VILLA EL 

SOL 

1.000.000 

65.063.430-6 CLUB  ADULTO 

MAYOR FRAY 

ANDRESITO 1.000.000 

65.009.339-9 

CLUB ADULTO 

MAYOR SAN 

EXPEDITO 700.000 

65.027.998-0 

CLUB ADULTO 

MAYOR SAN 

SEBASTIAN 425.000 

65.406.280-3 

UNION COMUNAL 

ADULTO MAYOR 1.000.200 
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PROGRAMA  FAMILIAS, SEGURIDADES Y 

OPORTUNIDADES 

 

El programa, perteneciente al Subsistema 

Seguridades y Oportunidades, busca que las familias 

superen su condición de extrema pobreza. Para esto 

se organiza en una estrategia de acompañamiento y 

provisión de recursos de apoyo que se adapta a las 

características particulares de sus usuarios, la cual 

dura 24 meses y contempla los siguientes cinco 

componentes: 

El primero es el componente Eje, cuyo objetivo 

es diagnosticar la situación de los beneficiarios para 

luego definir las estrategias generales de la 

intervención. Del mismo modo, dicho componente 

tiene como tareas fundamentales el seguimiento y 

monitoreo de las prestaciones comprometidas por el 

programa a los usuarios y la evaluación final de los 

resultados obtenidos, considerando las metas de la 

persona y los objetivos del programa 

El segundo es el Acompañamiento Psicosocial, 

cuyo objetivo es apoyar a los beneficiarios en la 

identificación, desarrollo y fortalecimiento de los 

recursos y capacidades que le permitan mejorar sus 

condiciones de vida. 

El tercero es el componente de Acompañamiento 

Sociolaboral, el cual busca generar o mejorar su nivel 

de ingresos autónomos, salir de la situación de 

pobreza por la vía del trabajo y mantenerse fuera de 

ella por sus propios medios. 
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En cuarto lugar, el componente de 

Transferencias Monetarias busca que las familias que 

las reciben incrementen sus niveles de seguridad y 

participen en programas de promoción social, 

disminuyendo su vulnerabilidad, aliviando las 

consecuencias de la pobreza en forma inmediata y 

aumentando sus ingresos, asociando la transferencia 

a incentivos que protegen la generación de capital 

humano, tales como salud y educación generando una 

plataforma de seguridad para desarrollar procesos 

orientados a la movilidad social. 

El quinto es el componente Oferta, que permite el 

acceso de los beneficiarios a programas sociales y 

otros servicios complementarios para apoyar su 

proceso de habilitación y desarrollo. El componente 1 

es ejecutado por las Seremias, los componentes 2 y 3 

son ejecutados por FOSIS, las transferencias 

monetarias son pagadas por el Instituto de Previsión 

Social y la oferta es articulada en conjunto con otros 

ministerios (Salud, Trabajo, Educación, entre otros). 

 

Cobertura 2013- 2015 

 236 familias intervenidas 

 De ellas se egresan 71 familias y 

165 familias se encuentran en 

proceso de intervención. 
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Equipo de trabajo Programa Familias, seguridades y 

Oportunidades 

UIF: Violeta Alarcón Núñez 

Asesoras Familiares: Alejandra Hernández Vera 

           Daniela Ibacache Ávila 

Asesoras Laborales: Liliana Cárdenas Muñoz 

          Romina Alvarado Gómez  
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 Talleres 
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170 
 

OFICINA MUNICIPAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS. 

 

De acuerdo al último CENSO 2012, más del 80% 

de  los chilenos declaró  pertenecer  a alguna religión. 

Sólo el 11,58% de la población señalo no profesar 

algún credo. 

La religión es un componente determinante tanto 

en la vida individual como social, las actividades 

propias del área son un aporte valioso en el desarrollo 

integral del ser humano, involucrando un concepto 

ontológico que se  requiere para crecer en el ámbito 

psicológico, emocional y espiritual. 

En Chile, las diferentes entidades religiosas de 

nuestro país, han recibido este último tiempo un 

mayor reconocimiento de la sociedad y del Estado. 

Con la promulgación de la ley 19.638, se dio inicio a un 

proceso cultural, político, social y religioso que ha 

permitido la integración y el reconocimiento del rol 

que tienen las  entidades religiosas en nuestra 

sociedad. 

Es por ello, que la Municipalidad  de Curacaví 

busca generar un espacio en donde las diversas 

entidades religiosas pueden presentar sus 

inquietudes y de esta forma, contar con el apoyo 

necesario para  promover y potenciar su 

funcionamiento y desarrollo. 

 

 

 



171 
 

6.  ACTIVIDADES 

 

 Trabajo en terreno. Vinculación directa con las 

entidades religiosas. 

 Actividad a desarrollarse el mes de Septiembre, 

durante las actividades de Fiestas Patrias, Te-

Deum Ecuménico. 

 Actividad, Día Nacional de las Iglesias 

Evangélicas y           protestantes  a realizarse el 

31 de octubre. 

 Desarrollo de actividades comunicacionales. 

 Desarrollo de talleres de capacitación. 

 Desarrollo de actividades de índole sociocultural 

y espiritual. 

  Gestionar a través de redes de la Oficina de 

Asuntos Religiosos ayuda para personas en 

situación de calle. 

 Apoyo y asesoramiento ante el Registro civil 

para la obtención de Personalidad Jurídica. 

 Participar en Capacitaciones de  Encargados de 

Oficina de Asuntos Religiosos. 
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JORNADA INTERRELIGIOSA 
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CAPACITACION CON ENCARGADOS DE OFICINAS DE 

ASUNTOS RELIGIOSOS 
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

Objetivo: 

 Promover y fomentar el desarrollo activo de las 

Organizaciones Sociales de la comuna de 

Curacaví. 

 Orientar técnicamente y administrativamente a 

las Organizaciones Sociales. 

Funciones: 

 Asesorar a las organizaciones de la comunidad 

en todas aquellas materias que permitan facilitar 

su constitución y funcionamiento y la plena 

aplicación de la Ley sobre Juntas de Vecinos y 

demás organizaciones comunitarias. 

 Llevar registro de las organizaciones 

comunitarias existentes en la comuna.  

 

Actividad: 

 Reuniones de coordinación y constitución de las 

diferentes Organizaciones Sociales. 

 Coordinar diversas actividades con las 

Organizaciones Sociales. 
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ORGANIZACIONES ACTIVAS  DE LA COMUNA DE 

CURACAVÍ 

 

ORGANIZACIONES CANTIDAD 

JUNTA DE VECINOS 53 

CLUB DE ADULTO MAYOR 25 

CLUB DE RODEO 7 

CLUB DEPORTIVOS 39 

COMITÉ DE AGUA 

POTABLE RURAL 
05 

CENTRO DE PADRES Y 

APODERADOS 
14 

COMITÉ HABITACIONALES 28 

ORGANIZACIONES 

VARIAS 
44 

TOTAL DE 

ORGANIZACIONES 

ACTIVAS 

215 
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Reuniones de Alcalde  con Organizaciones Sociales: 

 

Charla informativa a dirigentes por la Secretaría 

Municipal  
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Reunión con junta de vecino villa San Pedro  
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Reunión con Junta de Vecinos Challaco 
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Reunión junta vecinal población 11 de septiembre 

 

 

 

 

Reunión junta de vecinos villa Los Almendros  
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Reunión junta de vecino  Villa Puangue 
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Reunión junta de vecinos villa San Francisco   
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Reunión junta de vecinos cardenal Raúl Silva 

Henríquez 
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Reunión junta de vecinos cacique Calolanque 
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Capacitaciones de clubes de adultos mayores  
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Reunión con Club de Huasos 
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Reunión  con Junta de Vecinos Patagüilla Grande 
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Reunión junta de vecino Villa el Sol  
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Reunión junta de vecino los aromos  
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PROGRAMA SUBSIDIOS  Y PENSIONES 

Objetivo General: Gestionar la postulación, A 

Pensiones Básicas Solidarias y/o Subsidios 

Monetarios, a todas aquellas personas que cumplan 

con los requisitos legales. 

Objetivo Específico: Realizar de manera óptima y 

oportuna la atención y orientación a los beneficios de 

las Pensiones Básicas Solidarias y/o Subsidios. 

Documentación que tiene que presentar para 

postular a los siguientes beneficios: 

 

SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR 

Es el beneficio equivalente a la Asignación Familiar en 

el primer tramo, para personas de escasos recursos, 

que no pueden accedes al beneficio de DFL N° 1982, 

por no ser trabajador dependiente afiliado a un 

sistema previsional. 

 

SUBSIDIO AGUA POTABLE 

Consiste en un subsidio que bonifica parte de la 

cuenta mensual al consumo de agua potable y 

alcantarillado. Por un periodo de tres años 

 

Modalidad  

Tradicional, 50% del consumo  hasta 15m3 cúbicos en 

área urbana y rural 
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Chile Solidaria, 100%del consumo hasta los 15m3 para 

las familias insertas en el programa 

 

SUDSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL 

Para personas con discapacidad mental menor de 18 

años de edad en un beneficio no contributivo, 

consistente a una prestación pecuniaria mensual de 

monto igual para personas con discapacidad mental 

carentes de recursos 

 

PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS 

 

PENSION BASICA SOLIDARIA 

DE VEJEZ 

PENSION BÁSICA SOLIDARIA 

DE INVALIDEZ 

REQUISITOS 

TENER EDAD LEGAL (65 

AÑOS) 

PRESENTAR FOTOCOPIA DE 

CARNET 

TENER RSH 

NO TENER IMPOSICIONES EN 

UN AFP 

 

 

REQUISITOS  

SER MAYOR DE 18 AÑOS 

PRESENTAR ALGUNA 

DISCAPACIDAD 

CERTIFICADO MEDICO 

FOTOCOPIA DE CARNET 

TENER RSH 
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BENEFICIARIOS SUBSIDIOS Y PENSIONES 2015 

 

MES SUBSIDIO 

AGUA 

URBANO 

SUBSIDIO 

CHILE 

SOLIDARIO 

SUBSIDIO 

AGUA 

RURAL 

SUBSIDIO 

FAMILIAR 

PENSIONES 

ENERO SIN 

MOVIMIENTO 

SIN 

MOVIMIEMTO 

SIN 

MOVIMIENTO 

59 3 

FEBRERO 8 2 10 75 2 

MARZO 25 0 4 81 3 

ABRIL SI 

MOVIMIENTO 

SIN 

MOVIMIENTO 

SIN 

MOVIMIENTO 

109 4 

MAYO 20 0 11 69  

JUNIO 48 2 7 97 2 

JULIO 10 0 8 80 4 

AGOSTO 10 1 8 94 2 

SEPTIEMBRE 11    128 5 

OCTUBRE   10 80 4  

NOVIEMBRE   3 76 5 

DICIEMBRE 3 3 SIN 

MOVIMIEMTO 

68 5 

TOTAL 135  61 1016 39 
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PROGRAMA VINCULOS 2015 

 

EN QUE CONSISTE: 

En acompañamiento continuo para las personas 

mayores de 65 años que ingresan al nuevo 

Subsistema de Seguridades y Oportunidades,  

entregándoles herramientas psicosociales que 

permitan fortalecer  su identidad, autonomía y sentido 

de pertenencia. 

El apoyo psicosocial es individual y grupal;  el 

acompañamiento es directo y personalizado en el 

lugar donde habitan las personas mayores. 

El programa promueve  el proceso de 

vinculación de las  personas mayores al entorno  y  

entrega bonos de protección y prestaciones 

monetarias. 

¿CUAL ES SU OBJETIVO? 

Entregar herramientas a personas mayores en 

situación de vulnerabilidad social para que logren 

vincularse con la red de apoyo social de su comuna y 

con sus pares. 

¿QUIENES PUEDEN PARTICIPAR? 

Personas mayores de 65 años o más, que vivan 

solos o acompañados de una persona de cualquier 

edad, y que ingresan al nuevo Subsistema de 

Seguridades y Oportunidades del Ingreso Ético 

Familiar. 
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¿COMO PUEDEN PARTICIPAR? 

No se postula, pues las nóminas con los 

potenciales beneficiarios del programa emanan desde 

el Ministerio de Desarrollo Social a través de la 

información que entrega el registro social de hogares, 

los monitores Comunitarios llegan a los domicilios 

ofreciendo la incorporación al Programa. 

 

 

RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS 

 MONITORA DE INTERVENCIÓN: KAREN 

ADASME SANTIBAÑEZ 

 COORDINADORA FINANCIERA: MARION 

VASQUEZ /NADIA SANTIS  

 MONTO ASIGNADO: $9.298.172  

 COBERTURA ASIGNADA: 40 ADULTOS 

MAYORES 

 PERIODO DURACIÓN: 12 MESES. 
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PROGRAMA AUTOCONSUMO, CULTIVANDO 

HÁBITOS 2015 

Encargada de Programa: Angélica Alejandra Ruz Soto 

 

Misión del Programa 

El Programa AUTOCONSUMO busca mejorar los 

ingresos de familias en situación de pobreza, a través 

del auto provisión de alimentos y así  mejorar los 

hábitos de alimentación de las familias, debido a la 

alta tasa de obesidad en nuestro país. 

Estas familias en situación de vulnerabilidad, 

preferentemente de zonas rurales en donde 

principalmente se trabajan los hábitos de 

alimentación. 

FOSIS es el encargado de la asesoría técnica a 

cargo de un  Ingeniero Agrónomo y de una profesional 

en  Nutrición. De parte del ministerio el encargado 

debe velar por la buena distribución de los recursos 

asignados. 

 

¿A quiénes está dirigido? 

Los beneficiarios del Programa son personas y 

familias pertenecientes al Sistema de Protección 

Social y oportunidades. Seleccionadas de acuerdo a 

lo establecido en el Convenio firmado cada año entre 

la I. Municipalidad de Curacaví y el Ministerio de 

Desarrollo Social. 
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Ejecución 2014 

La ejecución pasada correspondiente al año 2014- 

2015, se asignó un monto de $6.720.000.- para una 

cobertura de 14 familias, las cuales adquirieron las 

siguientes tecnologías: camas altas, invernaderos, 

cajón escala, hornos de barro y gallineros. 
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OFICINA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

AYUDA MUNICIPAL ED. SUPERIOR 2015 

 

¿Qué es? 

Es una ayuda economica que otorga la Ilustre 

Municipalidad de Curacaví, a sus vecinos que se 

encuentren cursando estudios de educación superior, 

con el objetivo de contribuir en el pago de sus 

mensualidades. 

¿Quiénes pueden postular? 

Todos los vecinos de Curacaví que se encuentren 

estudiando una primera carrera (no tengan título 

anterior) en una institución de educación superior 

(CFT, IP O UNIVERSIDAD) reconocida por el Estado y 

que se encuentre en situación socioeconómica que 

amerite la ayuda.  

Recursos financieros: 

 Aporte total entregado: $ 34.166.970. 

 Beneficiaros: 180 estudiantes. 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL POLILLITA 

 

La Sala Cuna y Jardín Infantil Polillita desarrolla 

sus actividades de acuerdo a la modalidad VTF (Vía 

Transferencia de Fondos)  En donde se transfieren 

fondos desde la Junta Nacional de Jardines Infantiles 

a organismos públicos o privados sin fines de lucro, 

en este caso la Ilustre municipalidad de Curacaví. 

Esta modalidad tiene como finalidad es otorgar 

educación integral para niños y niñas de familias 

prioritarias, de acuerdo a un proyecto Educativo que 

promueva los lineamientos de JUNJI. 

Nuestro Centro Educativo potencia el sello 

artístico “Cultivando mi creatividad, aprendo a cuidar 

mi cuerpo”. Cuyo objetivo principal es: Potenciar el 

desarrollo de habilidades artísticas y estéticas en 

niños y niñas desde los 84 días hasta los 4 años de 

edad, en donde sean protagonistas de experiencias 

que promueven procesos de abstracción y 

simbolización para  el desarrollo del lenguaje 

corporal, musical y plástico, desarrollando los 

principios pedagógicos y criterios generales de la  

planificación destacados en las Bases Curriculares de 

la Educación Parvularia junto a los  lineamientos de 

JUNJI: Derechos de los niños, Estilos de vida 

Saludable, Promoción de la Lactancia Materna, 

Construcción de Género, Participación de la Familia, 

Tu nombre significa Mucho y buen trato,   los que en 

su integridad  favorecen aprendizajes, significativos 

pertinentes y oportunos. 
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MISIÓN  

Promover Educación de calidad para niños y 

niñas de la comuna, logrando en ellos aprendizajes 

significativos a través de experiencias pertinentes y 

oportunas que además potencien las habilidades 

artísticas y creativas de los niños, niñas junto a su 

familia y comunidad.  

 

VISIÓN 

Otorgar Educación de calidad a niños y niñas 

menores de 4 años, cuyo énfasis principal es que el 

niño y niña sea protagonista de su propio aprendizaje 

en donde el adulto sea un mediador y facilitador de 

experiencias educativas pertinentes a su contexto 

social, sus intereses y necesidades, en donde el 

apoyo principal es la familia a la cual se integra 

activamente a las distintas experiencias pedagógicas 

y lúdicas.  

 

VALORES 

Los valores son los principios rectores que dan 

forma a nuestra concepción del mundo, las actitudes y 

la conducta, es por ello que en conjunto con la familia 

y la comunidad educativa los potenciamos desde la 

primera infancia. 

 La generosidad,  

 La amistad  

 El respeto 
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 La responsabilidad  

 La solidaridad  

 

Reseña Histórica:  

La sala cuna y jardín Infantil Polillita, fue la 

primera unidad educativa creada en la comuna de 

Curacaví en el año 2008, su particular nombre lo lleva 

en homenaje a la mascota del alcalde de ese 

entonces, el señor Guillermo Barros Echeñique, quien 

tenía un cariño especial hacia su perro, plasmando 

ese cariño al nombre de este gran proyecto que llevo 

apoyar la inserción laboral y educativa de las madres 

de la comuna, quienes podían desempeñar sus 

labores, tranquilamente mientras sus hijos e hijas eran 

estimulados y cuidados. En un inicio la sala cuna y 

jardín infantil tenía una matrícula de 40 lactantes 

desde los 3 meses a los 2 años, la que aumento a 104 

niños y niñas hasta los 4 años, en base a la necesidad 

de la población.  

En la actualidad existe un equipo técnico 

profesional de 20 personas enfocadas en desarrollar 

educación de calidad desde los primeros meses de 

vida.  

Cumplimos 7 años de funcionamiento con un 

proyecto educativo que responde las necesidades e 

intereses de nuestra comunidad 
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Realzamos la participación de las familias en el 

proceso educativo, mediante la exposición de los 

oficios.  
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Potenciamos los estilos de vida saludable, finalizando 

con Zumba Kids 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celebramos el año nuevo Mapuche 
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Trabajamos la interculturalidad 
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Celebramos el día del circo 

      

 

 

 

Participamos activamente en actividades comunales 
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Ceremonia de egreso de 30 niños y niñas del nivel 

medio mayor. 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL JOAQUÍN BLAYA 

La Sala Cuna y Jardín Infantil Joaquín Blaya, es 

un establecimiento de modalidad Vía Transferencia de 

Fondos entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles 

y la Ilustre Municipalidad de Curacaví, perteneciente 

al Departamento de Desarrollo Comunitario DIDECO, 

departamento dirigido por Mario González Rubio ,la  

entidad que recibe los fondos es la Ilustre 

Municipalidad ,como alcalde a don Juan Pablo Barros 

Basso, El establecimiento comenzó su funcionamiento 

el día 29 de agosto del año 2010,siendo inaugurado 

oficialmente el día 15 de septiembre de dicho año, el 

establecimiento tiene la capacidad de atención de 92 

niños y niñas,  distribuidos desde el nivel sala cuna 

menor, sala cuna mayor, nivel medio menor, nivel 

medio mayor. 

El  lema representativo  del establecimiento es 

“Tremen Mapu” , que en mapudungun significa 

educación y tierra, que sella  lo que pretende plasmar 

en la enseñanza de los niños y niñas desde los 

primeros días de nacimiento, considerando la 

valoración hacia la  interculturalidad, ya que se 

pretende reconocer y apreciar a los niños y niñas 

pertenecientes a pueblos originarios de nuestro país, 

conociendo y haciendo participe a toda la comunidad 

educativa de nuestra idiosincrasia, además de 

inculcar la valoración de los niños y niñas por el medio 

ambiente. 

Todo esto en beneficio de un aprendizaje de 

calidad para los niños y niñas más vulnerables de 

nuestro país, se planifica en respaldo a las Bases 



213 
 

Curriculares De La Educación Parvularia y Mapas de 

Progreso, considerando los grupos etarios y 

características de cada nivel de niños y niñas. La sala 

Cuna y Jardín infantil Joaquín Blaya, se encuentra 

ubicada en la calle Jorge Montt #1685, esto es en 

pleno centro de la comuna de Curacaví, cerca al 

sector cívico, comercial, administrativo y religioso. 

Posee excelentes vías de acceso y transporte urbano, 

lo que facilita el traslado de los niños y niñas hacia y 

desde el establecimiento. 

El espacio físico comprende  4 salas de 

actividades pedagógicas de todos los niveles, hall de 

espera, 2 oficinas, 1 sala multiuso, 1 sala de 

amamantamiento,1 patio. 

 

 

Los beneficiarios directos son niños y niñas 

desde los tres meses a tres años once meses de edad, 
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hijos de madres que trabajan, estudian o buscan 

trabajo. 

Estos niños y niñas están distribuidos, en grupos 

etarios desde el nivel sala cuna  al  Nivel medio mayor. 

Sala Cuna Menor: Contempla edades  desde tres 

meses a un año, con una capacidad de 14 niños y 

niñas.  

Sala cuna mayor: Contempla edades  desde  un año a 

dos, con una capacidad de 14 niños y niñas. 

Nivel medio menor: Contempla las edades de dos a 

tres años, con una capacidad de 32 niños y niñas. 

Nivel medio mayor: Contempla las edades de dos a 

tres años, con una capacidad de 32 niños y niñas. 

Para el ingreso de los niños y niñas hay una 

priorización institucional de la Junta Nacional de 

Jardines Infantiles 
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2015 

Ágape, semana Santa. 03 de Abril, Se trabajó con la 

comunidad, los niños y niñas y el personal, además de 

las familias, quienes nos apoyan en conmemorar año a 

año el verdadero sentido de la semana santa. 
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Día del carabinero: 27 de abril: Trabajamos con 

la comunidad en visitas desde y hacia la sala cuna y 

jardín infantil. 

 

 

Aniversario  número 5 del jardín: Desde el 24 al 

28 de Agosto: Con toda la comunidad  se celebró el 

quinto cumpleaños de nuestra unidad educativa 
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Reunión OPD Curacaví: 26 de agosto, Dentro del 

trabajo con redes hemos participado activamente en 

las reuniones con la Oficina de Protección de 

Derechos de la Infancia 

 

 

 

Acto fiestas patrias: 15 de septiembre. 

Conmemoramos un año más nuestras fiestas patrias, 

presentando actos artísticos de las diferentes zonas 

del país 
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Desfile Comunal 03 de Octubre 

 

 

Gala Gimnastica: Promovemos la vida saludable 

y la actividad física, por lo que se refleja en la 

realización de una gala gimnastica el día  28 de 

octubre. 
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En marzo del año 2015 se inauguró el año 

preescolar con matricula completa ,es decir, 92 niños 

y niñas considerando lista de espera en los niveles 

Sala Cuna Mayor y Nivel Medio Menor, niños y niñas de 

edades 1,2 y 3  años. Manteniendo la totalidad de las 

matriculas durante el año completo. 

Construcción Segunda etapa 2015: 

El jardín infantil y sala cuna Joaquín Blaya 

aumentara su cobertura para el año 2016 en 60 niños 

y niñas, considerando 3 niveles educativo más de los 

que en la actualidad hay, así para el 2016, contara con 

una capacidad de 160 niños y niñas. 
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SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LAS ARAUCARIAS 

Aspectos Centrales del Proyecto Educativo – PEI 

 

Nuestro proyecto educativo corresponde a las 

ideas y sueños que todos los integrantes de distintos 

estamentos o ámbitos desean cumplir en ámbitos 

filosóficos, curriculares como socio culturales, 

constituyendo un ideario pedagógico importante y 

permanente en todo nuestro quehacer educacional. 

La estructura organizativa del establecimiento 

está regulada por los lineamientos de la junta nacional 

de jardines infantiles, las políticas de trabajo y el 

reglamento interno de la institución, como también del 

manual de procedimientos vía transferencia de 

fondos. Este es supervisado y dirigido por la directora 

del establecimiento junto al director del departamento 

de desarrollo comunitario  DIDECO. 

VISION 

La Sala Cuna y Jardín Infantil Las Araucarias, 

proyecta ser una unidad educativa que promueva el 

desarrollo integral en los niños y niñas, permitiéndoles 

ser protagonistas de sus aprendizajes basándose en 

la formación valórica, el respeto y cuidado del medio 

ambiente, dentro de un espacio en donde se respeten 

sus derechos, necesidades e intereses como 

individuo. 
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MISION 

La Sala Cuna y Jardín Infantil Las Araucarias, 

otorga educación pública y gratuita a los niños y niñas 

desde los 84 días a los 3 años 11 meses de la comuna 

de Curacaví, como apoyo de la labor educativa de 

cada familia, además de fomentar los vínculos entre el 

jardín y la comunidad. Se basa en el Curriculum 

integral que vela por las necesidades colectivas e 

individuales, proyectos educativos que potencian el 

desarrollo de los aprendizajes mediante el juego 

desde una mirada en donde se de trascendencia y 

significado a los aprendizajes significativos en donde 

sea el niño/a  el protagonista como ente/s activo-

reflexivos. 

 

La Misión está fundamentada en: 

Nuestra misión educativa está basada en el 

desarrollo de los niños y niñas de cero a los cuatro 

años de edad. 

La infancia temprana es una etapa en la que los 

niños y niñas experimentan rápidos y profundos 

cambios, pues pasan de estar dotados de las 

capacidades elementales para la sobrevivencia y de 

una amplia gama de potencialidades, a dominar 

complejas habilidades físicas, emocionales, 

psíquicas, cognitivas y sociales. 

El desarrollo del cerebro es, en los tres primeros 

años de vida, un eje central del crecimiento integral 

del niño/a, ya que es en este período cuando deben 

ocurrir los eventos más importantes de su 
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maduración. Este desarrollo es resultado de 

experiencias físicas, cognitivas y emocionales, ya que 

se organiza en respuesta a los patrones, intensidad y 

naturaleza de esas experiencias. Así, el cuidado 

cálido y estimulante tiene un profundo impacto sobre 

el desarrollo del niño o niña. 

VALORES 

Las orientaciones valóricas presentes en nuestro 

PEI se orientan dentro del marco regulatorio dado por 

la Convención De Los Derechos Del Niño y los 

principios establecidos en las Bases Curriculares de 

la Educación Parvularia. 

 

El ecosistema de la Sala Cuna y Jardín Infantil 

Las Araucarias, cumple con muchas características 

que dan cuenta de valores que queremos que 

nuestros niños y niñas logren: 

 

Amor 

Que el niño/a exprese y reciba cariño tanto del 

adulto como de sus pares con la finalidad de generar 

una alta auto estima, como por el medio ambiente que 

lo rodea. 

Respeto  

A la diversidad, que todo/s somos diferentes, a la 

naturaleza cuidando nuestro medio ambiente. 
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Solidaridad  

En ayudar, colaborar o cooperar con otros, 

salvaguardando las creaciones de la naturaleza, 

concientizando el desarrollo sostenible del medio 

ambiente. 

Ser activo  

Que necesita estar en relación directa y activa, 

tanto con el mundo natural como con el socio-cultural.  

Capacidad de adaptarse al medio 

Entrega de herramientas que le den la 

posibilidad de enfrentarse a las diferentes 

situaciones. 

Matrícula: 

Niveles de Atención 

Sala Cuna Menor: 20 

Sala Cuna Mayor: 20 

Medio Menor: 32 

Medio Mayor: 32 

Total Matrícula: 104 

 

Extensión Horaria 

Niveles Sala Cuna: 13 

Niveles Medios: 18 

Total Raciones Asignadas: 30 
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PROGRAMA 4 A 7 PARA QUE TRABAJES TRANQUILA 

2015 

 

Equipo Ejecutor 

Patricio Carvajal Ramírez. Psicólogo, Coordinador 

Comunal  

Milena Ponce García, Técnico Social, Monitora 

Coordinadora 

Sebastián Salas Espinoza, Técnico en Deporte, 

Monitor 

Mauro Guerra Araya, Profesor Ed. Física, Monitor 

 

¿EN QUÉ CONSISTE EL PROGRAMA 4 A 7? 

Objetivo General  

El objetivo de programa es otorgar apoyo a 

mujeres responsables del cuidado de niños y niñas de 

6 a 13 años para que puedan buscar trabajo, trabajar 

y permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar 

estudios.  

Objetivos Específicos  

Generar espacios de formación, reflexión, 

recreación y auto cuidado para las mujeres 

participantes del “Programa 4 a 7, Para que Trabajes 

Tranquila”.  

Fortalecer el proceso de aprendizaje a través de 

apoyo educativo a niños y niñas, proporcionando 
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oportunidades de desarrollo integral mediante la 

implementación de talleres temáticos, lúdicos y/o 

recreacionales.  

 

¿A QUIÉNES ESTÁ DIRIGIDO? 

A  mujeres  económicamente activas, es decir, 

deben estar trabajando, buscando empleo por 

primera vez,  cesantes, participando en Programas de 

capacitación o nivelando estudios para una pronta 

inserción en el mercado laboral. Que sean 

responsables del cuidado de niños/as entre 6 y 13 

años de edad (madres, abuelas, tías, madrinas, 

hermanas, mujeres que detentan el cuidado personal 

de un niño o niña decretado por resolución judicial, 

etc.). Que tengan más de 18 años Que requieran el 

Programa preferentemente todos los días de la 

semana. Que trabajen o vivan en la comuna o que los 

niños/as estudien en la comuna donde se implementa 

el Programa.  

Población Objetivo 

Las poblaciones circundantes  a Escuela 

Cuyuncaví, donde se desarrolla el programa son 

Williams Rebolledo 1 y 2, Carol Urzúa, Villa el Olivar y 

11 de Septiembre, los trabajos a los acceden las 

mujeres de esta zona son  trabajos no calificados, 

servicios y trabajos agrícolas. Estas poblaciones son 

altamente vulnerables tanto en  lo social como en lo 

económico. Las beneficiarias del programa en su 

mayoría son mujeres jóvenes y adultas jóvenes que se 

desempeñan principalmente en trabajos de tipo 
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independiente (ventas en ferias libres, costura y 

ventas de artículos) además de trabajos en fábricas 

de dulces locales, donde el pago es diario y sin 

seguridad social. La mayoría de las mujeres 

beneficiarias del programa no finalizaron su 

educación formal 

Los resultados de intervención del 4 a 7 2015 se 

pueden separar de la siguiente forma: 

Cobertura 

De 50 plazas se logró llegar a 44 niños 

participando activamente del programa. Con una 

asistencia promedio diaria de entre 35 y 40 niños y 

niñas. El total de mujeres inscritas llegó a 28. 

Talleres 

Se realizan los siguientes talleres en forma diaria  

 Taller de Deporte (con clases quincenales de 

Zumba y Folclore) 

 Taller de organización escolar 

 Taller de Manualidades, arte y reciclaje 

Actividades con mujeres 

Taller de Asesoría laboral (dictado por 

encargada OMIL 2015) 

Taller de Autocuidado ( realizado por Monitora 

Coordinadora del Programa) 

Taller de Derechos y Deberes (Dictado Abogado 

OPD 2015) 
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Con una asistencia promedio de 10 mujeres por 

actividad 

 

Actividades Extra programáticas 

 Cierre de año con un día de piscina donde 

asisten todos los niños del programa y sus 

madres, aproximadamente 60 personas  más el 

equipo comunal. 

 

Actividad de Lanzamiento y cierre 

Se realiza el lanzamiento del programa versión 

2015 en Mayo con asistencia de mujeres del 

programa, sus hijos, personal de la escuela Cuyuncaví  

y autoridades comunales. 

El cierre del programa se realiza en diciembre 

con los participantes del programa y autoridades 

comunales, mujeres, niños y niñas más el equipo 

comunal. 
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PROGRAMA BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL 

La Biblioteca Pública Municipal de Curacaví, es 

un Centro Local de Información de la comuna, que 

facilita a sus usuarios toda clase de conocimientos e 

información. 

Además ofrece servicios que se prestan sobre la 

base de igualdad de acceso para todas las personas, 

sin tener en cuenta su edad, raza, orientación sexual, 

religión, nacionalidad, idioma o condición social. 

La Biblioteca Pública Municipal N°37 de Curacaví 

fue creada por decreto N°2422 del 19 de mayo de 

1981 del Ministerio de Educación. 

La I. Municipalidad de Curacaví, mantiene 

Convenio firmado y vigente con la Dirección de 

bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM) desde el 04 

de enero de 2002, en el cual ambas instituciones se 

comprometen a continuar con los compromisos 

asumidos y explicitados para el buen funcionamiento 

de la Biblioteca. 

Está ubicada en la calle Manuel Larraín #394, 

frente a plaza Cristián Correa. 

 

Programa  Automatización. 

Préstamos a domicilio     2800 

Atención consulta en sala     3125  

Usuarios nuevos             61 

Usuarios vigentes      1757 

http://www.municipalidadcuracavi.cl/
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Programa Biblioredes.  

Sesiones de usuarios     1700 

Cupos de Capacitación alfabetización digital básica 

         100 

Cupos de Capacitación avanzada       52 

 

Talleres Realizados. 

Talleres de Verano 

 Tejido para niñas: 12 participantes 

 Taller para niños confección de mándalas: 8 

participantes 

Taller de Tejido a crochet.  

Técnicas básicas e intermedias en esta disciplina 

desarrollado de Marzo a Diciembre:20 participantes. 

Monitora María Moreno 

Técnicas básicas e intermedias y avanzadas en esta 

disciplina desarrollado de Marzo a Diciembre, 20 

participantes. 

Monitora Sofía Cordero 
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Taller de Flores en papel 

Técnicas básicas para confección de flores, 

desarrollado de Marzo a Agosto, 20 participantes 

Monitora María Chacón     

 

Celebraciones y actividades 

 Día de la mujer: Participación con  exposición 

y regalos, 50 participantes. 

 Día del Libro y del Derecho de Autor: Cuenta 

cuentos 25 participantes  

 Día de la madre: Segundo concurso Comunal 

“Cartas a mi madre”, 150 participantes. 

 Día del niño: Obra de teatro “Si Yo Fuera un 

Esqueleto”, 50 participantes 

 Navidad: Diseño y confección de tarjetas 

navideñas, 150 participantes. 
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DIA DE LA MADRE 

 

 

 

TALLER DE TEJIDO 
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DIA DEL LIBRO 

 

 

TEJIDO PARA NIÑAS 
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TALLER DE MANDALAS 
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CONCURSO TARJETA DE NAVIDAD 
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TALLER DE FLORES 
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OFICINA DE ESTRATIFICACIÓN SOCIAL 

 

Encargado de Oficina: Benjamín Castro Varas 

Encuestadora Comunal: Paula Valenzuela Valenzuela. 

 

Misión de la Oficina:  

1.- Conocer la situación socio-económica de los 

habitantes de la Comuna que requieren obtener 

diversos beneficios estatales y/o beneficios 

municipales. 

 2.- Contar con un registro diario de todas las 

personas que solicitan la aplicación de la Ficha de 

Protección Social. 

 3.- Realizar ruta de encuestaje al Encuestador.  

4.- Gestionar y aplicar  Ficha de Protección Social 

cuando así se requiera por el Usuario. 

 

Población Objetivo: 

Todos los habitantes mayores de edad de la comuna 

que soliciten la aplicación de la Ficha de Protección 

Social. 
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Actividades: 

Durante el año 2015, cumplimos la meta 

establecida por el Ministerio Desarrollo Social, 

encuestando a más de 1.500 familias de nuestra 

Comuna. 

Se participaron en los distintos operativos 

sociales que realizo el Departamento Social, 

realizando la aplicación de la Ficha de Protección 

Social en terreno. 

A contar del mes de Noviembre 2015, se 

comienza a trabajar  de forma paulatina con la marcha 

blanca del Nuevo Sistema de Evaluación 

Socioeconómica, Registro Social de Hogares; Que a 

contar del 01 de Enero 2016, reemplazará a la Ficha 

de Protección Social 

 

Horario de Atención: 

Lunes a Jueves: 08:30 a 14:00 y 15:00 a 17:30 Horas 

Viernes: 08:30 a 14:00 y 15:00 a 16:30 Horas 

Fono Contacto: 22992132 

Correo Electrónico: didecofps.cvi@gmail.com 
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PROGRAMA HABITABILIDAD 2015 

Encargada de Programa: Paula Valenzuela Valenzuela 

 

Misión del Programa 

Su objetivo principal es potenciar las 

posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusión 

e integración social de las familias y personas 

beneficiarias del Sistema, a partir del cumplimiento de 

condiciones mínimas de calidad de vida en la temática 

Habitabilidad. 

Descripción del Servicio 

El Programa consiste en la ejecución de 

reparaciones y ampliaciones de viviendas, 

instalaciones y reparaciones de servicios sanitarios, 

reparaciones eléctricas y entrega de equipamiento 

(camas completas, vajillas, servicio) 

Se conforma una cuadrilla de trabajadores 

(jornales, electricistas, gasfíter y carpinteros) que se 

desempeñan laboralmente en los hogares de cada 

familia, supervisados por técnicos especializados en 

terreno. Además el Programa realiza talleres de 

Promoción de Hábitos, cuya finalidad es potenciar el 

cuidado, mantención, higiene y prevención en los 

hogar es. Este Programa contempla la selección de 

familias, elaboración de diagnóstico con cada una de 

ellas y plan de intervención en cada hogar por parte 

de una dupla profesional compuesta por un Asistente 

Social y Técnico en Construcción. 
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¿A quiénes está dirigido? 

Los beneficiarios del Programa son personas y 

familias pertenecientes al Sistema de Protección 

Social Chile Solidario seleccionadas de acuerdo a lo 

establecido en el Convenio firmado cada año entre la 

I. Municipalidad de Curacaví y el Ministerio Desarrollo 

Social. En la comuna participan familias de Programas 

Vínculos, Ingreso Ético Familiar  y Chile solidario. 

 

Monto Asignado al Programa 

$ 17.650.000 
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OFICINA DE DEPORTE Y RECREACIÓN. 

 

PROGRAMA: “MEJORANDO EL DEPORTE, LA 

CULTURA Y LA RECREACIÓN DE LOS HABITANTES 

DE LA COMUNA DE CURACAVÍ.” 

   

COORDINACION: OFICINA DE DEPORTE Y 

RECREACIÓN. 

ENCARGADO: LUIS IGNACIO GÚMERA BUSTAMANTE 

 

1. OBJETIVO GENERAL. 

 

Fomentar el desarrollo del deporte, la cultura y la 

recreación  de los habitantes de la comuna de 

Curacaví, creando un espacio de esparcimiento para 

quienes participan en cada una de las actividades 

planificadas y ejecutadas por las escuelas deportivas 

municipales, logrando con esto la utilización del 

deporte y la recreación como una herramienta directa 

para contribuir a la práctica de la actividad física y 

crear hábitos de vida saludable en todos aquellos que 

participen de las actividades deportivas que la 

Municipalidad organice. De este modo, combatir 

directamente y prevenir el consumo de alcohol, 

drogas y el  sedentarismo de los habitantes de la 

comuna de Curacaví.  
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Con esto, contribuir al desarrollo social y deportivo 

de los habitantes de la Comuna, mediante la 

planificación y ejecución de diversas disciplinas del 

deporte, destacando el Fútbol, Fútbol Femenino, 

Fútbol Americano, Rugby, Basquetbol, Ajedrez, Tae 

Kwon Do, Judo, Tai Chi, Rodeo, Folclor etc. 

A demás de, coordinar todas las actividades de las 

Escuelas Deportivas Municipales, generando con esto 

espacios adecuados para la práctica del deporte y el 

correcto funcionamiento de la infraestructura 

municipal para las Escuelas Deportivas y proveer de 

materiales e implementación para dar cumplimiento a 

los objetivos y actividades planteadas  por los 

monitores, ya sea medallas, copas, diplomas, viajes e 

inscripciones. 

 

2. BENEFICIARIOS 

 

      2.1 DIRECTOS: 

Niños, jóvenes y adultos que participan de las 

actividades deportivas, culturales y recreacionales 

que imparte la Municipalidad. 

 

2.2  INDIRECTOS: 

La comunidad en general que se enorgullece de los 

grandes logros que se obtienen en las distintas 

disciplinas y el bien común general. 
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3. ACTIVIDADES. 

 Desarrollo de clases. 

 Desarrollo de Campeonatos. 

 Premiaciones. 

 Concursos. 

 Viajes nacionales e internacionales para 

asistir a campeonatos. 

 Desarrollo de la parte administrativa para la 

ejecución de programas deportivos culturales 

y recreacionales. 

 Desarrollo de actividades deportivas y 

culturales. 

 

OFICICNA DE DEPORTE Y RECREACIÓN. 

 

OBJETIVO. 

Contribuir al desarrollo de la práctica deportiva y 

recreativa en la Comuna. Con esto ejecutar cada una 

de las actividades planificadas por los monitores de 

las distintas Escuelas Deportivas, para dar así, 

cumplimiento a los objetivos para el año en curso. 

A demás, ser un nexo y ayuda para todas 

aquellas instituciones que por su rol, busquen la 

práctica deportiva y formativa en los jóvenes de 

nuestra Comuna. De este modo aportar en la creación 
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y postulación de proyectos para el F.N.D.R del 

Gobierno Regional y el Instituto Nacional de Deportes. 

 

ESCUELAS DEPORTIVAS. 

 

Escuela 

Deportiva. 

Director. Funcionamiento. 

Escuela Municipal 

de Fútbol Urbano. 

Guillermo Munizaga 

Barrales 

Estadio Olímpico 

Cuyuncaví. 

Escuela Municipal 

de Fútbol Rural. 

Claudio Calderón Salas Estadio Santa Blanca. 

Estadio Unión Miraflores. 

Escuela Municipal 

de Fútbol 

Femenino.  

Fabiola Segovia Rojas. Estadio Olímpico 

Cuyuncaví. 

Escuela Municipal 

de Basquetbol. 

José Díaz Cerda Gimnasio Municipal 

Curacaví. 

Escuela Municipal 

de Tae Kwon Do. 

Fredy Campos Daroch. Gimnasio Campos. O.N.G 

Pather Nostrum. 

Escuela Municipal 

de Judo y Tai Chi. 

Oscar Castillo 

Ossandon 

Gimnasio Judo Kido. 

Escuela Municipal 

de Ajedrez. 

Mario Maturana Muñoz. Escuela Valle de 

Puangue. 

Escuela Eliecer Pérez 

Vargas. 

Escuela Cuyuncaví. 

Escuela Municipal 

de Rodeo. 

Carlos Villarroel 

Briceño. 

 

Media Luna Municipal. 

Escuela Municipal Alex Navarro Navarrete. Patagüilla, Parcela n°68, 
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PROFESORES ESCUELA DEPORTIVAS 

MUNICIPALES 

 

Escuela Deportiva Monitores 

 

Escuela Municipal de 

Guillermo Munizaga 

Barrales 

de Folclor Puel 

Mapu. 

lote 2, Patagüilla Interior 

Escuela Municipal 

Alma de Nuestra 

Tierra 

Diego Fernández Neira Colegio Fernando 

Carvajal Pinto 

Escuela Municipal 

de Folclor Los 

Huasos del 

Pajonal. 

Héctor Cabrera 

Barraza. 

Sede Social Jorge Montt 

Escuela Eliecer Pérez 

Vargas 

Escuela Municipal 

de Rugby 

Alejandro Gallego Serpa  Estadio Olímpico 

Cuyuncaví 

Gimnasio Municipal 

Escuela Municipal 

de Artes 

Marciales 

Mauricio Jorquera 

Jiménez 

(Proyecto 2% Deporte 

2015) 

Gimnasio Municipal 

 

Taller de Zumba 

 

Alejandra Gúmera 

Contreras 

Gimnasio Joaquín Blaya 

Colegio Cuyuncavi 

Colegio Fernando 

Carvajal Pinto 

Sede Social Las Rosas 
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Fútbol Urbano Leonel Contreras 

Roberto Cáceres 

Madrid 

 

Escuela Municipal de 

Fútbol Rural 

Claudio Calderón Salas 

David Zavala Valdivia 

Branco Cárdenas 

Acevedo (Incorporado 

Proyecto 2% Deporte 

2015) 

Escuela Municipal de 

Fútbol Femenino 

Fabiola Segovia Rojas 

 

Escuela Municipal de 

Basquetbol 

José Díaz Cerda 

Claudio Parraguirre 

(Incorporado Proyecto 

2% Deporte 2015) 

Escuela Municipal de 

Tae Kwon Do 

Fredy Campos Daroch 

Escuela Municipal de 

Judo y Tai Chi 

Oscar Castillo 

Ossandon 

 

Escuela Municipal de 

Ajedrez 

Mario Maturana Muñoz 

Luis Vásquez González 

Felipe Wilson Baria 

 

Escuela Municipal de 

Rodeo 

Carlos Villarroel 

Briceño 

Patricio Núñez Brizuela 
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Luis Díaz Pinilla 

Escuela Municipal de 

Folclor Puel Mapu 

Alex Navarro 

Navarrete 

Escuela Municipal de 

Folclor Los Huasos del 

Pajonal 

Héctor Cabrera 

Barraza  

Escuela Municipal de 

Folclor Alma de 

Nuestra Tierra 

Diego Fernández Neira 

Escuela Municipal de 

Rugby 

Alejandro Gallegos 

Escuela Municipal de 

Artes Marciales  

Mauricio Jorquera 

Jiménez  

 

Taller de Zumba 

Alejandra Gúmera 

Contreras 

Ana Rodríguez 

Retamal 

Claudia Erazo Soto 

 

 

1. RESULTADO Y VALORACION. 

Generar una llegada apropiada con las 

instituciones y dirigentes para fomentar una 

coordinación entre el municipio y las instituciones que 

ellos dirigen. 
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Del mismo modo se llevó a cabo con los 25 

Monitores de las escuelas deportivas municipales, 

logrando gestionar de manera eficiente locomoción, 

colaciones, viajes fuera de la región, pasajes, trofeos 

y organización de campeonatos en nuestra Comuna 

para los aproximadamente 1540 niños y jóvenes que 

participan de las distintas disciplinas deportivas 

impartidas en nuestras Escuelas. 

 

Escuela Deportiva N° 

Participantes 

Escuela Municipal de Fútbol Urbano 500 

Escuela Municipal de Fútbol Rural 200 

Escuela Municipal de Fútbol Femenino 60 

Escuela Municipal de Tae Kwon Do 90 

Escuela Municipal de Basquetbol 80 

Escuela Municipal de Judo y Tai Chi 50 

Escuela Municipal de Ajedrez 50 

Escuela Municipal de Rugby 20 

Escuela Municipal de Rodeo 20 

Escuela Municipal de Folclor Alma de 

Nuestra Tierra 

40 

Escuela Municipal de Folclor Los Huasos 

del Pajonal 

50 
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Escuela Municipal de Folclor Puel Mapu 40 

Escuela Municipal de Artes Marciales 50 

Taller de Zumba 300 

TOTAL 1550 

 

 

 

 

RECINTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES 

 

 Estadio Olímpico Cuyuncaví 

 

√ 53.000 m2 →  1 Cancha de Fútbol (Medidas Oficiales) 

  Construidos   →  1 Cancha de Basquetbol 

                             →  2 Canchas de Tenis 

                             →  4 Camarines 

                             →  2 Baños Varones / 2 Baños Damas 
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⟡ Usuarios 

 

Actividad Edad Usuarios Cantidad 

Escuela Municipal de 

Fútbol 

6 a 29 años 540 

Escuela Municipal Fútbol 

Femenino 

10 a 20 años 60 

Escuela Municipal de 

Rugby 

8 a 20 años 20 

Torneo de Fútbol Liga 

Seniors 45 

45 a 60 años 200 

Torneo de Rugby Arusa 18 a 40 años 250 

Torneo Asoc. de Fútbol 

Rural Curacaví 

16 a 45 años 300 

Torneo Infantil de Fútbol 

Asoc. Curacaví 

8 a 16 años 400 

Torneo Regional de 

Selecciones Fútbol 

13 a 35 años 500 

Campeonato Escolar de 

Fútbol I.N.D 

10 a 14 años 150 

Campeonato Escolar de 

Atletismo I.N.D 

10 a 14 años 80 

TOTAL PARTICIPANTES  2.500 

aprox 
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 Gimnasio Municipal 

 

√ 1.500 m2        →  1 Cancha Multideportiva  

Construidos → 1 Espacio Practica Karate/Tae Kwon 

Do 

                             →  1 Sala de Rehabilitación Adulto 

Mayor 

                             →  2 Camarines 

                             →  1 Baño Varones / 1 Baños Damas 

 

Actividad Edad 

Usuarios 

Cantidad 

Escuela Municipal de 

Basquetbol 

6 a 29 años 80 

Escuela Municipal de Tae 

Kwon Do 

8 a 20 años 90 

Judo y Tai Chi 8 a 60 años 50 

Torneo Regional de 

Basquetbol A.S.B. 

10 a 29 años 200 

Campeonato Escolar de 

Basquetbol I.N.D 

10 a 14 años 80 
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Olimpiadas Escolares 10 a 14 años 150 

Deportes Recreativo / Baby 

Fútbol 

16 a 45 años 300 

TOTAL PARTICIPANTES  950 aprx 

 

 

 

ACTIVIDADES 

Escuela Municipal de Ajedrez. 

La Escuela Municipal de Ajedrez, ha destacado a 

nivel nacional y sudamericano gracias a la destacada 

participación en torneos nacionales, panamericanos y 

suramericanos de alumnos como PEDRO DIAZ 

CONTRERAS, quien logro ser vice campeón en el 

suramericano de Santa Cruz Bolivia, a nivel nacional 

por cuarta vez campeón absoluto en la categoría sub 

16 y logrando el puntaje para ser maestro F.I.D.E. 

Director: Mario Maturana Muñoz. 

Monitor: Luis Vásquez González. – Felipe Wilson 

Barria. 
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Escuela Municipal de Basquetbol. 

La Escuela Municipal de Basquetbol, participa en 

distintos torneos tanto a nivel comunal, como 

regional. Representando a nuestra Comuna en el 

torneo organizado por la Asociación de Basquetbol de 

Viña del Mar y la Asociación de Basquetbol Santiago 

teniendo una destacada participación en las 

categorías juveniles y adultas tanto en damas como 

varones. Por su parte, las categorías mini o 

formativas, tuvieron un año de restructuración para 

conformar categorías, sub 8 – sub 10 y sub 12 en 

damas y varones. 

Además, durante el año 2015 la Escuela 

Municipal de Basquetbol. Continuo con su taller de 

estimulación motriz, en el cual, se utilizan los 

fundamentos básicos del basquetbol, como una 

herramienta para contribuir al desarrollo psicomotriz 

de los niños que participan de esta actividad. 

Destacamos la participación de la Categoría 

Varones Adultos quienes lograron ser segundos a 

nivel Regional en el Torneo de la Asociación de 

Basquetbol de Santiago. 

Director: Jose Díaz Cerda 
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Escuela Municipal de Fútbol Urbano 

La Escuela Municipal de Futbol Urbano, cuenta 

con la participación de 500 niños y jóvenes, 

distribuidos en distintas categorías según su rango de 
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edad. Participan, durante el año en distintos torneos 

comunales y regionales de Escuelas de Futbol y 

Clubes, siendo una constante vitrina para ser llevados 

a prueba a clubes profesionales y poder hacer carrera 

como futbolistas y deportistas de elite. 

Director: Guillermo Munizaga Barrales. 

Monitor: Roberto Cáceres Madrid – Leonel Contreras 

 

 

Escuela Municipal de Futbol Femenino. 

La Escuela Municipal de Futbol Femenino, cuenta 

con la participación de 50 niñas de 14 a 25 años de 

edad. En el año 2015, participaron de diversos 

torneos de la región metropolitana. Centrando su 

trabajo en la formación de nuevas integrantes para 

esta escuela y la organización de torneo internos y 

comunales. 

Director: Fabiola Segovia Rojas 
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Escuela Municipal de Fútbol Rural. 

La Escuela Municipal de Fútbol Rural, participo 

de distintos torneos de fútbol en el transcurso del año 

2015, principalmente torneos y partidos amistosos 

entre escuelas de la región. En la actualidad cuenta 

con la participación de 200 alumnos. Quienes 

desarrollan sus clases en el sector rural de Cerrillos 

(Santa Blanca) y tienen la posibilidad de practicar este 

deporte. Es así, como niños y jóvenes del sector de 

Miraflores, Lolenco, cerrillos han constituido la 

Escuela Municipal de Fútbol Rural, permitiendo de 

este modo ampliar la llegada del deporte comunal. 

Director: Claudio Calderón Salas 

Monitor: David Zavala Valdivia 

 

Escuela Municipal de Tae Kwon Do. 
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La Escuela Municipal de Tae Kwon Do cuenta 

con 90 alumnos que han dado una representatividad 

de nivel Nacional a nuestra comuna gracias a sus 

destacadas participaciones tanto en torneos 

comunales y regionales. La formación personal por 

medio de la práctica deportiva es la principal 

herramienta utilizada por el instructor de esta 

escuela, lo cual ha permitido formar deportistas que 

han puesto en alto el nombre de nuestra comuna, 

gracias a sus capacidades deportivas como el espíritu 

y sus valores socio deportivos. 

Director: Fredy Campos Daroch 
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Escuela Municipal de Judo y Tai Chi. 

En la actualidad la Escuela Municipal de Judo 

cuenta con la participación de 50 jóvenes que dan 

vida a esta disciplina en la comuna. Durante este año, 

la contundente participación en torneo comunales y 

regionales, permitieron destacar a dos integrantes de 

la Escuelas Municipal de Judo para representar a 

nuestra Comuna a nivel nacional. Por su parte, los 

adultos mayores han participado durante el año en 

todas las actividades que se han desarrollado en el 

taller de Tai Chi desarrollado en el Gimnasio 

Municipal. Actualmente son 30 adultos mayores que 

dan alegría a este espacio deportivo 

Director: Oscar Castillo Ossandon 
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Escuela Municipal de Artes Marciales 

En el año 2015, la Escuela Municipal de Artes 

Marciales, con el aporte del Gobierno Regional y su 

fondo 2% Deporte 2015, logro continuar con el 

objetivo de contribuir y continuar con la amplia 

cobertura deportiva que la I. Municipalidad de 

Curacaví, entrega a su comunidad. Destaco con su 

participación en torneos comunales y regionales, 

entregando a nuestra comuna lugares destacados en 

cada competencia. 

Profesor: Mauricio Jorquera Jiménez. 

 



262 
 

 

 

Escuela Municipal de Rugby 

Con 20 jóvenes, la Escuela Municipal de Rugby 

creada en el año 2014, continuo con sus labores este 

año 2015, centrando su trabajo en la captación de 

nuevos integrantes y la posibilidad de vivenciar este 

deporte gracias a los lazos de trabajo con otras 

Escuelas de rugby y Clubes de la Región 

Metropolitana y la Quinta Región. 

Profesor: Alejandro Gallego Serpa 

 

Escuela Municipal de Rodeo 

La Escuela Municipal de Rodeo, busca entregar a 

sus alumnos las raíces básicas de un deporte que 

caracteriza a nuestra comuna, desde lo mas profundo 

de sus orígenes. En la actualidad cuenta con la 

participación de 20 alumnos, quienes representan a la 
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Comuna, en distintos rodeos realizados a nivel 

comunal como regional. La participación de jovenes 

en esta escuela, permite además dar una buena 

representación a nivel escolar. 

Director: Carlos Villarroel 

Monitor: Luis Díaz – Patricio Núñez 

 

Taller de Zumba 

El taller de Zumba, busca contribuir al desarrollo 

físico y ser una herramienta para la entrega de hábitos 

de vida saludable y actividad física para toda la 

comunidad. Esta principalmente enfocado a mujeres 

de todas las edades, distribuidas en capacidad y 

respuesta al ejercicio.  

El taller de zumba, entrega en su cronograma 

anual, distintos eventos de carácter masivo o de 

aporte a otras actividades. 

Director: Alejandra Gúmera Contreras 

Monitor: Ana Rodriguez Retamal – Claudia Erazo Soto 
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Escuela Municipal de Folclor Los Huasos del Pajonal. 

La Escuela Municipal de Folclor, Los Huasos del 

Pajonal, es una de las tantas Escuelas de Folclor que 
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representan a nuestra comuna en los distintos 

eventos folclóricos que se realizan durante el año 

tanto en nuestra comuna como en la Región 

Metropolitana. En esta Escuela, participan alrededor 

de 40 jóvenes de nuestra comuna, quienes no solo 

aprenden nuestros bailes folclóricos nacionales. Si no 

que también, contribuye a la cultura y las raíces 

propias de nuestro país.  

Director: Héctor Cabrera Barraza 

 

Escuela Municipal de Folclor Alma de Nuestra Tierra. 

La Escuela Municipal Alma de Nuestra de Tierra, 

participo en el año 2015, en variados festivales y 

eventos organizados por la misma escuela con el 

apoyo de la I.Municipalidad de Curacaví. En la 

actualidad son 30 los jóvenes de toda la comuna y 

sectores aledaños a esta que participan de las 

actividades folclóricas de Alma de Nuestra Tierra. 

Director: Diego Fernández Neira 
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Escuela Municipal de Folclor Puel Mapu. 

La Escuela Municipal de Folclor, Puel Mapu, 

cuenta con la participación de 40 niños y jóvenes de 

distintas edades, quienes participan activamente de 
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presentaciones a nivel comunal y regional por parte 

de la Escuela.  

Se entregan conocimientos básicos sobre los 

diversos bailes típicos de nuestro país, dando 

conocimiento así, sobre la cultura folclórica tanto de 

la zona norte, centro y sur de nuestro país. 

Director: Alex Navarro Navarrete 
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OFICINA DE LA JUVENTUD Y CULTURA 

 

PROGRAMA: “OFICINA DE JUVENTUD Y CULTURA”. 

COORDINACION: OFICINA DE LA JUVENTUD. 

ENCARGADO DEL PROGRAMA: JUAN PABLO LEFIMIL 

TORO 

 

 

INTRODUCCIÓN. 

 

 La Oficina Municipal de la Juventud (OMJ) es un 

programa dedicado a la creación e implementación de 

acciones que vayan en pro de la participación activa 

de los jóvenes de la comuna que tengan entre 15 y 29 

años de edad, fortaleciendo su interés por la 

participación en actividades públicas y recreando 

espacios de ocio potenciados de una manera 

saludable y comunitaria 

 Este programa es una fusión de 3 programas 

que, hasta fines del año 2014, tenían un 

funcionamiento independiente, lo cuales son: 

Programa Oficina Municipal de la Juventud, Programa 

Orquesta Filarmónica Municipal de Curacaví y 

Programa Apoyando la Cultura e imagen de los 

habitantes de la comuna de Curacaví. 

 Es así como este programa nace para satisfacer 

las necesidades de cultura, recreación, expresión 
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social, y acceso a oportunidades de desarrollo para 

toda la comunidad de Curacaví, en especial de los 

jóvenes. 

ACTIVIDADES. 

 

 Realizar funciones de apoyar en la 

asesoría, orientación a jóvenes, grupos 

juveniles y de distintos interés de la comuna 

informándoles de los requisitos y 

procedimientos necesarios para su 

legalización, apoyando su constitución 

formal, así como brindar apoyo en terreno a 

la comunidad a través de reuniones con 

jóvenes, grupos juveniles y grupos de 

interés. 

 Planificación de clases de la Orquesta 

Filarmónica de Curacaví. 

 Preparación de conciertos y actividades de 

la Orquesta Filarmónica 

 Realización del Día de la Juventud. 

 Feria de Educación superior 

 Realización de clases de Derecho Laboral 

en el Liceo de Curacaví Presidente 

Balmaceda 
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OFICICNA DE LA JUVENTUD Y CULTURA. 

 

 OBJETIVO. 

 Contribuir a la integración de la cultura de todos 

los habitantes de la comuna de Curacaví, en especial 

de los jóvenes, promoviendo y generando instancias 

de acercamiento tanto a espacios socio -culturales 

como formativos, de manera de afianzar su sentido de 

pertenencia con los rasgos de identidad de la comuna, 

sus costumbres y tradiciones. 

 Además, la Oficina es un nexo entre instituciones 

que por su rol, busquen la formación integral en todos 

sus aspectos de los jóvenes de nuestra Comuna, por 

lo que en el mismo sentido aportar en la creación y 

postulación de proyectos, tales como para el Fondo 

Presidente de la República y el Instituto Nacional de la 

Juventud. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS   

 

 Ser nexo entre la juventud de la comuna y los 

entes de gobierno que destinen algún programa 

que beneficie directamente a ellos. 

 Promover la igualdad de género evitando la 

exclusión social, a fin de que todos puedan tener 

las mismas oportunidades.  
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 Promover y facilitar la información de todas 

aquellas materias que se involucren 

directamente en el desarrollo de la calidad de 

vida de los jóvenes de la comuna (salud, tiempo 

libre, deporte, medio ambiente, etc.) 

 Incentivar y ayudar a las organizaciones 

juveniles a conformar oficialmente sus 

asociaciones, para que así puedan aprovechar al 

máximo las opciones de proyectos y fondos 

especiales para ellos. 

 Adicionalmente promover el voluntariado en la 

juventud ante instancias especiales, ya sean 

eventos de índole social y participativo, como 

también ante catástrofes en que se requiera la 

participación de voluntariados en la solución de 

dichas problemáticas generadas. 

 Impulsar las iniciativas culturales y artísticas 

juveniles, poniendo a su disposición las 

herramientas disponibles por este programa, las 

cuales sean necesarias para su realización, 

apoyando los procesos y reconociendo su 

participación. 

 Potenciar todo rasgo que ayude a sostener la 

imagen de la comuna sustentando las 

costumbres y tradiciones de la comuna. 

 Realizar Clases Semanales a todos los jóvenes y 

niños que deseen formar parte de la Orquesta 

Filarmónica. 
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 Realizar Presentaciones Artísticas en solitario o 

en compañía de otras Orquestas de comunas 

vecinas, fuera o dentro de la comuna de 

Curacaví. 

 Realizar la Mantención y Limpieza de los 

Instrumentos que forman parte de la Orquesta.  

 Planificación de Conciertos Itinerantes de la 

Orquesta Filarmónica. 

 Realización de clases de Derecho Laboral en el 

Liceo de Curacaví Presidente Balmaceda. 

 Ser Nexo entre la Ilustre Municipalidad de 

Curacaví y Jóvenes pertenecientes al deporte 

del Skate y BMX, con respecto a la creación, y 

planificación de los planos del Skate-Bike Park 

de Curacaví 

 

 

ORQUESTA FILARMÓNICA DE CURACAVÍ 

 En el marco de la promoción de la Cultura y las 

Artes en la comuna, la I. Municipalidad de Curacaví, 

dispuso  para  sus  habitantes  un  Programa  de  

Trabajo  denominado Orquesta Filarmónica, la cual 

busca ser una herramienta de descubrimiento de las 

Artes Musicales Clásicas entre los niños y jóvenes de 

la comuna.  

 El objetivo general es promocionar la Cultura y 

las Artes, entre los habitantes de la comuna de 

Curacaví, a través de una Orquesta Filarmónica de la 
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comuna de Curacaví. Los beneficiarios son todos los 

habitantes de la comuna, jóvenes y niños, que desean 

participar en la Orquesta Filarmónica.  

La cantidad de profesores y alumnos están 

detallados a continuación: 

Monitor Instrument

o 

Cantid

ad 

Alumno

s 

Horas a 

trabajar 

Juan Erices 

 

Violín  10 5 horas 

Daniela Gatica 

 

Violín 6 5 horas  

Juan Osorio 

 

Violín y 

Viola 

9 5 horas  

Andrea 

Sepúlveda   

 

Cello 6 5 horas 

Maximiliano 

Saavedra 

 

Contrabaj

o 

5 5 horas 

Patricio 

Zelaya 

 

Clarinete 5 5 horas 
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Felipe Vieytes 

 

Viola y 

Violín 

Orquesta 

6 

48 

12 horas 

José Gatica Teoría 

Musical 

Clase 

colecti

va  

5 horas 

Total alumnos 48 

 

 Actividades del año 

 Participación en actividades protocolares del 

municipio y Conciertos dirigidos a la comunidad: 

> Marzo:  

1.-Presentación dentro del marco de la actividad 

“Curacaví en el Museo Histórico Nacional”. 

> Abril: 

2.- Ceremonia de Cuenta Pública 2014 

> Mayo: 

3.- Ceremonia  Ayuda social estudiantes de educación 

superior. 

> Agosto:  

4.-Concierto DAEM 

5.-Concierto para la celebración del Día del dirigente 

Social. 

> Septiembre:  
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6.-Concierto educativo Escuela básica Municipal 

Cuyuncavi.  

7.- Concierto 9° Aniversario Orquesta Filarmónica 

Curacaví. 

 > Octubre: 

8.- Concierto Aniversario de la Comuna, escuela 

Fernando Carvajal Pinto 

 9.-Concierto educativo Escuela D N° 429 Valle del 

Puangue 

10.- Concierto educativo Escuela Eliecer Pérez 

Vargas. 

11.-Concierto en la Fiesta de la Primavera organizada 

por Kurakavivo y           Junta de Vecinos Villa San 

Pedro. 

> Noviembre:  

12.-Concierto educativo Escuela Fernando Carvajal. 

13.-Concierto Educativo Escuela San José Obrero. 

> Diciembre: 

14.- Concierto de Navidad  Frontis de la I. 

Municipalidad de Curacaví. 

 

1. RESULTADO Y VALORACION. 

 El resultado final del año fue bastante positivo, 

en atención a la formación armónica y valórica de los 

integrantes de la Orquesta. Respecto a la visión 
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referida a la demostración de lo aprendido, esta fue 

bastante exitosa debido a la cantidad de conciertos 

Itinerantes que la Orquesta pudo mostrar a la 

comunidad. 

 En el mismo sentido, se logró gestionar de 

manera eficiente locomoción, colaciones para los 

aproximadamente 48 niños y jóvenes que participan 

de la Orquesta. 

2. ACTIVIDADES 

Día Internacional de la Juventud 

 Todos los años, como es de costumbre, se ha 

destacado por celebrar el Día Internacional de la 

Juventud. Especialmente en el año 2015 se realizó por 

primera vez un concurso de bandas musicales 

locales, en el cual compitieron por la grabación de un 

disco Ep de música de 4 canciones, saliendo elegida 

como ganadora, la banda “TNR”, entre otras 

actividades. 
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1.- Campeonato de Baby futbol.  
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2.- Feria de Educación Superior 
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3.- Orquesta Filarmónica de Curacaví 

1.- Concierto Escuela Valle de Puangue 

  

 

2.- Concierto Escuela Eliecer Pérez Vargas. 
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OFICINA DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE LA 

INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA DE CURACAVÍ 

 

Objetivo General OPD 

“Contribuir a la Instalación de Sistemas Locales de 

Protección de Derechos que permita prevenir y dar 

respuesta oportuna a situaciones de vulneración de 

derechos de niñas, niños y adolescentes a través de la 

articulación de actores presentes en el territorio 

como garantes de derechos, el fortalecimiento de las 

familias en el ejercicio de su rol parental, como de la 

participación sustantiva de las niñas, niños y 

adolescentes, familias y comunidad”.   

 

Objetivos específicos: 

1. Incentivar la participación sustantiva de los 

niños y niñas, la familia y la comunidad en la 

promoción, protección y ejercicio de los 

derechos de la infancia. 

2. Otorgar atención psicosociojurídica a niños, 

niñas y adolescentes y sus familias frente a 

situaciones de vulneración de derechos  cono los 

recursos propios de la Oficina de protección de 

derechos o bien derivándolos a la Red 

Especializada. 

3. Promover el fortalecimiento de las competencias 

parentales que corresponden a las familias, 

privilegiando aquellas acciones destinadas a 

evitar la separación del niño, niña o adolescente 
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de ésta o de las personas encargadas de su 

cuidado personal 

4. Fortalecer lazos colaborativos, articulados e 

integrados en redes, entre sectores y actores 

locales vinculados a la niñez, que permitan 

intercambiar información, desarrollar 

intervenciones complementarias y generar 

mecanismos eficaces de derivación, apuntando 

hacia la co- responsabilización de los garantes. 

5. Promover la elaboración participativa de una 

política local de infancia, integrada en los 

instrumentos de gestión municipal, 

operacionalizada en un plan local, y que 

contenga, al menos: la  promoción del enfoque 

de derechos, la institucionalización de redes 

colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de 

las competencias parentales y la promoción de 

la participación de niños, niñas, familias y 

comunidad. 

6. Generar acciones dirigidas a la promoción de los 

derechos de los niños, niñas y adolescentes que 

permitan transversalizar el enfoque derechos, 

generando un lenguaje común. 

7. Fomentar  espacios de promoción de la salud 

emocional del equipo, buscando otorgar 

protección frente al desgaste cotidiano 

vinculado al objetivo del proyecto. 
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La oficina se encuentra funcionando desde el 1 de 

agosto del 2015, con 6 profesionales, administrativo, 

psicólogo, trabajador Social, Educador Social y  

Coordinadora. 

Durante el mes de agosto se realizó la primera 

reunión de la Red Local de Infancia con la presencia 

de, los directores de los colegios (municipales, 

particulares y subvencionados de la comuna) 

Hospital, personal municipal, PDI, Carabinero, Fiscalía 

entre otros. 

Se  intervinieron alrededor de 30 niños, niñas y 

adolescentes durante el 2015 

En el mes de octubre se realizó en los 

establecimientos educaciones municipales la 

aplicación de la encuesta  Mi Opinión cuenta de los 

derechos de los niños más y menos respetados en el 

mes de octubre 2015 

Inauguración simbólica de OPD en el mes de 

noviembre del 2015 con la presencia de la directora 

regional de SENAME. 
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2015 

 

El programa Jefas de Hogar se ejecuta desde el 

año 2008 en la comuna. Actualmente cuenta con 130 

beneficiarias las cuales son exclusivamente mujeres 

jefas de hogar o jefas de núcleo, que se encuentran 

entre la población de mayor vulnerabilidad social. 

Para poder hacer ingreso al programa las mujeres 

deben acreditar su jefatura de hogar a través del 

registro social de hogares, lo que a su vez nos entrega 

información acerca de la vulnerabilidad de su familia, 

deben residir en la comuna a la que postulan y 

acreditar tener responsabilidades familiares a su 

cargo. 

El principal objetivo del programa es mejorar las 

condiciones de empleabilidad de las mujeres jefas de 

hogar, ya sean de la línea dependiente o 

independiente, a través de la entrega de diversos 

apoyos, tales como: Talleres de formación para el 

trabajo, nivelación de estudios, talleres de 

alfabetización digital, atención odontológica gratuita 

mediante el programa Más Sonrisas para Chile, entre 

otros. Lo anterior, se hace con una metodología 

participativa, en donde las mujeres además de 

aprender contenidos, participan de un proceso 

reflexivo en torno a sus necesidades, habilidades y 

oportunidades de crecimiento personal. 

El presupuesto asignado a la comuna de 

Curacaví para el año 2015 y otorgado por SERNAM 

regional para la ejecución del proyecto, fue de 

$13.100.000, además de un aporte en recursos 
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frescos de la Ilustre  Municipalidad de Curacaví, por 

un total de $ 6.580.000.- 

A continuación, se detalla algunos de los 

beneficios entregados el año 2015: 

 

Talleres de formación para el trabajo: 

Objetivo: Dar a conocer a las mujeres los beneficios 

del programa, otorgar conocimientos básicos del área 

dependiente, como temas pertenecientes al código 

del trabajo, oportunidades laborales en el territorio, 

proyección en los empleos,  aptitudes y actitudes 

personales, además se enseña administración básica, 

procesos productivos marketing, modelo canvas,  

ámbitos legales y gestión del negocio. 

Entidad ejecutora: Equipo comunal 

Beneficiarias:   70 

Duración: 13 talleres de 2 horas cada taller, por dos 

días a la semana.  

 

Cursos Programa Más Capaz de SENCE: 

Objetivo: Entregar capacitación en oficio a las 

mujeres de la comuna para trabajo dependiente. Se 

busca que las personas capacitadas en oficio, logren 

insertarse laboralmente en trabajos dependientes, 

con contrato y condiciones que les permitan 

seguridad y estabilidad laboral. Los cursos fueron, 

Servicio de atención al cliente, Administración y 
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gestión de micro y pequeñas empresas y Maestro de 

Cocina. 

Entidad ejecutora: Distintas Otec (según curso 

ejecutado) 

 

Beneficiarias:   42 

 

Atención dental a través del programa Más Sonrisas 

para Chile: 

Objetivo: Entregar a parte de las mujeres del 

programa una atención dental gratuita y de calidad, 

mejorar su salud bucal, presentación personal y 

autoestima. 

Entidad ejecutora: Hospital Mauricio Heyermann 

Beneficias: 27 

Duración: relativo según diagnostico. 

 

Encuentro regional: 

Objetivo: Compartir experiencias y testimonios con 

mujeres de otras comunas, participar en charlas de 

interés para las beneficiarias,  

Entidad ejecutora: SERNAM 

Beneficiarias: 5 

Duración: 5 horas 
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Capital soñar: 

Objetivo: Entregar maquinarias y/o herramientas a las 

mujeres que presentaron los mejores proyectos para 

la mejora de sus emprendimientos.  

Se entregaron hornos industriales, congeladora, 

batidora industrial, y equipamiento para masajes  

Entidad ejecutora: I. Municipalidad de Curacaví 

Beneficias: 2 

Duración: 60 días  

 

Alfabetización digital: 

Objetivo: Que las mujeres beneficiarias aprendan a 

manejar el computador como herramienta para sus 

emprendimientos o para insertarse laboralmente en 

áreas administrativas, en este curso se entregan 

conocimientos de Microsoft Office, internet, correo 

electrónico.  

Entidad ejecutora: DIBAM 

Beneficias: 3 

Duración: 35 horas  

 

Nivelación de Estudios:  

Objetivo: Fomentar entre las mujeres del programa la 

auto superación a través de exámenes libres para que 

puedan completar su enseñanza superior y así poder 
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optar a mejores condiciones laborales o continuidad 

de estudios.  

Entidad ejecutora: Municipalidad de 

Curacaví/MINEDUC  

Beneficias: 5 

 

Talleres OIRS SERNAM:  

Objetivo: Fomentar la sensibilización y aprendizaje en 

las mujeres beneficiarias del programa, a través de 

una serie de talleres con temáticas de género, trabajo, 

familia y fomento a la no violencia contra la mujer. 

Entidad ejecutora: Municipalidad de 

Curacaví/SERNAM  

Beneficias: 80 

 

Encuentro Comunal: 

Objetivo: Promover la participación de las mujeres de 

la comuna en actividades de recreación, 

oportunidades de desarrollo personal y espacios de 

conversación en torno a la temática de género.   

Entidad ejecutora: Municipalidad de 

Curacaví/SERNAM  

Beneficiarias: 40 
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Talleres DITRAB:  

Objetivo: Dar a conocer a las mujeres de la línea 

dependiente del programa temas relacionados con el 

contrato de trabajo, derechos y deberes en el trabajo, 

nuevo pre y post natal parental y temas previsionales.  

Entidad ejecutora: Municipalidad de Curacaví/DITRAB 

Beneficias: 15 

 

Participación en ferias o espacios de 

comercialización:  

Objetivo: Promover la participación de mujeres de la 

comuna en espacios de comercialización distintos de 

los habituales, para ampliar las redes de las mujeres.  
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PROGRAMA DENTAL “CURACAVÍ SONRÍE” AÑO 2015 

Convenio de Colaboración Mutua Suscrito entre 

la ONG Odontología Solidaria y la Ilustre 

Municipalidad de Curacaví, con fecha 02 de mayo del 

2013, Municipio entrega una subvención mensual de 

$1.015.140. 

Atenciones incluidas en convenio  Operatoria 

(restauraciones de dientes posteriores y anteriores 

amalgamas y resinas compuestas). Exodoncias 

simples, Periodoncia (destrartraje y tratamiento de 

enfermedad periodontal) . 

Prótesis removible, prótesis fija unitaria y múltiple, 

costos rebajados por Laboratorio.  
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1. Detalle de atenciones mensuales:  
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Paciente 
atendido
s 
Año 2015 

Días de 
Atencione
s  

Sectores  
Atendidos 

Costo 
asociados de 
tratamiento año 
2015 

Valor Real a 
cancelar 
por 
paciente 
Prótesis  

Aporte 
municipal 

Anual  

Aporte de 
la ONG 

1163  Jueves   _Sector Colo 
Colo 
_Villorrio San  
Joaquín 
_Lo Alvarado 
_ Lolenco 
_La Viña 
 
_Sector 
Urbano 
 
 

 
$   77,491,000 

 

 
$24.000 

 
$12.181.680 

 
$65.309.3

20 
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Fotos 
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OFICINA DE LA MUJER 

Calzado escolar 2015:  

Calzado escolar 2015, fue entregado entre abril y 

mayo para un total de 1138 alumnos de los 

establecimientos municipales de la comuna inscritos 

se entregó, finalmente, un total de 908 pares zapatos. 

Resumen de entrega 

 Tradicional Damas Unisex Total 

general 

Inscritos 357 460 321 1138 

Total 

Entregados 

303 352 253 908 

 

DIA DE LA MUJER: 

Celebración del día de la mujer fue realizada el  

sábado 07 de marzo del 2015 en el Centro de Evento 

Joaquín Blaya donde se realizaron los siguientes 

servicios para las mujeres de la comuna: 

- Masoterapia 

- Manicure  

- Exposición de Artesanía y Productos desarrollados 

por mujeres de la comuna, en sus agrupaciones. 

- Biblioteca Municipal. 
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Posterior a estos servicios se realiza 

presentación artística en donde se regalaron 300 

bolsas ecológicas a las mujeres que participaron de 

esta celebración, helados, bebidas y presentaciones 

de artistas locales y donde se homenajearon a 6 

mujeres destacas de la comuna. 

 

DIA DE LA MADRE: 

Celebración del día de la madre fue realizada el 

sábado 09 de mayo del 2015 donde se realizó show 

artístico, donde participaron alrededor de 400 madres 

de la comuna en el centro de enveto Joaquin Blaya. 

Cada madre que asistió a la celebración donde 

presenciaron acto artístico baile de flamenco, banda 

musicales de la comuna, regalos y homenajearon a 

tres madres destacadas de la comuna. 

 

DIA DEL NIÑO 

Celebración del día del niño se realizó el 08 y 09 

de Agosto del 2015, en el Gimnasio Municipal por 

condiciones climáticas, donde se realizó 4 funciones 

circenses tres el día sábado y una el domingo, donde 

participaron los niños y niñas de todos los sectores de 

la comuna junto a sus familiares, durante las 

funciones se entregó a los niños golosinas como 

algodón dulce y palomitas de maíz.  
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JUGUETES DE NAVIDAD 2015 

Durante el mes de diciembre se entregaron 

juguetes para 67 juntas de vecinos tanto del sector 

urbano y rural donde se beneficiaron 3380 niños y 

niñas de la comuna desde 0 meses hasta los 10 años 

de edad   y las madres de 6 meses de gestación. 
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PLATAFORMA SERNAC CURACAVÍ 

 

Es un convenio entre la Municipalidad de 

Curacaví y SERNAC firmado el 16 de mayo del año 

2013, tiene la finalidad  de crear una plataforma de 

atención directa a  los vecinos de la comuna, para 

realizar sus consultas  en relación  a temas de 

Protección del  Derechos  de Consumidor.  

Actividades realizadas:  

Mediaciones realizadas año 2015, 30 ingresos. 

Atención del Móvil SERNAC, mes de Septiembre 2015. 
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CENTRO DE REAHABILITACIÓN “GUILLERMO 

BARROS ECHENIQUE” 

 

El programa de atención a las personas con 

Discapacidad, se sustenta en la base de la 

constitución de la republica donde se indica que “Que 

las personas nacen libres e iguales en Dignidad y 

Derecho”, principio que nuestra Municipalidad ha 

internalizado,  como base de construcción y apoyo a 

nuestra comunidad.  

El día 25 de Junio del año 2013, este Centro de 

Rehabilitación recibe formalmente el nombre de su 

fundador mediante el Decreto Supremo Nº 1071,  

donde se reconoce a don Guillermo Barros Echenique 

por promover,, reconocer e instaurar los derechos de 

las personas con Discapacidad en la comuna de 

Curacaví.  

      

Caracterización de 

los usuarios 

atendidos 

 Observaciones 

Pacientes con 

Discapacidad y sus 

familias.   

 

   

   

Atenciones 
11.772 

Equipo compuesto por dos 

áreas, Rehabilitación 
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Multidisciplinarias  Kinesiólogo, 

Fonoaudiólogo, Terapeuta 

Ocupacional, Educadora, 

Psicólogo, Atenciones 

Sociales,  

Área Técnica: Área Social y 

administrativa. Incluyendo 

Organizaciones Sociales de 

Discapacidad, Traslados a 

personas con Discapacidad 

severa y Coordinación 

Intersectorial  

 

 

 

 

 

  

 Cuadro comparativo 

 

Nº atenciones año 2014= 10.272 

Nº atenciones año 2015= 11.772 

 

Se destaca  el primer nivel de acercamiento a la 

comunidad Sorda, donde se hacen los lineamientos 

para la intervención y próximo Diagnóstico.  

Se destaca la presencia de 30 alumnos de 

Kinesiología y Fonoaudiología que hicieron su 

práctica profesional en el CCR Guillermo Barros, con 

los que pudimos entregar un alto número de 

atenciones a las personas con Discapacidad.  

Se destaca la participación del equipo de Voluntarios 

del Centro de Rehabilitación Guillermo Barros 



305 
 

Echenique, compuesto por 75 jóvenes con edades que 

fluctúan entre los 15 a los 23 años y 20 adultos que 

colaboran en todas las actividades solidarias que 

realiza el Municipio de Curacaví.  

Se destaca la Actividad TELETON donde la I. 

Municipalidad está a cargo de la campaña comunal, 

en coordinación directa con la Fundación Teletón, 

recaudando en el año 2015, $37.000.000.  

 

Principales diagnósticos de ingreso 

(estadística) 

1 Disartrias  

2 Afasias 

3 Disfagia 

4 Deterioro cognitivo 

5 Disfasias del desarrollo 

6 Deficiencia intelectual 

7 Retrasos del lenguaje 

8 Trastornos del lenguaje 

9 Síndromes varios.  

10 Dislalias  

11 

Trastorno Generalizado del Desarrollo. 

(TGD) 

12 Hipoacusias profundas 
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13 

Depresión (Leve, Moderada, Bipolar, 

Inespecífica) 

14 Evaluación Intelectual 

15 Trastorno Psicótico 

16 Esquizofrenia.  

17 Asperger 

18 Trastorno Emocional 

19 Trastorno de Personalidad 

20 Déficit Atencional 

21 Violencia Intrafamiliar 

22 Artrosis  

23 Parálisis Cerebral.  

24 Accidente Vascular  

25 Retado Psicomotor del Desarrollo 

26 Síndrome de Down. 

27 Parkinson 

28 Síndrome de Duchenne 

29 Fracturas 

30 Polineuropatía periférica 

31 Síndrome de Tourette. 

32 Raquitismo hipopofrénico 
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33 Hidrocefalia. 

34 Discapacidad Visual. 

35 Academia Propionica 

36 Mutismo selectivo. 

 

Observación: 36 diferentes tipos de patologías y 

Diagnósticos que son tratados en este Centro de 

Rehabilitación.  

 

 

Actividades 

terapéuticas 
 Observaciones 

  

Planes de tratamiento en las 

siguientes àreas.  

  Rehabilitación Kinésica  

  Terapia Ocupacional 

  Terapia Psicológica 

  Terapia Ocupacional 

  Fonoaudiología 

  Estimulación Cognitiva 

Convenio 

Universidad  30  

Alumnos en Pasantía y Práctica 

profesional Universidad 

Iberoamericana 



308 
 

 

Trabajo con la 

familia 
Número Observaciones 

Visitas 

domiciliarias 400  

Consejerías 

familiares 130 

Familias Orientadas en 

patologías, tratamientos 

y cuidados del paciente.  

 

 

   

Trabajo 

comunitario 
Número Observaciones 

Acciones 

formación de 

redes de soporte 

social.  

Teletón 

Compin Metropolitano 

Occidente 

Universidad 

Iberoamericana 

Asociación de Sordos de 

Chile 

Asociación de Ciegos de 

Chile 

Senadis 

 



309 
 

Gestiones de 

trabajo 

intersectorial 15 

Inclusión e integración 

Colegios Municipales y 

particulares 

subvencionados , Salas 

Cunas y Jardines 

Infantiles Junji 

Educaciones de 

grupo 120  

Prevención de la 

Discapacidad, 

Estimulación Cognitiva en 

Adultos Mayores, Trabajo 

con Educadoras y 

Tecnicos de Jardines 

Infantiles.  

 

Obtención credenciales de Discapacidad.  

 

Entrega de ayudas Técnicas como Sillas de ruedas, 

bastones, Sillas de Ducha, Cama Clínica, Cojines de 

flotación seca, gestionados y financiados por la I. 

Municipalidad de Curacaví  

 

 

 

 

 

Acciones hacia 

los/as 
Número Observaciones 
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cuidadores/as 

Visitas y 

consejerías a 

cuidadores 40   

Actividades de 

educación y 

prevención  4   

Confección y o 

adaptación de 

ayudas técnicas 8 

Sillas de ruedas, Corsét, 

barras de ejercicios 

Paralelas, entre otras.  

 

 

 

 

Derivaciones y 

referencias  Observaciones 

  

Derivaciones desde la 

comunidad al CCR 

  

Derivaciones desde nivel 

secundario y/o terciario, 

Hospitales Base, San Juan 

de Dios, Feliz Bulnes, H. 

Traumatológico, Hospital 

de Curacaví 

  
Derivaciones desde el 

centro comunitario de 
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rehabilitación a otro punto 

de la red 

 

  

Desde y hacia Teletón  

 

 

APOYANDO A LA COMUNIDAD 

 

El programa apoyando a la comunidad, pertenece a la 

Dirección de desarrollo comunitario, y se ejecuta 

durante todo el año.   

El programa, se fundamenta en la necesidad de 

responder a las diversas problemáticas de los 

habitantes de la comuna, debido a diversos factores 

de riesgo que afectan el bienestar familiar.  Para ello, 

el programa cuenta con profesionales del área social, 

quienes evalúan y otorgan respuesta inmediata a los 

diversos casos que se presentan en el departamento, 

ya que el objetivo principal de apoyando a la 

comunidad es contribuir al bienestar social y familiar 

de la comunidad en general, entregando una atención 

personalizada, oportuna y eficaz, para que cada 

solicitante satisfaga sus necesidades, económicas y 

espirituales. 

Los beneficiarios directos son los usuarios que 

asistan al departamento, de manera voluntaria, 

derivaciones desde el Sr. Alcalde, instituciones 

externas, u otras oficinas municipales.  
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Las actividades consisten en las evaluaciones 

socioeconómicas, para otorgar ayudas sociales, 

según el requerimiento de cada solicitante, por medio 

de entrevistas y visitas domiciliarias según 

corresponda. Además de gestionar, cada solicitud, ya 

sea por ayudas sociales, orientaciones, derivaciones, 

informes sociales, etc.  

Durante el año 2015, se realizaron las siguientes 

ayudas: 

 

Detalle Beneficiarios 

directos 

Monto 

otorgado 

Medicamentos e insumos 

médicos a personas de 

escasos recursos 626 

15.190.50

5 

Cuotas mortuorias a 

personas de escasos 

recursos 21 1.402.020 

Apoyo a consumo de agua 165 2.641.933 

Mediaguas y materiales de 

construcción 24 1.742.354 

Mejoramiento habitacional 65 4.259.999 

Consumo de electricidad 82 1.782.800 

Alimentos para personas 

de escasos recursos 168 2.078.160 

Alimentos para personas 
110 1.360.231 
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con diabetes 

Pasajes para personas de 

esc. recursos (Santiago) 480 2.070.000 

Microemprendimiento a 

personas de escasos 

recursos 11 1.328.720 

TOTAL 1752 

33.856.72

2 

 

Importante destacar que: 

 Los medicamentos, insumos médicos, y 

exámenes médicos son para personas que 

necesitan por orden médica y no son cubiertos  

por el sistema de salud. 

 Los insumos médicos son pañales, para 

personas postradas o alguna discapacidad 

física, o adultos mayores de la comuna, así como 

también leche especial por desnutrición o 

necesidades alimenticias. 

 En el año 2015, se firmó el convenio “cuenta 

amiga”, entre el municipio y aguas andinas, que 

beneficio a 57 familias, que presentan graves 

problemas en el consumo del suministro. 

 El mejoramiento habitacional, solventa arriendos 

a familias, considerando la importancia la 

vivienda,  además  de mensualidades para los 

adultos mayores que se encuentran en hogares 

de la comuna. 
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 En canastas familiares entregamos casi el doble 

que el año 2014 

 La cuenta de emprendimiento se realizo por 

primera vez en el 2015, que beneficio por 

primera vez a 11 personas. 

 En consumos básicos, entregamos mayores 

montos, y beneficiamos a más familias.  

Club de diabéticos Esperanza y Vida 

Entrega mensual 

de una canasta 

de alimentos para 

los diez 

integrantes del 

club 
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MEJORANDO LA VIVIENDA 2015 

El programa Mejorando la vivienda, es ejecutado por 

el programa Apoyando a la comunidad, el cual 

consiste en implementar medidas para mejorar las 

condiciones de habitabilidad de las viviendas que 

presenten precariedad, buscando contribuir a 

mejorar la calidad de vida, por medio de 

mejoramientos básicos, ya sea construcción de 

radier, arreglo de techumbre, forro de dormitorios, 

mano de obra, entre otros.  

Los mejoramientos son coordinados por medio de 

entrevistas en el departamento, visita domiciliaria y 

calificación para realizar el trabajo solicitado, para 

ello trabajan un maestro que evalúa la parte técnica, 

asistente social que evalúa la condición social, una 

cuadrilla conformada por ocho maestros, un ayudante 

de maestro y un jornal.  

El resultado final del programa son familias que 

reciben mejoramientos básicos en sus viviendas, 

como las antes mencionadas. 

Para ejecutar el programa, se realizaron 13 compras 

de materiales con un monto total de $10.446.535 

Los mejoramientos realizados durante el año 2015 

fueron en total, desde enero a diciembre 165 trabajos 

terminados, beneficiando a más de 165 familias y 

viviendas. 
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DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

Radier 38 

Arreglo de techo 36 

Forrado de vivienda 26 

Mano de obra 65 
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL 

 

Los resultados de OMIL del año 2015 en su programa 

de Fortalecimiento, superó ampliamente las metas de 

inserción laboral, lo que ha permitido mejorar la 

calidad de vida de muchos de nuestros vecinos. 

Gracias a los resultados obtenidos, nuestra OMIL ha 

obtenido su segundo ascenso en el período 2013 a la 

fecha, pasando a ser Tipo I. La clasificación más alta 

que existe a nivel nacional.  Esto se traduce en mayor 

esfuerzo en seguir mejorando y creciendo en 

beneficio de nuestros vecinos. 

En cuanto a los resultados por colocados, éstos se 

traducen en personas contratadas con más de tres 

meses de antigüedad.   
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CONCEPTO 

META 

CONVENIO 

CIERRE EN 

SISTEMAS   

PORCENTAJE 

CUMPLIMIENTO 

META 

  

   

  

TALLERES DE 

APRESTO 24 26 

 

108 

ENCUENTROS 

EMPRESARIALES 6 6 

 

100 

VISITAS A EMPRESAS 60 189 

 

315 

ENCUENTROS 

TERRITORIALES 2 2 

 

100 

ESTUDIO DE MERCADO 2 2 

 

100 

COLOCADOS 200 470 

 

235 

  

   

958 

CUMPLIMIENT0 DE LA 

META       160% 
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DIRECCION DE OBRAS 

MUNICIPALES 
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DIRECCION DE OBRAS  2015.- 

 

CARPETAS N° 

Ingresos de expedientes 
para la obtención de 

permisos de construcción, 
subdivisiones y fusiones 

 
298 

 

PERMISOS OTORGADOS DURANTE  EL AÑO 2015: 

 

CARPETAS N° 

Permisos de edificación, 

obra nueva y regularización 

188 

Obras menores 28 

Recepciones finales 148 

 

CARPETAS N° 

Autorizaciones otorgadas 

durante el año 

35 

 

 

 

TIPO  DE CERTIFICADOS N° 
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Numero 804 

Línea e informe previos 962 

No expropiación 425 

 

 

 

MONTO RECAUDADOS POR LA DOM EN EL 2015 

 

ITEM DERECHOS MONTO $ 

Derechos de constr. 

Regularización y obras 

menores 

38.212.983 

Derecho de subdivisión 16.058.408 

Certificados varios 16.959.182 

TOTAL 71.230.573 
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El aumento de ingresos corresponde a un 43% 

 

 

PROYECTOS  EJECUTADOS EL 2015: 

2014

2015

0

20.000.000

40.000.000

60.000.000

80.000.000

Variación Ingresos DOM

2014

2015

NOMBRE DEL PROYECTO SITUACION ACTUAL 

Construcción de Ciclovía 

Sector Cerrillo 

En Ejecución 

Construcción Iluminación 

Sector Pange 

Con Recepción Final 

Construcción Iluminación 

Lo Águila 

Con Recepción Final 

Construcción Iluminación 

Quebrada Honda 

Con Recepción Final 



323 
 

Construcción Iluminación 

San Pastor Lolenco 

Con Recepción Final 

Reposición Luminarias y 

mobiliario plazas 

comunales 

Con Recepción Final 

Mejoramiento de refugios 

peatonales 

En Ejecución 

Mejoramiento frontis 

Municipal 

Con Recepción Final 

Construcción pavimento 

Calle Puangue Sur 

En Ejecución 

Construcción carpeta 

asfáltica grupo I Calle las 

Rosas 

En Ejecución 

Construcción carpeta 

asfáltica grupo I Calle 

Juan Pastene 

En Ejecución 

Construcción carpeta 

asfáltica grupo I Calle 

Jorge Montt 

En Ejecución 

Construcción carpeta 

asfáltica grupo II Calle 

Curaca Poniente 

En Ejecución 

Construcción carpeta 

asfáltica grupo II Calle 

Circunvalación 

En Ejecución 
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PROYECTOS EJECUTADOS CON SERVIU 

 

 

Construcción de Baños y 

Luminaria Plaza 

Presidente Balmaceda 

En Ejecución 

Casetas sanitarias Lidia 

Silva 

Con Recepción Final 

Iluminación Estadio 

Olímpico Cuyuncaví 

En Ejecución 

Mantención de Alumbrado 

Publico 

En Ejecución 

NOMBRE DEL PROYECTO SITUACION ACTUAL 

Población Valle de los Sueños 

Norte 

Con Recepción final 

Población Valle de los Sueños 

Norte 

Con Recepción final 

Proyecto Ruralia 52 viviendas Con Recepción Final 

Proyecto habitacional 

Copihue Lo Alvarado  Egis 

Techo Para Chile 

En ejecución 

(paralizado) 
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PROYECTOS CON RECURSOS PROPIOS 

EJECUTADOS POR LA DOM 

 

NOMBRE DEL PROYECTO SITUACION ACTUAL 

Puente Quebrada Honda Terminado 

Puente el  Ajial Terminado 

Mantención de caminos 

rurales con motoniveladora 

Ejecutado 

Plantación de arborización 

Calle Puangue Sur 

Ejecutado 

Operativo de Limpieza Estero 

Puangue 

Ejecutado 

Mantención y habilitación 

recinto El Quisco para 

temporada 2016 

Terminado 

Habilitación terreno Estadio 

Julio Riesco (Fiesta de la 

Chicha 2015) 

Terminado 

Pre factibilidad de proyecto 

APR El Naranjo- Pangal – 

Alhue 

Ejecutada 

Mejoramiento Sumidero de 

aguas lluvias Manuel 

Rodríguez con Calle Javiera 

Carrera 

Terminado 
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Mejoramiento Sumidero de 

aguas lluvias Presbítero 

Moraga Sur con Avenida 

O’Higgins 

Terminado 

 

 

 

PROYECTOS EDUCACION 2015: 

 

ESTABLECIMIENTO 
NOMBRE 

PROYECTO 

SITUACION 

ACTUAL 

Escuela  Eliecer 

Pérez Varga 

Mejoramientos 

Mejoramiento 

sanitario 

Con Recepción 

Final 

Escuela Cuyuncaví Mejoramiento de 

cubiertas 

Con Recepción 

Final 

Escuela Fernando 

Carvajal Pinto 

Mejoramientos / 

Mejoramiento de 

cubiertas 

Con Recepción 

Final 

Escuela San José 

Obrero 

Plan Pintura/ 

Mejoramiento de 

cubiertas 

Con Recepción 

Final 

Liceo Presidente 

Balmaceda 

Plan Pintura/ 

construcción 

Taller 

Con Recepción 

Final 
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Sala Cuna y Jardín 

Infantil Joaquín Blaya 

Ampliación Con Recepción 

Final 

 

 

 

REAVALUOS TERRITORIALES: 

TRABAJOS DEL SERVICIOS DE IMPUESTOS 

INTERNOS (SII) EN CONJUNTO CON DIRECCION DE 

OBRAS 

 

 

 

DESCRIPCION 2014 2015 Aumento 
2014 a 2015 

 
Numero de predios 

registrados en catastro SII 
Numero de predios afectados 

a impuesto territorial 

 
10.786 

 
2.533 

 
11.230 

 
2.722 

 
444 

 
189 

 
Contribución Normal 1° 

Semestre 
Contribución Normal 2° 

Semestre 
 

 
$368.539.258 

 
$375.098.657 

 
$411.827.087 

 
$400.587.660 

 
$43.287.829 

 
$25.489.003 

 
Suplementario 1° Semestre 
Suplementario 2° Semestre 

 

 
$10.822.809 
$69.757.290 

 
$52.618.875 
$24.279.173 

 
$41.796.065 
-$45.478.117 

 
Contribución normal total x 

año 
Suplementario total x año 

 
$743.637.915 

 
$80.580.100 

 
$812.414.747 

 
$76.898.048 

 

 
$68.776.832 

 
-$3.682.052 
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Recaudaciones: 

 

RESUMEN TOTALES PORCENTAJE 

Aumento de predios 
2014 a 2015 

444 4,15% 

Aumento de predios 
afectos 2014 a 2015 

189 7,46% 

Aumento contribución 
normal marzo 2014 a 

marzo 2015 

$68.776.832 11,74% 

Suplementario 
Fiscalización marzo a 

octubre 

$76.898.048  
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DIRECCION DE TRANSITO 
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La Dirección de Tránsito tiene por objeto otorgar a 

la comunidad los servicios necesarios relativos a 

tránsito, tales como Permisos de Circulación y 

Licencias de Conducir, Señalización horizontal y 

vertical, Semaforización y otros, en la forma más 

eficiente y oportuna posible, velando por el 

cumplimiento de las normas legales que regulen el 

tránsito y transporte público. Asimismo, debe 

contribuir al mejoramiento de la movilidad urbana, a 

través de una adecuada gestión de tránsito comunal, 

la que debe estar coordinada con las entidades 

competentes del Estado, tales como el Ministerio de 

Transportes, la Unidad Operativa de e Tránsito, 

Sectra y otros que corresponda, así como también 

con otros municipios. 

Cuenta con los siguientes Departamentos: 

Licencias de Conducir: Encargada, Señorita Rosa 

Calderón Villavicencio  

Permisos de Circulación: A cargo de la Dirección 

de Tránsito  

Señaléticas: A cargo de la Dirección de Tránsito 

Movilización: A cargo de la Dirección de Tránsito 

 

 

La componen los siguientes funcionarios: 

1.- Director:  

Angelo Valladares Contreras 
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2.- Secretaria:  

María Inés Silva Cortés 

3.- Of. Atención de Público:  

Jaime Farías Romero 

   Marcela Rojas Soto 

4.- Encargada Licencia de Conducir:  

Rosa Calderón Villavicencio 

Toma de Exámenes Teóricos y Prácticos: 

   José García Díaz 

   Patricio Yáñez Barrera 

 

 Funciones: 

a) Otorgar, renovar, restringir denegar y cancelar 

licencias para conducir vehículos, y otorgar 

duplicado de éstas cuando proceda e informar de 

estos antecedentes al Registro Nacional de 

Conductores. 
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Durante el año 2015 se otorgaron las siguientes 

Licencia de Conducir: 

Item Cantidad Monto  

Control de Licencias de 

Conducir 1.611 34.633.159.- 

Extensiones de Licencias de 

Conducir 218    3.462.638.- 

Cambio de Domicilio 584    3.786.995.- 

Duplicado de Licencias de 

Conducir 227     2.487.508.- 

1ª Licencias de Conducir 779 12.003.298.- 

Facsímiles 2.046    2.674.694.- 

TOTAL DE LICENCIAS DE 

CONDUCIR AÑO 2015 5.465 $59.048.292.- 
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b) Otorgar, permisos de circulación a los vehículos, 

de acuerdo con las  instrucciones, dictámenes y 

legislación vigente. 

 

DURANTE EL AÑO 2015 SE OTORGARON  12.136 

PERMISOS DE CIRCULACIÓN, POR UN MONTO 

TOTAL DE $580.610.231.- 

 Otros:  

 Durante el año 2015 se otorgaron los siguientes 

documentos varios: 

    

Item Cantidad Monto 

Autorización de Traslado 

Vehículos 345 1.521.617.- 

Certificados varios 49 283.166.- 

Empadronamientos 40 345.834.- 

Sellos Verdes 96 426.079.- 

Transferencia de Vehículos 12 34.003.271.- 

TOTAL  ITEM  VARIOS AÑO 

2015 542 $36.579.967.- 
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GESTION DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y 

TRANSPORTE PUBLICO  AÑO 2015 

 

1. Proceso licitación subsidio del ministerio de 

transporte, para el  servicio de locomoción  en  el 

sector  rural que engloba los sectores de 

Cerrillos y Patagüilla. 

 

2. Suministro de señaléticas: 

 

 a) instalación señaléticas de seguridad vial  en el 

sector urbano de la comuna, siendo 249 en el sector 

norte y 206 en el sector sur. 

b) a la fecha se encuentra con pedido de material y 

orden de compra, la instalación de señaléticas en el 

sector rural de Cerrillos y Patagüilla. 

c) instalación de señaléticas varias informativas en la 

comuna, tales como, no botar  basura, ceda el paso, 

paso de animales, no estacionar, velocidad controlada 

por radar, proximidad paso peatonal, y Comisaria de 

Curacaví. 

   

3. Instalación de 2 lomillos  reductores de 

velocidad en la calle Lo Águila. 
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4. Gestión avanzada con la UTEM,  en  el convenio 

de cooperación   respecto de la participación de 

profesionales de ingeniería en tránsito  en los 

distintos proyectos  en materia de desarrollo de 

seguridad vial. 

 

5.  Tres procesos de pintado de pasos peatonales 

de toda la comuna. 

 

6. Alza en un 18%  de la recaudación 

correspondiente a permisos de circulación año 

2015, en comparación al año 2014. 
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DIRECCION DE 

ADMINISTRACION Y 

FINANZAS 
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BALANCE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y ESTADO 

FINANCIERO 

 

Ejecución Presupuestaria de Ingresos: 

En el año 2015, los Ingresos Municipales 

percibidos alcanzaron un monto total de M$ 

5.494.453.-  siendo superior al  año  anterior en un 

15.58 %.     

El presupuesto inicial para el año 2015 y que fue 

aprobado en Diciembre del año 2014 fue de M$ 

4.178.729.- El 31 de diciembre del 2014 se cerró el 

año con un total percibido de M$ 5.494.453.- La 

diferencia de M$ 1.013.532.- que se produce entre lo 

percibido y el presupuesto aprobado en el año 2014, 

este aumento se produce en gran parte por el 

aumento en el ingreso por concepto permisos de 

circulación y multas de tránsito del Juzgado de Policía 

Local. 

 

Origen de los Recursos 

Las principales fuentes de ingresos del municipio 

sean mantenido en el tiempo, las cuales están dadas 

principalmente por la Participación del Fondo Común 

Municipal, Multas y Sanciones Pecuniarias, Permisos 

de Circulación, Patentes Municipales e Impuesto 

Territorial,  los cuales en conjunto representan un  

70.62 % de la totalidad de los ingresos. Estos recursos 

permiten al Municipio financiar las diferentes acciones 
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y programas en beneficio de la comunidad de 

Curacaví, 

En el análisis por Ítems de ingresos se registra el 

siguiente detalle: 

g 

INGRESOS MUNICIPALES (M$) % 

Patentes Municipales y 

Tasas por Derechos 

451.931 8.23 

% 

Permisos y Licencias 565.166 10.29 

% 

Participación Impuesto 

Territorial 

311.240 5.66 

% 

Transferencias a Otras 

Entidades Publicas 

274.857 5.00 

% 

Intereses 1.132 0.02 

% 

Venta de Bienes 25.659 0.47 

% 

Venta de Servicios 36.172 0.66 

% 

Recuperación y 

Reembolsos 

15.050 0.27 

% 

Multas y Sanciones 

Pecuniarias 

521.991 9.50 

% 

Participación del Fondo 2.029.796 36.94 
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Común % 

Fondos de Terceros                                                

3.222 

0.06 

% 

Otros 65.769 1.20 

% 

Venta de Activo no 

Financiero 

0 0 % 

Ingresos Por percibir                                              

13.727          

0.25 

% 

Transferencias a Otras 

Entidades Publicas 

687.183 12.50 

% 

Saldo Inicial de Caja 491.558 8.95 

% 

TOTAL INGRESOS 5.494.453 100 % 

 

Gastos Municipales 

Durante el año 2015, la obligación de gastos 

constituyó un 90.11% de lo presupuestado, y lo 

devengado un 97.54%. 

Asimismo se puede señalar que los principales 

desembolsos se producen en los siguientes ítems: el 

gasto en personal, bienes y servicios de consumo, 

transferencias a otras entidades públicas y 

transferencias al sector privado. 
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Dentro del Subtitulo Bienes y Servicios se incluye 

la asignación Electricidad, cuyo gasto representa el 

68.50 %  del total del gasto del ítem. 

Del total de la asignación Transferencia a Otras 

Entidades Públicas, el 41.46 %  lo representan los 

aportes realizados al área educación. 

 

EGRESOS MUNICIPALES (M$) % 

Gastos en Personal 1.646.045 34.52 % 

Bienes y Servicios de Consumo 1.093.084 22.92 % 

Prestaciones Sociales 30.296 0.64% 

Transferencias al Sector 

Privado 

284.897      5.97% 

Transferencias a Otras 

Entidades Publicas 

871.609 18.28 % 

Otros Gastos Corrientes 10.132 0.21% 

Adquisición de Activos 51.448 1.08% 

Iniciativas de Inversión 752.474 15.78 % 

Anticipos a Contratistas 0 0 

Servicio a la Deuda 28.958 0.61 % 

Saldo Final de Caja 0 0.0 % 

TOTAL EGRESOS 4.768.943 100 % 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INGRESOS 

PERCIBIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 (M$) 

 

 

 

CONCEPTO PRESUPUESTO 

VIGENTE 

INGRESO 

PERCIBIDO 

AVANCE  

% 

 Tributo sobre el 

uso de bienes y 

servicios 

1.423.285 1.328.337 93.33 

% 

Transferencias 

Corrientes 

365.046 274.857 75.50 

%  

Rentas de la 

Propiedad 

0 0 0%  

Ingresos de 

Operación 

94.896 62.962 66.35 

%  

Otros Ingresos 

Corrientes 

2.483.443 2.635.829 106.14 

%  

Venta de Activos 

no Financieros 

0 0 0 %  

Recuperación de 

Prestamos 

13.165 13.727 104.27 

%  

Transferencias 

para Gastos 

720.867 687.183 95.33 

%  
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Saldo Inicial de 

Caja 

491.558 491.558 100 %  

TOTALES 5.592.260 5.494.453 

 

98.25 

%  

 

Del análisis anterior se observa en el sub titulo  

Otros ingresos corrientes, que se encuentra la 

principal fuente de ingresos del municipio  que es la 

Participación Fondo Común Municipal e Impuesto 

Territorial, con una participación del 42.61 % sobre el 

total percibido en el año 2015. Le siguen en 

importancia las Multas y Sanciones Pecuniarias, 

manteniéndose en un 9.50 % del presupuesto total 

anual. 
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PASIVOS DEL AREA MUNICIPAL AL 30 DE DICIEMBRE 

DE 2015 

 

 

CODIGO DENOMINACION

POR PAGAR A 

LA FECHA

215-21-04-003-002-000 Gastos de Comisiones y Representaciones del Municipio 391.976

215-22-01-001-000-000 Para Personas 93.800

215-22-04-007-002-002 Materiales y Útiles de Aseo Servicios Comunitarios 127.330

215-22-07-001-001-000 Servicios de Publicidad Gestion Interna 357.000

215-22-08-007-001-000 Pasajes, Fletes y Bodegajes Gestion Interna 14.050.000

215-22-08-007-004-004 Apoyo Movilización a Jóvenes de la comuna de Educación Superior 60.000

215-22-08-007-004-006 Pasajes,Fletes y Bodegaje-Verano entretenido para los estudiantes de Cví Balneario el Quisco 5.800.000

215-22-08-007-004-008 Pasajes, Fletes, Bodegaje (MJF y MAE) 50.000

215-22-08-007-005-007 Pasajes, fletes y bodegajes - Mej. Dep. Cult. y Rec. Hab. Comuna 594.000

215-22-08-999-005-009 Otros Servicios Grales.-  Mej. Dep. Cult. y Rec. Hab. Comuna 72.000

215-22-12-002-001-000 Gastos Menores A. G. Interna 6.630.000

215-22-12-002-006-001 Gastos Menores  A.G. Progr. Culturales Fiesta de la Chicha 250.000

215-22-12-002-006-002 Gastos Menores A.G. P. Cult.´Festival de la Cancion Curacaví 2014´. 300.000

215-22-12-004-001-000 Intereses, Multas y Recargos A. G. Interna 138.032

215-24-01-006-039-000 Junta de Vecinos Isabel Riquelme 298.940

215-24-01-006-069-000 Club de Adulto Mayor Maria Moreno 400.000

215-24-01-006-094-000 Club de Adulto Mayor Fray Andresito 400.000

215-24-01-006-135-000 Junta de vecinos MAX FLEISCHER Nº 2 400.000

215-24-01-007-003-000 Medicamentos e Insumos Medicos a Personas de Esc. Recursos 536.050

215-24-01-007-004-000 Cuotas Mortuarias a Personas de Esc. Recursos 251.370

215-24-01-007-005-000 Apoyo a Consumo de Agua 140.300

215-24-01-007-006-000 Mediaguas y Materiales de Construccion 360.000

215-24-01-007-007-000 Mejoramiento Habitacional 70.740

215-24-01-007-008-000 Apoyo Economico Estudiantes Educacion Superior 183.970

215-24-01-007-010-000 Consumo de Electricidad 86.140

215-26-01-001-000-000 Devoluciones  A. G. Interna 58.122

215-31-02-004-080-002 PMU-Reparación Multicanchas Sector Urbano F/Externos 1.233.750

215-31-02-004-081-002 PMU-Const. Veredas Zona Centro Urbana-Curacaví F/Externos 1.203.750

215-34-07-021-003-001 Deuda Flotante de Personal Otras Remuneraciones A.G. Interna 347.822

215-34-07-021-004-001 Deuda Flotante de Personal - Otros gastos en Personal A.G. Interna 300.000

215-34-07-021-004-002 Deuda Flotante de Personal - Otros gastos en Personal A.G. Ss. Comunitarios 80.000

215-34-07-022-001-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Interna 6.780.882

215-34-07-022-004-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Sociales 826.300

215-34-07-022-005-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Deportivos 190.396

215-34-07-022-006-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Culturales 300.000

215-34-07-024-001-002 D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de  A. G. Ss. Comunitarios 200.000

215-34-07-024-001-004 D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de  A. G.Programas Sociales 2.011.886

215-34-07-024-001-005 D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de  A. G.Progr. Deportivos 109.800

215-34-07-024-003-001 D. Flotante de Transf. Ctes. a otras Entidades Publicas de Gestion Interna 298.981

215-34-07-026-001-000 Deuda Flotante de Gastos Corrientes A. G. Interna 108.000

215-34-07-029-001-000 Deuda Flotante de Adq. de Activos no Financieros A.G. Interna 249.509

215-34-07-034-001-000 Deuda Flotante de  Servicio a la Deuda A. G. Interna 13.867.268

215-34-07-034-002-000 Deuda Flotante de  Servicio a la Deuda Servicios Comunitarios 59.500.809

215-34-07-034-005-000 Deuda Flotante de  Servicio a la Deuda Programas Deportivos 39.200

215-34-07-034-006-000 Deuda Flotante de  Servicio a la Deuda Programas Culturales 200.000

215-35-00-000-000-000 Saldo Final de Caja 0

T O T A L 119.948.123
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SERVICIOS GENERALES 
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       En el 2015 se recibieron solicitudes de usuarios 
de distintas localidades de la comuna, donde 
mayoritariamente los arreglos  de recintos 
municipales es uno de los más destacados. 

 
          -Cubierta o techo 

-Revestimiento o forro 
-Ario o revuelto 
-Construcción de mediaguas 
-Poda o corte 
-Solicitudes Municipales 
-Solicitudes Varias extras 
-Eléctricas 
-Radier o piso 
-Vivero 
-Eventos 
-Mudanzas 
-Retiro ramas 
-Retiro escombros 
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  FOTOS DE TRABAJOS VARIOS  REALIZADOS   

   

 
    

 

 FOTOS ENTREGA DE AGUA SECTOR RURAL 
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OPERATIVO DE LIMPIEZA ESTERO PUANGUE 
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PLANTACION 1080 ARBOLES 
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SUPERVISION ALUMBRADO PUBLICO 

ERGONOVA 
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SUPERVINSION MANTENCION AREAS VERDES Y 

BARRIDO DE CALLES 
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CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE 

CASABLANCA (BARREDORA) 
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MANTENCION  VIVERO 
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EMERGENCIAS EN LA COMUNA 
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EVENTOS 

 

FESTIVAL DE VARIEDADES 

 

 

 

DIA DE LA MUJER  
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FIESTA DE LA CHICHA 

 

 

 

21 DE MAYO 
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PASAMOS AGOSTO 

 

 
 

18 SEPTIEMBRE 
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ANIVERSARIO CURACAVÍ 

 

 

 

TELETON 
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OFICINA DE PROTECCIÓN CIVIL Y EMERGENCIAS 
2015 

 
 

EVENTOS Y/O EMERGENCIAS 

- INCENDIO VEHICULAR AL INTERIOR DEL 

MUNICIPIO, FEBRERO 2015 

- ALERTA ROJA POR INCENDIO FORESTAL 

SECTOR LOS NARANJOS – 17/18  DE FEBRERO, 

2015 

- APOYO COMO PROTECCIÓN CIVIL A EVENTO 

MASIVO FESTIVAL DE CURACAVÍ, FEBRERO 

2015 

- APOYO COMO PROTECCIÓN CIVIL A EVENTO 

MASIVO FIESTA DE LA CHICHA, ABRIL 2015 

- FRENTE DE MAL TIEMPO MESES DE MAYO, 

JUNIO, JULIO Y AGOSTO, 2015 

- INCENDIO ESTRUCTURAL, JULIO 2015 

- DESARROLLO Y ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN 

COMUNAL DE EMERGENCIAS, JULIO 2015 

- DESIGNACIÓN DE LOS ALBERGUES 

COMUNALES, JULIO 2015 

- CAPACITACIÓN REGIONAL DE FICHA BÁSICA 

DE EMERGENCIAS, AGOSTO 2015 

- PARTICIPACIÓN EN CONFORMACIÓN DE MESA 

PROVINCIAL DE EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN 

CIVIL, NOVIEMBRE 2015 

- DESARROLLO Y COORDINACIÓN COMO 

PROTECCIÓN CIVIL EN EVENTO MASIVO 

PEREGRINACIÓN AL SANTUARIO DE LO 

VÁSQUEZ, DICIEMBRE 2015 

- ALERTA AMARILLA POR INCENDIO FORESTAL 

SECTOR BOSQUES DE MIRAFLORES, 27 DE 
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DICIEMBRE 2015 

- INCENDIO ESTRUCTURAL, 27 de DICIEMBRE 

2015 

- PARTICIPACIÓN EN CURSOS DE ACADEMIA 

NACIONAL ONEMI 

- PARTICIPACIÓN EN REUNIONES 

TRIMESTRALES DE JEFE COMUNALES DE 

EMERGENCIAS CON ONEMI REGIONAL 

- CONVENIO DE COOPERACIÓN MUTUA CON 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES 

INSUMOS 

- 3 MEDIAGUAS POR INCENDIOS 

ESTRUCTURALES 

- CAJAS DE ALIMENTOS 

- FRAZADAS 

- COLCHONETAS 

- NYLON 

REUNIONES PROTECCIÓN CIVIL Y COMITÉ DE 

EMERGENCIAS, 2015 

- 16 DE ABRIL: PLAN INVIERNO –FIESTA DE LA 

CHICHA 

- 01 Y  08 DE JULIO: DESARROLLO Y 

ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN COMUNAL DE 

EMERGENCIAS 

- 05 Y 07 DE AGOSTO: COMITÉ DE EMERGENCIAS 

– EVENTO CLIMÁTICO 

- 10 DE SEPTIEMBRE: PROTECCIÓN CIVIL 

- 17 DE NOVIEMBRE: EVENTO MASIVO 

PEREGRINACIÓN SANTUARIO LO VÁSQUEZ  

- 26 DE NOVIEMBRE: COORDINACIÓN EQUIPOS 

DE SALUD PEREGRINACIÓN SANTUARIO LO 

VÁSQUEZ 
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- 02 DE DICIEMBRE: COORDINACIÓN EVENTO 

MASIVO PEREGRINACIÓN SANTUARIO LO 

VÁSQUEZ 

- 02 DE DICIEMBRE: COORDINACIÓN CAMIONES 

ALJIBES POR REPARTO DE AGUA POTABLE 

- 06, 07 Y 08 DE DICIEMBRE: COMITÉ DE 

EMERGENCIAS EVENTO MASIVO 

PEREGRINACIÓN SANTUARIO LO VÁSQUEZ 

- 23 DE DICIEMBRE: COORDINACIÓN MEDIDA 4X0 

MOP/CONCESIONARIA RUTA 68 FIESTAS DE FIN 

DE AÑO 

- 31 DE DICIEMBRE: COMITÉ DE EMERGENCIAS 

MEDIDA 4X0 RUTA 68 FIESTAS DE FIN DE AÑO 

DÉFICIT HÍDRICO 

- REPARTO ANUAL DE AGUA POTABLE 

MEDIANTE 4 CAMIONES ALJIBES 

PROPORCIONADOS POR ONEMI REGIONAL Y 1 

CAMIÓN ALJIBE MUNICIPAL 

- 1738 PERSONAS BENEFICIADAS DURANTE EL 

AÑO 2015 

CAPACITACIONES 

- CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN DE INCENDIOS 

FORESTALES DESARROLLADA POR CONAF EN EL 

SECTOR DE LA AURORA, 19 DE DICIEMBRE, 2015 
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COMITÉ PROTECCIÓN CIVIL, ABRIL 2015 
 

 

 

COMITE DE EMERGENCIAS EN TERRENO, 31 DE 
DICIEMBRE 2015, MEDIDA 4X0 RUTA 68 
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COMITÉ DE EMERGENCIAS EN TERRENO, PUESTO 
CERO, EVENTO MASIVO PEREGRINACIÓN AL 
SANTUARIO DE LO VASQUEZ, DICIEMBRE 2015 
 

 

 

COMITÉ DE PROTECCIÓN CIVIL DICIEMBRE 2015 
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ANEXOS 

Contenidos exigidos por el artículo 

67 de la Ley Orgánica 

Constitucional N°18.695 
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Balance Ejecución Presupuestaria y Estado 

Financiero 

 

Ejecución Presupuestaria de Ingresos: 

 

En el año 2015, los Ingresos Municipales 

percibidos alcanzaron un monto total de M$ 

5.494.453.-  siendo superior al  año  anterior en un 

15.58 %.     

El presupuesto inicial para el año 2015 y que fue 

aprobado en Diciembre del año 2014 fue de M$ 

4.178.729.- El 31 de diciembre del 2014 se cerró el 

año con un total percibido de M$ 5.494.453.- La 

diferencia de M$ 1.013.532.- que se produce entre lo 

percibido y el presupuesto aprobado en el año 2014, 

este aumento se produce en gran parte por el 

aumento en el ingreso por concepto permisos de 

circulación y multas de tránsito del Juzgado de Policía 

Local. 

 

Origen de los Recursos 

Las principales fuentes de ingresos del municipio 

sean mantenido en el tiempo, las cuales están dadas 

principalmente por la Participación del Fondo Común 

Municipal, Multas y Sanciones Pecuniarias, Permisos 

de Circulación, Patentes Municipales e Impuesto 

Territorial,  los cuales en conjunto representan un  

70.62 % de la totalidad de los ingresos. Estos recursos 

permiten al Municipio financiar las diferentes acciones 
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y programas en beneficio de la comunidad de 

Curacaví, 

  En el análisis por Ítems de ingresos se registra el 

siguiente detalle: 

 

INGRESOS MUNICIPALES (M$) % 

Patentes Municipales y 

Tasas por Derechos 

451.931 8.23 

% 

Permisos y Licencias 565.166 10.29 

% 

Participación Impuesto 

Territorial 

311.240 5.66 

% 

Transferencias a Otras 

Entidades Publicas 

274.857 5.00 

% 

Intereses 1.132 0.02 

% 

Venta de Bienes 25.659 0.47 

% 

Venta de Servicios 36.172 0.66 

% 

Recuperación y 

Reembolsos 

15.050 0.27 

% 

Multas y Sanciones 

Pecuniarias 

521.991 9.50 

% 

Participación del Fondo 2.029.796 36.94 
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Común % 

Fondos de Terceros                                                

3.222 

0.06 

% 

Otros 65.769 1.20 

% 

Venta de Activo no 

Financiero 

0 0 % 

Ingresos Por percibir                                              

13.727          

0.25 

% 

Transferencias a Otras 

Entidades Publicas 

687.183 12.50 

% 

Saldo Inicial de Caja 491.558 8.95 

% 

TOTAL INGRESOS 5.494.453 100 % 

 

Gastos Municipales 

Durante el año 2015, la obligación de gastos 

constituyó un 90.11% de lo presupuestado, y lo 

devengado un 97.54%. 

Asimismo se puede señalar que los principales 

desembolsos se producen en los siguientes ítems: el 

gasto en personal, bienes y servicios de consumo, 

transferencias a otras entidades públicas y 

transferencias al sector privado. 
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Dentro del Subtitulo Bienes y Servicios se incluye 

la asignación Electricidad, cuyo gasto representa el 

68.50 %  del total del gasto del ítem. 

 

 

Del total de la asignación Transferencia a Otras 

Entidades Públicas, el 41.46 %  lo representan los 

aportes realizados al área educación. 

 

 

EGRESOS MUNICIPALES (M$) % 

Gastos en Personal 1.646.045 34.52 

% 

Bienes y Servicios de 

Consumo 

1.093.084 22.92 

% 

Prestaciones Sociales 30.296 0.64% 

Transferencias al Sector 

Privado 

284.897      5.97% 

Transferencias a Otras 

Entidades Publicas 

871.609 18.28 

% 

Otros Gastos Corrientes 10.132 0.21% 

Adquisición de Activos 51.448 1.08% 

Iniciativas de Inversión 752.474 15.78 
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% 

Anticipos a Contratistas 0 0 

Servicio a la Deuda 28.958 0.61 

% 

Saldo Final de Caja 0 0.0 % 

TOTAL EGRESOS 4.768.943 100 % 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INGRESOS 

PERCIBIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 (M$) 

 

CONCEPTO PRESUPUEST

O VIGENTE 

INGRESO 

PERCIBID

O 

AVANC

E  

% 

 Tributo sobre 

el uso de 

bienes y 

servicios 

1.423.285 1.328.337 93.33 % 

Transferencia

s Corrientes 

365.046 274.857 75.50 %  

Rentas de la 

Propiedad 

0 0 0%  

Ingresos de 

Operación 

94.896 62.962 66.35 %  

Otros 

Ingresos 

Corrientes 

2.483.443 2.635.829 106.14 

%  

Venta de 

Activos no 

Financieros 

0 0 0 %  

Recuperación 

de Prestamos 

13.165 13.727 104.27 

%  
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Transferencia

s para Gastos 

720.867 687.183 95.33 %  

Saldo Inicial 

de Caja 

491.558 491.558 100 %  

TOTALES 5.592.260 5.494.453 

 

98.25 %  

 

Del análisis anterior se 

observa en el sub título  Otros 

ingresos corrientes, que se 

encuentra la principal fuente de 

ingresos del municipio  que es la 

Participación Fondo Común 

Municipal e Impuesto Territorial, 

con una participación del 42.61 % 

sobre el total percibido en el año 

2015. Le siguen en importancia las 

Multas y Sanciones Pecuniarias, 

manteniéndose en un 9.50 % del 

presupuesto total anual. 
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CODIGO DENOMINACION

POR PAGAR A 

LA FECHA

215-21-04-003-002-000 Gastos de Comisiones y Representaciones del Municipio 391.976

215-22-01-001-000-000 Para Personas 93.800

215-22-04-007-002-002 Materiales y Útiles de Aseo Servicios Comunitarios 127.330

215-22-07-001-001-000 Servicios de Publicidad Gestion Interna 357.000

215-22-08-007-001-000 Pasajes, Fletes y Bodegajes Gestion Interna 14.050.000

215-22-08-007-004-004 Apoyo Movilización a Jóvenes de la comuna de Educación Superior 60.000

215-22-08-007-004-006 Pasajes,Fletes y Bodegaje-Verano entretenido para los estudiantes de Cví Balneario el Quisco 5.800.000

215-22-08-007-004-008 Pasajes, Fletes, Bodegaje (MJF y MAE) 50.000

215-22-08-007-005-007 Pasajes, fletes y bodegajes - Mej. Dep. Cult. y Rec. Hab. Comuna 594.000

215-22-08-999-005-009 Otros Servicios Grales.-  Mej. Dep. Cult. y Rec. Hab. Comuna 72.000

215-22-12-002-001-000 Gastos Menores A. G. Interna 6.630.000

215-22-12-002-006-001 Gastos Menores  A.G. Progr. Culturales Fiesta de la Chicha 250.000

215-22-12-002-006-002 Gastos Menores A.G. P. Cult.´Festival de la Cancion Curacaví 2014´. 300.000

215-22-12-004-001-000 Intereses, Multas y Recargos A. G. Interna 138.032

215-24-01-006-039-000 Junta de Vecinos Isabel Riquelme 298.940

215-24-01-006-069-000 Club de Adulto Mayor Maria Moreno 400.000

215-24-01-006-094-000 Club de Adulto Mayor Fray Andresito 400.000

215-24-01-006-135-000 Junta de vecinos MAX FLEISCHER Nº 2 400.000

215-24-01-007-003-000 Medicamentos e Insumos Medicos a Personas de Esc. Recursos 536.050

215-24-01-007-004-000 Cuotas Mortuarias a Personas de Esc. Recursos 251.370

215-24-01-007-005-000 Apoyo a Consumo de Agua 140.300

215-24-01-007-006-000 Mediaguas y Materiales de Construccion 360.000

215-24-01-007-007-000 Mejoramiento Habitacional 70.740

215-24-01-007-008-000 Apoyo Economico Estudiantes Educacion Superior 183.970

215-24-01-007-010-000 Consumo de Electricidad 86.140

215-26-01-001-000-000 Devoluciones  A. G. Interna 58.122

215-31-02-004-080-002 PMU-Reparación Multicanchas Sector Urbano F/Externos 1.233.750

215-31-02-004-081-002 PMU-Const. Veredas Zona Centro Urbana-Curacaví F/Externos 1.203.750

215-34-07-021-003-001 Deuda Flotante de Personal Otras Remuneraciones A.G. Interna 347.822

215-34-07-021-004-001 Deuda Flotante de Personal - Otros gastos en Personal A.G. Interna 300.000

215-34-07-021-004-002 Deuda Flotante de Personal - Otros gastos en Personal A.G. Ss. Comunitarios 80.000

215-34-07-022-001-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Interna 6.780.882

215-34-07-022-004-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Sociales 826.300

215-34-07-022-005-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Deportivos 190.396

215-34-07-022-006-000 Deuda Flotante de Bs y Ss de Consumo G. Progr. Culturales 300.000

215-34-07-024-001-002 D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de  A. G. Ss. Comunitarios 200.000

215-34-07-024-001-004 D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de  A. G.Programas Sociales 2.011.886

215-34-07-024-001-005 D. Flotante de Transf. Ctes. al Sector Privado de  A. G.Progr. Deportivos 109.800

215-34-07-024-003-001 D. Flotante de Transf. Ctes. a otras Entidades Publicas de Gestion Interna 298.981

215-34-07-026-001-000 Deuda Flotante de Gastos Corrientes A. G. Interna 108.000

215-34-07-029-001-000 Deuda Flotante de Adq. de Activos no Financieros A.G. Interna 249.509

215-34-07-034-001-000 Deuda Flotante de  Servicio a la Deuda A. G. Interna 13.867.268

215-34-07-034-002-000 Deuda Flotante de  Servicio a la Deuda Servicios Comunitarios 59.500.809

215-34-07-034-005-000 Deuda Flotante de  Servicio a la Deuda Programas Deportivos 39.200

215-34-07-034-006-000 Deuda Flotante de  Servicio a la Deuda Programas Culturales 200.000

215-35-00-000-000-000 Saldo Final de Caja 0

T O T A L 119.948.123
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REPUBLICA DE CHILE 
       I. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 

      DIRECCION DE FINANZAS 
      

 

                                                        BALANCE PRESUPUESTARIO INGRESOS AL MES DE DICIEMBRE 
DE 2015 

   

        ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL 
      C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO DEVENGADO PERCIBIDO POR PERCIBIR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO ACUMULADO A LA FECHA 

1 2 3 4 5 = 4 - 6 6 7 8 = 6 - 7 

115-03-00-000-000-000 
C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realización 
de actividades 1.334.000.000 1.423.285.000 -106.647.370 1.529.932.370 1.328.337.313 201.595.057 

115-05-00-000-000-000 C x C Transferencias Corrientes 181.000.000 365.046.369 38.371.760 326.674.609 274.857.013 51.817.596 

115-06-00-000-000-000 C x C Rentas de la Propiedad 0 0 -1.132.000 1.132.000 1.132.000 0 

115-07-00-000-000-000 C x C Ingresos de Operación 85.000.000 94.896.000 32.659.966 62.236.034 61.830.438 405.596 

115-08-00-000-000-000 C x C Otros Ingresos Corrientes 2.426.728.500 2.483.443.057 -158.405.110 2.641.848.167 2.635.829.096 6.019.071 

115-10-00-000-000-000 C x C Venta de Activos No Financieros 0 0 0 0 0 0 

115-11-00-000-000-000 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0 0 

115-12-00-000-000-000 C x C Recuperación de Préstamos 12.000.000 13.165.000 -476.783.210 489.948.210 13.727.187 476.221.023 
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115-13-00-000-000-000 C x C Transferencias para Gastos de Capital 0 720.867.314 33.684.709 687.182.605 687.182.605 0 

115-14-00-000-000-000 Endeudamiento 0 0 0 0 0 0 

115-15-00-000-000-000 Saldo Inicial de Caja 140.000.000 491.557.771 0 491.557.771 491.557.771 0 

T O T A L   4.178.728.500 5.592.260.511 -638.251.255 6.230.511.766 5.494.453.430 736.058.343 
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REPUBLICA DE CHILE 
       I. MUNICIPALIDAD DE CURACAVI 

      DIRECCION DE FINANZAS 
      

 
                                   BALANCE PRESUPUESTARIO AL MES DEDICIEMBRE DE 2015 

   

  
      EGRESOS 

     

  
AREA MUNICIPAL 

    
C U E N T A S   PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO DEVENGADO PAGADO POR PAGAR 

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PRESUPUES. ACUMULADO ACUMULADO A LA FECHA 

1 2 3 4 5 = 4 - 6 6 7 8 = 6 -7 

215-21-00-000-000-000 C x P Gastos en Personal 1.814.100.000 1.824.100.000 177.662.809 1.646.437.191 1.646.045.215 391.976 

215-22-00-000-000-000 C x P Bienes y Servicios de Consumo 1.118.000.000 1.229.996.813 97.502.911 1.121.606.193 1.093.084.031 28.522.162 

215-23-00-000-000-000 C x P Prestaciones de Seguridad Social 0 30.296.516 70 30.296.446 30.296.446 0 

215-24-00-000-000-000 C x P Transferencias Corrientes 1.025.028.500 1.204.619.158 44.143.697 1.159.633.204 1.156.505.694 3.127.510 

215-25-00-000-000-000 C x P Íntegros al Fisco 0 0 0 0 0 0 

215-26-00-000-000-000 C x P Otros Gastos Corrientes 2.600.000 14.600.000 4.325.983 10.190.717 10.132.595 58.122 

215-29-00-000-000-000 C x P Adquisición de Activos no Financieros 13.000.000 144.162.381 92.511.630 51.447.611 51.447.611 0 

215-30-00-000-000-000 C x P Adquisición de Activos Financieros 0 0 0 0 0 0 

215-31-00-000-000-000 C x P Iniciativas de Inversión 26.000.000 1.017.081.643 123.820.699 754.911.147 752.473.647 2.437.500 
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215-32-00-000-000-000 C x P Préstamos 0 0 0 0 0 0 

215-33-00-000-000-000 C x P Transferencias de Capital 0 0 0 0 0 0 

215-34-00-000-000-000 C x P Servicio de la Deuda 180.000.000 127.404.000 13.035.479 114.368.521 28.957.668 85.410.853 

215-35-00-000-000-000 Saldo Final de Caja 0 0 0 0 0 0 

T O T A L   4.178.728.500 5.592.260.511 553.003.278 4.888.891.030 4.768.942.907 119.948.123 
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