
Unidad, órgano interno 
o dependencia que lo 

gestiona
Requisitos y antecedentes para postular Monto global 

asignado
Período o plazo 
de postulación Criterio de evaluación y asignación

Plazos asociados al 
procedimiento de evaluación 

y asignación.
Tipo Denominación Numero Fecha Link texto 

integro

DIDECO Personas residentes en la comuna de Curacaví quie
cumplan con perfiles para los cargos correspondientes 

$20.211.996 1 de enero al 31 de 
diciembre del 2014

Entrevista sociolaboral para evaluar aptitudes para los 
cargos.

Permanente

Generar una oportunidad de trabajo a los habitantes de la comuna,
considerando que Curacaví cuenta con una población alrededor de 28.000
habitantes, es por eso que el Municipio ha querido fomentar el empleo en la
comuna, creando una fuente laboral que permita apoyar las actividades
administrativas de las distintas unidades municipales, teniendo en
consideración la carencia de funcionarios, por lo reducido de la planta
municipal

Decreto

FOMENTANDO EL 
EMPLEO EN LA 
COMUNA DE 

CURACAVI

142 22/01/2014 Enlace NO APLICA

Subsidios y Beneficios 2014

Diseño del Subsidio o  Beneficio

Objetivo del Subsidio o Beneficio

Individualización del acto que estableció el programa 

Enlace a mayor 
información

http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/1_09_Programas_sociales/2014/decreto_142_22-01-2014.pdf�
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