Descargar planilla Excel

Personas Naturales Contratadas a Honorarios

Unidad monetaria

Remunera

Informe de las

. - . lad monetar .
Primer apellido  Segundo Grado EUS (sl Descripcién de la funcién Calificacion profesional o pojisn  Honorario Bruto , Honorario total . Liqu. liquida Tipo de pago e otras | Nimero | Fechade | Fechade Observaciones funciones
apellido corresponde) formacion raro] bruto mensualizado  gRem-Liat, - liquida Rz cuotas inicio  término Rincioneemy
a N Noasimilado a _[Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |ACURA MuRoz bosE LEoNIDAS e e e e e e e s o e e o ity [Ensefianza Media Incompleta "M Pesos $924.622 Pesos $783.617 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | Pafo EorTeshondiente 3 me- oe Pesos $91.000 Enlace
2026 | AGOSTO |AGUIRRE ICERDA YE?&“U"EUNE No a;‘r:“',‘:d" 2 Icolaborar con la limpieza y mantencién patios de los centros municipales centro integral y adulto mayor [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $670.342 Pesos $568.115 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Noasimiladoa ~[Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o Pago correspondiente al mes de linforme se esta
2026 | AGOSTO |AGURTO IALEGRIA hose Luis Pl ity Ensefianza Media Completa "M Pesos $1.276.406 Pesos $1.081.754 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28, COesPondiente al mes e Pesos $247.000 rocssonde
2026 | AGOSTO |ALARCON HENRIQUEZ  [RORATHAN No a;‘r:“',‘:d" a ":&?!:c"';f‘;?:e”m‘e“‘°s levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o o marcig internacional RM Pesos §703.122 Pesos $595.896 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/10/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO |ALISTE ISERRANO e DRA No a;‘r:“',‘:d" @ |apoyo al departamento de Asesoria Juridica |abogada RM Pesos $1.350.000 Pesos $1.144.125 Pago mensual  |No aplica No aplica 15/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO |ALLENDES ORMAZABAL  [MARIAXIMENA | Noasimiladoa looo o de camaras de vigilancia [Ensefianza Media Completa RM Pesos $852.437 Pesos. $722.440 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 P:gg:sf:':;f‘;’a‘gf;‘:;'e"l':;g: Pesos $26.000 Enlace
2026 | AGOSTO |ALVARADO [VAsQUEZ ILUIS EUGENIO No a;‘r’a"j;d" 2 IResguardar la infraestructura de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO |ALVARADO MUz IPAUL NICOLAS No a;:_:“',‘:d" 2 |pifusién radial de actividades municipales Periodista RM Pesos $353.982 Pesos. $300.000 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/07/2026 | 30/09/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
ISRAELITA Noasimilado a " — . : ; Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO [ALVAREZ arancieia  [SRAELTE e " [servicio de aseo y mantencidn del edificio Municipal Ensefianza Media Incompleta "M Pesos $623.624 Pesos $528.521 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | Pa8o EoTesporgiente 3 e o Pesos $26.000 Enlace
Kinesiélogo PRLAC. o
ROBERTO Noasimiadoa_|«Mantenery melorarla moviidad de las ; ; Se extiende convenio hasta el Elinforme se esta
2026 | AGOSTO  |ALVAREZ laHUMADA  [ROBERT [ e e oo RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pagomensual  [No aplica No aplica 14/07/2026 | 31/12/2026 e Pesos 0 hrocosando
Prevenir a5 dolancias islcas v sabrecarga die culdadores
Profesional gestora para la
. l~Atencién de pblico con suarios en visita a terreno a usuarios en situacion de discapacidad. rcenci .
2026 | AGOSTO |ALVAREZ IARCOS [ALEANDRA Noasimiadoa | visitas a terreno a usarios. Fonoaudiologa - Licenciadaen | gy, Pesos $1.061.947 Pesos $900.000 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 € ‘"fr’;'c’:;;z;“a
8 [*Redaccién de informes, solicitudes, pedidos de materiales y gestionar toda otra ony propia del P!
rograma del centro de
. Noasimilado a[Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, adems e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el
2026 | AGOSTO |ANDRADES  [NUNEZ IMARIO ANTONIO e o e o ot par o e v Sin estudios RM Pesos $541.630 Pesos $459.031 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
_ ; l«Capacidad de realizar actividades deportivas, educativas para la oficina de Deportes .
“Organizar a personas o grupos para generar instancias deportivas en sectores urbanos y rurales de la comuna esos 223 esos 036. ago mensual  [No aplica 0 aplica esos g nlace
2026 | AGOSTO |ARASCO ICORNEJO INATALIA RAQUEL | N© as‘r’:‘;‘;d" 2 Jeor d b les de I (R;‘:ﬁ‘n“l’c‘:im:b"cas v RM P $1.223.194 P $1.036.657 P: | |No apl No apl: 01/01/2026 | 30/06/2026 :Eggl:":;eé?’“a"do'z"ﬁ;'e""l‘::[‘éi P $156.000 Enl
g |+ Atencién de pablico, elaborar documentos propios del Programa Bosto, mas pag
l~Atencién de piblico en recepcidn del centro integral del adulto mayor, agendar servicios de podologia, kinesiologia,
. IMANUEL Noasimiladoa  |masoterapia. A Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |ARASCO carrasco  [MIANUEL Rl ctividades necesarias para el correcto porael correcto del centro y del programa |ENseRanza Media Completa RM Pesos $888.007 Pesos $752.662 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28, correshondiente ol mes de Pesos $156.000 Enlace
ladulto mayor.
. No asimilado a Psicopedagoga y Master en Elinforme se esta
202 | AGOSTO |APABLAZA  [zURIGA (CRISTAL NICOLE e’ [Monitor del Centro de la Mujer Feicopedage RM Pesos $912.054 Pesos $772.966 Pagomensual  [No aplica No aplica 0/07/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 el
Pago correspondiente al mes de
Noasimilado a i Ingenieria en Administracién de . agosto, més pago de 1 eventos. linforme se esta
2026 | AGOSTO |ARANDA ICARDENAS [ MAIRA ISABELA e [operador de camaras de viglancia SN "M Pesos $839.437 Pesos $711.423 Pago mensual  [No aplica No aplica 24/04/2026| 31/10/2026| 6050 Més pago de 1 aventos Pesos $13.000 iy
31/10/2026
2026 | AGOSTO [ARAOS ARAOS ICYNTHIA DEL Noasimilado 3 spoyar requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios Secretaria Comutacional "M Pesos $893.819 Pesos $757.512 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P2B0 comrespondiente al mes de | p oo $247.000 Enlace
PILAR grado - - agosto, més pago de 19 eventos Enlace
ITHOMAS Noasimiladoa [Encargado de realizar labores como, redaccién de informes, Ia revisién de Ia deuda que el municipio mantiene con la compadita  [Técnio en instalaciones
202 | AGOSTO |ARAVENA URBINA M e o e e oo e veeom 1o SEChCA enioen RM Pesos $1.350.000 Pesos $1.144.125 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Noasimilado a _[seguimiento a los gastos de [os programas de la Direccion de Desarrollo Comunitario y recopilar informacion de honorarios para |Técnico en Administracion ; ; Pago correspondiente al mes de
202 | AGOSTO [ARZOLA ICONTRERAS  [TIARE YZA Al s oot RM Pesos $1.114340 Pesos $944.403 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | F363 comesondiente al mes 40 Pesos $208.000 Enlace
o asimilade s 5eTvicos Profesionales enTa elaboracin de levantarientos topograicos y replante entre otros, en e sector ruraly urbano de la
2026 | AGOSTO |ASTORGA IMORALES FELIPE ALBERTO e [comuna, afin de generar diagndstico y aniss técnico y especifico del area, entregando documentos y antecedentes para el [Ingeniero en Geomensura RM Pesos $1.644.800 Pesos $1.393.968 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
ldesarrolio de proyectos.
| Proveerorentacin asisencia al publico, tanto presencialcomo telefGicamene
 Gestionar el achivoy controlde solctudes recibida
Noasimiladoa |+ Registar y manianes actuaizads rimiizs agmintraivos, como permisas € ingresos [Ensefianza Media Técnico ) Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |ATENAS GUTIERREZ  |JUAN ANDRES By corasoe  inare Ensefanza RM Pesos $1.161.754 Pesos $984.587 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28, correspondients ol mes de Pesos $260.000 Enlace
« Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el drea administrativa.
« Reporte y comunicacién con la jefa directa.
No asimilado a . . : . . Estudiante de Ingenieria de . ) Pago correspondiente la mes de
2026 | AGOSTO [AVALOS ALVARADO  DIEGO MATIAS e |Apoyar en los requerimientos levantados por ls diversas unidades municipales, que sean en beneficio de la comu AN RM Pesos $1.071.864 Pesos $908.405 Pago mensual  [No aplica No aplica 22/01/2026 | 31/12/2026 | 28 SOMeshondlente i mes e Pesos $195.000 Enlace
N [Taller de Cocina Dulce y Salada promueve la participacién, la creatwldad yel aprendlzaje de \as personas mayores mediante la
2026 | AGOSTO |AVILA IGORMAZ Luis anTONiD | Noasimiladoa oL ién de diversas recetas. La actividad ayuda en la convivencia, el ol i RM Pesos s0 Pesos $0 Pago mensual  |No aplica No aplica 13/07/2026 | 31/10/2026 | NO Presenta pagos dentro del Pesos $0 Enlace
lfortaleciendo el bienestar y la integracién social de los participantes. &
2026 | AGOSTO |AVILA [TorRO buuo wecror | N° “;‘r'a'";‘;“" 2 Iservicios de aseo y mantencion de recintos municipales [Ensefianza Media en curso RM Pesos $609.868 Pesos $516.863 Pago mensual  [No aplica No aplica 07/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
HECTOR Noasimiladoa [Apoyar en lo requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o . . Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO [BADILLA DAz oo e e e Ensefianza Media Completa "M Pesos $782.805 Pesos $663.427 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28 SOTesPORdIente al e e Pesos $208.000 Enlace
PSICOLOGA
Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.
Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la trabajadora/or social, y con el abogado/a
si corresponde.
+Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacion y la atencién psicolégica con enfoque de género a las
jeres.
lAUGUSTA Nossimiladoa |srindarstencin a mujeres, considerando un abordsje integra, [a caboracion de un plan de ntevencién ndividual, evaluacion o
202 | AGOSTO [BAEZA lGopoy e Srado " [de émy aceiones e segimicnte de s rmoleres rabsjond er comjunto con /2 abapador/s socily /e 3bogac/o. psicsloga "M Pesos $1.279.889 Pesos $1.084.706 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos $0 Enlace
“Realiarion de Informe de tervencion /o Certificados de Atencion, con enfodue de Béncro y de manera integral con
ftrabajador/a social y/o abogada/o.
Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por otros dispositivos o programas SernameG
lu otras instituciones,
l“Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicolégicas segtn formato para ello, para los andlisis estadisticos
pertinentes.
Noasimilado a_|+Participar en el proceso de diseno de las intervenciones grupales en conjunto con el/Ia trabajadora/or social,y con el abogado/a |-~ : Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO [BARRAZA lALVAREZ [KAREN PAULINA Pl Pty Ensefianza Media Completa "M Pesos $700.632 Pesos $593.786 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | Pafo EorTesbordiente 3 e o Pesos $26.000 Enlace
(cAROLINA Noasimiladoa [+Realizacién de Informe de Intervencién y/o Certificados de Atencién, con enfoque de género y de manera integral con Se extiende convenio hasta el
2026 | AGOSTO [BELTRAN IAGUIRRE ST e hrstaiodar e o i Ensefianza Media Completa RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual  [No aplica No aplica 05/05/2026 | 31/10/2026 oot Pesos $0 Enlace
lArbitro de categoria
2026 | AGOSTO [BRAVO IARAVENA IMIGUELANGEL | Noasimiladoa e . oo del cuerpo arbitral (3 drbitros para 4 partidos por fecha) para la liga municipal de basquetbol :‘;:;":;'ﬁ;‘j' :r‘:é; “;’:a'f";’e RM Pesos $1.510324 Pesos $1.280.000 Pago mensual  [No aplica No aplica 08/05/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
lbasquetbol



http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/1_04_Personal_honorario/2026/honorarios_08_2026.xlsx
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Acuna_Munoz_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Aguirre_Cerda_Yohana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Alarcon_Henriquez_Jonathan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Aliste-Serrano_Giselle.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Allendes_Ormazabal_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Alvarado_Vasquez_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Alvarez_Arancibia_Israelita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Andrades_Nunez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Anasco_Cornejo_Natalia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Anasco_Carrasco_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Araos_Araos_Cynthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Aravena_Urbina_Thomas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Arzola-Contreras-Tiare.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Astorga_Morales_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Atenas_Gutierrez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Avalos-Alvarado_Diego.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Avila_Gormaz_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Avila_Toro_Julio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Badilla_Diaz_Hector.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Baeza_Godoy_Augusta.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Barraza_Alvarez-Karen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Beltran_Aguirre_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Bravo_Aravena_Miguel.pdf

2026

AGOSTO

BRAVO

GIL

RENATA CENIT

No asimilado a
grado

[Profesional para:
Planificar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y actividades culturales y juveniles que promuevan la participacion
|ciudadana, el desarrollo comunitario y el fortalecimiento de la identidad local.
Disefiar e implementar el plan anual de actividades culturales y juveniles.
l«Organizar eventos, talleres, campaiias, ferias, festivales y actividades recreativas dirigidas a la comunidad, con especial énfasis
en nifos, adolescentes  jovenes.
lsPromover de i i i artistas, agrupaciones culturales y
urgamza(mnesjuvem\
l«Formular, gestionar y ejecutar proyectos, postulando a fondos péblicos y privados para el desarrollo de iniciativas comunales.
l«Coordinar acciones con unidades municipales, instituciones pblicas y privadas, y organizaciones sociales para fortalecer el
ltrabajo territorial.
sDifunclr programas, beneficios y sctiidares medante distintos canales de comunicaci.
<0 2 la comunidad respecto de de participacion, , becas, fondos
heneheios dispentbles
l~Administrar recursos, elaborar informes de gestién, controlar presupuestos y efectuar el seguimiento y evaluacion de las
lactividades ejecutadas.
Resguarcar el patimonio cultural promover Iss radicanes e dentdad localy fomentar 3 patcpacicn activa def juventud en
lel desarrollo de la comur
= Cumbplr s demé fundiones

y otros

por la jefatura

[Técnico Nivel Superior en
|Administracion Hotelera

Pesos

$1.389.254

Pesos

$1.177.393

Pago mensual

No aplica

No aplica

20/07/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

BRUNA

ISANCHEZ

IALEJANDRA

No asimilado a
grado

Fonoaudicloga PRLAC
«Gestionar el 0 de reclutamiento y seleccién de asistentes de cuidad
<Coordinar el desarroll del proceso de formacién confinua d asistentes de cuidada
«Organizar, administrar y supervisar el equipo de asistentes de cuidados
l«Generar una base de datos tnica de personas cuidadoras.
y ejecutar el Servicio de Atencion Domiciliaria

Fonoaudisloga

Pesos

$1.318.670

Pesos

$1.117.573

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

BUSTOS

ICAROCA

VAVIER IGNACIO

No asimilado a
grado

Profesional

[*Atencion de usuarios agricolas

l+salidas a terr

Particpar de reuniones y actvidades propias del Programa y de a Dideco

[Técnico Agropecuario

Pesos

$1.171.702

Pesos

$993.017

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

BUSTOS

IPONCE

ICARLOS ALBERTO

No asimilado a
grado

Presentacion Artistica

Ingeniero en Administracién de
mpresas

Pesos

$0

Pesos

Pago Gnico

No aplica

No aplica

29/08/2026

29/08/2026

No presenta pagos dentro del
‘mes de agosto

Pesos

No ha presentado el
informe para su pago

2026

AGOSTO

ICABRERA

PROBOSTE

[IMARIA JOAQUINA

No asimilado a
grado

Monitora Escuela muricipal Huasos del Pajonal
«Clases de danzas folcloricas

«Coreografia y direccion escénica

Disponer de a presentacicn de 3 agrupacién para eventos municipales como a Fiesa de a Chcha y el mes de septiembre.

lsManejar el registro d ncia clase a clase.

Procurar la buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.

(Cirujano Dentista

Pesos

$292.860

Pesos

$248.199

Pago mensual

No aplica

No aplica

20/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

ICACERES

OVALLE

ICONSTANZA
|ANDREA

No asimilado a
grado

~Coordinadora Area Dependiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.
l«Construir y disefiar el proyecto comunal segin la pertinencia territorial.

eimplementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas Juacion)

<Extablecer gestion dé redes con todos 103 servicios pUbIicos representados & Ia comun « insttuciones privadas presentes, para
Jarticular actividades y apoyos en el ambito de la insercion laboral dependiente o independiente.

=Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestién del programa.

l~Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos, articular
lofertas, etc. -Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta péblica para mujeres del
lprograma.

sMantener coordinacidn oportuna y expecita con el nivel regionaldel SernamEG, cumpliendo con todos los compromisos
[asumidos en el proyecto comunal.

l*Emitir informes en forma peri
jsistema informatico actualizado

Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por el SernamEG regional y/o nacional.
~Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacién para el Trabajo.

a, entregar informacion oportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener

Socisloga

Pesos

$1.203.575

Pesos

$1.020.030

Pago mensual

No aplica

No aplica

04/05/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

ICACERES

IAIRIALDI

[KIMBERLYN
|ALONDRA

No asimilado a
grado

|*Gestor Territorial
l+Atencion de publico, atencion telefénica

«Colaborar en los requerimientos de las juntas de vecinos y organizaciones sociales
*Redaccién y elaboracién de documentos propios del Programa

ITécnico en Trabajo Social

Pesos

$1.021.629

Pesos

$865.831

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, més pago de 14 eventos

Pesos

$182.000

Enlace

2026

AGOSTO

ICAMPOS

IDAROCH

[FREDY RICHARDS

No asimilado a
grado

Instructor Escuela Municipal de Tae kwon Do en sector urbano y rural de la comuna

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$892.024

Pesos

$755.990

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

ICAPRILE

ISTEPANOVIC

DASNA ELISABETH

No asimilado a
grado

[Profesional para realizar:
l*Atencion y orientacion de piblico en el Municipio y en Terreno
*Vacunaciones y cirugias a mascotas caninas y felinas

|+Salidas a Terreno entre otras

Elaboracién y redaccion de propios del Programa Veterinaria Municipal

[Medico Veterinario

Pesos

$1.439.200

Pesos

$1219.722

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

CARBONEL

HERNANDEZ

ICESAR MIGUEL

No asimilado a
grado

[Terapeuta ocupacional.

l+Promover la autonomia en AVD y la participacion en la vida cotidiana de la diada.
l*Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la diada.
*Mejorar fa accesibilidad fisica y social del entorno de la diada

Terapeuta Ocupacional

Pesos

$1.026.667

Pesos

$870.100

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

ICARDENAS

IMUNoOzZ

[LILIANA IVONNE

No asimilado a
grado

lApoyo familiar integral

lLicenciada en Trabajo Social

Pesos

$601.169

Pesos

$509.491

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

ICARRASCO

[TORRES

[BYRON IGNACIO

No asimilado a
grado

IDisefio de graficas, toma de fotografia y videos, transmisién de concejos

IDisefiador Grafico Profesional

Pesos

$1.236.090

Pesos

$1.047.586

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, més pago de 13 eventos

Pesos

$169.000

Enlace

2026

AGOSTO

ICARRENO

INAVARRETE

VICTOR MOISES
IALEIANDRO

No asimilado a
grado

sDesarrolo, mantencién y mefora de sstemas y plataformas digtles municipals,orentads a1 aen
gestion adm\mstranva interr

<Soporte tecnico y funcional »plataformas existentes, tales como sistemas de atencion digital, registro de solicitudes,
lseguimiento de tram\tes y gestion documental electronica

eimplementacién de mejoras de usabilidad y accesibilidad, facilitando el uso de las plataformas por parte de vecinos y
lfuncionarios, especialmente para personas con brechas digitales.
Integracion'y adaptacion de sistemas, apoyando la entre
Estado, conforme a los lineamientos de la Ley N° 21.180.

6n ciudadanay ala

¥ servicios digitales del

rocesos
I carga operativa de atencion presencial
=Gestién de bases de datos, asegurando el correcto almacenamiento, respaldo, trazabilidad y confidencialidad de la informacién.
«Correccion de errores y de software, a operativa y la seguridad de los sistemas utilizados
lpor el municipio.

l*Apoyo técnico a funcionarios municipales, resolviendo incidencias informaticas asociadas a los sistemas del programa y
lorientando en el uso correcto de las herramientas digitales

l*Generacion de reportes técnicos y de gestion, aportand
ly desempefio del sistema.

~Resguardo de la seguridad de la informacién, aplicando buenas practicas en proteccién de datos personales y cumplimiento
normativo

8

flujos de trabajo, reduciendo tiempos de tramitacién y disminuyendo

formacién estadistica sobre uso de plataformas, volumen de trémites

Pesos

$1.900.000

Pesos

$1.610.250

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

ICARRERA

IAREVALO

[VARELA ANDREA

No asimilado a
grado

[Encargada PRLAC

sConformar,idear y coordinara Red Loca de Apoyos y Cuidados
v fa formulacién, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo comunal

-Admmls(rar y gestionar el presupuesto del programa e informar el avance de los gastos

(rendiciones)y del plan de trabajo de la Red Local (informes Tecnicos).

Articular acciones y mecanismos de trabajo para identificar los hogares elegibles que
ingresaran al programa, de acuerdo con los criterios de elegibilidad proporcionados por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Aplicar el Instrumento devalicacion de la dependencia ylos cuidados

l«Coordinar acciones de for e permitan dotar de
lespecialidad y préctia a 2cy los integrantes de I Red Local y cuidadiaras/es en materias
relacionadas a a provision de servicios de apoyo a las personas en situacién de dependencia
lv sus cuidadores/as.

Liderar el proceso de gestion de casos durante la

del programa

[Trabajadora Social

Pesos

$1.700.000

Pesos

$1.440.750

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

ICARVAJAL

DIAZ

IMARIELA DE LAS
INIEVES

No asimilado a
grado

l*Servicios en la manipulacin de alimentos para la atencion de adultos mayores del centro diurno municipal.
|*Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

[Ensefianza Basica Incompleta

Pesos

$688.972

Pesos

$583.904

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

(CASTILLO

ARMIIO

BRUNO OMAR

No asimilado a
grado

[Monitor de Escuela Municipal de futbol

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$453.097

Pesos

$384.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

ICASTILLO

IARMUO

IMARTIN
[EDUARDO

No asimilado a
grado

[Psicelogo PRIAC.
l+Promover la participacion de integrantes del hogar en responsabilidades del cuidado y
[fortalecer redes de apoyo comunitarias de las diadas.

*Desarrollar procesos de acompafiamiento psicolgico para cuidadores orientados a
|disminuir sobrecarga emocional.

l*Desarrollar procesos de acompafiamiento para diferentes tipos de duelos en el marco de
las i del cuidado.

Psicélogo

Pesos

$1.100.000

Pesos

$932.250

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

ICASTRO

[VALDEBENITO

IALMENDRA PAZ

No asimilado a
grado

[Elaboracion, revision y planificacion e proyectos para ser presentados a financiamiento por fondos externos y apoyo en
rendicién de esos proyectos, como también elaboracion de proyectos para ser desarrollados con fondos propios, respecto de la
infraestructura actual para su mejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relacion a infraestructura vial,
lsaneamiento sanitario, infraestructura reas verdes y espacios pblicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros:
“Recopilacién de informacidn en terreno.

Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil e los sectores catastrados.

Elaborar planimetrias EE.TT., e ingenieria de detalle.

l+Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.

lsElaborar presupuestos de los proyectos.

~Obtener Ia elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento externo.

Arquitecta

Pesos

$1.380.604

Pesos

$1.170.062

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, més pago de 4 eventos.

Pesos

$52.000

El informe se esta
procesando

2026

AGOSTO

ICASTRO

LovoLa

[PATRICIA ESTELA

No asimilado a
grado

[~Atencién de publico;
Mantener alcia I regstro de atenciones

propios del Social.
Realzacion do visas domicitarias.

l*Mantener organizada informacion administrativa del Departamento Social.

l«Colaborar en gestiones de los diferentes programas que pertenecen al Departamento Social.

[Técnico Astente Social

Pesos

$804.572

Pesos

$681.875

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

ICERON

IMORALES

IDANIELA DE LOS
IANGELES

No asimilado a
grado

lOperador de camaras de vigilancia

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$878.437

Pesos

$744.475

Pago mensual

No aplica

No aplica

27/02/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 4 eventos

Pesos

$52.000

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Bravo_Gil_Renata.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Bustos-Caroca_Javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/caceres_Ovalle_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Caceres_Airaldi_Kimberlyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Campos_Daroch_Fredy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Caprile_Stepanovic_Jasna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Carrasco_Torres_Byron.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Carreno_Navarrete_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Carvajal_Diaz_Mariela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Castillo_Armijo_Bruno.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Castro_Loyola_Patricia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ceron_Morales_Daniela.pdf

No asimilado a

Pago correspondiente al mes de

2026 | AGOSTO  [cOLLAD souis IMARIA JOSE a9 Apoyo administrativo a a Direccion de Seguridad Publica Ciencias politicas AM Pesos $988.225 Pesos $837.521 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28S comespordiente sl mes el pesos $130.000 Enlace
~Atencign y cuidado de s adultos mayores que asisten al Centro.
2026 | AGOSTO |CONCHA LIZAMA IMARIA JOSE Noasimiladoa eAcompafiar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Centro [Ensefianza Media Completa RM Pesos $639.244 Pesos $541.759 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
grado  |»Cooperar enlas labores cotidianas que dicen relacion al correcto uso y funcionamiento del centro diurno
Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor
2026 | AGOSTO [CONTRERAS  [PEDRAZA [PEDRO JUAN Ne a;‘r’a"é‘g“" @ |prestar apoyo en labores de jardineria o limpieza en recintos de la municipalidad [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $500.000 Pesos $423.750 Pago mensual  [No aplica No aplica 11/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Profesional
«Realizar atencion de piblico a usuarios del Centro Integral y Centro Diurno
el buen de ambos Centros, el trabajo diario de los profesionales para brindar una
ladecuada atencion a los usuarios
|SABELLA DE 105 | No asimiladoa |*Colaborar en las actividadies propias del Programa Adulto May
2026 | AGOSTO |CONTRERAS  |VALENZUELA  |hociih o [+Realizar viitas a terreno, evaluaciones y captar a suarios aditos mayores que se encuentren en situacién de vulnerabilidad en [Trabajadora Social RM Pesos $1.227.385 Pesos $1.040.209 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Ia comuna
iecucion de sbores admistrativas propas el Programa Adulo Mayor plaificando ydirglendo [ ofcna para rindar un
lservicio adecuado a las atenciones en ambos Cent
“Desarroliar de manera ehients sctdares con organizaciones que involucren un buen desarrollo d ambos Centras
«RegularizarIa postulacion a todos los fondos publicos o privados referente al Adulto Mayor.
Psicologa, se desempeRara como Gestor de caso:
“Ejecutar en conjunto a OLN, todas las etapas descritas en la socialy gestion de casos
para proteger y restaurar los derechos de los NNA.
*Recepcionar y entrevistar a adultos re: les'y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda
lespontanea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.
Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de Ia toma de de la OLN respecto a i
locurridas con Ia fammili
«Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracién de derechos,
resgos de vulneracion o necesidad de acceso 3 oferta
Noasimiladoa |* Elaborar los planes de atencién y/o planes de intervencion i segin de manera ida con las
2026 | AGOSTO  [CORDERO RuIZ BARBARA SOFIA imiadoa Kamilias y los NNA Piscologa AM Pesos $1.253.034 Pesos $1.061.946 Pago mensual  [No aplica No aplica 03/01/2026| 03/01/2027] Sin observaciones Pesos 0 Enlace
L [*Realizar seguimiento a los planes de atencién e 6 de acuerdo alos pl enlas
lorientaciones técnicas
Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencidn y/o intervencion que le correspondan.
l~Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccién judicial
Realizar a derivaci6n asistida y acompaRamiento en las derivaciones que se realicen.
«Actualizar de manera periedica el registro de acciones referidas ala atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, de
Imanera fisica o digital segn se requiera en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria
lde la Nifiez
«Aportar informacicn a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la
|OLN, para correcto flujo y derivacién de casos.
implementar programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol en comunidades educativas, laborales, barriales
consderando osrecursos programaticos de SENDA
«Trabajo el continuo preventivo y programas de prevencién del consumo de
(icoholy otras orogas en ifce niias y adolescentes
Noasimilado a |+Atencién y orientacion a usuarios, entregando informacion y derivacién a redes de tratamiento cuando es necesari
2026 | AGOSTO |CORONA PavEZ IVANIRA NATALY L e comingls oS ueson SeEutSad B oanadons comuniaras. [Trabajador social RM Pesos $1.146.751 Pesos $1.226121 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
-Capacitaciones y tallees preventivos dirgidos a estudiantes, familias, docentes y trabajador
Trabalo en reuniones con Socinlcs parh fortalecer factores protectores en barrios
omunidades.
D esatao de programas en espaciosabarales, promoviendo entornos laboralespreventivos.
Noasimilado a Pago correspondiente a fondo
2026 | AGOSTO  [CORREA PaEz ROBERTO ISAIAS imiadoa lextensionista Prodesal Ingeniero Agrénomo. RM Pesos $94.000 Pesos $79.665 Pago mensual  [No aplica No aplica 04/05/2026 | 31/12/2026 | Municipal, pago de fondo Pesos 0 Enlace
8 externo prodesal pendiente
IMonitora de manualidades.
. ATAUA Noasimiladoa |*Estimula la mente y ayuda a mantener la memoria activa
2026 | AGOSTO |CORTES MuNoz Oyl imiado 2 \.Miejora la motricidad fina y a coordinacién. Nutricionista RM Pesos $215.000 Pesos $182213 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/07/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
g lsFomenta la creatividad y la expresion personal.
+Promueve la socializacion entre las personas mayores
[Asistente de cudados.
+Apoyar a la persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principal.
«sisti a la persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de la vida
) iaia n os ambitos i igine personalyconfor, sseoy rden del espaciodel/a ! .
2026 | AGOSTO |CORTES ICATALAN AT, No “‘r’:‘;‘sd“ 3 lusuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacion y traslad [necnicoen Eﬁg"“;f:a Gineco | gy Pesos $650.000 Pesos $550.875 pago mensual  |No aplica No aplica 01/06/2026 | 31/12/2026 | ¢ E“‘E"g;/‘l‘;};g’;g‘ hasta el Pesos s0 € ‘“f_‘;’(’;‘:af‘zsm
& lsApoyar a las personas. heneﬁmanas en la realizacién de las rutinas y roles de la wda diaria, Y P
lde acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomia.
cApovar Ia ealzacionde 2 actidades quefaciiten e bienestarde 1 personaen siuacion
2026 | AGOSTO [CORTES siLva ACQUELINE Noasimilado 3 lce vicio de aseo y mantencién del edificio Municipal Ensefanza Media Completa AM Pesos $770.485 Pesos $652.986 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 correspondiente al mes de | p oo $234.000 Enlace
[FERNANDA grado agosto, mis pago de 18 eventos Enlace
2076 | acosto lcortes CONZALEZ  [cAMILA ANDRER | WO @SITITados [Apovar en 0s requerimientos levantados por Tas dversas unidades municipales que sean en benefico de la comunidad drecta o oo -~ eos 1305991 - sLatoa7s vago mensaal _|No aplica o apica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P80 Correspondiente almes de| oo 130000 | Eforme se esta
grado__|indirectamente agosto, ms pago de 10 eventos procesando
Podologa de PRLAC.
DANIELA No asimilado a [+Asesorar sobre la prevencion de problemas, incluyendo la eleccion del calzado adecuado para cada actividad, y el cuidado delos |, ¢ . . Se extiende convenio hasta el linforme se esta
2026 | AGOSTO [CORTES IMENESES Farey A Pogsloga AM Pesos $622.000 Pesos $527.145 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 et Pesos $0 iy
«Reslizar tratamientos como el corte de ufias y callos, exfoliaciones y masajes, y el uso de técnicas fisioterapéuticas.
2026 | AGOSTO |CUEVAS IBERRIOS buan ARMANDO | NO a;_:“',‘;d" 2 [Resguardar la infraestructura de recintos municipales [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $646.819 Pesos. $548.179 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Monitor Banda de Guerra Municipal.
“Debe hacerse responsable y procurar el buen uso y cuidado tanto de los espacios, instrumentos y otros materiales de la Banda
lde Guerra Municipal.
+Debe procurar el respeto y los buenos tratos en el taller.
+Promover la participacion continua de los asistentes.
EDUARDO Nossimiado a|snformar constaniemente  a Oficia de Cltra sobre cuelauersituecion extraginariaen el allr. Instructor Miltar, misic,
2026 | AGOSTO [CUEVAS SANCHEZ [EDuARS POl WA LI N ek b b s AN S e RM Pesos $476.000 Pesos $403.410 Pago mensual  [No aplica No aplica 28/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
i 215 Ofeing d Culturs o anbcioacn cusiaurer camtio o cancelacion e 1o iases.
~Acompafiar a la Banda de Guerra en competiciones y eventos dentro y fuera de la comuna.
+Debe tener disponibilidad obligatoria para presentarse en el desfile de 21 de mayo y con motivo de Fiestas Patrias.
Las presentaciones que no constituyan no consideran el pago de horas adicionales.
+En caso de no realizar una clase, se realizard el descuento correspondiente en base a un calculo por hora de $17.000.
FERNANDO No asimilado a o ’ . ’ ; ) . ) .
2026 | AGOSTO [DEMARIA LubERS o e [exposicion de Charla Motivacional Dia del Dirigente Social Ingeniero Comercial RM Pesos $1.769.912 Pesos $1.500.000 Pagotnico  [No aplica No aplica 21/08/2026 | 21/08/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Gestor de actividades de la Orquesta Municipal.
CRisTIAN No asimilado a[sMonitor de Orquesta Municipal. Elinforme se esta
2026 | AGOSTO [piaz RoIAS (CRisTiAN e ey dinémicay cohesion musicaldel conjunto orquestl. Director Orquesta RM Pesos $1.000.000 Pesos $847.500 Pago mensual  [No aplica No aplica 13/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 buiohs
Gestor de Proyectos de la Orquesta Municipal
2026 | AGOSTO |DIAZ ROJAS ILUIS ALFREDO Noasimilado a  Efectuar reiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el e oq2na asica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Elinforme se esta
grado  |municipio o que sean solicitadas por as instituciones y/u organizaciones procesando
2026 | AGOSTO |DIAZ DIAZ IRUDY MAURICIQ | No asimiladoa  [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecuteel e onor22 Media Completa RM Pesos $587.805 Pesos $498.165 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 correspondiente al mes de Pesos $13.000 Enlace
grado  |municipio o que sean solicitadas por as instituciones y/u organizaciones agosto, mas pago de 1 evento
No asimilado a |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o o Fi . . ) .
2026 | AGOSTO [piaz (ceRDA bose FrANCISCO o e T e  hveeamty, Profesor de Educacion Fisica AM Pesos $575.712 Pesos $487.916 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Regulrzar y opimizar losempos de respuesta a s solfctantes de 6n respecto a laley de
lcon las direcciones o en cada solicitud
Redaccion de respassis 1oy Tranaparenca.
“Recopilar informacién para responder segin lo establecido en la ley de transparencia.
Derivar y hacer seguimiento a las solicitudes ingresadas en la transparencia pasiva.
2026 | AGOSTO |DIAZ IALISTE [ENIFER DEL No a;‘f’:é‘;“" a [«Entregar respuesta en los plazos establecidos en Ia Ley 20.285 g en Administraciénde | gy Pesos $1.146.235 Pesos $971.434 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

*Realizar notificacion a terceros por carta certificada,
“Realizar planilla de Metas Mensuales de la Transparencia Pasiva

*Realizar planilla para ser presentado al Concejo Municipal.

*Realizar de planilla de Denegatorias.

+Anoyo profesional a personas Juridcas y Natarsles en materia de la eyes aue rigen alas organizaciones comunitarias
[*Apoyo Profesional a a Direccion en Diversas Materias de la Secretaria Municipal.

Recursos Humanos



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Collao_Solis_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Concha_lizama-Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Contreras_Pedraza_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Contreras_Valenzuela_Isabella.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Cordero_Ruiz_Barbara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Corona_Pavez_Yanira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Correa_Paez_Roberto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Cortez_Munoz_Natalia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Cortes-Silva_Jaqueline.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Cuevas_Berrios_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Cuevas_Sanchez_Eduardo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Demaria_Luders_Fernanda.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Diaz_Diaz_Rudy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Diaz_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Diaz_Aliste_Jenifer.pdf

2026

AGOSTO

IPONCE

[FELIPE IGNACIO

No asimilado a
grado

[~Atencién y orientacion a vecinos en el uso de plataformas digitales municipales y estatales (por ejemplo, ingreso de solicitudes,
lconsultas en linea y seguimiento de trémites).

l*Apoyo administrativo-informatico en la realizacién de tramites electrénicos, tales como registro de solicitudes, carga de
lantecedentes, descarga de formularios y acompariamiento durante el proceso digital.

«Digitalizacion y orden documental, incluyendo escaneo, respaldo y organizacion ¥de documentos requeridos para tramites

*Registro y control de atenciones, manteniendo bases de datos o planillas con informacion trazable sobre usuarios atendidos,

ltipo de tramite y estado de gestién, conforme a los principios de la transformacién digital

*Derivacién administrativa coordinada hacia las Direcciones o D

lel apoyo informatico.

+Apoyo transversal a unidades municipales, especialmente en periodos de alta demanda de atencién al piblico, colaborando en

la continuidad operativa
acién de informacion bisica de gestion, tales como reportes de atenciones, estadisticas mensuales y antecedentes para

levaluacién del programa.

~Atencién preferente a grupos con brecha digital, brindando acompafiamiento més personalizado a personas mayores, personas

len situacién de u otros usuarios con dificultades

cuando el exceda

|Administrador Pdblico

Pesos

$1.237.364

Pesos

$1.048.666

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 4 eventos

Pesos

$52.000

Enlace

2026

AGOSTO

piaz

ALMENDRA

IOSE MANUEL

Noasimilado a
grado

|creacién contenido audiovisual, registro y edicién de videos streaming tv vivo redes sociales

[Técnico en Comunicacion
|Audiovisual

Pesos

$1328.311

Pesos

$202.567

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 9 eventos

Pesos

$117.000

Enlace

2026

AGOSTO

DIAZ

ININOSKA ELISA

No asimilado a
grado

[Servicios de:

»Aperturay lerr del rcito,

l+Mantencion constante de los bafios de damas y varones.

Mantenclén constante delrecinto &n lo oue coneierne a sus dreas verdiesy patios

Informar, de acuerdo a la necesidad que observa, del requerimiento de agua para los estanques, del retiro de residuos
(basura) y del del limpia fosas.

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$680.000

Pesos

$576.300

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/05/2026

31/10/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

2026

AGOSTO

DOTTE

YANEZ

|aLISsON
[CATHERIN

No asimilado a
grado

Ipoyo en labores administrativas de programas asociados Fomento Productivo

Licenciada en Trabajo Social

Pesos

$500.000

Pesos

$423.750

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/02/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

EGUILUZ

INARANJO

IMILLALI BELEN

No asimilado a
grado

[Encargada de Servicios Especializados,
l«Definir los estandares de atencion adecuados y elaborar planes de intervencion.
«Coordinar el desarrollo del proceso de formacion continua del equipo de servicios especializados.
sOrganizar, administoar y supervisar el equipo de serviciosespecializados.

cutar el Servicio

[*Planificar la aphcacm’n de evaluaciones domiciliarias,

[Kinesiologo

Pesos

$1.320.000

Pesos

$1.118.700

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

Elinforme se esta
procesando

ldentificar a servicios de segundo y tercer orden,

2026

AGOSTO

[ESCOBAR

ARAOS

IMANUEL
OSVALDO

No asimilado a
grado

[servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando Ia vivienda

[Ensefianza Basica Completa

Pesos

$759.240

Pesos

$643.456

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

AGOSTO

[ESCOBAR

[ESCOBAR

[IMANUEL
[ERASMO

No asimilado a
grado

|Gestionar el mantenimiento, reparacion y resguardo de las plantas de tratamiento de la comuna de curacavi

[Ensefianza Basica Completa

Pesos

$920.948

Pesos

$780.503

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 14 eventos

Pesos

$182.000

Enlace

2026

AGOSTO

[ESPINOZA

GALVEZ

|ANAHI BELEN

No asimilado a
grado

[Monitora Programa 4.a 7

|Asistente Social

Pesos

$647.714

Pesos

$548.938

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

[ESPINOZA

IMORALES

BENJAMIN
IALEXANDER

No asimilado a
grado

|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o
lindirectamente

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$568.645

Pesos

$481.927

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026|

31/12/2026|

Pago correspondiente al mes de

agosto, mas pago de 1 evento.

Presenta renuncia voluntaria a
contar del 01/09/26

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

[ESPINOZA

VEGA

hUAN PABLO

No asimilado a
grado

[Dirigir Ios trabajos de construccion y reparacion de viviendas. Supervisar el desempeno de cuadrillas, contratistas y ayudantes,
|Visita a terreno para diagndstico de viviendas. Llevar un registro actualizado de materiales disponibles. Identificar faltantes y
lgestionar solicitudes de reposicién. Controlar devoluciones o sobrantes de materiales. Inspeccionar la correcta ejecucién de
[trabajos. Ejecutar trabajos de de viviendas. (techumbres, aislacion, forro interior entre otros)

[Ensefianza Media Incompleta

Pesos

$1.200.000

Pesos

$1.017.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/07/2026

31/08/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

FARFAN

[PINOCHET

(GERALD
HUMBERTO

No asimilado a
grado

[Monitor taller de judo

lLicenciado en Comercio
Internacional

Pesos

$353.982

Pesos

$300.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/04/2026

15/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

[FERNANDEZ

ICERDA

[PABLO JAVIER

No asimilado a
grado

l*Atencion de publico en recepcion del centro integral del adulto mayor, agendar servi
Imasoterapia.

=Colaborar en actividades necesarias para el correcto
ladulto mayor.

s de podologia, kinesiologia,

para el correcto del centroy del programa

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$825.959

Pesos

$700.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

13/07/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

AGOSTO

[FERNANDEZ

[VANIA ELIZABETH

No asimilado a
grado

[*Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de [05 casos complejo:
- Aportu a un irabaio ¢n equipo Bala ¢l logro cficienie de as arcas y as dor cumiliiento a s objetives delPrograma
l*Representar judicialmente a mujeres victimas de violencias de género ingresadas al programa tanto en causas de sede familiay
lpenal.
l*Coordinacion con otros Programas de SernameG para asegurar la visita y representacion judicial a mujeres atendidas, que la
Direccion Regional de SernameG asigne.
-Aportar e 6l cliseho d Ias mtervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadorafor social, y con a psiceioga/o, s
[corresponde.
-Realizar entrevistas de primera acogida,orientacidn e informacidn y tenciones juridicas 3 las mujeres.

l*Participar activamente en el proceso de confeccion de planes integrados de intervencion de las mujeres, asf como en la
realizacién de talleres juridicos
l*Brindar atencion a mujeres de manera integral, plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las
Imujeres, trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psicélogo/a.
l*Realizacion de Informe de Intervencion y/o Certificados de Atencion, con enfoque de género y de manera integral con
Ipsicéloga/o y/o trabajadora social
*Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros dispositivos o programas SernamEG u
lotras instituciones.
|*Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar la informacién juridica de los registros de SGP, y sin perjuicio de ello,
[consignar en'la carpeta material al menos una vez al mes o maximo bimensual el estado del caso en términos generales.
l*Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que mantenga, asi como mantener el registro
Jactualizado de las causas

lAbogada

Pesos

$1.144.426

Pesos

$969.901

Pago mensual

No aplica

No aplica

27/04/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

[FOSSA

CONCHA

[CATALINA
|ANDREA

No asimilado a
grado

Profesional para la oficina de Turismo

|Administradora de proyectos de
lecoturismo

Pesos

$1.126.947

Pesos

$955.088

Pago mensual

No aplica

No aplica

22/06/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 1 evento

Pesos

$13.000

Enlace

2026

AGOSTO

FRES

ARAOS

IMARCELO
IALEIANDRO

No asimilado a
grado

[*Gestor Territorial
l+Atencion de publico, atencion telefénica
lsColaborar en los requerimientos de las juntas de vecinos y organizaciones sociales
~Redaccién y elaboracién de documentos propios del Programa

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$510.994

Pesos

$433.067

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente a 15 dias
iel mes de agosto. Licencia
Médica 06/08/2026 al
20/08/2026

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

[FUENTES.

GORIGOITIA

PAZ BELEN

No asimilado a
grado

Profesional para:
l~Atencion de publico

Evaluaciones sociales

Visitas a terreno a usuarios

l*Redaccion de informes, solicitudes, pedidos de materiales y otra documentacion proy
*Entrega de ayudas y otros beneficios del Departamento Social

del programa.

[Trabajadora Social

Pesos

$0

Pesos

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

No presenta pagos dentro del
mes de agosto. Licencia Medica
Post Natal 07/07/2026 al
28/09/2026

Pesos

No ha presentado el
informe por estar con
licencia

2026

AGOSTO

[FUENTES.

IFUENTES.

(GISLAINE
IALEXANDRA

No asimilado a
grado

[Técnico para realizar
l*Atencion de publico

=Orientacién y seguimiento de tratamientos veterinarios

~Asistencia a la Profesional del drea

Salidas a terreno entre otros

Elaboracion y redaccion de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal

[Técnico de Nivel Superior
|Veterinaria

Pesos

$505.379

Pesos

$428.309

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 2 eventos

Pesos

$26.000

Enlace

2026

AGOSTO

IGARAY

IARA

IOSUE IGNACIO

No asimilado a
grado

IMonitor de cuerdas bajas
el monitor podré reprogramar su clase con previo aviso a la Oficina de Cultura y adjuntando este correo en el informe de
lactividades correspondiente.

El descuento en caso de que no se realice una clase se calculara a contar de la cantidad e viernes del mes.

lLicenciado en Misica

Pesos

$287.500

Pesos

$243.656

Pago mensual

No aplica

No aplica

24/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

2026

AGOSTO

IGARCIA

[FARALDO

IAVIERA ANTONIA|

No asimilado a
grado

[Trabajadora Socil
|*Apoyar la realizacion del levantamiento o actualizacion del mapa de actorias territoriales (organizaciones sn(iales y territoriales,
lorganizaciones de la sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntariados, entre otro:

l*Apoyar la elaboraci6n del diagnostico de las necesidades a nivel comunitario que sean posibles de abordar Cdurante el periodo de|
lejecucién del programa.

*Apoyar la gen/eraclan del proyecto o plan de trabajo que promueva la participacion ciudadana en materia de género,

[Trabajo Social

Pesos

$466.667

Pesos

$395.500

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/06/2026

18/08/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

AGOSTO

(GARCIA

IMORALES

(CLAUDIA
DACQUELINE

No asimilado a
grado

; Praveer arientacliny asisterca alpiiic, tanto pressnclal como telGricamante.
* Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas

|» Registrar y mantener actualizados tramites administrativos, como permisos e mgresos

» Gestionar solicitudes y documentacion para licencias tramitadas en otras comun:

- Mantener actualicados los rogetroe  bises de datos relacionados con e rea admiistrativa
* Reporte y comunicacién con la jefatura directa

Estudiante de técnico superior
len Prevencion de Riesgos

Pesos

$1.122.000

Pesos

$950.895

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/03/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 27 eventos

Pesos

$351.000

Enlace

2026

AGOSTO

(GATICA

VIMENEZ

IVESSENIA
|ALEJANDRA

No asimilado a
grado

*Servicio de podologia en atencion diaria a 1os adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al d7a
registros de fichas de atenciones diarias.
«Colaborar en actividades necesarias para el correcto

del centro y del programa adulto mayor.

[Técnico en Podologia Clinica

Pesos

$582.048

Pesos

$493.286

Pago mensual

No aplica

No aplica

15/01/2026

31/12/2026

Presenta renuncia voluntaria a
contar del 25/08/2026

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

(GATICA

MUNOZ

|ADRIANA IRENE

No asimilado a
grado

[servicios de aseo y mantencién de recintos municipales

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$513.220

Pesos

$434.954

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

GOMEZ

IMELLA

VALERIA
IMARGARITA

No asimilado a
grado

[Monitora Programa Vinculos Acompafiamiento afio 2025

[Terapeuta Ocupacional

Pesos

$960.000

Pesos

$813.600

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/09/2025

31/08/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

GOMEZ

|ARANDA

IGUILLERMO
ICRISTIAN

No asimilado a
grado

[servicios de aseo y mantencién recintos municipales

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$847.805

Pesos

$718.515

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 21 eventos

Pesos

$273.000

2026

AGOSTO

GONZALEZ

OVALLE

[ELIANA ISABEL

No asimilado a
grado

Profesional para la oficina de Fomento Productivo

Ingeniero en ejecucién en
ladministracin de empresas
Imencién recursos humanos

Pesos

$969.953

Pesos

$822.035

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 2 evento,
Presenta renuncia voluntaria a

contar del 01/09/2026

Pesos

$26.000



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Diaz-Ponce_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Diaz_Almendra_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Diaz_Diaz_Ninoska.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Dotte_Yanez_Alisson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Escobar_Araos_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Escobar_Escobar_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Espinoza_Vega_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Farfan_Pinochet_Gerald.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Fernandez_Cerda_Pablo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Fernandez_Nunez_Vania.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Fossa_Concha_Catalina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Fres_Araos_Marcelo_15.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Fuentes_Fuentes_Gislaine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Garay_Jara_Josue.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Garcia_Faraldo_Javiera_14.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Garcia-Morales_Caudia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gatica_Jimenez_Yessenia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gomez_Mella_Valeria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gomez_Aranda_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gonzalez_Ovalle_Eliana.pdf

2026

AGOSTO

GONZALEZ

ZAPATA

ILORETO
VALENTINA

No asimilado a
grado

Realizars trabajo administrativo en Oficina OLN Curacavi
Manejo de correspondencia interna y externa, recepcién de documentacién ribucién interna.
< Organizaciény control de ichas peicasociales, apoyb y gestion a procesas adkministrativos y Ainancleros,
l~Apoyo gestion de llamadas telefonicas a instituciones de la red.
l*Apoyo a atencion de publico y entrega de hora profesionales.
l«Coordinacion y control uso de movilizacién, manejo de control de especies y materiales.
Participacion en actividades formativas y de capacitacion.
l+Participacion en eventos comunales relativos a la tematica
l~Participacion en actividades de autocuidado.
lParticipacién en reuniones técnicas, registro en sistema GSL.

[Técnico en Trabajo Social

Pesos

$750.000

Pesos

$635.625

Pago mensual

No aplica

No aplica

03/01/2026

03/01/2027

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

GONZALEZ

LOPEZ

ICRISTINA CECILIA

No asimilado a
grado

lAbogada programa de contencién, atencion de victimas, mediacién y seguridad Comunal

/Abogada

Pesos

$1.800.000

Pesos

$1.525.500

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

linforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

GONZALEZ

GONZALEZ

[DORI DEL PILAR

No asimilado a
grado

lApoyo al departamento de Asesoria Juridica

[Egresada de Derecho

Pesos

$0

Pesos

$0

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

No presenta pagos dentro del
e agosto. Permiso
postparental 18/05/20256 al
)8/2026 - Licencia Médica
10/08/26 al 08/09/26

Pesos

$0

No presenta informe
por estar con licencia

2026

AGOSTO

GONZALEZ

|ARcOS

ICALEB HERNAN

No asimilado a
grado

(Gestionar el v dodela

de recintos

[Técnico en contabilidad

Pesos

$730.805

Pesos

$619.357

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 12 evento

Pesos

$156.000

Enlace

2026|

AGOSTO

GONZALEZ

ICALDERON

IORGE LUIS

No asimilado a
grado

de dreas verdes, edificio municipal

[Ensefianza Basica Completa

Pesos

$362.675

Pesos

$307.367

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

GONZALEZ

IMORALES

IMARCOS
|ANTONIO

No asimilado a
grado

[servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$764.099

Pesos

$647.574

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

GONZALEZ

HIGUERA

ILUIS HERNAN

No asimilado a
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el
Imunicipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

[Ensefianza Basica Completa

Pesos

$544.013

Pesos

$461.051

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

GONZALEZ

IDURAN

ICECILIA
|ALEJANDRA

No asimilado a
grado

[Trabajadora Social, se desempenara como Gestora e casos:
Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas s tapas descritas en I ntermeciacion socialy gestin especializads de casos
lpara proteger y restaurar los derechos de los NNA.

*Recepcionar y entrevistar a adultos responsables ¥ NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda
lespontanea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

*Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de dela OLN respecto asi
locurridas con la familia
*Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las fai
iesgos de vulneracién o necesidad de acceso a oferta
Elaborar los planes de atencin y/o planes de segin
Ifamilias y los NNA.
*Realizar seguimiento a los planes de atencion e intervencion personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las
lorientaciones técnicas.
l*Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencion y/o intervencion que le correspondan

l~Apoyar a coordinador/a en la derivacién de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccién judicial.
~Realizar a derivacion asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.
«Actualizar de manera pericdica el registro de acciones referidas a la atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, de
Imanera fisica o digital segn se requiera en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria
lde Ia Nifiez.
l*Aportar informacin a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la
OLN, para correcto flujo y derivacién de casos.
Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones especificas o graves
lconstitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencién de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).
“Realizar seguimiento a los/as egresados e programas de proteccion especializada Mejor Nifiez por 24 meses siguientes a su
legreso.

sy NNA, para detectar sospechas de vulneracién de derechos,

de manera da con las

l*Apoyo al coordinador OLN en la ion, y
lv Levantamiento de Brechas a nivel local.

l*Apoyar la designacién de delared, de la oferta disponible en el territorio, el
(Que deberd realzar acciones concretas en funcién e Ias alertas, sl como también Informar alertas,

l*Apoyar a gestionar la consecucidn de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios.

*Apoyo en acuslizacin de procesos dereferencia y contrareferenciaatraves de protocolosde actuacin y atencien (definicos
lpor la Red), realizando el monitoreo de sus resultados

operativa del Catalogo Local de Beneficios y Servicios|

[Trabajadora Social

Pesos

$0

Pesos

Pago mensual

No aplica

No aplica

03/01/2026

03/01/2027

No presenta pagos dentro del
mes de agosto. Licencia Médica
desde el 21/07/2026 al
19/8/2026 y 20/08/2026 al
19/09/2026

Pesos

No presenta informe
por estar con licencia

2026

AGOSTO

GONZALEZ

INUNEZ

(GISSELLE
IALEJANDRA

No asimilado a
grado

IApoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$0

Pesos

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

No presenta pagos dentro del
mes de agosto. Licencia Médica
Prenatal 03/08/2026 al

/2026

Pesos

No presenta informe
por estar con licencia

2026

AGOSTO

GOTOR

GAJARDO

IMARIA
[FRANCISCA

No asimilado a
grado

«Mantencion del sistema de transparencia
l*Apoyar en coordinar la accion de las distintas unidades municipales para la entrega de informacion relativa a transparencia
Jactiva, dentro del plazo y forma establecida en el reglamento para el acceso a la informacién piblica, a fin de mantener
lpermanentemente actualizado el link de Transparencia de la pagina web de Curacavi.

l*Revisi6n de toda la informacion y carga de todos los documentos requeridos por el Consejo para la Transparencia y dar
lcumplimiento a la Ley 20.285, para mantener informada a la comuni

l+Dar respuesta a solicitud de informacin, sobre transparencia activa

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$810.661

Pesos

$687.035

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

2026

AGOSTO

GUERRA.

IPARRAGUEZ

VICTOR HUGO

No asimilado a
grado

IDifusién radial de actividades municipales

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$294.985

Pesos

$250.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

2026

AGOSTO

GUZMAN

VERDEJO

[FRANCISCO
DAVIER

No asimilado a
grado

|Gestion el mantenimiento y resguardo de la infraestructura de recintos municipales

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$543.965

Pesos

$461.010

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

AGOSTO

HERNANDEZ

ICERDA

JOSE MIGUEL

No asimilado a
grado

lApoyo a la unidad de ATO

lArquitecto

Pesos

$1.200.000

Pesos

$1.017.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

03/02/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

AGOSTO

HERNANDEZ

BARRERA

IMAYRA
[FERNANDA

No asimilado a
grado

[Terapia Ocupacional PRLAC.

l*Promover autonomia en AVD y la participacion en la vida cotidiana diaria.
*Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la diada.
*Mejorar la fisica y social del entorno de la diada.

[Terapeuta Ocupacional

Pesos

$1.100.000

Pesos

$932.250

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

HIDALGO

IORQUERA

IKEILA ARELI
|AMAPOLA

No asimilado a
grado

|Arquitecta revisora

lArquitecta

Pesos

$1.336.400

Pesos

$1.132.599

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

IBACACHE

lAaviLa

DANIELA DE LOS
IANGELES

No asimilado a
grado

Profesional para:
l*Atencion de publico

«Entrega al usuario del registro social de hogar

|*Visitas a terreno a usuarios

~Redacci6n de informes, solicitudes, pedidos de materiales y otras documentacién propia del programa

lLicenciada en Trabajo Social

Pesos

$1.215.019

Pesos

$1.029.729

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

IBACACHE

DIAZ

ISAAC BENJAMIN

No asimilado a
grado

[Tareas para desarrollar:
Brindar apoyo al desarrollo de ingenieria estructural y sanitaria en diversos proyectos en sectores rurales y urbanos de la comuna

lActividades

LLevantamiento de informacién

|Apoyo y Desarrollo de memorias de calculo de ingenierfa

[Apoyo y desarrollo de soluciones de ingenieria sanitaria

IDesarrollo de Especificaciones técnicas de ingenieria estructural y sanitaria

[Estudiante de Ingeniera Civil en
(Obras Civiles

Pesos

$400.000

Pesos

$339.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/08/2026

Se da termino anticipado a
convenio desde el 01/09/2026

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

IBACACHE

DIAZ

[CATALINA EMILU

No asimilado a
grado

Profesional para la atencién de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitacion

[Terapeuta Ocupacional

Pesos

$968.028

Pesos

$820.404

Pago mensual

No aplica

No aplica

27/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

IBARRA

GONZALEZ

[FRANCISCO
[ESTEBAN

No asimilado a
grado

|Cuidado y mantencién del recintos municipales

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$789.819

Pesos

$669.372

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 11 evento

Pesos

$143.000

Enlace

2026

AGOSTO

IBARRA

IDURAN

IMATIAS
[FRANCISCO

Noasimilado a
grado

Monitor taller de salsa
l*Promover la buena convivencia, el respeto y los buenos tratos dentro del taller.
einformar a la Oficina de Cultura de cualquier situacion extraordinaria ocurrida durante las clases.
“Entregar mensualmente los documentos de pago: informe de actividades, listas de asistencia originales y boletas, a més tardar el
|dia 25 de cada mes.
sPresentar com resultado del tallr, antes de término del contrato, una nstancia pibiia (presentacion, eshbicén o
lcompetencia) a coordinar con la Oficina
l*Incentivar la participacién continua de los aslsten(es y motivar a nuevos participantes a integrarse al taller.
l+Supervisar la seguridad y el bienestar de los participantes durante las actividades.
l*Mantener en orden y hacerse responsable de los materiales, equipos y el espacio de trabajo utilizado en el taller.
Elaborar reportes o sugerencias de mejora para el desarrollo del taller y futuras ediciones.
Fomentar un amhwente inclusivo reativoy particpativ, respetando la diversidad de los asistentes.

iales anexas altaller como inevenclones en Plaza Presidente
aimaceds, Contro Aduo Clayor u otros programas municipales,  coordinar con a Oficng e Cultur

Bailarin

Pesos

$331.600

Pesos

$281.031

Pago mensual

No aplica

No aplica

06/03/2026

31/10/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

$0

Enlace

2026

AGOSTO

bacaue

oTT0

DUVENAL
SEGUNDO

No asimilado a
grado

|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o
indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacin y resguardo de la infraestructura, recintos y areas verdes del municipio

[Ensefianza Media Incompleta

Pesos

$924.622

Pesos

$783.617

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 7 eventos

Pesos

$91.000

Enlace

2026

AGOSTO

VEREZ

BAUER

[SANDRA DEL
CARMEN

No asimilado a
grado

[servicios de aseo y mantencién de recintos municipales

[Ensefianza Basica Completa

Pesos

$765.868

Pesos

$649.073

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 4 evento

Pesos

$52.000

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gonzalez_Zapata_Loreto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gonzalez_Arcos_Caleb.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gonzalez_Morales-Marcos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gonzalez_Higuera_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Gotor_Gajardo_Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Guerra_Parraguez_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Guzman_Verdejo_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Hernandez_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Hidalgo_Jorquera_Keila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ibacache-Avila_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ibacache_Diaz_Catalina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ibarra_Gonzalez_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ibarra_Duran_Matias.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Jaque_Otto_Juvenal.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Jerez_Bauer_Sandra.pdf

JAYSON

2026 | AGOSTO [IIMENEZ GALLEGUILLOS [\1 e Nnro No “;‘r’a"‘;‘g“" 2 Iservicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $764.099 Pesos. $647.574 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 | AGosTo |ioR IMAURICIO No asimilado a - . .
QUERA HIMENEZ IALEJANDRO grado Instructor de la Escuela Municipal de Karate [Ensefianza Media Completa RM Pesos $468.858 Pesos $397.357 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO |LAGOS GONGORA lvicror manuee | N a;‘r'a"é‘gd" 2 [Reparacion y mantencion de infraestructura municipal [Ensefianza Media Completa RM Pesos $950.000 Pesos $805.125 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO |LAGOS LoYOLA ESGDS‘ﬁg No a;‘r'a";‘;dv a gelf:‘zzaar‘:s\ mantenimiento, reparacién y resguardo de la infraestructura, recintos y reas verdes de los distintos recintos [Ensefianza Media Completa RM Pesos $662.131 Pesos $561.156 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
202 | AGOSTO [LEIVA soto INAVADETH No asimilado 3 sp0y0 administrativo, atencién y entrega de informacion en el érea de Rentas a usuario de la comuna [récnico de nivel superior RM Pesos $610.280 Pesos $517.212 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Elinforme se esta
IMACIEL grado POy d ¥ entreg [Finanzas o P P procesando
[Tareas para desarrollar:
l*Rendicién de proyectos a |
-Subsecretaria de besarrallo Regional y Administrativo
lsRendicién de proyectos FRIL
IVANNIA No asimilado a [sDar curso al pago de proyecto FRIL. [Técnico en administracién
2026 AGOSTO  |LLANOS ISALAZAR IFRANCISCA grado =Rendicion de proyectos FNDR, logistica, Ingeniera Industrial RM Pesos $822.400 Pesos $696.984 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
|*Administracién de contratos.
#Rendicion a la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
l~Atencién a piblico para derivacién de distintas dreas de SECPLA,
=Gestién de documentos.
(GUSTAVO No asimilado a
2026 AGOSTO  |LOPEZ IBENITEZ INICOLAS. grado [Operador de camaras de vigilancia [Ensefianza Media Completa RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual No aplica No aplica 25/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO |LOPEZ BRAVO DUAN cARLOS No a;‘r’:('i‘sd" 2 [Resguardar la infraestructura de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $539.015 Pesos. $456.815 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
MAURICIO Noasimilado a " 5 ; 3 . [Técnologo de informatica Pago correspondiente al mes de Einforme se esta
2026 AGOSTO  |LOPEZ IGONZALEZ EDUARDO grado {Apoyo administrativo, atencién y entrega de informacién en el drea de Rentas a usuario de la comuna Ibiomedica RM Pesos $646.729 Pesos $548.103 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 ‘agosto, mas pago de 3 eventos Pesos $39.000 procesando
[Fjecutiva de Atencion de Empresas FOMIL
l*Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para disponer de vacantes laborales
[a los/las usuarios/as de la OMIL.
=Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.
l~Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.
l*Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional
l*Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.
[*Analizar y/o mapear mercado laboral local
l*Difundir oferta integrada de SENCE.
~Levantar informacién de los sectores productivos predominantes y sus desafios en materia de contratacién.
*Detectar necesidades de capacitacion y perfiles laborales demandados por las empresas del territorio.
q Noasimiladoa _|+Proponer mejoras y estrategias innovadoras para fortalecer la intermediacién laboral y a vinculacién empresa-usuario/a. . N . .
2026 AGOSTO  |LOYOLA INUNEZ IGENESIS JAVIERA grado <Mantener comunicacian permanente con empresas respecto de procesos de reclutamiento, perfiles requeridos y seguimiento [Trabajadora Social RM Pesos $939.995 Pesos $796.646 Pago mensual  [No aplica No aplica 11/05/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
lde contrataciones.
l+Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.
lsRealizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
~Registrar y analizar informacin de usuarios en los sistemas que SENCE determine.
«Colaborar en el cumplimiento de metas, indicadores y lineamientos técnicos establecidos por SENCE y el Programa FOMIL,
l«Coordinar y apoyar actividades de difusion, ferias laborales, charlas y operativos de empleabilidad orientados a la comunidad.
+Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las necesidades de las empresas en materia de
e RRHH y realizar pertinentes.
l~Participar en actividades de intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.
Participar en reuniones internas, mesas de trabajo y otras instancias de coordinacién propias y relacionadas con el Programa
FOMIL, segin
Noasimilado a _|Apoyar los requerimientos levantados por fas diversas unidades municipales que sean en beneficio de Ia comunidad directa o - " . Pago correspondiente al mes de Einforme se esta
2026 | AGOSTO [MADARIAGA  [BARRA |ALFREDO RAMON o Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $769.805 Pesos $652.410 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1283 0T BP0 O eventos. Pesos $130.000 orocesando
Profesional para realizar
No asimiladoa|*Atencion y orientacién de piblico en el Municipio y en terreno
2026 | AGOSTO [MAGGINI VALLEIOS IVANNIA KARIM sado s Vacunacionesy cirugias 3 mascatas caninasy felnas IMedico Veterinario RM Pesos $1.593.400 Pesos $1.350.406 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Salidas a terreno entre otra
<Elaboraclén y radacelan d documentas propios del programa veterinaria municipal
Noasimiladoa  |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o A . i Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO [MALDONADO ~[GALLARDO [IOSE MANUEL Sade A [Ensefiaza Media Completa M Pesos $1.445.406 Pesos $1.224.982 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 0 e eventos Pesos $416.000 Enlace
[Asistente de cuidados
l*Apoyar a la persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principal.
Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida
[diaria, en los ambitos de higiene personal y confort, aseo y orden del espacio del/la s " .
2026 | AGOSTO [MANSILLA LLANOS lcamiLa aNToNia| Noasimiladoa | oo alimentacién, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacién y traslados. [Técnico en enfermeria nivel RM Pesos $644.244 Pesos $545.997 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026| 31/12/2026| S€ @Xtiende convenio hasta el Pesos $0 Elinforme se esta
grado A |superior 31/12/2026 procesando
«Apoyar a las personas beneficiarias en Ia realizacién de las rutinas y roles de Ia vida diaria,
|de acuerdo con sus intereses y estimulando su autonomia
l*Apoyar la realizacién de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion
lde i
[Asistente de cuidados.
l*Apoyar a la persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principa
Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida
|diaria, en los ambitos de higiene personal y confort, aseo y orden del espacio del/la
2026 | AGOSTO |MARTINEZ lAREVALO A Noasimiiado 2 |,guario/a, alimentacion, apoyo en la miccién y defecacion, movilizaciony traslados [Técnico en Parvulos RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 pago mensual  |No aplica No aplica 01/02/2026 | 31/12/2026 | ¢ E"“E"gf/ﬁ’};g’z“s" hasta el Pesos 50 Elinforme se esta
8 l*Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, P
|de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomi
Apovar 1a reslizacion de ot actividades due fociten of bienestar de a persona en stuacidn
|de dependencia.
2026 | AGOSTO |MATURANA  [MUROZ mARIO EsTeBAN | NO a;‘r:‘(',‘gd" 2 Ipirector y onitor Escuela Municipal de Ajedrez Instructor Nacional de Ajedrez | RM Pesos $693.651 Pesos $587.869 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO [MENESES IALVAREZ LeonEL pATRICIO | NO a;‘r’a"‘;‘g"" 2 |Gestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  [No aplica No aplica 24/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
[ALFREDO No asimilado a  [Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o " Pago cnrrsspundlen(e al mes de
2026 | AGOSTO  MENESES (GUTIERREZ|oRLANDO grado indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacion y resguardo de Ia infraestructura, recintos y éreas verdes del municipio |£"5¢712n22 Media Incompleta M Pesos $848.836 Pesos $719.389 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 35510, mas pago de 7 eventos Pesos $91.000 Enlace
2026 | AGOSTO |MENESES GUTIERREZ IMARIO ERNESTO | NO a;"r’a"‘;‘sd“ 2 |cuidado y mantencién del recintos municipales [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Noasimiladoa  |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o .
2026 AGOSTO  [MENESES IGUTIERREZ IOSCAR RODRIGO grado indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacion y resguardo de la infraestructura, recintos y areas verdes del municipio [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $859.622 Pesos $728.530 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
*[a ejecucion Técnica y Operativa del Programa en el terrftorio
*Realizar induccién y asesorias al equipo, al menos una vez al afio, en materia de Orientaciones Técnicas.
+Disefiar el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucion de las acciones que desarrollard el equipo de acuerdo con las
Onentacmnes Técnicas.
los del Progral requerida para la supervision
“Mantener coordinacion permanente con Direccion Reg\ona\ (DR), specialmente, & casos complejos /o aquellos que requieran
Jalgunas directrices en acciones a seguir.
*Procurar Ia participacion de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confeccién, implementacion y ejecucion de todas las
Jactividades del CDMs para el cumplimiento de los objetivos.
=Coordinar y participar en la seleccion de reemplazos de un/a o mis integrante/s del equipo de ser necesario. Salvaguardando
- aue e Programa cuente con s dotacién prfesionalnecesaria para s funcionamient .
2026 | AGOSTO |MERINO lcASTRO O aanzA Noasimiiado a -Superwsar y asesorar la atencion otorgada por los/as profesionales del equi Psicologia RM Pesos $1.058.421 Pesos $897.012 Pago mensual  |No aplica No aplica 13/05/2026 | 31/12/2026 | P28° frespondiente a 22 dias Pesos $0 Enlace
# erar informes, reportos o insumos solickacos por SermamEG & Nivel Regional o Nacional de manera oportuna. &
Curar o coordracines mrerecctoralet e local y/ regional con instituciones publicas y/o privadas y sectores
lestratégicos priorizados, que aporten al trabajo del Programa, procurando su participacion en redes y/o mesas locales que
laborden la temética de violencias de género.
lCoordinar con los Programas de SernamEG presentes en el territorio.
s efaresponsable técnico/ deladecuado registo estalstico e a inervencltn en osformatos que defna SernamEG, para
los analisis estadisticos perti
7650 e los registros 1 Sistema de Gestion de Programas (SGP)  otro, velando por l poblamiento del sistem, como
ltambién, de la coherencia técnica de la informacién ingresada.
s responsable de gestionar la lista de espera de atencion.
Es responsable de promover los espacios de cuidado de equipos
No asimilado a " ! ! i i No presenta pagos dentro del No ha presentado el
2026 | AGOSTO [MIRANDA BECERRA IDANIELA ANDREA Sade PPresentacién Artistica [Profesora de Inglés M Pesos $0 Pesos $0 Pagodnico  |No aplica No aplica 29/08/2026 | 29/08/2026 mes de ogosto Pesos SO [informe para su pago
Se extiende convenio hasta el
ICONSUELO No asimilado a 31/12/2026. Renuncia por
2026 AGOSTO  [MIRANDA ISILVA IVALENTINA rado [Apoyo al departamento de Asesoria Juridica IAbogada RM Pesos $1.400.000 Pesos $1.186.500 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 cambio de funciones y Pesos $0 Enlace
g Departamento a contar del
ELIZABETH Noasimiladoa |Atencién de publico y tramitacion de causas vinculadas al MOP, relacionadas conmultas por eludir plaza de pesaje y sobrepeso.  [Técnico en Administracién de . Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO [MIRANDA GUTIERREZ IFAROLINA erado [Adems, de otras funciones designadss por a jefatura del tribunal. Recuraos Homanos RM Pesos $906.637 Pesos. $768.375 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Agosto, mis pago de 5 eventos Pesos $65.000 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Jimenez_Galleguillos_Jayson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Jorquera_Jimenez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Lagos_Gongora_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Lagos_Loyola_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/LLanos_Salazar_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Lopez_Benitez_Gustavo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Lopez_Bravo_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Loyola_Nunez_Genesis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Maggini_Vallejos_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Maldonado_Gallardo_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Maturana_Munoz_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Meneses_Alvarez_Leonel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Meneses_Gutierrez_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Meneses_Gutierrez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Meneses_Gutierrez_Oscar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Merino_Castro_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Miranda_Silva_Consuelo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Miranda_Gutierrez_Elizabeth.pdf

[FRANCISCO

No asimilado a

2026 | AGOSTO |MIRANDA AviLES e ANDAO iao? fservicios de aseo y mantencion de recintos municipales [Ensefianza Basica Completa M Pesos $222.304 Pesos $188.479 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO [MIRANDA IMENA IMIGUEL EnriQUE | N© 3;_’:",‘;"" 2 |Gestionar mantenimiento y reparacién en recintos municipales [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $617.015 Pesos. $522.920 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 P::ﬂ“gf:’::f‘;::':;S;'E"I';St:: Pesos $78.000 Enlace
ICoordinador del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
Realzr un trabajo coordinado con todos o ntegrantes del equipo técico de I respectiva UO, cautelandoIa colaboracion
entre las distintas
<Einborar o planes de Trabajo Anualda 10 uéuaros, o scuerdo con lo establecido en fa Norma Téenicay Procedimientos
|Operativos del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando metadologia y formato provisto por INDAP.
«Informar a la municipalidad con la debida anticipacién, los cambios en la planificacion y programacion de las actividades del PTA
para su aprobacion.
+Apoyara o usuarios  formular y postular Proyectos de Inversig, Ingresando s postlaciones e el sistera de INDAP
ldispuesto para tales fine
«Apoyar thcricamente I implementacién de la inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa, Apoyar la conformacién y
IALVARO Noasimilado a _[funcionamiento de la Mesa de Coordinacion de la Unidad Operativa correspondiente. 5 No presenta pagos dentro del No ha presentado el
2026 | AGOSTO [MIRANDA HERNANDEZ f Fonso grado |Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinacién como de capacitaciones, [ "6€MIer® Agrénomo M Pesos 0 Pesos 0 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 ‘mes de agosto Pesos O linforme para su pago
levaluaciones u otras o que INDAP solicite a la entidad ejecutora
«Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicién de usuarios, actividades de supervisin, seguimientoy
levaluacién del Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de
lanticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de Ia informacion bajo su responsabilidad.
“Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas
[Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
Establece I3 genciadelconrato enre I Entidad jecutoray o negrante del equipo técico,cuyo plazo debe ser cohererte
lcon la vigencia del Convenio entre INDAP y Ia Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un af
informar a.1a municipalidad con fa debida antcipacion, 103 Cambios en Ia planiicadion programacion de las actividades del PTA
lpara su aprobacion
[ Escanear archivos de licencias de conducir, proceso de licencias digitales.
- Proveer orientacion y asistencia al publico, tanto presencial como telefénicamente.
- Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas.
2026 | AGOSTO |MONTECINO  [PANGUINAO  [MARIORE No as‘r!“',‘;d" 3 |o Registrar y mantener actualizados tramites administrativos, como permisos e ingresos. Ensefianza Media Completa RM Pesos $863.515 Pesos $731.829 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 :35;;“;;2""8"%2"5‘91j'er;‘::(zes Pesos $182.000 Enlace
8 |+ Gestionar solicitudes y documentacién para licencias tramitadas en otras comunas. 8osto, mas pag
» Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el érea administrativa.
- Reporte y comunicacion con la jefatura directa.
Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
Realzarun rabajocoordinado con todos o ntegrantes del equipo ténico e arespectiva VO, cautelando l olaboracidny
e las distintas
<Eiaborar os plancs de Trabajo Anualde 10¢ usurios, e acurdo con lo establecido en la Norma Téenicay Procedimientos
(Operativos del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando la metodologfa y formato provisto por INDAY
Informar a la municipalidad con la debida anticipacion, los cambios en la planificacion y
=programacién de las actividades del PTA para su aprobacién.
“Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP
ldispuesto para tales fines.
~Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.
ISEBASTIAN Noasimiladoa [+Apoyar la y de la Mesa de C Unidad Operativa correspondiente. . . . No presenta pagos dentro del No ha presentado el
2026 | AGOSTO IMORALES PAUREGUIZAR legaNcisco max grado  |Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinacion como de capacitaciones, | edico Veterinario M Pesos 0 Pesos 0 Pagomensual - |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 mes de agosto Pesos 0 linforme para su pago
levaluaciones u otras que INDAP solicite a la entidad ejecutora
~Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicién de usuarios, actividades de supervisin, seguimientoy
levaluacién del Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de
lanticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de Ia informacion bajo su responsabilidad
Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas
[Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
stablecerla vigencia delcontrato entre I Entidad Ejecutora e ntegarte del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente
lcon a vigencia del Convenio entre INDAP y Ia Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un a
- informar 2 la munictpalidad con ia debida anticipaclén,los cambios en la planifcacion y programacidn de las actidades del PTA
lpara su aprobacién.
2026 | AGOSTO |MORALES IVALDIVIA IPEDRO ANTONIO | N© a;‘r!“',‘sd" 2 zi;‘;"&g?aﬁﬁ;ﬁ’;ﬁ:“aﬁ ;’:‘f;s escombrosy °;’°5' ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $583.013 Pesos. $494.104 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 ”aagsf:’:;:‘;!:f;;elale‘r/';f(g: Pesos $13.000 Enlace
2026 | AGOSTO |MORALES vAsQuEz P ONDO No 3;_’:",‘;"" 2 iﬁg‘r“‘l’;““‘;’;‘és f:gfm':r"‘l’;‘:::gams e programc Wm‘e’:"d'c"‘“ de catastro de de rendicionesy | eniero Financiero RM Pesos $919.268 Pesos $779.080 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 € ‘:f_‘;’c’;‘:affd;m
Diseo, administracion y mantencian de la de redes asegurando estable y segura para
las plataformas digitales de atencion ciudadana
~Configuracién y monitoreo de redes cableadas e idad operativa y adecuada
lcobertura en dependencias municipales
Gesti6n de servidores y servicios de red, tales como autenticacién, almacenamiento, respaldos y acceso remoto, necesarios para
Ia operacion de os sistemas del programa
de medidas incluyendo control de accesos, segmentacién de red, firewalls, politicas de
respaldo y proteccion de datos personales, en concordancia con la normativa vigente.
=Soporte técnico de segundo nivel a plataformas digitales municipales, resolviendo incidencias de conectividad, caidas de sistema
Noasimiladoa o problemas de acceso de usuarios y funcionarios. Ingeniero en Conectividad y . ) linforme se esta
2026 | AGOSTO |MORALES RIVEROS [FABIAN ANDRES e (oo meroreabida do o nesgosando a correcta comunicacion entre plataformas municipales y servcios neen M Pesos $1.683.275 Pesos $1.426.576 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 iy
igtalescel stado.
de lared, i cuellos de botella y proponiendo mejoras técnicas que reduzcan tiempos
e erpientay lal\zs operatas.
ela registros de topologias de redy
rotocolos de seguridad.
Asesorfa técnica a Direcciones y Departamentos Municipales, apoyando la correcta implementacién y uso de sistemas digitales,
especialmente en periodos e lta demanda de atencidn a pibiico.
en planes de operativa, y i6n ante incidentes que puedan afectar
s stencion dusadn.
[Asistente Social, cumpliendo Ia funcién de Gestor Territorial
«Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocién Territorial que integre acciones para: i) el desarrollo de una
Politica Local de Nifiez; i la conformacién y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA: y i) la implementacién
0 ccionesde reduccin de iesgos de vulneracion de derechos e o tertorio
 Apoyar OLN, enla y de una comisidn local de promocién.
e en-canjumto o tisordinador OLN o con el apeye e 1 comison 1ol e promocn, otet s acciones
lcomprometidas en el Plan de Promocién Territorial.
Crear un mapa de actores claves yesratégios del dmbito de s promocidny prevencién s nivel comunay regional,para
Noasimilado a_[generar procesos de vinculacién y articulacién que permitan llevar a cabo el Plan e Promocién Territorial . . )
2026 AGOSTO  |MORALES OVALLE IRODRIGO FELIPE grado “Realizar estrategias de difusion de la OLN, y de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas para las familias y actores |Asistente Social RM Pesos $1.246.500 Pesos $1.056.409 Pago mensual  [No aplica No aplica 03/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
lcomunales que se relaciones con NNA en [a comuna.
« Realizar un plan de capacitacion a instituciones y actores comunales que trabajen relacionadas a nifiez y adolescencia sobre la
erspectiva de la nifiez y adolescencia
“Realizar instancias de sensibilizacién  la comunidad local respecto a su rol de co-garante.
Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacién local
«Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocién
ITerritorial.
~Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al e sus objetivos.
2026 | AGOSTO [MORAN GUTIERREZ caRLOS ENRiquE | No asimilado a - Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademas e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $703.154 Pesos. $595.923 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026| 31/12/2026| P28 “’"“p""d'e"‘g al mes de Pesos $130.000 Enlace
grado_|municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u agosto, més pago de 10 eventos
2026 | AGOSTO [MORAN RIVERA ROGER HECTOR | N© 3;_’:",‘;"" 2 zs;ﬁzf&é?zﬁizﬁiﬁ:“&;is ;’:‘; ES‘“'“”"’SV;’;’“ ademds e realizar lahores logisticas en actividades que ejecute el [Ensefianza Bésica Completa RM Pesos $497.478 Pesos. $421.613 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 P::ﬂ"gf:’::f‘;::':gS;'E",';fft:: Pesos $26.000 Enlace
“Servicios e orientacion y asesorfa educativa a los vecinos y usurarios e Ia comuna
2026 | AGOSTO |MORENO PERALOZA  [CAROUINADEL | No az‘rra"‘;‘g“ 2 [htencion de pubiico Bibliotecario documentalista RM Pesos $776.096 Pesos $657.741 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
lsFomentar espacios para la realizacién de talleres educativos hacia la comunidad
2026 | AGOSTO |MORIS ESCOBEDO ICARMEN GLORIA | Noasimiladoa o icioc de aseo y mantencién de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $552.782 Pesos $468.483 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026| 31/12/2026| P20 Correspondiente al mes de Pesos $13.000 Enlace
grado agosto, mas pago de 1 evento Enlace
2026 | AGOSTO |MORRISON soTo T No a;_:“',‘;d" 2 IMonitora de baile entretenido lLicenciada en artes escénicas RM Pesos 50 Pesos s0 Pago mensual  [No aplica No aplica 27/03/2026 | 19/12/2026 | NO Presenta pagos dentro del Pesos $0 Enlace
' IMagister en Gestion Cultural .
2026 | AGOSTO |MOULIAN IMUNIZAGA  [ISIDORA Noasimiladoa |y o407 en gestion cultural y patrimonio; apoyo en planificacién, programacién y gestién de inciativas culturales y patrimoniales |Aplicada/ Diplmado en Politicas |  RM Pesos 50 Pesos 0 Pagodnico  |No aplica No aplica 22/08/2026 | 22/08/2026 | NO tiene registros de pago Pesos $0 No ha presentado el
grado plicada/ | dentro del mes de agosto informe para su pago.
<Diigr e érea de danza de la Agrupacion Alma ce Nuestra Tierra.
+Profesor y coredgrafo de Ia agrupacion. Realizar clases de danza folcldrica, y montaje de nuevos cuadros de fas distintas dreas [ e oo L
RICARDO Noasimiladoa [culturales de Chile y del folklore de Latinoamérica pa v . . ) .
2026 | AGOSTO [MOYA ISALINAS lANTONIO ‘grado l<Disponer de la presentacion de la agrupacion para eventos municipales como la Fiesta de la Chicha y el mes de septiembre. (Cultura Tradicional, Gestor RM Pesos $297.624 Pesos. $252.263 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace

leManejar el registro de asistencia clase a clase.
PProcurar Ia buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.

(Cultural, Productor



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Miranda_Aviles_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Miranda_Mena_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Montecino_Panguinao_Marjorie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Morales_Valdivia_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Morales_Ovalle_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Moran_Gutierrez_Carlos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Moran_Rivera_Roger.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Moreno_Penaloza_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Moris_Escobedo_Carmen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Morrison_Soto_Josselyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Moya_Salinas_Ricardo.pdf

2026

AGOSTO

MUROZ

ICERDA

ICARLA ANDREA

No asimilado a
grado

Recopilacién de informacién y catastro de bienes municipales para la regularizacion del activo fijo municipal

Técnico de Nivel Superior en

Pesos

$652.290

Pesos

$552.816

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

El informe se esta

(Contabilidad General procesando
. No asimilado a § [Técnico en administracién de Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |MufiOZ DIAZ IMARIA EUGENIA arado [Apoyo administrativo y atencién de piblico en la entrega de cheques por conceptos de ayudas sociales a usuarios de la comuna o #8/C0 RM Pesos $850.423 Pesos $720.733 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 |8 COTeRoNE B ventos Pesos $104.000 Enlace
[Asistente de Cuidados.
|+ Apoyar aaperson en situacn de dependenciay su cidador/a principa
« Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida
_ Giria, a1 103 3mbitos de higiene personsl y confort, aseo y orden del espacio del/la §
2026 | AGOSTO |Mufi0Z ROMERO IMARIA SOLEDAD | No@similadoa g oo /s alimentacion, apoyo en la miccin y defecacion, movilizacion y traslados [Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $628.333 Pesos $532.512 pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | S€ eXtiende convenio hasta el Pesos 0 Elinforme se esta
rado 31/12/2026 procesando
| Apoyar a s personas beneficariasen [ realizacin de 2s ruinasy roles de a vida diaria,
|de acuerdo a sus intereses y estimulando su autor
 Apoyar la realizacién de las actividades que faciiten el bienestar de Ia persona en situacién
lde
" (ases de danzas olrces coreografas, OFjtvos: preservar y GHundi nuesta ultura tadiionala o Trgo G parsy &n et — ~
2026 | AGOSTO [NAVARRO INAVARRETE  |ALEX CHRIsTIAN | No@similadoa o |Artista, Bailarin interprete RM Pesos $312.506 Pesos $264.849 Pago mensual  [No aplica No aplica 13/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
grado [Monitor de Folclor
Pcdra re(uperar o solicitar clases en otro horario previo aviso a la Oficina de Cultura mediante correo electrénico
|Gestora Comunitaria PRLAC
Realiza un levantamiento o actualizacién del mapa de actorias teritoriales
1a sociedad civil, agrupaciones
[SABRINA Noasimiladoa |vecinales, culturales, depomvas, oluntoradon onte otog) ' . . i Se extiende convenio hasta el €l informe se esta
2026 | AGOSTO [NUREZ VERA EeTErAN! Sade S Erabarar un disangstion da las necesiatios o nivel comuario que sean posibles de tRAbajadora Social M Pesos $1.276.000 Pesos $1.081.410 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 S3/i27006 Pesos $0 roceemde
labordar durante el periodo de ejecucion del programa
~Generar un proyecto o plan de trabajo que promueva la participacion ciudadana en
Imateria de género, y
[+Trabajo en terreno, visitas.
nformar a efa do Unidad avances mensuaics e laslabores encomendadas.
l*Registrar periddicamente informacion de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.
Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de
los logros propuestos.
l+Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.
«Uso de bitécora y cuaderno de campo.
l*Orientar a usuarios sobre Oferta Prcgrama ica.
+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.
|*Tareas encomendadas y/o productos esperados:
& ICONSTANZA No asimilado a d famiento Familiar Integral y el Programa Eje, segin los convenios celebrados entre el El informe se esta
2026 AGOSTO  NUNEZ [VERA IBELEN rado [Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de [Trabajadora Social RM Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 procesando
lhombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean
lautorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).
i/ AF debe convocar desde el nco de I ntervencidn I paricipacidn de I mayor canidad defamiiares posibes en el
imarco de su principio de intervencion familiar y no individual.
oLas tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para Ia realizacién de las
lactividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, o que podré implicar la realizacion de sesiones los
ldias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad.
l=Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.
Realizar el regsro de a nformacion emanads de aintervencién en s carpetss yen elos sistemas/s de resro provistos por
lel M
| Ealuacian, dagnGetico de Gcutades e comunicactn  deglucen de usiarosde rograma
Intervenci Mejorar la deglucién, la comunicacién, cognicién y
(GABRIELA Noasimiladoa [Tiotricidad orofca. Pago correspondiente a 18 dias Elinforme se esta
2026 AGOSTO  [OLIVA |OSORIO IAVIERA rado |*Gestion de casos de némina, trabajando en red ch otms profesnonales de |a Sz\ud V servicios sociales. Fonoaudiéloga RM Pesos $330.000 Pesos $279.675 Pago mensual No aplica No aplica 16/01/2026 | 18/08/2026 del mes de agosto Pesos $0 rocesando
8 l*Apoyo a cuidadores, educando y deterioro funcional y 8 P
[iotectantio precormente problemas én los hogares
Participar en actividades y solicitudes solcitadas por su jefatura.
[VANIA Noasimilado a : ; (Cursando tercer afo ; Pago Correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |ORELLANA IBARRA A ERINE e |Apoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades [ M Pesos $896.962 Pesos $760.175 Pago mensual  [No aplica No aplica 18/06/2026 | 31/12/2026 | 283 comesbondlente ol mes 0o Pesos $130.000 Enlace
Noasimiladoa  [Tareas para desarrollar: i Pago correspondiente a 28 dias
2026 | AGOSTO |ORMAZABAL ~ |QUEZADA (GISELLA SOLEDAD ate " [Feabars admimetrativns y técnicos en el drea de Proyectos en la secretaria Comunal de Planificacién (Contador auditor M Pesos $1.026.667 Pesos $870.100 pago mensual  [No aplica No aplica 03/08/2026 | 31/12/2026 el e o agacho Pesos $0 Enlace
IMARIA DE LAS | No asimilado a % . ; - . . . ] .
2026 | AGOSTO [ORMAZABAL  |PARRAGUEZ o " [servicio de aseo y mantencién del edificio Municipal Ensefianza Basica Incompleta M Pesos $543.906 Pesos $460.960 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
l*Atencion y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro.
Noasimiladoa [+Acompafiar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Cent . . . ) .
2026 AGOSTO  [ORREGO ISAGREDO [KATTHIA ANDREA grado leCooperar en las labores cotidianas que dicen relacién al correcto uso yfuﬂ(anam\En(o del centro diurno [Ensefianza Media Completa RM Pesos $661.287 Pesos $560.441 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
=Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor
2026 | AGOSTO [ORTIZ ESTROZ BRUNO EuGENID | N° a;‘r'a"é‘gd" 2 |arquitecto revisor lArquitecto RM Pesos $1.000.000 Pesos $847.500 pago mensual  [No aplica No aplica 02/02/2026| 31/12/2026| Sin observaciones Pesos $0 &l ‘:ﬁ‘;'(’s“faf‘%?“
No asimilado a|*Servicio de podologia en atencion diaria a los adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al dia
2026 AGOSTO  |ORTIZ IMARTINEZ LESLIE ANDREA rado registros de fichas de atenciones diarias. IPodéloga RM Pesos $796.594 Pesos $675.113 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
8 *Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.
l~Atencién de Publico
No asimilado a |sElaboracién de documentos propios del Depanamen(o Social ) )
2026 AGOSTO  |OVALLE ISANTIS IMARIELA ISABEL grado leMantener organizada informacion administrativa del Departamento Social [Técnico Educacién Parvularia RM Pesos $707.965 Pesos $600.000 Pago mensual No aplica No aplica 01/07/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
~Colaborar e gestiones de 105 ciferentes programas aue pertenecen al Departamento Social
IMYRIAM DENIS No asimilado a . & i .
2026 | AGOSTO |OVALLE IMAUNA DL CARMEN. Sade Resguardar la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa M Pesos $629.657 Pesos $533.634 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO [OVALLE [SANTIS NicoLE IGNacia | N° a;‘r'a"é‘gd" 2 |coordinadora Programa 4 a 7 SERNAMEG ::g;‘f° nivel superior en trabajo| gy Pesos $928.902 Pesos $787.244 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
p KRHISNA No asimilado a_[Encargada de las materias de informatica del juzgado, como principal resposabilidad, encargada del sistema de Caschile. Ademas, |Analista Programador Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |OYANEDEL VANEZ SEPHANIE aado resiine taress adminictrativas asignaias por i jefaturs del tibuna Compracionat RM Pesos $939.053 Pesos. $795.847 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 28 e X 6 eventos Pesos $78.000 Enlace
2026 | AGOSTO |OVANEDER liMENEZ CAMILA Noasimiladoa o 51002 programa de contencién, atencién de victimas, mediacién y seguridad Comunal IPsicologa RM Pesos $1.400.000 Pesos $1.186.500 pago mensual  |No aplica No aplica 09/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Elinforme se esta
|ALEJANDRA grado procesando
2026 | AGOSTO |PADILLA BUSTOS BRANDON Noasimiladoa lpoctar apoyo en sonido en diversas actividades de la Municipalidad de Curacavi Ingeniero en Sonido M Pesos $855.925 Pesos $725.396 pago mensual  |No aplica No aplica 25/02/2026 | 31/12/2026 | P8O correspondiente al mes de Pesos $182.000 | Elinformese esta
|[ANTONIO grado - agosto, mas pago de 14 eventos - procesando
Monitor de Violonchelo.
[SALVADOR Noasimilado a |+l monitor podr reprogramar su clase con previo aviso a a Oficina de Cultura y adjuntando este correo en el informe de IMagister en interpretacion . . ) .
2026 | AGOSTO [PALOMINOS  |CEA D UARDD e " [actvidates comeapandrnte, oo M Pesos $290.000 Pesos $245.775 pago mensual  [No aplica No aplica 24/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
€l descuento en caso de que no se realice una clase se calculara a contar de la cantidad e viernes del mes.
[JOHANA No asimilado a " "
2026 AGOSTO  [PARADA IMORALES IMACARENA grado Monitora de baile entretenido [Ensefianza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago mensual No aplica No aplica 27/03/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO |PASTENE ILUCERO IDEBORAH EVELYN| N© a;‘r’:('i‘sd" 2 |Monitora escuela de liderazgo para jévenes IPsicéloga Transpersonal RM Pesos $0 Pesos. $0 Pago mensual  |No aplica No aplica 11/06/2026 | 31/12/2026 | NO Presenta pagos dentro del Pesos 50 Im:":g:;;"s‘jd;;
2026 | AGOSTO [PEDRAZA CAQUILPAN  [RUTH ESTHER No a;_:“',‘;d" 2 |Monitora Programa 42 7 [Educadora de Parvulos RM Pesos $647.714 Pesos. $548.938 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
l~Asistencia a Audiencias en la fiscalia, segun lo requerido por el Alcalde o por el director juridico.
No asimiladoa |*ASistencia a audiencias de formalizacion segin lo requerido por el alcalde o por el director juridico, Pago correspondiente 2 28 dfas
2026 | AGOSTO [PERA ICORNEIO [PATRICIO HECTOR| N l+Asumir la defensa y representar los intereses de la llustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales lAbogado M Pesos $186.666 Pesos $158.199 pago mensual  [No aplica No aplica 03/08/2026 | 31/10/2026 | P80 CGeshondiente 8 Pesos $0 Enlace
g l«Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que &
requiera la comparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justicia.
l~Atencién y soporte técnico a usuarios municipales.
sinstlacin, configuracn y mantencion de equipos computacionales.
~Diagnstico y resolucién de problemas de hardware y s
<Apovo en I confguracion de periféricos y dapostvos teenologicos.
. l*Apoyo en la gestion y resolucion de requerimientos ingresados por los usuarios. .
2026 | AGOSTO [PINCHEIRA  [CONTRERAS  [Rooo o asimiado @ |eColaboracion en as [abores operativas y de soporte general de la Unidad de Informtica. Instalacién y apoyo en labores de [Ensefianza Media Completa AM Pesos $597.837 Pesos $506.667 Pago mensual  [No aplica No aplica 12/08/2026 | 31/12/2026 | P2B0 qriespondiente o 19 dios Pesos $0 Enlace
lcableado estructurado,
Instalacién, configuracién y mantencién de cmaras comunales.
l~Apoyo en Ia atencién y resolucién de contingencias tecnologicas.
<Otras actividades relacionadas con el soporte tecnologico que sean requeridas y que se encuentren contempladas dentro de los
[servicios contratados
baime No asimilado a y . . i Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO [POBLETE ICACERES HOMBERTO ado " " [servicios de aseo y mantenimiento en edificio municipal Ensefianza Media Completa M Pesos $727.624 Pesos $616.661 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | B T e B e e Pesos $130.000 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Munoz_Diaz_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Navarro_Navarrete_Alex.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Orellana_Ibarra_Vania.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ormazabal_Quezada_Gisella.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ormazabal_Parraguez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Orrego_Sagredo_Katthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ortiz_Martinez_Leslie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ovalle_Santis_Mariela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ovalle_Mauna_Miryam.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ovalle-.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Oyanedel_Yanez_Krhisna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Palominos_Cea_Salvador.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Parada_Morales_Johana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Pedraza_Calquipan_Ruth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Pena_Cornejo_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Pincheira_Contreras_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Poblete_Caceres_Jaime.pdf

2026

AGOSTO

IPONCE

IGARCIA

IMILENA CRISTINA

Noasimilado a
grado

[Asistente Social se desempenara como Gestor de Caso:
[*Ejecutar en conjunto a OLN, mdas las etapas descritas en la
lpara proteger y restaurar los derechos de los NNA.

l*Recepcionar y entrevistar a adultos responsables ¥ NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda
lespontanea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

+Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de

socialy gestion de casos

de Ia OLN respecto a si

ocurridas con la familia.

“Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracién de derechos,

iesgos de vulneracién o necesidad de acceso a oferta.

« Elaborar los planes de atencion y/o planes de intervencion izada segin

[familias y los NNA.

+Realizar seguimiento a los planes de atencion e intervencion personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las

lorientaciones técnicas.

*Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencién que le correspondan

l~Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccion judicial

*Realizar a derivacion asistida y acompariamiento en las derivaciones que se realicen.

+Actualizar de manera pericdica el registro de acciones referidas a la atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, de

anerafisica o igial segin se requira en 35 Orientaciones técnicas  otros documentos técnicos emanados dela Subsecretaria

lde Ia Nifiez.

l*Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la

IOLN, para correcto flujo y derivacién de casos.

Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones especificas o graves

lconstitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencion de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).

*Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccion especializada Mejor Nifiez por 24 meses siguientes a su
egreso.

+Ap0yo al coordinador OLN en a construccion evantamiento y mantencién operatia delCatdlogo Localde Beneficos y ervicios

iy Levantamiento de Brechas a nivelloc

*Apoyar la desig de s delared, de la oferta disponible en el territorio, el

laue bersfestaar setionts comtratason uncon ae i lrtas, asicomo también informar alerts.

sApoyar s gestionar a consecucidn de productos de  OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficiosy Srvicios

l*Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuacion y atencion (definidos

ot s Red).reahzando ol monitore de sus resuados

de manera ida con las

|Asistente Social

Pesos

$1.236.754

Pesos

$1.048.149

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

03/01/2027

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

POzZO

ARAYA

VALENTINA
DAVIERA

No asimilado a
grado

[Orientadora Laboral Programa FOMIL:

~Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o la profundizacién de las

principales tematicas de empleabilidad (elaboracién de curriculum vitae acorde al perfily objetivos del usuario/a, estrategias para
abisqueda activa de empleo  técnicas educatvas para ffontar una etrevistafabora)u otra que sea pertinente segin cada

(identifcar as principeles necesidades de log/las usuarios/as en bisqueda de empleo, para relizar as acciones pertinentes que

le permitan a las personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado labor:

+Gestionar de manera empatica las emociones de los/las usuarios/as que puedan deriar del proceso de bisqueda de empleo.

Aplicar i I de habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segun cada caso.

«Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales.

ntregar informacin respecto a técnicasy herramientas que mejoren la empleabildad de as personas y faciliten el proceso de

lbiisqueda de empleo, utilizando el material de orientacion laboral dispuesto por SEN

*Derivar a otros dispositivos para resolucién de obstaculizadores para el empleo, e como Pataformas Busca Empleo de SENCE

lv otros servicios publicos o privados pertinentes segun cada caso

Registrar y analizar informacidn de usuariosen lsistema de gestion de intermediacion laboral de la Bolsa Nacional de Empleo
NE).

2Acompatiar l trayectora laboral de o usuarios buscadores de emplco atendidos através del seguimlento de etos.

*Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la

lobjetivo al momento de planificar dicha actividad.

Trabalar artcuadamente con Efecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia de
ealizar

del grupo

de ntes.
Participar en Sctiddes de ntormedincon boral comvocadas por SENCE donde s experticia técnica sea requerida. -Actualizar
del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional

Psicologa

Pesos

$944.000

Pesos

$800.040

Pago mensual

No aplica

No aplica

28/04/2026]

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

POZO

IMIRANDA

locTAvIO
ERNESTO

No asimilado a
grado

[Monitor de Escuela Municipal de futbol

[Entrenador profesional de fubtol

M

Pesos

$679.646

Pesos

$576.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/03/2026

15/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

REVECO

IDONOSO

|ALEJANDRA JESUS|

Noasimilado a
grado

sRendicén de proyectos  1a Subsecretara de Desarroll Regionaly AdTInIsratvo-
l*Rendici6n de proyectos FR

l+Dar curso al pago de proyec[e FRIL.

lsRendicion de proyectos FNDR.

*Administracién de con(rams

l*Rendicion a la de Prevencion del Delito.

[Estudiante de Trabajo Social

Pesos

$963.000

Pesos

$816.142

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 1 evento

Pesos

$13.000

Enlace

2026

AGOSTO

REYES

AvILA

[KIARA KARIM

No asimilado a
grado

[Recepcién, ingreso y digitalizacion de denuncias de vialidad en infracciones de transito. Ademas de otras funciones designadas
lpor Ia jefatura del tribunal

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$966.754

Pesos

$819.324

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 5 eventos

Pesos

$65.000

2026

AGOSTO

REZUC

[BERMUDEZ

DAIME
|ALEIANDRO

No asimilado a
grado

Resguardar Ia infraestructura de recintos municipales

[Técnico Nivel Superior en
(deporte y recreacion

Pesos

$674.632

Pesos

$571.751

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

2026

AGOSTO

RIOS

RIVERA

ICAROLINA
|ANDREA

No asimilado a
grado

lApoyo al departamento de Asesoria Juridica

/Abogada

Pesos

$1.530.000

Pesos

$1.296.675

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

RIOSECO

VENTURA

|ALVARO JOSE

No asimilado a
grado

[Monitor de la Escuela Municipal de Arqueria

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$589.795

Pesos

$499.851

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

RIVERA

[ESCOBAR

[PATRICIO
(GABRIEL

No asimilado
grado

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

[Técnico proyectista en dibujo

Pesos

$1.270.819

Pesos

$1.077.019

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, més pago de 30 eventos

Pesos

$390.000

Enlace

2026

AGOSTO

RIVEROS

IHERNANDEZ

|ANTONIA JAVIERA|

No asimilado a
grado

“Realizar tareas
l~Atencién de pablico y telefdnica
Elaborar documentos propios del Progra

“Mantener registros de expedientes y Bchas individualesactualiadss.
Participar de actividades propias del Centro de las Muj

[Egresada de Disefio Grafico

Pesos

$707.965

Pesos

$600.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

18/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

ROCO

[ESTAY

GONZALO
IAGUSTIN

No asimilado a
rado

|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o
indirectamente

[Ensefianza Basica Completa

Pesos

EY

Pesos

Pago tnico

No aplica

No aplica

22/08/2026

22/08/2026

No tiene registros de pago
dentro del mes de agosto

Pesos

No ha presentado el
informe para su pago

2026

AGOSTO

IRODRIGUEZ

IMALDONADO

IALEJANDRA
[ELIZABETH

No asimilado a
grado

Asistente de cuidados.

l*Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.

l~Asistir a la persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de la

|Vida diaria, en los ambitos de higiene personal y confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentacién, apoyo en la
Imiccion y defecacion, movilizacion y

ftraslados.

l*Apoyar a las personas beneficiarias en Ia realizacién de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo con sus intereses y
lestimulando su autonomi

~Apoyar a realizacién de las actividades que faciliten el bienestar de Ia persona en situacién de dependencia.

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$585.000

Pesos

$495.788

Pago mensual

No aplica

No aplica

06/07/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

IRODRIGUEZ

IMORALES

IDAMARIS
ILORENA

No asimilado a
grado

Encargada de mesa de turno de liga de basquetbol en gimnasio municipal

Ingenieria en Administracién d
IRecursos Humanos

&

Pesos

$505.015

Pesos

$428.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

09/05/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

ROJAS

VALLADARES

[ESTRELLA
[FERNANDA

No asimilado a
grado

[Servicio de apoyo en decoracion, ornamentacién y ambientacién del espacio desnnado a actividad cultural municipal, incluyendo
instalacién, distribucién y montaje de elementos decorativos, de definidos por la

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$943.953

Pesos

$800.000

Pago tnico

No aplica

No aplica

08/08/2026

08/08/2026

Sin observaciones

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

AGOSTO

ROJAS

ASTORGA

[VALESKA ANDREA

No asimilado a
grado

[Trabajadora Social

sAportaral ogro ficente de (s tareas y asfdar cumplimiento a o abjetivosdel Programa.

l*Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la psicéloga/o, y con el abogado/a si corresponde.

<Realizar entrevistas de primera acogids, oRentaclén e informacién y atencian s o mujeres.

«Brindar atencién a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico, plan de intervencion, evaluacién de éste, y acciones
lde seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la psicélogo/a y la/el abogada/o.

Realizacion de Informe de Intervencion y/o Certificados de Atencion, con enfoque de género y de manera integral con

lpsicologalo y/o abogadalo.

+€n el marco del convenio vigente entre MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la Trabajadora Social la elaboracién del

informe social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan de Intervencién Individual con énfasis en la solucién

Ihabitacional como estrategia de proteccion para las mujeres.

«Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el Programa otros dispositivos o programas

[SernamEG u otras instituciones.

*Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segin formato definido para ello.

[Trabajadora Social

Pesos

$1.291.878

Pesos

$1.094.867

Pago mensual

No aplica

No aplica

13/05/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

ROJAS

IGUILLERMO RENE

No asimilado a
grado

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$646.819

Pesos

$548.179

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

IROPERT

IGACITUA

DANIELA

No asimilado a
grado

[Monitora Taller de Coro

l«Promover la buena convivencia, el respeto y los buenos tratos dentro del taller.

Informar a la Oficina de Cultura de cualquier situacion extraordinaria ocurrida durante las clases.

«Entregar mensualmente los documentos de pago: informe de actividades, listas de asistencia originales y boletas, a mas tardar el
ldia 25 de cada m

|Presentar comresultado el tller, af menos custro presentaciones pblicas de taler d coro durante el mes de diciembre, a
lcoordinar con la Oficina de Cultu

incentivar 1 participacion continua de los asistentes y motivar a nuevos partiipantesa integrarse al taller

*Supervisar la seguridad y el bienestar de los participantes durante las actividad

Mantener on orden y hacerse responsable de los materiles, equipos y o €5paco de trabajo utizado en el taller.

Elaborar reportes o sugerencias de mejora para el desarrollo del taller y futuras ediciones.

l~Fomentar un ambiente inclusivo, creativo y participativo, respetando la diversidad de los asistentes.

lActriz

Pesos

$160.000

Pesos

$135.600

Pago mensual

No aplica

No aplica

03/08/2026

31/12/2026

Pago correspondiente a la
realizacion de 4 talleres de cantol

Pesos

Enlace

2026

AGOSTO

RUBIO

GAJARDO

IMATIAS IGNACIO

No asimilado a
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el
Imunicipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

[Ensefianza Media Incompleta

Pesos

$769.805

Pesos

$652.410

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
agosto, mas pago de 15 eventos

Pesos

$195.000

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ponce_Garcia_Milena.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Pozo_Miranda_Octavio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Reveco_Donoso_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Reyes_Avila_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Rezuc_Bermudez_Jaime.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Rios_Rivera_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Rioseco_Ventura_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Rivera_Escobar_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Rodriguez_Morales_Damaris.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Rojas_Astorga-Valeska.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Rojas_Pena_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ropert_Gacitua_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Rubio_Gajardo_Matias.pdf

[Extensionista del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

|Realizarun trabjo coordinado con todos lo ntegrantes del equipo técnico de I respectiva VO, cautelando b colaboracién y
e las distintas

<Eiaborar os blancs de Trabajo Anualde 104 usuarios, e acurdo con lo establecido en la Norma Téenicay Procedimientos
|Operativos del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato provisto por INDA

Informar a la municipalidad con la debida anticipacién, los cambios en la planificacion y

l=programacién de las actividades del PTA para su aprobacion.

l*Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP
ldispuesto para tales fines.

*Apoyar técnicamente |a implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.

Pago correspondiente a fondo

2026 | AGOSTO |RUZ soto ST Noasimiadoa .apoyar la v de la Mesa de C Unidad Operativa correspondiente. Tecnico Agricola AM Pesos $95.000 Pesos $80.513 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | Municipal, pago de fondo Pesos 0 Enlace
g l*Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinacion como de capacitaciones, externo prodesal pendiente
levaluaciones u otras que INDAP solicite a la entidad ejecutora.
~Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicién de usuarios, actividades de supervisién, seguimientoy
levaluacién del Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de
lanticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de Ia informacion bajo su responsabilidad
Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas
[Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL
stablecer Is vigencia el cnirato ntre I Enidad jccutoray ol negrante del equipo técnico,cuyo plazo debe ser coherente
lcon a vigencia del Convenio entre INDAP y a Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un
informar a ta municipalidad con 1a debida anticipaclén,los cambios en la planifcacion y programacidn de las actvidades del PTA
lpara su aprobacién.
2026 | AGOSTO [SAAVEDRA ISALINAS INicoLas 16NAcio| NO 3;_’:‘;‘;"“ 2 |Mantencién de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $1.500.000 Pesos. $1.271.250 Pago mensual  |No aplica No aplica 11/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
IMIRTHA DEL Noasimiladoa ~[Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o Pago correspondiente al mes de
202 | AGOSTO [sAEZ (cHAVEZ RN Al it Ensefianza Media Completa RM Pesos $452.038 Pesos $383.102 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 7280 EoTespondiente s me- oe Pesos $52.000 Enlace
Noasimiladoa[Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademis e realizar labores logsticas en actividades que ejecute el . . . ) .
2026 | AGOSTO [SAGREDO IALVAREZ IMIGUEL ANGEL e a  aras par o e o o Ensefianza Media Completa M Pesos $609.868 Pesos $516.863 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
=Postulaciones a proyectos externos a organizaciones sociales y funcionales ! ;
2026 | AGOSTO [sALAS IPEREIRA N COERINE No 35:_’:"";"" 3 lepostulaciones a Subvenciones municipales [Fpcrico en gestion Recursos RM Pesos $931.521 Pesos $789.464 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 P:ga"sf:'::f"'a‘d';gsf'e"l';f‘:: Pesos $91.000 Enlace
g l*Colaborar en rendiciones de subvenciones municipales entre otros. gosto, mas pag
2026 | AGOSTO [SANCHEZ VAREZ enisse Moira | N° a;‘r'a"é‘gd" 2 |operador de camaras de vi [Ensefianza Media Completa RM Pesos $878.437 Pesos $744.475 Pago mensual  [No aplica No aplica 09/04/2026| 31/08/2026] Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO [SANDOVAL  [AGUILERA IPEDRO JOEL Noasimiladoa o ctar apoyo como maestro en diversas labores que tenga la municipalidad [Ensefianza Media Completa M Pesos $965.400 Pesos $818.177 Pagomensual  [No aplica No aplica 23/02/2026 | 31/12/2026 | P80 correspondiente al mes de Pesos $143.000 Enlace
EDUARDO grado poys a 8 P: Pl g - & Pl P! agosto, més pago de 11 eventos
2026 | AGOSTO [SANHUEZA  |CORTES Ao Noasimia%@ Japoyo en el registro de la unidad de revision de expedientes, atencidn a usuariosy fiscalizacion en terreno lArquitecto M Pesos $1.824.494 Pesos $1.546.259 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO [SEGOVIA ROJAS FABIOLA IsABEL | N© a;‘r’:é‘sd" 2 |Monitor de Escuela Municipal de futbol [Ensefianza Media Completa RM Pesos $561.403 Pesos. $475.789 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 | AGOSTO [SEPULVEDA  |ROJO e No 3;_’:",‘;"“ a ‘c'l‘;‘;’ﬁ"c‘:;g atender al publico a traves de diferentes vias, elaborar, recepcionar y archivar documentos en orden y control lAsistente ejecutiva gerencial RM Pesos $754.509 Pesos $639.446 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
INICOLE DEL ossimiadoa.{senco profesion! de atenctn ntegralen el reade teraia cupaciona n atencin directacon s adultos mayores, . . ) .
2026 | AGOSTO [SEPULVEDA  [ROMAN AEn Pl e e, e o e o roami I [Terapeuta Ocupacional M Pesos $881.519 Pesos $747.087 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO [SEPULVEDA  |CASTILLO aria Teresa | N° 2402 fyiantenimientoy resguardo de recintos municipales [Auxiliar Paramédico Odontologia| M Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
[CRISTIAN Nossimiados Z T " s ingenieria en Mecanica Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO [SERRANO VASQUEZ e ARDRO o lOperador de camara de Vigilancia ~ Apoyo administrativo y operativo Direccion de Seguridad Pablica e e ca M Pesos $930.437 Pesos $788.545 Pago mensual  [No aplica No aplica 07/07/2026 | 30/05/2026 | Pago EorTesbordiente 3 e o Pesos $91.000 Enlace
2026 | AGOSTO [SERRANO IARRARO IMARIA PAZ No a;"";‘“" 2 Gestionar el ento y dodelai de recintos ipal [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | AGOSTO [SILVA FiGUEROA [ ARIA GABRIELA | NO 20 servicio de aseo y mantencién del edificio Municipal Ensefianza Media Completa M Pesos $570.013 Pesos $483.086 Pago mensual  |No aplica No aplica 02/03/2026 | 31/12/2026 | P28 correspondierie 3l mes de Pesos $26.000 Enlace
2026 | AGOSTO [TORRES HUECHURABA [CAMILA Noasimiladoa o\ tecional para la atencién de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitacién Fonoaudiologa - Licenciada en RM Pesos $771.000 Pesos $653.422 pago mensual  |No aplica No aplica 27/01/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos s0 Enlace
FERNANDA grado Fonoaudiologia
No asimilado a|Pi2Bn6stico, ansliss, evaluacién técico financiero, informes de optimizacién de los procesos de disefio, formulacion y sus
2026 | AGOSTO |UGALDE GONZALEZ | MARIA TERESA im1ado 2 Jorocesos asociados, de las iniciativas de inversin, ya sean fondos propios como externos, como también andlisis y monitoreo de- [Ingeniero en Construccion M Pesos $1.600.000 Pesos $1.356.000 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
8 Jsu posterior ejecucion y elaboracion de informes de seguimiento
[Asistente de cuidados
« Apoyar a a persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal
« Asistira la persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de Ia vida
IMARGARITA DEL | No asimilado a [diaria, en los 4mbitos de higiene personal y confort, aseo y orden del espacio del/la Se extiende convenio hasta el linforme se esta
2026 | AGOSTO |VALDIVIESO  [sOTO ey Pl ol AR g A it A A TS o A Ensefianza Media Completa RM Pesos $606.667 Pesos $514.150 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 oot Pesos $0 rocseonde
 Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria,
|de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomia.
 Apoyar la realiza
2026 | AGOSTO |VALDIVIESO  [REINOSO DEvDRE sOFiA | NO24Md% 2 IGestor Operativo a fa Unidad Fomento Productivo y Turismo e e o M Pesos $1.391304 Pesos $1.179.130 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
l*Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal
+4sisir aa person en situacion de dependencia funionalen s acvdadesde s ida iaia, en os it d higene personsl
Iv confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccién y defecacién, movilizacién y traslados.
2026 | AGOSTO |VALLADARES  |BARRERA [ANDREA Noasimilado a {100 B e nas beneficiarias en Ia realizacin de las rutings y roles de 1 vida diaria, de acuerdo a sus mntereses y [Tecnico de Nivel Superios en RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | S¢ @xtiende convenio hasta el Pesos $0 Elinforme se esta
IALEJANDRA grado  [-povar alas personas ber INutricion y Dietetica 31/12/2026 procesando
»Apovar s realzacion de s actvidades que acilten o bienestar de 2 ersona en sitacion de dependenci
Registrar las atenciones entregadas a a diada en la plataforma del progras
. Noasimiladoa [Ingreso y digitalizacién de denuncias cursadas por el Ministerior de Obras Publicas, Inspectores y Carabineros en el sistemade | Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |VALLADARES ~ [CASTANEDA  [CAMILA ANDREA e e e e v [Técnico en Trabajo Social RM Pesos $892.521 Pesos $756.412 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 CorTespondiente s mes oe Pesos $52.000 Enlace
2026 | AGOSTO |VALLADARES  |VERGARA [RONALDO Noasimiladoa [r.p..j0c administrativos y técnicos ene le drea de Proyectos en la secretaria Comunal de Planificacion |Administrador Pablico RM Pesos $1.254.000 Pesos $1.062.765 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28 correspondiente al mes de Pesos $104.000 Enlace
|ANDRES grado agosto, mas pago de 8 eventos Enlace
SEBASTIAN Noasimilado a Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |VALLADARES ~ [BARAHONA  [>-00lY e ® [periodista y community manager Periodista RM Pesos $1.248.822 Pesos $1.058.377 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 OTespordIente 3 e I Pesos $39.000 Enlace
2026 | AGOSTO |VARAS MONDACA  |[VALERIAJAZMIN | NO a;‘r'a"‘;‘gd" @ |Monitora de Escuela Municipal de Futbol [Ensefianza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/03/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
202 | AGOSTO |VARAS MURoZ KaTTiA DANITZA. | N 252002 lapoyo afa unidad de catastro, levantamiento de informacién d riesgos, certficado de nformes previos (Geologa M Pesos $1.439.200 Pesos $1.219.722 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Noasimilado a o artiti [Egresado Técnico en prevencion ; . No presenta pagos dentro del No ha presentado su
2026 | AGOSTO |VASQUEZ so10 |ARIEL IGNACIO a0 [resentacion artistica o M Pesos 50 Pesos $0 Pagotnico  [No aplica No aplica 29/08/2026 | 29/08/2026 s Pesos E el ol
. HERIBERTO Noasimiladoa ~[Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o . Pago correspondiente al mes de
2026 | AGOSTO |VASQUEZ [vAREZ AN Pl ity [Ensefianza Bésica Completa M Pesos $868.782 Pesos $736.293 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 285 Coneshondiele sl mesdel  pesos $234.000 Enlace
2026 | AGOSTO |VASQUEZ GALLARDO bavier anTonio | N° 3;_’:",‘;"“ 2 [Resguardar la infraestructura de recintos municipales (turno noche) [Ensefianza Media Completa RM Pesos $1.075.819 Pesos. $911.757 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 szg?;:’;;;";d;;“o
2026 | AGOSTO |VASQUEZ VAREZ LUAN CARLOS Noasimiladoa oo argar fa infraestructura de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $8.986.005 Pesos $761.568 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 correspondiente al mes de Pesos $221.000 Enlace
grado agosto, mas pago de 17 eventos
2026 | AGOSTO [VELASQUEZ IROJAS lsoFiA GluLANNA| NO a;‘r’:(',‘;d" 2 Iprofesional psicéloga para la atencién de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitacién Psicologa RM Pesos $639.877 Pesos. $542.296 Pago mensual  |No aplica No aplica 11/05/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ruz_Soto_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Saavedra_Salinas_Nicolas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Saez_Chavez_Mirtha.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Sagredo_Alvarez_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Salas_Pereira_Katherine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Sanchez_Yanez_Denisse.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Sandoval_Aguilera_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Sanhueza_Cortes_Amador.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Segovia_Rojas_Fabiola.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Sepulveda_Rojo_Giannina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Sepulveda_Roman_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Sepulveda_Castillo_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Serrano_Vasquez_Cristian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Serrano_Arrano_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Silva-Figueroa_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Torres_Huechucura-Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Ugalde_Gonzalez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Valdivieso_Reinoso_Deydree.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Valladares_Castaneda_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Valladares_Vergara_Ronaldo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Valladares_Barahona_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Varas_Mondaca_Valeria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Varas_Munoz_Kattia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vasquez_Yanez_Heriberto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vasquez_Yanez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Velasquez-Rojas-Sofia.pdf

2026

AGOSTO

VELASQUEZ

HENRIQUEZ

[HELEN ANDREA

No asimilado a

abor para desarrollar:
l*Apoyo Familiar Integral
[sTrabajo en terreno, visitas
nformar a efa do Unidad avances mensuaics d laslabores encomendadas

*Registrar periddicamente informacion de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.

+Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin realizar un seguimiento y monitoreo de los
logros propuestos.

lsParticipar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.

«Uso de bitécora y cuaderno de campo.

l+Orientar a usuarios sobre Oferta Prcgrama ica.

[*Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo. Tareas encomendadas y/o productos esperados: Implementar
lel Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS,
len el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres
len las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el
IMinisterio de Desarrollo Social y Familia)
*El/la AFI debe convocar desde el inicio de

intervencién la participacion de la mayor cantidad de familiares posibles, en el

lLicenciada de Trabajo Social

Pesos

$1.105.040

Pesos

$936.521

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

grado Imarco de su principio de intervencion familiar y no individua
Lo tareas deben ser desarroladas procurando adaptarse los horarios disponibles de las familias para la realizacién de las
lactividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar Ia realizacion de sesiones los
ldias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad.
l=Seguir las orientaciones conceptuales, metodolGgicas y operativas puestas a disposicién por el FO!
“Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencin en las carpetas y en el/los Stamas/s de registro provistos por
el Ministerio.
l+Seguir las orientaciones conceptuales, metodolGgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
*Realizar el registro de Ia informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por
el Ministerio.
Lugar donde desarrolla sus funciones:
En terreno, en el domicilio de las familias, en los barrios y localidades donde vivan las familias a su cargo, en caso excepcionales,
lcuando la norma técnica del Programa lo permita:
+Se podra contemplar como lugar de prestacion del servicio las oficinas del ejecutor.
+Se podré autorizar que una intervencion pueda realizarse en forma mixta (remota y presencial).
[Asistente de cuidados.
l*Apoyar a la persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principal.
«Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de/la vida
. [diaria, en los ambitos de higiene personal y confort, aseo y orden del espacio del/I : y
2026 | AGOSTO |VERA PEREIRA IRNDAROELAS | Noasimiadoa uguario/a, alimentacin, apoyo en la miccion y defecacion, movilizacion y traslados. Secnico en Enfermeria de Nivel | gy Pesos $476.667 Pesos $403.975 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | S ©XHengE Sonuenio hasta el Pesos $0 Elinforme se esta
grado l*Apoyar a las personas beneficiarias en la reahzac\on de las rutinas y roles de la vida diaria, uperio procesando
|de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonor
Apoyar I reslizacin de 25 actividadies que faciiten el bienestar de la persona en situacién
Tareas por desarrollar-
Elaboracion, revision y planificacin de proyectos para ser presentados a financiamiento por fondos externos y apoyo en la
rendicion de esos proyectos, como también elaboracion de proyectos para ser desarrollados con fondos propios, respecto de la
infraestructura actual para su mejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relacion a infraestructura vial, 5
ERANCISCO No asimilado a_[$2Neamiento sanitario, infraestructura dreas verdes y espacios piblicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros: ~ [[chic0 42 nivel superioren
2026 | AGOSTO [VERA BAEZA CEBASTIAN g‘ra",a lRecopilacién de informacién en terreno. ‘D;'m va\e‘s/ Esmd:‘a“n'le d: RM Pesos $1.344.200 Pesos. $1.139.209 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
[+Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados. er e
[*Elaborar planimetrias EE.TT., e ingenieria de detalle. a
l*Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.
|*Elaborar presupuestos de los proyectos.
=Obtener Ia elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento externo.
No asimiladoa_|cProfesional para el centro integral con atenciones e Kinesiologia integral a adultos mayores, mantener al dia el registro de
2026 AGOSTO  |VERA [ARANCIBIA [ANGIE ARELY grado [fichas de atenciones. [Kinesiologia RM Pesos $1.179.424 Pesos $999.562 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
-Colaborar en actividades necesarias parac eI correcto del centroy del programa adulto mayor.
[*Trabajo en terreno, visitas
informar a efa de Unidad avances mensusls ae 12 Iabores encomendadas.
«Registrar periddicamente informacin de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.
~Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin e realizar un seguimiento y monitoreo de
los logros propuestos.
l+Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.
+Uso de bitécora y cuaderno de campo.
Orientar a usuarios sobre Oferta Programatica.
|*Dar cumplimiento a la metodologia WDPUES(E por el organismo.
| Tareas encomendadas /0 poductos esperados:
o ISEBASTIAN No asimilado a el Progra Familiar Integral y el Programa Eje, seg(in los convenios celebrados entre el El informe se esta
2026 AGOSTO  |VERA [YANEZ lauGUSTO grado Ejecutor y el FOSIS, en el demmlve, ‘os hzmosy\ocahdzdes donde habitan las fammas, propiciando la participacion equitativa de [Trabajador Social RM Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 procesando
lhombres y mujeres en las sesiones y familiares en el caso que estas sean
lautorizadas por el Ministerio de Desarrouo SDCIa| y Famma)
-EVla AFl debe convocar desde e niio de a ntervencién I participacién de la mayor cantidad de familares posicls, en
Imarco de su principio de intervencion familiar y no individual
Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacién de las.
lactividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la realizacién de sesiones los
ldias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad.
«Seguir las orientaciones conceptuales, metodolGgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.
«Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencién en las carpetas y e el/los sistemas/s de registro provistos por
el Mir rio.
. |ALEJANDRA Noasimiladoa [Potenciar, a través de la implementacién de modalidades de apoyo, el desarrollo integral de nifios y nifias con rezago, riesgos de s i i . y Elinforme se esta
2026 | AGOSTO |VERDEIO IARRANO IANDRER Sade retrane i otros Hesgss Dlomicosotilas Que puadan sfectar sumarens! desarrallo Fonoaudiloga M Pesos $765.000 Pesos $648.337 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026| 31/12/2026| Sin observaciones Pesos $0 orocesando
[Kinesiloga PRLAC
2026 | AGOSTO |VERDEIO IPACHECO e EARDRA No a;‘rg“',‘sd" a _m:e;ﬁ?ﬁ;g&?&’;g‘n’e’:z"s‘:‘fj‘éY:om‘mes_ delas personas con Kinesiéloga RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | ¢ e*“e"gfﬁ“z’};grz‘g’ hasta el Pesos 50 € ‘;’:}g‘:ﬁf&:m
+Prevenir las dolencias fisicas y sobrecarga de cuidadores
2026 | AGOSTO |VERDEIO ampuero  [\PADELAS Noasima902 Iapoyo administrativo  a Direccion de Medio Ambiente Secretariado RM Pesos $725.040 Pesos $614.471 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28 Cortespondiente i mes de Pesos $26.000 Enlace
[Asistente de cuidados.
l*Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida
No asimilado s |diaria, en los dmbitos e higiene personal y confort, aseo y orden del espacio del/la Se extiende convenio hasta el
2026 | AGOSTO [VERGARA ESPINOZA KIARA GABRIELA iy lusuario/a, alimentacion, apoyo en la miccion y defecacion, movilizacion y traslados. Ensefianza Media Completa M Pesos $649.690 Pesos $550.612 pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 /279006 Pesos $0 Enlace
8 +Apoyar 3 as personas beneficarias e realizacion de I rutinasy roles de a vida diaia,
|de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomi
<Apoyar a realizaclén e o actividadies que faciiten el blenestar de la persona en situacién
lde
2026 | AGOSTO  |VIDAL VIDAL |ANA MARIA No a:r'a"‘;‘gd" @ lservicio de aseo y mantencion del edificio Municipal [Ensefianza Media Completa RM Pesos $332132 Pesos $281.482 Pago mensual  [No aplica No aplica 13/08/2026 | 31/12/2026 | P28° °°”“s;’"‘;‘:g'; "‘Dm dia Pesos $0 Enlace
No asimiladoa |Taller de Chi Kung: ) ) No presenta pagos dentro del
2026 | AGOSTO |VIEYTES LIEMPI IHECTOR DAVID grado l+Espacio orientado a la préctica de ejercicios suaves de respiracién, movimiento y concentracién, que buscan mejorar el lIntructor Chi Kung RM Pesos $0 Pesos. $0 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/04/2026 | 31/10/2026 |  mes de agosto. Se extiende Pesos $0 Enlace
lequilibrio fisico y emocional de las personas mayores, promoviendo la relajacion, la flexibilidad y el bienestar general. convenio hasta el 31/10/2026
2026 | AGOSTO |VILLAGRA ZAPATA RS No a:r:“',‘g“ a gfs’cva';‘;’mddea':f/":‘;’““’g)g",ﬁ:fg‘r ;iv:‘:‘edﬁ[)'an’:"“e",:c;’e’g'efz'::;;’vf,’;‘;‘{I“’a’fg‘e 60 afios y mas, personas que presente algin tipo de |¢coan75 Basica Incompleta RM Pesos $615.778 Pesos $521.872 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Profesional para fa oficina de Recursos Humanos:
de de planta, contrata y honorarios como permisos, confeccién de contratos y
2026 | AGOSTO |VILLAVICENCIO |ALVAREZ IMARIA GABRIELA | NO “‘r’:‘;‘:d“ 2 ':;sg":gz:‘;;";;mmems propios de la Unidad a sistemas RELOJ CONTROL, SIAPER, CAS CHILE, CERO PAPEL lLicenciada en Educacién RM Pesos $898.405 Pesos. $761.398 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
“Recepcion y entrega de documentos en otras unidades de la municipalidad entre otros.
~Atencion de por varios
[Monitor cuerdas altas
No asimiladoa |*CONCertino a cargo de apoyar al director en las gestiones de inicio de la orquesta municipal No presenta pago dentro del
2026 | AGOSTO |VIVANCO (GATICA BASTIAN IGNACIO " €l monitor podra modificar o recuperar sus clases con previo aviso a la Oficina de Cultura y adjuntando dicho correo al informe ~ [Ensefianza Media Completa M Pesos 0 Pesos $0 Pago mensual  [No aplica No aplica 20/03/2026 | 31/12/2026 i s Pesos $0 Enlace
grado |de actividades correspondiente, mes de agosto
=Cualquier descuenta se realizars en base a la cantidad de viernes y sabados que tenga el mes.
2026 | AGOSTO |YANEZ IGOMEZ IcRISTIAN DAVID | Noasimiladoa oo oot dar la infraestructura de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $713.632 Pesos. $604.803 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28 correspondiente al mes de Pesos $39.000 Enlace
rado agosto, més pago de 3 eventos
2026 | AGOSTO [zAMORA IBAREZ KaTHERY ELena | MO @smiadoa Recepcion, igreso v diitalizacion de denuncias de viaidad en infracciones de trénsito. Ademas de otras funciones designadas |gnsefianza Miedia Completa M Pesos $882.776 Pesos $748.153 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 corespondiente a mes de Pesos $52.000 Enlace
Profesional para:
|ALMENDRA No asimilado a |Atencion de publico por temas de subsidios y pensiones
2026 | AGOSTO [ZAVALA HERNANDEZ  [A0] arado lsAtencién de publico por temas de asuntos estudiantes, becas y beneficios del Estado [Trabajador Social RM Pesos $958.471 Pesos. $812.304 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace

l~Redacci6n y elaboracién de documentos

sociales y entrega de ayudas



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Velasquez_Henriquez_Helen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vera_Baeza_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vera_Arancibia_Angie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Verdejo_Ampuero_Luisa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vergara_Espinoza_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vidal_Vidal_Ana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vieytes_Liempi_Hector.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Villagra-Zapata_Nery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Villavicencio_Alvarez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vivanco_Gatica_Bastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Yanez_Gomez_Cristian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Zamora_Ibanez_Kathery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Zavala_Hernandez_Almendra.pdf

[Ejecutivo de Atencién y Coordinador OMIL

[1.Gestién y Direccién Operativa

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la OMIL y del Programa de Fortalecimiento OMIL, conforme a lineamientos de SENCE.
l«Planificar, organizar y monitorear la gestién, asegurando el cumplimiento de metas e indicadores.

2.Atencion y Orientacin Laboral

Brindar atencion inicial e integral a usuarvcs/as enlregandu urlenlaclon laboral basica y especializada.
Identificar y diferenciar de de derivacion a servicios dentro y fuera del

io.
Ejecutar funciones de orientacién laboral definidas por SENCE.
[3.Coordinacién y Articulacion de

Ingenieria en Administracién de

2026 | AGOSTO [zURNIGA INORIEGA RominaEDITH | NO a;‘(:‘;‘;“ 2 ~Gestonary fortalecer la ed publ\:oeprlvada de emples. R et Hamange RM Pesos $1.022.994 Pesos. $866.987 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
empresas e para promover insercién laboral, capacitacion e inclusion.
n y Vinculacion Empresarial
n del mercado laboral (oferta, demanda y capacitacién) para la toma de decisiones.
<Mantener actualizado el catastro de empresas para fciltar I intermediacion l260ral,
/5.Control de Gestién y Mejora Continua
+Promover estandares de calidad en los servicios OMIL.
eimplementar acciones de mejora continua orientadas al cumplimiento de metas y calidad de atencion.
l6.Reporte y Coordinacién Institucional
Elaborar y reportar 6n a SENCE y ouros organismos piblicos sobre gestion y mercado laboral.
[~Coordinadora Area Independiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.
l«Construir y disefiar el proyecto comunal segin la pertinencia (emmna\
eimplementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas ion, ejecucion, y evaluacion)
Establecer gestin de redes contodos os servicos piblcosrepresentados en comuna ¢ nstituclones privadaspresentes, para
Jarticular actividades y apoyos en el ambito de la insercion laboral dependiente o independie;
Coordinar con departamentos municpales medidas y scclonee que permitan mejorer 1 gostion del programa
i No asimiadoa | MaNtenernformadas 2 efaturas y autordades del municipo sobre el programa para gestionar apoyos,recursos,aricular
2026 | AGOSTO [zUfiGA ROJAS [KARINA GISSELLE o " ffertas, etc. Ingeniera Comercial RM Pesos $1201.017 Pesos $1.017.862 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos $0 Enlace
<Gtorgar informaciany orientacién oportuna, pertinentey adecuada en materia de oferta piblica para mujeres del programa.
l«Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional del Sernam€G, cumpliendo con todos los compromisos
[asumidos en el proyecto comunal.
«Emitir informes en forma periddica, entregar informacion oportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener
(istema informatico actualizado.
Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por el SernamEG regional y/o nacional.
+Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacién para el Trabajo.
terreno, visitas domiciliarias segun
informar a efs de Unidsd avances mensuaes de s labores encomendads
*Registr mente informaci6n de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.
-Regitrar en lataforma acuerdos, compromisos v avances de 4 amilias, con el i de reslizar un seguimientoy monitoreo de
los logros propuestos.
Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y muricpi.
+Uso de bitécora y cuaderno de camy
“Orientar a usuarios sobre Oferta Programatica.
+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.
[*Tareas encomendadas v/u Dmducms esperados‘
2026 | AGOSTO [zUNIGA IVERA IvaRIRA ClomARA | NO a;_’:",‘;d" 2 Familiar Integral y el Programa Eje, segun los convenios celebrados entre el |asistente Social RM Pesos $1.223.200 Pesos. $1.036.662 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

ecutor'y 6L FOSIS, an el domicilio, Ios barros  localidades, donde habitan Iasfamlhas, propiciando l paricipacin equitativa de
lhombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en
sutorzadas por el Miisteriode Desarroll Soclal y Familia).
€1/la A de el i rvencion la participacion de la mayor cantidad de familiares posibles, en el
hrarco e s pnnclplo e mervoncion it y no individual

L2 tarea: deben ser desarroliadas procurande adaptarse a los horarics disponibles d las famills para larealizacién de las
lactividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar la realizacién de sesiones los
ldias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad.

Seguir as orientaciones conceptuales, metodolgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.
*Realizar el registro de la ion emanada de la i en las carpetas y en el/l

Jel Ministerio.

en el caso que estas sean

de registro provistos por

Personas Naturales Contratadas a suma alzada

T . Unidad monetaria Unidad monetaria ~ Remuneracion o . Unidad Informe de las
. . Segundo Grado EUS (si o " Calificacion profesional o ” Honorario total 5 . Descripciénotras  Nimero  Fechade  Fechade . ] i
Primor aplido  Sedinco Nombres  Srado BUS (o Descripcién de la funcién eicniprofed Region HonorarioBruto. ¢ (TCNe A Rem.Liu, ©lauda | Tipodepago SSRGS TAC Foche.ds Observaciones monetaria  Viaticos _funciones
revisiony de proyectos para ser i fondos externos, asi como también
elaboracén de proyectos para ser desarrallacos con ondos propios, respecm de la infraestructura actual para su mejoramiento
lcomo de proyectos futuros en lo que dice relacion a i ial, sanitario, entre otros:
«Recopilacién de informacién en terreno.
«Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfl de los sectores catastrados.
«Elaborar memorias de célculo y EE.TT., e ingenieria de detalle.
No asmiado a|?Subsanar observaciones de los proyeciosingresaos 1o oganismos correspondietes
2026 | AGOSTO  [ADASME SANCHEZ bose MANUEL imiadoa " \.Elaborar presupuestos de los proyecto Iingeniero civil en obras civiles |  RM Pesos $1.703.400 Pesos $1.443.631 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
L ~Obtoner I clegibiidad de los proyectos cuando sean postulados a
[Todo lonterir para proyectos domiclaros y rovectos piblicosde redes de agua potabley alcantarilado en el émbito urbano
I rural de la comun:
Elaboracion de perfles de proyectos de infraestructura publica de Ia comuna en las éreas de saneamiento sanitario, espacio
publico y edificacion.
2026 | AGOSTO [CISTERNAS  [MORALES AT No “;"r’a"j;d" 2 leAsumir la defensa y representar los intereses de la llustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. |Abogado "M Pesos $1.850.000 Pesos $1.567.875 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
No asimilado a|[+Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que . . ] .
2026 | AGOSTO  [MulICA MUNRO ARIEL FRANCISCO | N0 a0 @ e e e onst i oo e ot 1o i oreod o2t Abogado "M Pesos $2.105.263 Pesos $1.784.210 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
. LoHANA No asimilado a  |Levantamiento de procesos en la Direccion de Administracin y Finanzas, acompafiado de informes de los procesos de Magister en Administracion de . . ) . Elinforme se esta
2026 | AGOSTO |MAC-VICAR  |CERNA A e niento de p na Tinistracion g "M Pesos $1347.111 Pesos $1.141677 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 e e
«Asistencia a Audiencias en la fiscalia, segn lo requerido por el Alcalde o por el director juridico.
; «Asistencia a audiencias de formalizacion segun lo requerido por el alcalde o por el director juridico.
202 | AGOSTO [PENA (CORNEIO PATRICIO HECTOR| N0 25Mi1ad0 3 |,igmir 2 defensa y representar los intereses de Ia lustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. Abogado "M Pesos $1.142.400 Pesos $968.184 Pagomensual  [No aplica No aplica 03/08/2026 | 31/10/2026 | P2E° cgrespondiente 2 28 Pesos 0 Elinforme se esta
grado del mes de agosto procesando
l~Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que
requiera la comparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justiia.
) [Gestionar la prevencion de riesgos laborales: La unidad de Recursos Humanos enconjunto con el prevencionista de riesgos deben . “
2026 | AGOSTO |VILCHES lOLIVERA. oA No “L’;“"‘;d“ 2 |realizar una serie de actividades que impliquen cumplir con la normativa en prevencién de riesgos laborales y medio ambiente, :{:g:"f”m’;l':i‘::gfe'z;‘:* RM Pesos $1.754.386 Pesos $1.486.842 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
g |cone | fin de evitar accidentes y prevenir enfermedades profesionales (derivadas del puesto de trabajo) g0y



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Zuniga_Rojas_Karina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Zuniga_Vera_Yarira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Adasme_Sanchez_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Cisternas_Morales_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Mujica_Munro_Ariel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Septiembre/Vilches_Olivera_Nicole.pdf
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