Descargar planilla Excel

Personas Naturales Contratadas a Honorarios

’ Unidad monetaria Unidad monetaria  Remuneracion Descripcion ., Unidad Informe de las
Primer apellido  Seuitele Nombres i;?f:f::d‘f)' Descripeién de la funcién Calificacién profesional o Region Honorario Bruto , Honerario tetal em. Liqu. liquida Tipodepago  otras formas de ' Fechede  Fecha de Observaciones monetaria funciones
P P mens. Mensualizada mensualizada Eventos desarrolladas
Q q Noasimiladoa  |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o |¢ i ]
2026 | ABRIL |ACURA MU0z hosE LeoniDAS e B e e e e e et |Ensefianza Media Incompleta | RM Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 ABRIL  |AGUIRRE ICERDA )’fc"s‘jmm No ’;L’;‘é':“ 2 Iolaborar con la limpieza y mantencion patios de los centros municipales centro integral y adulto mayor Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $663.351 Pesos $562.190 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  |AGURTO IALEGRIA lose Luis Noasimilado a |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o Ensefianza Media Completa RM Pesos $1.172.406 Pesos $993.614 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28 correspondiente al mes de Pesos $143.000 Enlace
grado [indirectamente 72 abri, més pago de 11 eventos
2026 ABRIL  |ALARCON HeNRiQUEZ (e AN No ’;‘;;‘":"“ 2 [Apovar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa©  |comercio Internacional RM Pesos $703.122 Pesos $595.896 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/10/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
GISELLE No asimilado a ; . ) .
2026 | ABRIL [AUSTE SERRANO L oRA lApoyo al departamento de Asesoria Ju lAbogada M Pesos $1.200.000 Pesos $1.017.000 Pagomensual  |No aplica 15/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 ABRIL  |ALLENDES ORMAZABAL ~ |MARIAXIMENA | NO ";’:&'g‘“ 2 |operador de camaras de vigilancia Ensefianza Media Completa RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  |ALVARADO VASQUEZ LUIS EUGENIO Noasimiladoa o oo\ ardar la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos. $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual  [No aplica No aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
ISRAELITA No asimilado a
2026 | ABRL |ALVAREZ ARaNciBIA  [ISRAELITA Servicio de aseo y mantencion del edificio Municipal Ensefianza Media Incompleta | RM Pesos $597.624 Pesos $506.486 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
Profesional gestora paraa
~Atencion de piiblico con usuarios en visita a terreno a usuarios en situacion de discapacidad.
2026 ABRIL  |ALVAREZ IARCOS ARERRA No ”'r';‘";“ 2 |evisitas a terreno a usarios. Egz::z::g::gfa Uicenciada en RM Pesos $1.439.747 Pesos $1.220.186 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
e l+Redaccion de informes, solicitudes, pedidos de materiales y gestionar toda otra documentacion y organizacién propia del &
lprograma del centro comunitario de rehabilitacion
2026 | ABRL |ALVAREZ sanmartn - [EVN Noasimilado 3 |operador de camaras de vigilancia Estudiante de Técnico en RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026| 30/06/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
rogramacion
} No presenta informe
2026 ABRIL  |ALVAREZ ROIAS liose ALelanpro | N° a;‘f':é':“ 3 |prestar apoyo en reparaciones electricas y mantenciones para actividades municipales ITécnico en electricidad RM Pesos %0 Pesos 50 Pagonico  [No aplica Noaplica | 01/04/2026| 30/04/2026| NO Presenta page dentro del Pesos 50 para pago del mes
informado
. Noasimiladoa  [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, adems e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el |¢; . . )
2026 | ABRL |ANDRADES  |NUREZ MARIO ANTONIO e o har . ey ol oo o Sin estudios M Pesos $541.630 Pesos $459.031 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
. «Capacidad de realizar actividades deportivas, educativas para a oficina de Deportes comes nbli )
2026 | ABRIL |ARASCO ICORNEJO NATAUA RAQUEL | NO 25112002 . Grganizar a personas o grupos para generar instancias deportivas en sectores urbanos y rurales de fa comuna Relaciones publicasy M Pesos $1.288.816 Pesos $1.090.577 Pagomensual  |No aplica Noaplica [ 01/01/2026 | 30/06/2026 | 7280, rrespondiente al mes de Pesos $208.000 Enlace
8 |*Atencion de piblico, elaborar documentos propios el Programa » mas pag
Atencion de piblico en recepcion del centro integral del adulto mayor, agendar servicios de podologia, kinesiologia,
q MANUEL No asimilado a i . . ) ) ) .
2026 | ABRIL |ANASCO carrasco  [YIANOEL e . actiidades necesarias para el correcto funcionamiento para el correcto funcionamiento del centro y de programa |ENsefianza Media Completa M Pesos $673.100 Pesos $570.452 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
adulto mayor.
. e No presenta informe
2026 ABRIL  |ARANDA ICARDENAS  |MaIRAIsABELA | NO@simiadoa |oneaqor e camaras de vigilancia ‘E’:ﬁ:'r‘;;': en Administraciénde | - gy Pesos $0 Pesos 50 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 24/04/2026) 31/07/2026| NO Presenta pag dentro del Pesos s0 para pago del mes
informado
(CYNTHIA DEL No asimilado a . ; . . . ) )
2026 | ABRIL |ARAOS ARAOS EA 2 [Apoyar requerinientos evantados por as diversas unidades y usuarios Secretaria Comutacional M Pesos $646.819 Pesos $548.179 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
THOMAS Noasimiladoa  [Encargado de realizar labores como, redaccion de informes, Ia revision de la deuda que el municipio mantiene con la compafifa  |Técnio en instalaciones . .
2026 | ABRIL  [ARAVENA URBINA M e o e e mecnio en M Pesos 51.150.000 Pesos $974.625 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Pago correspondiente al mes de
) . . ] ’ ) bril, mas pago de 9 eventos. Se
Noaasimilado  [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, adems e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el . ; . a
2026 | ABRIL |AREVALO VERA SEBASTIAN KEVIN e B e e o e o e Ensenanza Media Completa M Pesos 5691145 Pesos $585.745 pagomensual  [No aplica Noapiica |01/01/2026 | 31/12/2026 | da termino antipaco de Pesos $117.000 Enlace
4/2026
Noasimiladoa  [Seguimiento a los gatos de los programas de la Direccién de Desarrollo Comunitario y recopilar informacién de honorarios para  |Técnico en Adh i Pago correspondiente al mes de
2026 | ABRL |ARZOLA ICONTRERAS  [TIARE Y2A pab e L écnico er RM Pesos $1.057.166 Pesos $895.948 Pagomensual  |No aplica Noaplica |01/01/2025 | 31/12/2026 | P280 correspondiente ol mes d Pesos $143.000 Enlace
No asimiladoa[seTvicios Profesionales en la elaboracién de levantamientos topograficos y replanteo entre otros, en el sector ruraly urbano de la
2026 | ABRIL |ASTORGA MORALES FELIPE ALBERTO 2 [comuna, a fin de generar dagndstico y anaiistécnico y especifco delarea, entregando documentos y antecedentes para el |Ingeniero en Geomensura M Pesos $1.644.800 Pesos $1.393.968 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
desarrolio de proyectos.
| Proveer orientacionasstenciaal piblic,fanto presencial como tlefonicamente.
- Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas,
Noasimiladoa |» Registrar y mantener mo permisos e ingresos. Ensefianza Media Técnico Pago correspondiente al mes de
2026 | ABRIL |ATENAS IGUTIERREZ  [JUAN ANDRES Sl WAl b WA s ot Ensefianza RM Pesos $1.226.754 Pesos $1.039.674 Pagomensual  |No aplica Noaplica |01/01/2025 | 31/12/2026 | P280 correspondiente ol mes Pesos $325.000 Enlace
- Mantener actualizados 105 regstros y bhses de datos relacionados con o irea admiristrativa.
« Reporte y comunicacion con la jefa directa
No asimilado 3 Estudiante de Ingenierfa de Pago correspondiente Ta mes de
2026 | ABRL |AVALOS ALVARADO  [DIEGO MATIAS a2 Japoyar en los requerimientos levantados por s diversas unidades municipales, que sean en beneficio de a comunidad e e RM Pesos $1.083.374 Pesos $926.634 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 22/01/2025 | 31/12/2026 | P40 corespondiente o mes Pesos $78.000 Enlace
2026 ABRIL  |AVILA ToRO lluLIo HECTOR Noasimiladoa Iso icios e aseo y mantencién de recintos municipales Ensefianza Media en curso RM Pesos. $609.868 Pesos $516.863 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 07/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
HECTOR Noasimiladoa  |Apoyar en lo requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o . ; . Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [BADILLA biAz oo Apoyarenlo e Ensenanza Media Completa M Pesos $626.805 Pesos $531.217 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 Corespondientc ol mes ¢ Pesos $52.000 Enlace
Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacion a la diversidad de mujeres consultantes y gestionar derivaciones
AUGUSTA Noasimiladoa [a otros programas SernameG o instituciones externas - ) ) ) .
2026 | ABRIL [BAEZA Gopoy PV O i & I oo fe roeos s consultan en caso de emergencia, Psicologa M Pesos $961.872 Pesos $815.187 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026| 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Registrar a Orientacion e Informacion en ficha destinada al efecto.
~Atencion de publico
salidas a terreno
2026 ABRIL  [BARRAZA IALVAREZ KaReN PAULINA | O 3;‘;;‘;';“ 2 :ﬁf::g :fe’l‘e",frfy a Ensefianza Media Completa RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pagomensual  |No aplica No aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Ingreso de datos al sistema
=Redaccion y elaboracion de propios del programa atencién veterinaria municipal
2026 ABRIL  [BARRAZA IALVAREZ KAREN PAULINA | NO ’;L’;‘;‘:“ 2 |apoyo en atencién de plblico por el proceso masivo de Permisos de Circulacién, en sus diferentes locaciones Ensefianza Media Completa RM Pesos. $312.000 Pesos $264.420 Pagotnico  |No aplica No aplica | 16/03/2026 | 08/04/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 ABRIL  [BARRERA NEGRETE \VAN GABRIEL | Noasimiladoa oo icios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Instalador eléctrico RM Pesos §790.099 Pesos $669.609 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 ”aag;ifﬁ:;jz‘;gg';:‘f 2 mes de Pesos $13.000 Enlace
2026 ABRIL  [BECERRA MU0z ICARLA MARIA Noasimilado 2 logicloga programa de contencion, atencion de victimas, mediacion y seguridad Comunal Ejzg}ggf‘;&"‘;ﬁ:"““" en RM Pesos $700.000 Pesos $593.250 Pagomensual  |No aplica No aplica | 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
SANDRA No asimilado a .
2026 | ABRL  |BORRONI Gonzaez - [SANDRA Mo @ Monitora programa vinculos 2024 IAsistente Social RM Pesos $960.000 Pesos $813.600 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 20/05/2025 | 19/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
; ~Generar y proponer instancias educativas, recreativas y de espacio so venes de la comuna. .
2026 ABRIL  [BRAVO GIL ReNATACENIT | NO3SMiadoa L Reaiizar atencion de piblico y atencién telefénica écnico Nivel Superior en RM Pesos $1.188.692 Pesos $1.007.416 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 | P2E0,corfespondiente al mes de Pesos $130.000 Enlace
e lsRedaccion y elaboracién de documentos propios del Programa. |, mas pag
«Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccién de asistentes de cuidado.
ALEJANDRA Noasimilado . |*Coordinar el desarrollo del proceso de formacién continua de asistentes de cuidado.
2026 | ABRL [BRUNA SANCHEZ Organiar, adminsirarysupenisar el equpo de asistntes decudados. Fonoaudiologa RM Pesos $1.320.000 Pesos $1.118.700 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
«Generar una base de datos tnica de personas cuidador:
Implementar  ejecutar alservicio e atencién domiciiaria.
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https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Avalos_Alvarado_Diego.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Avila_Toro_Julio-1.pdf
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https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Badilla-Diaz_Hector.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Barraza_Alvarez_Karen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Barraza_Alvarez_Karen-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Barrera_Negrete_Ivan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Becerra_Munoz_Carla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Borroni_Gonzalez_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Bravo_Gil_Renata.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Bruna_Sanchez_Alejandra.pdf

2026

ABRIL

BUSTOS

ICAROCA

VAVIER IGNACIO

No asimilado a
grado

[Profesional

+Atencién de usuarios agricolas

+salidas a terreno

+Participar de reuniones y actividades propias del Programa y de la Dideco.

Técnico Agropecuario

Pesos

$1.173.371

Pesos

$994.432

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

ABRIL

ICABRERA

PROBOSTE

MARIA JOAQUINA|

No asimilado a

[Monitora Escuela municipal Huasos del Pajonal
l«Clases de danzas folcloricas

«Coreografia y direccion escénica

[*Disponer de la presentacion de la agrupacion para eventos municipales como la Fiesta de la Chicha y el mes de septiembre.
+Manejar el registro de asistencia clase a clase

Procurar la buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.

(Cirujano Dentista

Pesos

$292.860

Pesos

$248.199

Pago mensual

INo aplica

No aplica

20/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ICACERES

OVALLE

CONSTANZA
ANDREA

No asimilado a

:Apoyara realizacén del levantamiento o actuslizacin del mapa de actorasteritorales (organizacones socials y teritorile,
e la s

ociedad civil, inales, culturales, deportivas, voluntarias, entre otros
*Apoyar la Ceboradon de Glagnostico ge 1as necesidades a nivel comunttario qué sean posibles e abordar durante el perodo de
lejecucion del program:

+Apoyar la generacién del proyecto o plan de trabajo que promueva la participacion ciudadana en materia de género,
ldependencia y/o discapacidad.

[Socicloga

Pesos

$999.828

Pesos

$847.350

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

ABRIL

ICACERES

IAIRIALDI

KIMBERLYN
ALONDRA

No asimilado a
rado

«Gestor Territorial
l~Atencién de publico, atencién telefénica

+Colaborar en los requerimientos de las juntas de vecinos y organizaciones sociales
+Redaccion y elaboracién de documentos propios del Programa

Técnico en Trabajo Social

Pesos

$906.637

Pesos

$768.375

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 5 eventos

Pesos

$65.000

2026

ABRIL

ICAMPOS

DAROCH

FREDY RICHARDS

No asimilado a
grado

Instructor Escuela Municipal de Tae kwon Do en sector urbano y rural e la comuna

Ensefianza Media Completa

Pesos

$892.024

Pesos

$755.990

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ICAPRILE

ISTEPANOVIC

JASNA ELISABETH

No asimilado a
grado

Profesional para realizar:
|*Atencidn y orientacidn de piblico en el Municipio y en Terreno
|sVacunaciones y cirugias a mascotas caninas y felinas

+Salidas a Terreno entre otras

*Elaboracién y redaccion de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal

Medico Veterinario

Pesos

$1.439.200

Pesos

$1219.722

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

CARBONEL

HERNANDEZ

ICESAR MIGUEL

No asimilado a
grado

+Promover la autonomia en AVD y la participacién en la vida cotidiana de la diada
l*Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la diada.
*Mejorar fa accesibilidad fisica y social del entorno de la diada.

[Terapeuta Ocupacional

Pesos

$1.100.000

Pesos

$932.250

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

CARDENAS

MUROZ

LILIANA IVONNE

No asimilado a

|Apoyo familiar integral

Licenciada en Trabajo Social

Pesos

$601.169

Pesos

$509.491

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ICARRASCO

ITORRES

BYRON IGNACIO

No asimilado a
grado

IDisefio de graficas, toma de fotografia y videos, transmision de concejos

Disefiador Grafico Profesional

Pesos

$1.337.515

Pesos

$1.133.544

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 20 eventos

Pesos

$260.000

Enlace

2026

ABRIL

ICARRENO

INAVARRETE

[VICTOR MOISES
ALEJANDRO

No asimilado a
grado

+Desarrollo, mantencién y mejora de sistemas y plataformas digitales municipales, orientadas a la atencion ciudadanay a la

lgestion administrativa interna.

*Soporte técnico y funcional a plataiormasex\stenles, tales como sstemas de atencién dgita, egistro de soictudes,

seguimiento de tramites y gestion documental elect;

e Implementacion de mejoras de usabilidad y accesibiidad, faciitando el uso de las plataformas por parte de vecinos y

[funcionarios, especialmente para personas con brechas digitales.

+Integracion y adaptacion de sistemas, apoyando la entre

Estado, conforme a los lineamientos de la Ley N° 21.180.
6n de proce:

¥ servicios digitales del

flujos de trabajo, reduciendo tiempos de tramitacién y disminuyendo
la carga operativa de atencion presencial.

sGestién de bases de datos, asegurando el carecto almacenamiento respaldo, trazablidady confdenclalidad de fa informacién
l*Correccion de errores y softw d operativa y Ia seguridad de los sistemas utilizados
lpor el municipio.

Apoyo técnico a unionarios municipales resoviendo ncidencias informticas sociadas a s istemas del programa y
lorientando en el uso correcto de las herramientas digital

*Generacion de reportes técnicos y de gestion, aporlando iformacion estadistica sobre uso de plataformas, volumen de tramites
lv desempefio del sistem

*Resguardo de Ia seguridad de Ia informacion, aplicando buenas précticas en proteccién de datos personales y cumplimiento
Inormativo

ingenieria Civil en Informitica

Pesos

$1.900.000

Pesos

$1.610.250

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

CARRENO

NAVARRETE

VICTOR MOISES
ALEJANDRO

No asimilado a

lApoyo informatico a permisos de circulacion, en sus diferentes locaciones

Ingenieria Civil en Informatica

Pesos

$303.550

Pesos

$257.259

Pago tnico

INo aplica

No aplica

16/03/2026

02/04/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ICARRERA

AREVALO

YARELA ANDREA

No asimilado a

|«Conformar, liderar y coordinar la Red Local de Apoyos y Cuidados,

+Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo comunal.

+ Administrar y gestionar el presupuesto del programa e informar el avance de los gastos (rendiciones) y del plan de trabajo de la
Red Local (Informes Técnicos).

«Articular acciones y mecanismos de trabajo para identificar los hogares elegibles que ingresaran al programa, de acuerdo con los
criterios de elegibilidad proporcionados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

+Aplicar el instrumento de validacion de la dependencia y cuidados.

»Coordinar acciones de formacién y que permitan dotar y préctica a las y los
integrantes de la Red Local y cuidadoras/es en materias relacionadas a la provision seriaon oo apoyo a las personas en
situacion de dependencia y sus cuidadores/as,

Liderar el proceso de gestion de casos durante la implementacion del programa.

[Trabajadora Social

Pesos

$1.700.000

Pesos

$1.440.750

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

ABRIL

ICARRERAS

ISILVA

LUIS BENJAMIN

No asimilado a

l*Definir los estandares de atencion adecuados y elaborar planes de intervencion.
l*Coordinar el desanouo del proceso de formacién continua del equipo de servicios especializados.
[*Organizar, r el equipo de servicios especializados.

ejE(u(ar el servicio
+Planificar la aplicacion e evaluaciones domiciliarias.
+Identificar necesidades correspondientes a servicios de segundo y tercer orden.

Kinesiologo

Pesos

$1.320.000

Pesos

$1.118.700

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2026

ABRIL

ICARVAJAL

DIAZ

IMARIELA DE LAS
INIEVES

No asimilado a
grado

+Servicios en la manipulacién de alimentos para la atencién de adultos mayores del centro diurno municipal.
|*Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

Ensefianza Basica Incompleta

Pesos

$688.972

Pesos

$583.904

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

(CASTILLO

ARMIIO

BRUNO OMAR

No asimilado a
grado

[Monitor de Escuela Municipal de futbol

Ensefianza Media Completa

Pesos

$424.778

Pesos

$359.999

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

(CASTILLO

ARMUO

IMARTIN
EDUARDO

No asimilado a

[*Promover la parficipacién de integrantes del hogar en responsabilidades del cuidado y fortalecer redes de apoyo comunitarias
de las diadas.

os de psicoldgico para disimular sobrecarga emocional
l*Desarrollar procesos de 7 para diferentes tipos de duelos en el marco de las del cuidado.

Psiclogo

Pesos

$1.100.000

Pesos

$932.250

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ICASTRO

VALDEBENITO

ALMENDRA PAZ

No asimilado a

[Elaboracion, revision y planificacion de proyectos para ser presentados a financiamiento por fondos externos y apoyo en fa
rendicin de esos provectos, como también elaboracidn de proyectos paraser desarrolados con fondos propios respecto de a
infrasstructura actual para su mejoramiento como de proyects futuras. en o que dice relacén a infraestructura vil

nitario, ireas verd s pblicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros
eRecoplicién de informacién en terren,

+Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.

Elaborar planimetrias EE.TT., e ingenieria de detalle

|*Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.

*Elaborar presupuestos de los proyectos

|*Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulad externo

lArquitecta

Pesos

$1.330.967

Pesos

$1.127.995

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ICASTRO

LoYOLA

PATRICIA ESTELA

No asimilado a
grado

[~Atencién de publico.
Mantener al daelreistro de atenciones.

propios del Dep: Social
Ramisacin de vias domlaros

l*Mantener organizada informacion administrativa del Departamento Social

[*Colaborar en gestiones de los diferentes programas que pertenecen al Departamento Social.

ITécnico Astente Social

Pesos

$855.146

Pesos

$724.736

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ICERON

MORALES

DANIELA DE LOS
ANGELES

No asimilado a

(Operador de camaras de vigilancia

Ensefianza Media Completa

Pesos

$826.437

Pesos

$700.405

Pago mensual

No aplica

No aplica

27/02/2026

30/04/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

coLLAo

IsoLis

MARIA JOSE

No asimilado a

lApoyo administrativo a la Direccién de Seguridad Péblica

(Ciencias Politicas

Pesos

$973.853

Pesos

$825.340

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 9 eventos

Pesos

$117.000

Enlace

2026

ABRIL

CONCHA

LIZAMA

MARIA JOSE

No asimilado a

[*Atencién y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro.
|*Acompafiar en el servicio de traslado e personas mayores que existen al Centro.

l*Cooperar en las labores cotidianas que dicen relacion al correcto uso y funcionamiento del centro diurno
*Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor

Ensefianza Media Completa

Pesos

$661.287

Pesos

$560.441

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

CONTRERAS

PEDRAZA

PEDRO JUAN

No asimilado a
rado

Prestar apoyo en labores de jardineria o limpieza en recintos de la municipalidad

Ensefianza Basica Completa

Pesos

$500.000

Pesos

$423.750

Pago mensual

INo aplica

No aplica

11/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2026

ABRIL

CONTRERAS

VALENZUELA

ISABELLA DE LOS
ANGELES

No asimilado a
grado

Profesional
+Realizar atencion de piblico a usuarios del Centro Integral y Centro Diurno

+Garantizar el buen funcionamiento de ambos Centros, el trabajo diario de los para brindar una
ladecuada atencién a los usuarios.

|*Colaborar en las actividades propias del Programa Adulto Mayor

l*Realizar visitas a terreno, evaluaciones y captar a usuarios adultos mayores que se encuentren en situacion de vulnerabilidad en
lla comuna

|*Ejecucion de labores administrativas propias del Programa Adulto Mayor planificando y dirigiendo la oficina para brindar un
servicio adecuado a las atenciones en ambos Cen

Decarralar de mancra ehclente actvidades con organizaciones que involucren un buen desarrollo de ambos Centros
l*Regularizar la postulacion a todos los fondos piblicos o privados referente al Adulto Mayor.

[Trabajadora Social

Pesos

$1.220.189

Pesos

$1.034.110

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

30/06/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Bustos_Caroca_Javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Caceres_Ovalle_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Caceres_Airaldi_Kimberlyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Campos_Daroch_Fredy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Campos_Daroch_Fredy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Carbonel_Hernandez_Cesar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cardenas_Munoz_Liliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Carrasco_Torres_Byron.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Carreno_Navarrete_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Carreno_Navarrete_Victor-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Carrera_Arevalo_Yarela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Carreras_Silva_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Carvajal_Diaz_Mariela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Castillo_Armijo_Martin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Castro_Baldevenito_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Castro_Loyola_Patricia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ceron_Morales_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Collao_Solis_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Concha_Lizama_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Contreras_Pedraza_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Contreras_Valenzuela_Isabella.pdf

Psicéloga, se desempefiara como Gestor de caso:

*Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediacion social y gestion especializada de casos

lpara proteger y restaurar los derechos de los NNA.
n

trevistar a adultos 'y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda
lespontanea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

+Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones|
locurridas con la familia.

*Realizar proceso de recopilaci6n de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracion de derechos,
riesgos de vulneracion o necesidad de acceso a oferta.

Noasimilado . |¢ Elaborar los planes de atencion y/o planes de i 6 segin de manera ida con las
202 | ABRIL [CORDERO RuIZ BARBARA SOFIA lfamilias y los N Piscologa RM Pesos $1.253.034 Pesos $1.061.946 pago mensual  [No aplica Noaplica | 03/01/2026( 03/01/2027 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Realizar seguimiento a los planes de atencién e intervencion personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las
orientaciones técnicas.
“Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencién que le correspondan
*Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para nicio de medida de proteccién judicial.
sRealiza aderivacion asitida y acompafiamiento en 3 derivaciones que se realien.
*Actualizar de manera periédica el registro de acciones referidas a la atencién de los nifios, nifas, adolescentes y sus familias, de
Imanera fisica o digital segin se requlsra en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria
de la Nifiez.
*Aportar informacion a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la
IOLN, para correcto flujo y derivacién de casos.
implementar programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol en comunidades educativas, laborales, barriales
lconsiderando los recursos programaticos de SENDA
+Trabajo con el continuo preventivoy programas de prevencién del consumo de
alcohol y otras drogas en nifios, nifas y adolescentes.
No asimilado  [+Atencion y orientacion a usuarios, entregando informacion y derivacién a redes de tratamiento cuando es necesario, . .
202 | ABRIL  |CORONA PAVEZ VANIRA NATALY T e mae o e on e oo e Trabajador social M Pesos $1.146.751 Pesos $1.226.121 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
l«Capacitaciones y talleres preventivos dirigidos a estudiantes, familias, docentes y trabajadores
+Trabajo comunitario, participando en reuniones con organizaciones sociales para fortalecer factores protectores en barrios y
*Desarrollo de programas en espacios laborales, promoviendo entornos laborales preventivos.
TACQUELINE No asimilado a ~ " y . - Pago correspondiente al mes de
2026 ABRIL ICORTES ISILVA FERNANDA grado IServicio de aseo y mantencion del edificio Municipal Ensefianza Media Completa RM Pesos $743.805 Pesos $630.375 Pago mensual INo aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 abril, mas pago de 13 eventos Pesos $169.000 Enlace
No asimilado a_[Apoyar en los requerimientos levantados por Tas diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o P, : Pago Correspondiente Ia mes de
202 | ABRIL |CORTES GONZALEZ ~ |[CAMILA ANDREA o e o e ingenieria en Administracién M Pesos $1.218.941 Pesos $1.033.052 pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 CoTespondients o mes ¢ Pesos $39.000 Enlace
OANIELA No asimilado 3| ASESOrar sobre Ia prevencian de problemas, incluyendo fa eleccion del calzado adecuado para cada actividad, y el cuidado de 105
2026 ABRIL ICORTES MENESES ISOLEDAD rado Ipies. Pogologa RM Pesos $670.000 Pesos $567.825 Pago mensual INo aplica No aplica 01/01/2026 | 18/07/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
g Realizar como el corte de ufias y callos, y masajes, y el uso de técnicas é
2026 ABRIL  [CUETO MIRANDA DANIELA ANDREA| N0 25IMilado a izt oi6 adminstrativo y técnico en el drea de proyectos en la Secretaria Comunal de Planificacion |Administrador Piblico RM Pesos $1.150.000 Pesos $974.625 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 23/03/2026 | 30/06/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 ABRIL  |CUEVAS BERRIOS buAN ARmaNDO | NO a;'r'a”"j"” Resguardar la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $646.819 Pesos $456.815 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
IMonitor Banda de Guerra Municipal.
+Debe hacerse responsable y procurar el buen uso y cuidado tanto de los espacios, instrumentos y otros materiales de la Banda
de Guerra Municipal.
lsDebe procurar el respeto y los buenos tratos en el taller.
+Promover la participacién continua de los asistentes.
EDUARDO No asimilado [slnformar constantemente a a Oficina de Cultura sobre cualquier situacién extraordinaria en el taller. instructor Miitar, music,
2026 ABRIL ICUEVAS ISANCHEZ IALBERTO grado leInformar de los requerimientos del taller con anticipacion de al menos 10 dias habiles. percusionista RM Pesos. $476.000 Pesos $403.410 Pago mensual INo aplica No aplica 28/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
~Avisar a la Oficina de Cultura con anticipacion cualquier cambio o cancelacion de las clases.
~Acompafiar a la Banda de Guerra en competiciones y eventos dentro y fuera de la comuna
l+Debe tener disponibilidad obligatoria para presentarse en el desfile de 21 de mayo y con motivo de Fiestas Patrias.
Las presentaciones que no constituyan no consideran el pago de horas adicionales.
+En caso de no realizar una clase, se realizaré el descuento correspondiente en base a un clculo por hora de $17.000.
+Gestor de actividades de la Orquesta Municipal. No presenta informe
(CRISTIAN No asimiladoa  [»Monitor de Orquesta Municipal. i No presenta pago dentro del
2026 ABRIL  |DIAZ ROJAS IALFREDO +Responsable de Ia interpretacién, dinamica y cohesion musical del conjunto orquestal Director Orquesta RM Pesos S0 Pesos $0 Pago mensual  |No aplica No aplica | 13/03/2026 | 31/12/2026 bril Pesos $0 parai"pffﬁrnn::\ mes
«Gestor de Proyectos de la Orquesta Municipal.
No asimiladoa  [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logsticas en actividades que ejecute el . ;
2026 ABRIL DIAZ ROJAS LUIS ALFREDO Imunicipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u ofganizaciones Ensefianza Basica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual INo aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
No asimiladoa  [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el . i
2026 ABRIL DIAZ DIAZ RUDY MAURICIO grado Imunicipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u ofganizaciones Ensefianza Media Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual INo aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
No asimiladoa |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o - ) .
2026 ABRIL DIAZ ICERDA JOSE FRANCISCO grado lindirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacion y resguardo de la infraestructura, recintos y areas verdes del municipio Profesor de Educacion Fisica RM Pesos $575.712 Pesos $487.916 Pago mensual INo aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
y optimizar los tiempos de respuesta a las solicitantes de informacion respecto a la ley de
lcon las direcciones o departamentos de la municipalidad involucradas en cada solicitud.
l*Redaccion de respuestas Ley Transparencia.
Recopiar nformacionpara respondler segn o esableido en ey de ransparencia
+Derivar y hac licitudes ingresadas en la asiva.
JENIFER DEL No asimilado a [sEntregar respuesla enlos plazns establecidos en la Ley 20.285 Ingenieria en Administracién de
2026 ABRIL DIAZ IALISTE l+Realizar notificacion a terceros por carta certificada. Recursos Humanos RM Pesos. $1.146.235 Pesos $971.434 Pago mensual INo aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
*Realizar planilla de Metas Mensuales de la Transparencia Pasiva.
*Realizar planilla para ser presentado al Concejo Municipal
|*Realizar de planilla de Denegatorias.
*Apoyo Profesional a Personas Juridicas y Naturales en materia de las leyes que rigen a las organizaciones comunitarias
+Apoyo Profesional a la Direccién en Diversas Materias de la Secretaria Municipal.
~Atencién y orientacién a vecinos en el uso de plataformas digitales municipales y estatales (por ejemplo, ingreso de solicitudes,
consulas e ineay seguimiento detrimites).
*Apoyo ativo-informético en la realizacién de trémites electronicos, tales como registro de solicitudes, carga de
antetadentes, destarga de formularis y acompahamiento durante el proce digita.
-Digitalizacién y orden documental, incluyendo escaneo, respaido y organizacion de documentos requeridos para tramites
Imunicipales.
Registroy control de stencones, manteniendo bases de datos o plaills co nformacidntrazable sobre usuarios atendicos,
Noasimiladoa[tipo de do de gestion, conforme a los principios de la transformacion digital. . . Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [DIAZ PONCE FELIPE IGNACIO o e B o e e e oo cuando el exceda [Administrador Publico M Pesos $1.217.894 Pesos $1.032.165 pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 Corespondients o) mes ¢ Pesos $39.000 Enlace
o apovo informatico
Apoyo transersal s unidades municpales,especiamente en periodos d aka demand de atencidnal pubico,colaborando en
i continuidad operat
basica de gestion, tales como reportes de atenciones, estadisticas mensuales y antecedentes para
evatacon dely prora
Atencion preferente » grupos con brecha digital, brindando acompafiamiento ms personalizado a personas mayores, personas
len situacién de discapacidad u otros usuarios con dificultades tecnolégicas
No asimilado a " > e " Técnico en Comunicacion ; : Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [DIAZ ALMENDRA  [JOSE MANUEL a2 |creacion contenido audiovisual, reistro y edicidn de videos streaming tv vivo redes sociales . M Pesos 51432311 Pesos $1.213.884 Pagomensual  [No aplica Noapiica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 “oriespondiente 2 mes o Pesos $221.000 Enlace
2026 | ABRIL |DOTTE VaREZ o Noasimilado |, en labores administrativas de programas asociados Fomento Productivo Licenciada en Trabajo Social M Pesos $500.000 Pesos $423.750 Pagomensual  |No aplica Noa 01/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Noasimilado s |"MaMtenery mejorar fa moviidad e Tas personas con
2026 ABRIL EGUILUZ INARANJO MILLAI BELEN |*Prevenir complicaciones de salud comune: Kinesiologo RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual INo aplica No aplica 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
<Prevenirios dolenciosfscas y sobrecarga de cuidadores
2026 ABRIL  |ESCOBAR IARAOS eVALDO No ";‘r’;‘(‘,‘:"“ Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Ensefianza Basica Completa RM Pesos $790.948 Pesos $670328 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  |ESCOBAR ESCOBAR v No 3;'(’:;';““ 2 |Gestionar el mantenimiento, reparacién y resguardo de las plantas de tratamiento de la comuna de curacavi Ensefianza Basica Completa RM Pesos $759.240 Pesos $643.456 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
2026 ABRIL  [ESPINOZA IGALVEZ ANAHI BELEN No a;‘f’:&'j“ 2 IMonitora Programa 4 a 7 |Asistente Social RM Pesos $473.455 Pesos $401.253 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
BENJAMIN No asimiladoa  |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o . Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [ESPINOZA MORALES L EXANDER SmadoR [hepyar s fed Ensefianza Media Completa M Pesos $705.485 Pesos $597.899 Pago mensual  [No aplica Noa 01/01/2026| 31/12/2026| 480 COTTePONAIeNte 3l mes a0 Pesos $169.000 Enlace
2026 ABRIL  [FARFAN PINOCHET (GERALD Noasimiladoa |\poitor taller de judo Licenciado en Comercio RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/04/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
HUMBERTO grado I Internacional - 8 P P!
2026 ABRIL  [FARIAS ICATALAN DANIELA PIA No E;‘f':é'j"“ Operador de camaras de vigilancia Ensefianza Media Completa RM Pesos. $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual  [No aplica No aplica | 26/02/2026 | 30/04/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
2026 ABRIL  |FARIAS VAREZ evin Gonzato | NO zz'r':"gd” Z;""ﬁ;an':’;:::’“‘"‘s'”“"” a cargo de mantener actualizados los diferentes programas soclales de la Direccién de Desarrollo ‘E:“;r":é':;d“ Ingenlerfa en RM Pesos $961.872 Pesos $815.187 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
2026 ABRIL  [FARIAS IVANEZ Kevin Gonzato | No@similadoa 1apo 4, informatico a permisos de circulacion ‘E:";‘:’:a"‘s de Ingenieria en RM Pesos $303.550 Pesos $257.259 PagoGnico  |Noaplica Noaplica | 16/03/2026 | 02/04/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
«Gestor Territorial
MARCELO No asimilado a [sAtencién de puiblico, atencién telefénica . Pago correspondiente al mes de
2026 ABRIL FRES IARAOS IALEJANDRO «Colaborar en los requerimientos de las juntas de vecinos y organizaciones sociales Ensefianza Media Completa RM Pesos $1.060.988 Pesos $899.187 Pago mensual INo aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 abril, més pago de 3 eventos Pesos $39.000 Enlace

|*Redaccién y elaboracién de documentos propios del Programa



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cordero_Ruiz_Barbara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Corona_Pavez_Yanira-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cortes-Silva_Jaqueline.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cortes_Gonzalez_Camila-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cortes_Meneses_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cueto_Miranda_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cuevas_Berrios_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cuevas_Sanchez_Eduardo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Diaz_Rojas_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Diaz_Diaz_Rudy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Diaz_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Diaz_Aliste_Jenifer.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Diaz_Ponce_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Diaz_Almendra_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Dotte_Yanez_Alisson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Eguiluz_Naranjo_Millali.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Escobar_Araos_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Escobar_Escobar_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Abril/Espinoza_Galvez_Anahi_1780190770.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Espinoza_Morales_Benjamin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Farfan_Pinochet_Gerald.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Farias_Catalan_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Farias_Yanez_Kevin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Farias_Yanez-Kevin-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Fres_Araos_Marcelo.pdf

2026

ABRIL

FUENTES

GORIGOITIA

PAZ BELEN

No asimilado a
grado

[Profesional para:

«Atencién de piblico

+Evaluaciones sociales

|*Visitas a terreno a usuarios

l*Redaccion de informes, solicitudes, pedidos de materiales y otra documentacion propia del programa.
*Entrega de ayudas y otros beneficios del Departamento Social.

Trabajadora Social

Pesos

$961.872

Pesos

$815.187

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

FUENTES

FUENTES

(GISLAINE
ALEXANDRA

No asimilado a
grado

[Técnico para realizar
~Atencion de publico

Orientacién  seguimiento de tratamientos veterinarios

«Asistencia a la Profesional del &

|+Salidas a terreno entre otros

*Elaboracién y redaccion de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal

Técnico de Nivel Superior
Veterinaria

Pesos

$452.087

Pesos

$383.144

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

IGARAY

JARA

IOSUE IGNACIO

No asimilado a

Moritor de cuerdas baas.
El monitor podra reprogramar su clase con previo aviso a la Oficina de Cultura y adjuntando este correo en el informe de
cctidades correspondiente.

El descuento en caso de que no se realice una clase se calculard a contar de la cantidad e viernes del mes.

Licenciado en Misica

Pesos

$287.500

Pesos

$243.656

Pago mensual

INo aplica

No aplica

24/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

IGARCIA

MORALES

ICLAUDIA
PACQUELINE

No asimilado a
grado

| Proveer orientaciény asistencaal piblico, tanto presencial como telfdricamente
- Gestionar el archivoy control e solictudes rec
+ Registrar y mantener como permisos  ngresos
| Gectionar solctudes y documentscion para icencias ramiiada e otras comu

- Mantener actualizados 10s Tegstras y bhses de datos relacionados con o &rea admiistrativa.
|* Reporte y comunicacién con la jefatura directa.

Estudiante de técnico superior
len Prevencién de Riesgos

Pesos

$1.135.000

Pesos

$961.912

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/03/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 28 eventos

Pesos

$364.000

Enlace

2026

ABRIL

IGATICA

JIMENEZ

IVESSENIA
IALEJANDRA

No asimilado a
grado

+servicio de podologia en atencién diaria a los adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al dia
registros de fichas de atenciones diarias.
*Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

Técnico en Podologia Clinica

Pesos

$723.766

Pesos

$613.392

Pago mensual

No aplica

No aplica

15/01/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

IGATICA

MUNOZ

ADRIANA IRENE

No asimilado a
grado

Servicios de aseo y mantencién de recintos municipales

Ensefianza Media Completa

Pesos

$513.220

Pesos

$434.954

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

GOMEZ

MELLA

[VALERIA
MARGARITA

No asimilado a

[Monitora Programa Vinculos Acompafiamiento afio 2025

Terapeuta Ocupacional

Pesos

$960.000

Pesos

$813.600

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/09/2025

31/08/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

GOMEZ

ARANDA

[GUILLERMO|
[CRISTIAN

grado
No asimilado a

[Servicios de aseo y mantencin recintos municipales

Ensefianza Media Completa

Pesos

$782.805

Pesos

$663.427

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 16 eventos

Pesos

$208.000

Enlace

2026

ABRIL

GONZALEZ

OVALLE

ELIANA ISABEL

No asimilado a

IProfesional para la oficina de Fomento Productivo

Ingeniero en ejecucion en
ladministracion de empresas
Imencién recursos humanos

Pesos

$1.073.953

Pesos

$910.175

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 10 evento

Pesos

$130.000

Enlace

2026

ABRIL

GONZALEZ

[ZAPATA

LORETO
VALENTINA

No asimilado a
rado

IRealizaré trabajo administrativo en Oficina OLN Curacavi.
#Manejo de correspondencia nterna y externs,recepcién de documentacién y ditribucién inerna,
ol de fichas apoyo y ges ¥ financieros.
-Apuvo eston de lamadas elefonicas  metRucionce de ared.
*Apoyo a atencién de publico y entrega de hora profesionales.
+Coordinacin y control uso de movilizacién, manejo de control de especies y materiales.
+Participacion en actividades formativas y de capacitacion.
-Pamc\pamon en eventos comunales re\ahvas ala tematica.

actividades de
Participacion en reunlones técnicas, registro en sistema GSL.

Técnico en Trabajo Social

Pesos

$750.000

Pesos

$635.625

Pago mensual

INo aplica

No aplica

03/01/2026

03/01/2027

Sin observaciones

Pesos

2026

ABRIL

GONZALEZ

LOPEZ

ICRISTINA CECILIA

No asimilado a

|Abogada programa de contencion, atencin de victimas, mediacion y seguridad Comunal

lAbogada

Pesos

$1.800.000

Pesos

$1.525.500

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

ABRIL

GONZALEZ

GONZALEZ

DORI DEL PILAR

No asimilado a
grado

|Apoyo al departamento de Asesoria Juridica

Egresada de Derecho

Pesos

$0

Pesos

$0

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

No presenta pago dentro del
mes de abril. Licencia Médica
postnatal 23/02/2026 al

05/2026

Pesos

$0

No presenta informe
por estar con licencia
medica

2026

ABRIL

GONZALEZ

IARCOS

ICALEB HERNAN

No asimilado a
grado

(Gestionar el de recintos

y resguardo de la

[Técnico en contabilidad

Pesos

$574.805

Pesos

$487.147

Pago mensual

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

GONZALEZ

ICALDERON

lIORGE LUIS

No asimilado a
grado

[Mantenimiento de éreas verdes, edificio municipal

Ensefianza Basica Completa

Pesos

$544.013

Pesos

$461.051

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

GONZALEZ

MORALES

MARCOS
ANTONIO

No asimilado a
grado

Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda

Ensefianza Media Completa

Pesos

$777.099

Pesos

$658.591

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, més pago de 1 evento

Pesos

$13.000

2026

ABRIL

GONZALEZ

HIGUERA

LUIS HERNAN

No asimilado a
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el
Imunicipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

Ensefianza Basica Completa

Pesos

$544.013

Pesos

$461.051

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

2026

ABRIL

GONZALEZ

DURAN

ICECILIA
ALEJANDRA

No asimilado a
grado

[Trabajadora Social, se desempenara como Gestora e casos:

|*Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en Ia intermediacion social y gestion especializada de casos
Ipara proteger y restaurar los derechos de los N

l*Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda
lespontanea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

+Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones|
locurridas con la familia.

|*Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracion de derechos,
riesgos de vulneracion o necesidad de acceso a oferta.

*Elaborar los planes de atenci6n y/o planes de intervencién segin
[familias y los NNA.

+Realizar seguimiento a los planes de atencion e intervencién personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las
lorientaciones técnicas.

l*Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencion y/o intervencin que le correspondan.

|*Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccién judicial.
|*Realizar a derivacion asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.

*Actualizar de manera periédica el registro de acciones referidas a la atencion de los niios, niias, adolescentes y sus familias, de
maners ﬁsma o digital segun se requiera en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria
de la

-Apor[ar Sinformacion a sericios mvo\ucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la
IOLN, para correcto flujo y derivacién de caso:

|*Informar oportunamente a coordinador/a y desplsgar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones especificas o graves
lconstitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencién de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24

-Reahzar ceguimiento alos/as egresacos de programas de proteccién speciaizada Mejor NIRez por 24 meses sgulentes 2 su

de manera ida con las

egre:
Apoyo al nla o v
| Levantamiento de Bvechasa nivel local.

[*Apoyar la d de de la red, que Ia oferta disponible en el territorio, el
e dbierd reahcar aocionts concretas en funcicn G¢ 1as alortas, ai coma Gambién nformar alerias

+Apoyar a gestionar la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios.

+Apoyo en actualizacién de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuacion y atencién (definidos
lpor la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

operativa del Catdlogo Local de Beneficios y Servicios

Trabajadora Social

Pesos

$1.253.034

Pesos

$1.061.946

Pago mensual

INo aplica

No aplica

03/01/2026

03/01/2027

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

GONZALEZ

INUREZ

[GISSELLE
|ALEJANDRA

No asimilado a

|Apoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios

Ensefianza Media Completa

Pesos

$645.635

Pesos

$547.176

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

GONZALEZ

ARREDONDO

IGABRIEL JOEL

No asimilado a
grado

|Apoyo informitico a permisos de circulacién

Ingeniero en Conectividad y
Redes

Pesos

$175.439

Pesos

$148.685

Pago Gnico

INo aplica

No aplica

21/03/2026

29/04/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

GONZALEZ

ICHAVEZ

ROCIO
IMONSERRAT

No asimilado a

+Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
- Asistir a la persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los dmbitos de higiene personal
lv confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccién y defecacién, movilizacion y traslados.
l*Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y
lestimulando su autonomia.

*Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situa
l*Registrar las atenciones entregadas a la diada en la plataforma del programa.

n de dependencia.

[Técnico de nivel medio en
latencion de enfermeria

Pesos

$650.000

Pesos

$550.875

Pago mensual

No aplica

No aplica

16/02/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

S0

Enlace

2026

ABRIL

GOTOR

GAIARDO

MARIA
FRANCISCA

No asimilado a
grado

l+Mantencién del sistema de transparencia.
*Apoyar en coordinar la accion de las distintas unidades municipales para la entrega de informacion relativa a transparencia
lactiva, dentro del plazo y forma establecida en el reglamento para el acceso a la informacion publica, a fin de mantener
lpermanentemente actualizado el link de Transparencia de la pagina web de Curacavi,

*Revision de toda la informacién y carga de todos los documentos requeridos por el Consejo para la Transparencia y dar
lcumplimiento a la Ley 20.285, para mantener informada a la comunidad

+Dar respuesta a solicitud de informacién, sobre transparencia activa

Ensefianza Me:

Completa

Pesos

$810.661

Pesos

$687.035

Pago mensual

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

GUERRA

PARRAGUEZ

VICTOR HUGO

No asimilado a

IDifusion radial de actividades municipales

Ensefianza Media Completa

Pesos

$294.985

Pesos

$250.000

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Se extiende convenio hasta el
31/12/2026

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

GUZMAN

VERDEJO

FRANCISCO
VAVIER

grado
No asimilado a

(Gestion el mantenimiento y resguardo de la infraestructura de recintos municipales

Ensefianza Media Completa

Pesos

$544.013

Pesos

$461.051

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

HERNANDEZ

ICERDA

lIOSE MIGUEL

No asimilado a
grado

lApoyo a la unidad de ATO

lArquitecto

Pesos

$1.200.000

Pesos

$1.017.000

Pago mensual

INo aplica

No aplica

03/02/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

HERNANDEZ

BARRERA

MAYRA
FERNANDA

No asimilado a

+Promover la autonomia en AVD y la participacién en la vida cotidiana de la diada
*Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la diada.
|*Mejorar fa accesibilidad fisica y social del entorno de la diada

[Terapeuta Ocupacional

Pesos

$1.100.000

Pesos

$932.250

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

2026

ABRIL

FERNANDEZ

INUNEZ

VANIA ELIZABETH

No asimilado a
grado

|Apoyo al departamento de Asesoria Juridica

|Abogada

Pesos

$1.040.000

Pesos

$881.400

Pago mensual

INo aplica

No aplica

15/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente a 26 dias
del mes de abril. Renuncia a
contar el 27/04 por cambio de
programa y funciones.

Pesos

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Fuentes_Gorigoitia_Paz.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Fuentes_Fuentes_Gislaine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Garay_Jara_Josue.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Garcia_Morales_Claudia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gatica_Jimenez_Yessenia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gatica_Munoz_Adriana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gomez_Mella_Valeria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gomez_Aranda_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Ovalle_Eliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Zapata_Loreto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Lopez_Cristina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Arcos_Caleb.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Calderon_Jorge.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Morales_Marcos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Higuera_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Duran_Cecilia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Nunez_Gisselle.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Abril/Gonzalez_Arredondo_Gabriel_1780191756.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gonzalez_Chavez_Rocio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Gotor_Gajardo_Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Abril/Guerra_Parraguez_Victor_1780191498.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Guzman_Verdejo_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Hernandez_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Hernandez_Barrera_Mayra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Fernandez_Nunez_Vania.pdf

«Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.
~Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del Programa.
*Representar judicialmente a mujeres victimas de violencias de género ingresadas al programa tanto en causas de sede fam
lpenal.
+Coordinacién con otros Programas de SernamEG para asegurar la viita y representacién judicial a mujeres atendidas, que la
Direccion Regional de SernameG asigne.
“Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadoraor social, y con la psicéloga/o, si
corresponde.
Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacién y atenciones juridicas a as mujeres.
_ Noasimiladoa|*Participar activamente en el proceso de confeccion de planes integrados de intervencion de las mujeres, asi como en la No presenta pago por dias No presenta informe
2026 | ABRIL |FERNANDEZ  |NUREZ VANIA ELIZABETH milado 2 |realizacién de talleres juriicos. Abogada RM Pesos 0 Pesos 50 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 27/04/2026 | 31/12/2026 | pendiente de abril por cambio Pesos 50 para pago del mes
+Brindar atencion a mujeres de manera integral, plan de intervencién, evaluacién de éste y acciones de seguimiento de las de programa y funciones. informado
Imujeres, trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psicologo/a.
Realizacion de Informe de Intervencién y/o Certificados de Atencion, con enfoque de género y de manera integral con
Ipsicéloga/o y/o trabajadora social.
«Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros dispositivos o programas SernameG u
otras instituciones,
+Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar a informacion juridica de los registros de SGP, y sin perjuicio de ello,
consignar en Ia carpeta material al menos una vez al mes o méximo bimensual el estado del caso en términos generales.
“Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que mantenga, asi como mantener el registro
actualizado de las causas.
KEILA ARELI No asimilado a . . ]
2026 | ABRL |HIDALGO iorquera  |KEILAAREL Mo ? farquitects revisora Arquitecta RM Pesos $1322.108 Pesos $1.120.487 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Profesional para:
DANIELADELOS | Noasimiladoa | Atencion de piblico . . " y §
2026 | ABRIL |IBACACHE AviLA DANELA imitado 2 l.entrega al usuario del registro social de hogar Licenciada en Trabajo Social M Pesos $1.222.909 Pesos $1.036.415 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/05/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
8 *Visitas a terreno a usuarios
*Redaccion de informes, soliitudes, pedidos de materiales y otras documentacién propia del programa
[rareas para desarrollar
Brindar apoyo al desarrollo de ingenieria estructural y sanitaria en diversos proyectos en sectores rurales y urbanos de la comuna.
202 | ABRIL [IBACACHE DiAz isanc BenuAMIN | MO 3similadoa Actividades Estudiante de Ingeniera Civilen | - gy Pesos $400.000 Pesos $339.000 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
grado lLevantamiento de informacién (Obras Civiles - 8 P! Pl
lApoyo y Desarrollo de memorias de cilculo de ingenierfa
[Apoyo y desarrollo de soluciones de ingenieria s
IDesarrallo de Especificaciones técnicas de ingenieria estructuraly sanitaria
2026 | ABRIL [IBACACHE DiAz (cATALINA EmiLY | NO@similado a orofegional para la atencion de usuarios del programa del centro comunitario de rehabil Terapeuta Ocupacional M Pesos 871225 Pesos 738363 Pagomensual  [No aplica 27/01/2026 | 31/12/2026 | 5° Xenge Sonenio hasta el Pesos 50 Enlace
2026 | ABRIL [IBARRA Gonzatez  [FRANCISCO Noasimilado |c,igaqo y mantencion del recintos muni Ensenanza Media Completa M Pesos $724.819 Pesos $614.284 Pagomensual  |No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P2B0 comrespondiente al mes de | pgog $39.000 Enlace
ESTEBAN grado - abril, mas pago de 3 evento Enlace
JUVENAL Noasimiladoa  |Apoyarlos requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa |c . . . ]
2026 | ABRIL  |IACQUE otTo AL e e B T e e T T et o Ensefianza Media Incompleta M Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
SANDRA DEL No asimilado 2 . 5 E— Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [IEREZ BAUER A Sia0° Jservicios de aseo y mantencion de recintos municipales Ensenanza Basica Completa M Pesos $856.868 Pesos $726.196 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 Coriespondiente ol mes 4 Pesos $247.000 Enlace
HAYSON No asimilado a ] E— ; Pago correspondiente al mes de
2026 | ABRL [IMENEZ GaLLEGuILLos [AYSON - Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Ensefianza Basica Completa RM Pesos $790.099 Pesos $669.609 Pagomensual  |No aplica Noaplica |01/01/2026 | 31/12/2026 240 sorrespondients o mes ¢ Pesos $26.000 Enlace
MAURICIO No asimilado a -
2026 | ABRL |IORQUERA  [IIMENEZ IR S0 [imstructor de fa Escueta Municipal de Karate Ensefianza Media Completa RM Pesos $468.858 Pesos $397.357 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
2026 ABRIL  |LAGOS IGONGORA VicTor manueL | NO ‘;‘r’:":"“ [Reparacion y mantencion de infraestructura municipal Ensefianza Media Completa RM Pesos. $950.000 Pesos. $805.125 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  |LAGOS LovoLa i No 3;’:&';"“ gf::g’;’ljs' mantenimiento, reparacién y resguardo de la infraestructura, recintos y dreas verdes de los distintos recintos Ensefianza Media Completa RM Pesos $662.131 Pesos $561.156 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  |LEIVA soto VAV No 3;’:“";"“ 2 |apoyo administrativo, atencion y entrega de informacién en el drea de Rentas a usuario de la comuna ;Er:an;:sde nivel superior RM Pesos $541.205 Pesos $458.671 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
[Tareas para desarrollar
l*Rendicion de proyectos a la
+Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
+Rendicion de proyectos FRIL
IVANNIA Noasimiladoa [+Dar curso al pago de proyecto FRIL. Técnico en administracion . . ) .
2026 ABRIL  |LLANOS ISALAZAR FRANCISCA |<Rendicion de proyectos FNDR, logistica, Ingeniera Industrial RM Pesos. $822.400 Pesos $696.984 Pagomensual  [No aplica No aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos so Enlace
~Administracién de contratos.
«Rendicion a la Subsecretaria de Prevencion del Delito,
«Atencion a pablico para derivacion de distintas areas de SECPLA.
- Gestion de
[GUSTAVO No asimilado a -
2026 | ABRL |LOPEZ BeNITEZ T e ? |operador de camaras de vigiancia Ensefianza Media Completa M Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 25/02/2026 | 30/04/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
2026 ABRIL  |LOPEZ BRAVO lUAN CARLOS Noasimiladoa |go oo\ ardar la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $539.015 Pesos $456.815 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  |LOPEZ GONZALEZ Ao, No 3;’:;';"“ 2 |apoyo administrativo, atencion y entrega de informacién en el drea de Rentas a usuario de la comuna ;f;;‘;‘;i“ de informatica RM Pesos $621.798 Pesos $526.974 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
No asimiladoa  |Apoyarlos requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de Ia comunidad directa o B Pago correspondiente al mes de
2026 | ABRL |MADARIAGA [BARRA ALFReDO RAMON| MO 2simiadoa anovar los reay Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $691.805 Pesos $586.305 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2025 | 31/12/2026 | P40 cerrespondiente o mes Pesos $117.000 Enlace
Profesional para realizar
~Atencién y orientacién de pblico en el Municipio y en terreno
2026 ABRIL  |MAGGINI VALLEIOS \VANNIA KaRIM | N @similadoa |,ya ¢ inacignes y cirugias a mascotas caninas y felinas Medico Veterinario RM Pesos $1.619.400 Pesos $1372.401 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28O correspondiente al mes de Pesos $26.000 Enlace
grado  [Leacunaciones y ciruglas @ ma abril, mds pago de 2 eventos
Elaboracién y redaccin de documentos propios del programa veterinaria municipal
Noasimiladoa |Apoyarlos requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o - Pago correspondiente al mes de
2026 | ABRL |MALDONADO [GALLARDO  [IOSE MANUEL o2 hpnrar o red Ensefiaza Media Completa RM Pesos $1.237.406 Pesos $1.048.702 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2025 | 31/12/2026 | P280 corcespondiente o mes d Pesos $325.000 Enlace
+Apoyar ala persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principal
-Asistr a personaen siuacion de dependencia uncional n 55 actidades de f vidadaria,en losdmbiosde igens personal
Noasimiladoa |y confort,aseay orden del aspaclo del)la usuario/a, alimentacion, apoyo e fa micclén y defecacion, moviizacién y rasiados.  [Técnico en enfermeria ivel
2026 | ABRL |MANSLLA  [LLANOS (CAMILA ANTONIA o o Genero o eaacr e s Y e O i, Sekrd s e oo "M Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026| 18/05/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
lestimulando su autonom
Apoyer 1a realiacion e s activdadies que failten el bienestar de fa persona en stuacidn de dependencia
l*Apoyar ala persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principal.
Asistir 3 la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de Ia vida diaria, en los dmbitos de higiene personal
FRANCISCA No asimiladoa |y confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccién y defecacion, movilizacion y trasladk
2026 | ABRL |MARTINEZ  |AREVALO AN Loy o Shions e o s e o s s s 05 s G e S s erss Técnico en Pérvulos RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/02/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
lestimulando su autonom
Apoyer a realizacion e s activdades que failten el benestar de a persona en stuacion de dependencia
2026 ABRIL  |MATURANA  |MURiOZ MARIO EsTEBAN | NO a;’:(‘,':"“ 2 |pirector y onitor Escuela Municipal de Ajedrez Instructor Nacional de Ajedrez RM Pesos. $693.651 Pesos. $587.869 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  [MENESES IALVAREZ LEONEL PATRICIO | N zé'r':“";"“ \Gestionar el y resguardo de la de recintos. Ensefianza Media Completa RM Pesos. $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  [No aplica No aplica | 24/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
IALFREDO No asimiladoa |Apoyarlos requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa |c
2026 | ABRIL  |MENESES GuTiERREz  [AFREDOS o e e e s o e e ree s e O ecta e [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $757.836 Pesos $642.266 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
2026 ABRIL  |MENESES GUTIERREZ [ MARI0 ERNESTO | NO@$iMiladoa \cyigado y mantencion del recintos municipales Ensefianza Basica Completa RM Pesos $609.013 Pesos $516.139 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 corespondiente al mes de Pesos $65.000 Enlace
grado abril, més pago de 5 eventos
Noasimiladoa |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o |c
2026 | ABRIL  |MENESES IGUTIERREZ [0SCAR RODRIGO o e e o e B sty [Ensefianza Media Incompleta M Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Hidalgo_Jorquera_Keila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ibacache-Avila_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ibacache_Diaz_Isaac.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ibacache_Diaz_Catalina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ibarra_Gonzalez_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Jaque_Otto_Juvenal.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Jerez_Bauer_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Jimenez_Galleguillos_Jayson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Jorquera-Jimenez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Lagos_Gongora_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Lagos_Loyola_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Leiva_Soto_Nayadeth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Llanos_Salazar_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Lopez_Benitez_Gustavo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Lopez_Bravo_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Lopez_Gonzalez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Madariaga_Barra_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Maggini_Vallejos_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Maldonado_Gallardo_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Mansilla_Llanos_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Martinez_Arevalo-Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Maturana_Munoz_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Meneses_Alvarez-Leonel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Meneses_Gutierrez_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Meneses_Gutierrez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Meneses_Gutierrez_Oscar.pdf

|*Participar de las reuniones de equipo y aportar en el anilisis e los casos complejos.

~Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la trabajadora/or social, y con el abogado/a
si corresponde.

+Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacién y la atencién psicoldgica con enfoque de género a las

mujeres.
consTANZA Noasimiladoa |*Brindar atencion a mujeres, considerando un abordae integral, I elaboracién de un plan de intervencion individusl evaluacidn
2026 | ABRIL |MERINO casTrO e Imiado lde éste y acciones de de las mujeres, trab conjunto con el/la social y la/el abogadia/o. Psicologia M Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
€ Realizacion de Informe de Intervencién y/o Certificados de Atencién, con enfoque de género y de manera integral con
lrabajador/a social y/o abogada/o.
»Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por otros dispositivos o programas SernameG
lu otras instituciones.
«Mantener un sistema de do de las atenciones segn formato para ello, para los anlisis estadisticos
pertinentes.
«Asistencia a Audiencias en la fiscalia, segn lo requerido por el Alcalde o por el director jurfdico.
consuELo No asimiladoa|"Asistencia a audiencias de formalizacion segdn o requerido por el alcalde o por el director juridico.
2026 | ABRIL  [MIRANDA siLva oo +Asumir la defensa y representar los intereses de la llustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. lAbogada M Pesos 5200.000 Pesos $169.500 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
«Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio 0 de cualquier naturaleza que
requiera la comparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justicia
ELIZABETH Noasimiladoa |Atencion de pablico y tramitacién de causas vinculadas al MOP, refacionadas conmultas por eludir plaza de pesaje y sobrepeso. |Técnico en Administracion de ; : Pago comespondints o mes e
202 | ABRIL [MIRANDA GuTiERREz  [LZABETH e B e o Técnico en Adminis M Pesos 5945.637 Pesos $801.427 Pagomensual  [No aplica Noaplica |01/01/2026 | 31/12/2026 | P2E° D e Pesos $104.000 Enlace
2026 ABRIL  |MIRANDA IAVILES A Noasimilado 2 servicios de aseo y mantencién de recintos municipales Ensefianza Basica Completa RM Pesos $222.304 Pesos $188.479 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  [MIRANDA MENA MIGUEL ENRIQUE| N0 25iMi12d0 @ o ionar mantenimiento y reparacion en recintos municipales Ensefianza Basica Completa RM Pesos. $552.015 Pesos $467.833 Pago mensual  [No aplica No aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 pa:grﬁ“;;z";;‘gﬂz"ﬁi'v'::fnds Pesos $13.000 Enlace
(Coordinador del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
Realiza un rabajo coordina com todos s ntegranes del equipo técnico e respeciva U0, cautelando acolaboraciony
elas distintas
mborar o Planes e Trabol Amual de 1o ascarion de aceerco con o establecido en s Norma Técnicay Procedimientos
(Operativos del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando metodologia y formato provisto por INDAP.
«Informar a la municipalidad con la debida anticipacién, los cambios en la planificacion y programacion de las actividades del PTA
lpara su aprobacien.
“Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP
dispuesto para tales fines
+Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa. Apoyar a conformacién y
ALVARO Noasimiladoa [funcionamiento de la Mesa de Coordinacién de la Unidad Operativa correspondiente. 5 . .
2026 ABRIL  [MIRANDA HERNANDEZ [ coNe0 +Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinacion como de capacitaciones, Ingeniero Agrénomo RM Pesos. $1.855.524 Pesos $1.572.557 Pago mensual  |No aplica No aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
evaluaciones u otras o que INDAP solicite a a entidad ejecutora.
*Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicién de usuarios, actividades de supervision, seguimientoy
levaluacién del Programa. Informar a la Entidad Ejecutors, en caso de renuncia a sus sevicios, con 3 lo menos 30 dias de
anticipacion al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la informacién bajo su responsabilidad.
ealza culquier otra accion relacionada con e rograma ncluyendo 10 ajostes que deriven de l modifcacionde s Normas
[Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODE!
Eetiecer 5 watnca el controto anire o Enficd Eecutoray el ntegrante del equipo técico,cuyo lazo debe sr coherente
con Ia vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un afio.
Informar a la municipalidad con la debida anticipacién, los cambios en la planificacién programacion de las actividades del PTA
lpara su aprobacion
« Escanear archivos de licencias de conducir, proceso de licencias digtales.
+ Proveer orientacién y asistencia al pblico, tanto presencial como telefénicamente.
« Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas
2026 ABRIL |MONTECINO  [PANGUINAO  [FARIORE Noasimiladoa |\, Registrar y mantener actualizados tramites administrativos, como perisos e ingresos. Ensefianza Media Completa RM Pesos $850.515 Pesos $720.811 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 P:Eszgf":"‘;"‘fgg"e'vr::‘so‘:e Pesos $169.000 Enlace
8 |* Gestionar solicitudes y documentacion para licencias tramitadas en otras comunas. Pa§S
» Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el area a
« Reporte y comunicacion con la jefatura directa.
~Coordinadora Area Dependiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.
+Construir y disefar el proyecto comunal segin pertinenciateritorial.
“Implementar el programa a nivel local en sus diferent y evaluacion).
stablcer gestion de redes con todos o enicospablicosrepresentados er o & pauconds prados resentes, para
riclar actvidaies  apoyos en el smbito dela nsercion laborl dependiente oindependiente.
«Coordinar con departamentos municipales medidas & permitan mejorar 12 gestion del program.
<Hiantener informadas a fas Jefaturas y autordades delmunlcil sobre el programa para gestonar apoyes, recursos, aticular
2026 ABRIL  |MORA ESPINOZA oo No 3;’:":"“ lofertas, etc. [Trabajadora Social RM Pesos $367.674 Pesos $311.604 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/04/2026 | 31/12/2026 P’Es‘fg‘;fa'fé‘e"‘";z'%’f/';gz”’ a Pesos 50 Enlace
«Otorgar informacion y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta pablica para mujeres del programa.
«Mantener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo con todos los compromisos
lasumidos en el proyecto comunal.
- formes en forma periédica, entregar informacién oportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener
sistema informatico actualizado.
«Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por el SernameG regional y/o nacional.
«Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacion para el Trabajo
Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
sRealzar un rabajo coordinado con todos o ntegrantes de equipo térico de a respectiva V0, cautelando I colaboraciony
entre las distintas
<Einborar 0c Planes a6 Trabajo Anusl de ot ussarios, ds acuerdo con o establecido en fa Norma Técnica  Procedimientos
(Operativos del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.
«Informar a la municipalidad con Ia debida anticipacién, los cambios en la planificacion y
«programacion de las actividades del PTA para su aprobacion.
+Apoyar alos usuarios a formular y postular Proyectos de Inversisn, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP
dispuesto para tales fines
*Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa
N c .
2026 ABRIL  |MORALES iaureGUIZaR - PERRSTIAN | N asimilado a _ﬁ::f:‘;;r confor mummzs P mnvoc:d::ﬁ‘fm;m s par::;‘D:::E:E‘zgng‘::cf:;':;;‘;"jf:a:amamnes’ Médico Veterinario RM Pesos $1.955.524 Pesos $1.657.307 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
levaluaciones u otras que INDAP solicite a la entidad ejecutora.
+Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicién de usuarios, actividades de supervisicn, seguimientoy
levaluacién del Programa. Informar 2 la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con 2 lo menos 30 dias de
anticpcion | témino desus funciones, de mod de coordina o correta eirego de I nformacion ajo s responsabildad
Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién e las Normas
[Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
«Establecer la vigencia del contrato entre I Entidad Ejectora y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente
con Ia vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un
+Informar a la municipalidad con la debida anticipacién, los cambios en la planificacion y programacion de las actividades del PTA
lpara su aprobacion.
ALFONSODEL | Noasimiladoa [Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directao | - . )
2026 | ABRIL  [MORALES ARAYA NS oo ol e e T e e B sty [Ensefianza Media Incompleta M Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
2026 ABRIL  |MORALES VALDIVIA PEDRO ANTONI | N @similadoa  |Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademas e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el | coanya Basica Completa RM Pesos $661.013 Pesos $560.209 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 correspondiente al mes de Pesos $117.000 Enlace
grado  |municipio o que sean solicitadas por as instituciones y/u organizaciones abril, més pago de 9 eventos
2026 ABRIL  |MORALES VAsQUEZ e RANDO No a;‘r’:":"” Seguimiento 3"’5 ’e"d'c“”‘flgfgasws T pmgramasmdalg”d‘“°" de catastro de de rendicionesy |, ceniero Financiero RM Pesos $872.295 Pesos $739.270 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
<Disefio, v sndels deredes Tes, asegurando estable y segura para
las plataformas digitales de atencion ciudadana.
«Configuracin y monitoreo de redes cableadas e i operativay adecuada
lcobertura en dependencias municipales.
- Gestion de srvidores y srvicios d re, tales como auenticacon, amacenamiento espaldos y aceso remoto,necesarios para
J operacién d ossstemas dl progra
ncluyendo control de accesos, segmentacin de red, firewals, politicas de
el protercion de atos perssmics e concordanis con s pormatis Eerae
Soporte técnico de segundo nivel a plataformas digitales municipales, resolviendo incidencias de conectividad, caidas de sistema
202 | ABRIL  [MORALES RIVEROS BN ANDRES | N0 00 2 oo e e et A ke meameyando la correcta onentre Iclpales y serviclas ingeniero en Conectividady M Pesos $1.683.275 Pesos $1.426.576 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
digales de Estado
del de lared, cuellos de botella y proponiendo mejoras técnicas que reduzcan tiempos
ierespuestay falls operativas
ela ! jzados de topologias de redy
orotocolos de seguridad.
»Asesora técnia aDircciones y Departamentos Municipales, 3poyando a correct implementacin y uso de sstemas diitales,
cspeciaimente on periodos de ata demanda do atencion al piti
Colaboracion en planes de operativa, e 6n ante incidentes que puedan afectar
Ia atencion ciudadana.
2026 ABRIL  |MORALES RIVEROS FABIAN ANDRES | NO ’;'r':":d“ |Apoyo informitico a permisos de circulacién Ingeniero en Conectividad y RM Pesos $303.550 Pesos $257.259 Pagodnico  |Noaplica Noaplica | 16/03/2026 | 02/04/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
[Asistente Social, cumpliendo Ta funcion de Gestor Territoral
«Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocién Terrtorial que integre acciones para: i) el desarrollo de una
Politica Local de Nifiez; i) la conformacién y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA il la implementacion
e csianesde rcuccin d iesgos e vinescinde erechos e tmtor
« Apoyar OLN, enla comisién local de promocion.
vt e conant con caordinador OUN.y con el e de s comian oca e romoc o todas ot acciones
lcomprometidas en el Plan de Promocion Teritorial
«Crear un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocién y prevencion a nivel comunal y regional, para
2026 ABRIL  |MORALES OVALLE RODRIGO FELIpE | NOasimiladoa |generar procesos de vinculacion y articulacién que permitan llevar a cabo el Plan de promocién Territoria |Asistente Social RM Pesos $1.244.506 Pesos $1.054.719 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 03/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos 50 Enlace

*Reallzar estrategias o difusion de Ia OLN, y de loc baneficios socialesy prestaciones garantizadas para as famillas y actores
lcomunales que se relaciones con NNA en la comun:

1 Realizar un plan de capacitacion a instituciones y actores comunales que trabajen relacionadas a nifiez y adolescencia sobre la
lperspectiva de la nifiez y adolescencia.

sRealiza nstancas de sensibiizacign a1 comunidad oca respecto a su ol de co-garante.
|*Realizar instancias de cion dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacion

-Mantener un regisro achualzado de los avances y resultados de todat 45 acclones cumprumehdasen el Plan de Promocién
[Territorial.

+Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al de sus objetivos.



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Merino_Castro_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Miranda_Silva_Consuelo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Miranda_Gutierrez_Elizabeth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Miranda_Avila_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Miranda_Mena_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Miranda_Hernandez_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Montecino_Panguinao_Marjorie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Mora_Espinoza_Adelaida.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Abril/Morales_Jaureguizar_Sebastian_1780190923.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Morales_Araya_Alfonso.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Morales_Valdivia_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Morales_Vasquez_Diego.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Morales_Riveros_Fabian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Morales_Riveros_Fabian-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Morales-Ovalle_Rodrigo.pdf

No asimilado [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el . ; .
202 | ABRIL [MORAN IGUTIERREZ  |CARLOS ENRIQUE e o P o e e Ensefianza Media Incompleta M Pesos $592.918 Pesos $502.498 pagomensual  [No aplica 01/01/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | ABRIL  |MORAN RVERA roGER HECTOR | Noasimiladoa  [Efectuar rtiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademis e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el |g oo g o v pesos $546.601 pesos sa63.244 Pagomensual |No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | PAEO correspondiente al mes de pesos $30.000 Enlace
Imunicipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones - abril, més pago de 3 eventos Enlace
sservicosdo orientacion y asesoria educativa 3 o5 vecinos y usuraios de 2 comuna
ICAROLINADEL | No asimilado a public . )
202 | ABRIL [MORENO PENALOZA - ptencién de publico Bibliotecario documentalista RM Pesos $779.834 Pesos $660.960 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Fomentar espacios para la realizacion de talleres educativos hacia la comunidad
2026 ABRIL  [MORIS ESCOBEDO ICARMEN GLORIA | NO@5imiladoa joe icio de aseo y mantencién de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $552.109 Pesos $467.912 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026] 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
hosseLvn No asimilado a ; . ) .
202% | ABRIL [MORRISON  [sOTO CHELLE IMonitora de baile entretenido Licenciada en artes escénicas M Pesos $435.000 Pesos $368.663 pagomensual  [No aplica Noaplica | 27/03/2026 | 19/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
[*Dirigir el drea de danza de Ia Agrupacion Alma de Nuestra Tierra.
2026 ABRIL  |MOYA ISALINAS RICARDO No asimilado a ‘:'r‘“':'g; ‘é:%rﬁ'f:’a‘;zﬁi";:il:’?f::‘"“'“e”mdases e dan s,y ol e nuevoscuados de ot rese ELT::::#;.D:\::\Fucls‘s‘:srca Y RM Pesos $297.624 Pesos $252.263 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
IANTONIO grado «Disponer de la presentacion de la agrupacion para eventos municipales como la Fiesta de la Chicha y el mes de septiembre. (Cultoral, Proguctar : 8 P! Pl Enlace
l*Manejar el registro de asistencia clase a clase. d
Procurar la buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.
2026 ABRIL  |MUROZ ICERDA lcARLA ANDREA | No@similadoa lgo o iiacion de informacién y catastro de bienes municipales para la regularizacién del activo fijo municipal Locnico de Nivel Superior en RM Pesos $587.817 Pesos $498.175 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
o No asimilado a - P— Técnico en administracion de Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [MUROZ DIAz MARIA EUGENIA i [Awoyo administrativo y atencion de pblico en la entrega de cheques por conceptos de ayudas sociales a usuarios de la comuna _[[%<1E0 M Pesos $824.819 Pesos $699.034 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 FoTespondEnte ol mes Pesos 578.000 Enlace
2026 ABRIL  |MUROZ DiAz MARIA EUGENIA | NO a;‘,’;‘(‘,'g"“ |Apoyo en atencién de pblico por el proceso masivo de Permisos de Circulacin, en sus diferentes locaciones lem‘;:g‘s’:s” administracion de RM Pesos $351.000 Pesos $297.473 PagoGnico  |Noaplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
l*Apoyar a la persona de situacién de dependencia y su cuidador/a principal
+#sisiaa persona e ituacion de dependencisfunconal en s aciidads de a vida diara n os dmbitosde igienepersons!
“ Noasimiladoa |y confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacién y traslados. . ;
202 | ABRIL |MUROZ ROMERO MARIA SOLEDAD a3 prsons b 113 eeadon G s 0L 3 e e 13 s G, e scerdo 54 e Ensefianza Basica Incompleta M Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
estimulando su auton
Apoyer a realiacion e s activdades que failten el bienestar de a persona en stuacicn de dependencia
(Clases de danzas folcléricas y coreograffas. Objetivos: preservar y difundir nuestra cultura tradicional a lo largo del pais y en el ; N
2026 ABRIL  |NAVARRO NAVARRETE  |ALEX CHRISTIAN | NO as'r’:"g"“ lextranjero. ”;l’;‘:“féf‘:‘e'i’(;"‘c;:‘f’we’e RM Pesos. $312.506 Pesos $264.849 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 13/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
8 Podr recuperar o solicitar clases en otro horario previo aviso a la Oficina de Cultura mediante correo electrénico
Realizar un levantamiento o actualizacién del mapa de actorias territoriales (organizaciones sociales y territoriales,
de la sociedad civil, Vecinales, culturales, deportivas, voluntariados, entre otros)
2026 | ABRIL |NUREZ VERA ey Noasimiodoa. |oFienorar un diagnostco de [as necesidades a nivel comunitario que sean posibles de abordar durante el periodo de ejecucién dellugpbsjadora Social M Pesos 51,320,000 Pesos $1.118.700 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
*Generar un proyecto o plan de trabajo que promueva la participacién ciudadana en materia de género, dependencias y/o
discapacidad.
[+Trabajo en terreno, 5
Informar a Jefa de Unidad avances mensua\es de las \aburssenmmendadas
+Registrar de las xitosas de las familias.
Regisrar en plataforma acuerdos, compromisosy avances de 12 familias, con el fin e reaiizar un seguirlenta y monitoreo de
los logros propuestos.
Partipar de cursos y capaciaciones convocadas por FOSISy muniiio
+Uso de biticora y cuaderno de
Orientar a usuarios sobre Oferta Programtic
+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.
-Tareas encomendadas /o productos esperados:
. ICONSTANZA No asimilado a Familiar Integral y el Programa Eje, segin los convenios celebrados entre el ' . i )
202 | ABRIL [NUREZ VERA o M e oo ooy prErama He, scs ropianie I s poeion cauitatva de |Trabajadora Social M Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
lhombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean
lautorizadas por el Ministerio de Desarrollo Socialy Fa
E1/1a AFI debe convocar desde el inicio de Ia intervencién Ia participacion de la mayor cantidad de familiares posibles, en el
Imarco de su principio e intervencién familiar y no individual,
125 tareas deben serdesarrlladas prcurando adaparse 3 oshorariosdisponbles de 3 amilas par arealizacin de 33
actividades sefialadas en I Meto indo con un horario flexible, lo que podra implicar la realizacion de sesiones los
ias sibado on el caso que alguna famil solo tonga icha disponioilidad
+Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por
el Ministerio
<Evaluacion y dlagnésncn de dificultades de comunicacion y deglucion de usuarios del programa
s de Mejorar la deglucién, la comunicacién, cognicién y
(GABRIELA Noasimiladoa |Tiotricidad rofacl
202% | ABRIL [oLVA (0SORIO [SeRA rado " |¢Gestion de casos de ndmina trabajando enred co otros profsionales de  aludy senvicos socaes. Fonoaudicloga M Pesos $550.000 Pesos $466.125 pago mensual  [No aplica Noaplica | 16/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
8 l*Apoyo a cuidadores, educando y amilias, Ia autonomia, funcional y
teciando precommente prablemas en los hogares.
+Participar en actividades y solicitudes solicitadas por su jefatura.
2026 ABRIL [ORMAZABAL  [PARRAGUEZ  [\ERIADEAS No 3;’:":“ 2 IServicio de aseo y mantencion del edificio Municipal Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $543.906 Pesos $460.960 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
[~Atencién y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro.
No asimiladoa  [+Acompafiar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Centro. . ; . .
202 | ABRIL [ORREGO SAGREDO KATTHIA ANDREA e e e o s T O ey fancimemesiento del centro diurno Ensefianza Media Completa M Pesos $661.287 Pesos $560.441 pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
«Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor
2026 ABRIL  |ORTIZ ESTROZ BRUNO EUGENIO | NO E;‘f':é';‘“ 2 |arquitecto revisor |Arquitecto RM Pesos $1.000.000 Pesos $847.500 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 02/02/2026| 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
No asimilado:s |[SEnvco de pedologia en atencin diaria o5 sdllios mayores queasste al centroitegral dl aduito mayor, mantener a dia
202 | ABRIL [oRTIZ MARTINEZ  |LESLIE ANDREA imiadoa . egistros de fichas de atenciones diaria Podsloga RM Pesos $796.59 Pesos $675.113 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
e l+Colaborar en actividades necesarias pzrz el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.
MYRIAM DENIS | No asimilado @ - . Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [OVALLE MAUNA o AiEN i " [Resguardar a infracstructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa M Pesos 5791632 Pesos $670.908 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 oTesBondEnte ol e Pesos $117.000 Enlace
2026 ABRIL  |OVALLE saNTIS NIcOLE IGNACIA | NO a;"’:":"“ (Coordinadora Programa 4 a 7 SERNAMEG Técnico nivel superior en trabajo gy Pesos $754.902 Pesos $639.779 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
KRHISNA No asimilado s [Encargada Ge las materias e ormatics el [17g3do, Como princpal resposabiIgad, encargada de sstera de Cascle Ademas, [Analisa Programador Pago Correspondiente al mes de
202 | ABRIL [OYANEDEL |VANEZ LI corga A " M Pesos $923.004 Pesos $782.246 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 Correspondiente 3/ mes ¢ Pesos $65.000 Enlace
2026 ABRIL  |OYANEDEL HERNANDEZ  |ALANIS BELEN Noasimiladoa ocor cyltural L"e""“'“’a en Historia con RM Pesos $1.024579 Pesos $868.331 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 | P20 correspondiente a 29 dias Pesos $39.000 Enlace
grado mencién en ciencias politicas del mes de abril Enlace
2026 ABRIL  |OYANEDER JIMENEZ IALEJANDRA No 3;’:;':"“ IPsicéloga programa de contencién, atencién de victimas, mediacién y seguridad Comunal Psicologa RM Pesos. $700.000 Pesos $593.250 Pago mensual  [No aplica No aplica | 09/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
BRANDON No asimilado a Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [PADILLA BUSTOS A i [Prestar apoyo en sonido en diversas actvidades de la Municipalidad de Curacavi ingeniero en Sonido RM Pesos $836.338 Pesos $708.796 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 25/02/2026 | 31/12/2026 | 380 Foriespondinte s mes 4 Pesos $130.000 Enlace
2026 ABRIL  |PARADA MORALES OREARENA No 3;’:":“ 2 IMonitora de baile entretenido Ensefianza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 27/03/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 ABRIL  [PEDRAZA [CAQUILPAN  [RUTH ESTHER No a;'r'a"c“':"" 2 |Monitora Programa 42 7 Educadora de Parvulos RM Pesos $472.868 Pesos $400.756 Pagomensual  |No aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Asesorar a o5 adulto responsables,cudadores Y NNA cuando son ingresados 2 O
+En conjunto al gestor territorial, ejecutar talleres y acciones de salud y/o
rganizacones que ntegrena ed ntersectoral de nfancia sociadas emtcas bt Devechs e kammie. Fsummiet 1o
[Familia y Derechos de los nifios, niias y adolescente:
Realzary ciocutar talleeé a usuarios del program due vayan en un beneficio  la promocian, prevencion  proteccion de fos
derechos de los
~Orientar al grupo humano de OLN, respecto a las nuevas politicas publicas y en temas legales acorde a las orientaciones técnicas
. Noasimiladoa  |del programa.
202 | ABRIL [PENA IcORNEIO PATRICIO HECTOR| MO 2STad0a (081 PIOBTame. @ reuniones de eauipoy aportar en el andliss de casos. lAbogado RM Pesos $666.667 Pesos 0 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 06/04/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Colaborar y aportar en el disefio de los planes de 5 segin de manera construida con las
familias, los NNAy gestores de casos.
l~Asesorar y acompafiar a lo/as a coordinador/a OLN y gestores territoriales en actividades de red o coordinacin intersectorial y
lapoyar actividades de prevencion y promocion de derechos,
Orientaral equipo de OLN en amioslgales para  correta eecucion de sus funciones  resguardo
Apoyar enotfasactidades requeridasen O
+Ingresar eaiadss s los usuarios de Ia comuna en lataforma GSL.
TAIVE No asimilado a . : Pago correspondiente al mes de
202 | ABRIL [POBLETE ICACERES UMBERTO i [servicios de aseo y mantenimiento en edificio municipal Ensefianza Media Completa "M Pesos $688.624 Pesos $528.521 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 ForesbondEnte ol mes Pesos $91.000 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Moran_Gutierrez_Carlos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Moran_Rivera_Roger.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Moreno_Penaloza_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Moris_Escobedo_Carmen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Morrison_Soto_Josselyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Moya_Salinas_Ricardo-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Munoz_Cerda_Carla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Munoz_Diaz_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Munoz_Diaz_Maria-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Munoz-Romero_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Navarro_Navarrete_Alex.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Nunez_Vera_Sabrina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Nunez_Vera_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Oliva_Osorio_Gabriela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ormazabal_Parraguez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Orrego_Sagredo_Katthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ortiz_Estroz_Bruno.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ortiz_Martinez_Leslie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ovalle_Mauna_Miryam.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ovalle_Santis_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Oyanedel_Yanez_Krhisna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Oyanedel_Hernandez_Alanis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Oyaneder_Jimenez_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Padilla_Bustos_Brandon.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Pedraza_Caquilpan_Ruth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Pena_Cornejo_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Poblete_Caceres_Jaime.pdf

No asimilado a

[Asistente Social se desempenara como Gestor de Caso:
sEecutar an conjunto s coordinador DLN, tods s etapas descias en I Intermediscitn socily gesion especilizada de casos
Ipara proteger y restaurar los derechos de los N

[*Recepcionar y entrevistar a adultos responsablesy NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda
lespontanea, derivadas de entidades territoriales o judiciales.

*Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a si
locurridas con la familia

+Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracién de derechos,
riesgos de vulneracion o necesidad de acceso a oferta.

| Elaborar los planes de atencion y/o planes de 6 segin
[familias y los NNA.
|*Realizar seguimiento a los planes de atencion e intervencion personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las
lorientaciones técnicas.

+Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencién que le correspondan.

+Apoyar a coordinador/a en la derivacién de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccion judicial.
*Realizar a derivacion asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.

de manera ida con las

2026 ABRIL  |PONCE (GARCIA MILENA CRISTINA erado «Actualizar de manera periodica el registro de acciones referidas a la atencidn de los nifios, niias, adolescentes y sus familias, de |Asistente Social RM Pesos $1.252.480 Pesos $1.061.477 Pago mensual  |No aplica No aplica | 01/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Imanera fisica o digital segin se requiera en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria
de la Nifiez
l*Aportar informacin a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la
IOLN, para correcto flujo y derivacién de casos.
leInformar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones especificas o graves
lconstitutivas de delito, en cualquier etapa de la atencion de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).
-Reahxav seguimiento a los/as egresados de programas de proteccion especializada Mejor Nifiez por 24 meses siguientes a su
Apoyo al coordinador OLN enla construcien, levantamiento y mantencidn operativadel Catélogo Local de Benefcos y Servicos
lv Levantamiento de Brechas a nivel loc:
+Apoyar la d de e la red, g e la oferta disponible en el territorio, el
lque debers realizar acciones concretas nfuncon ae s alorias, a1 como también informar alertas.
l*Apoyar a gestionar la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios
l*Apoyo en actualizacién de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuacién y atencion (definidos
lpor Ia Red), realizando el monitoreo de sus resultados
(Orientadora Laboral Programa FOMIL:
*Realizar orientaci6n laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la profundizacion de las
princpales tematias de empieabicad (laboracion de currculum vitae scorde o perfy obetios dl usuariofa estrteglas para
la bsqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea pertinente segun cada
identiica asprincipals necesidades de loslas usuarios/as en busqueda de empleo, para realizar 12 acciones pertinentes aue
le permitan a las personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado labor:
< Gostionar de manera empatca s emociones de lo3las Usuarios/as due puedan dervar delproceso de biisqueda de empleo.
«Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segin cada caso.
*Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales.
*Entregar informacion respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las personas y faciliten el proceso de "
2026 ABRIL  |POZO IARAYA [VALENTINA Noasimiladoa |, eda de empleo, utilizando el material de orientacién laboral dispuesto por SENCE. psicologa RM Pesos $94.400 Pesos $80.004 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 28/04/2026| 31/12/2026| P8O correspondiente a 3 dias Pesos 50 Enlace
DAVIERA rado el mes de abril
+Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE
Iv otros servicios publicos o privados pertinentes segun cada caso,
*Registrar y analizar informacion de usuarios en el sistema de gestion de intermediacion laboral de la Bolsa Nacional de Empleo
|*Acompaiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través delseguimiento de estos.
*Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la las del grupo
objetivo al momento de planificar dicha activida
+Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia de
de RRI alizar er :
l*Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. -Actualizar
lpermanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional
loctavio No asimilado a . . §
2026 ABRIL  [POZO MIRANDA AL orado IMonitor de Escuela Municipal de futbol Entrenador profesional de fubtol| ~ RM Pesos $679.646 Pesos $576.000 pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/03/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
[*Rendicion de proyectos a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
+Rendicién de proyectos F
Noasimiladoa |+Dar curso al pago de proyecto FRIL. i . .
2026 ABRIL  [REVECO DONOSO IALEJANDRA JESUS orado Reniten e peyectos tNOR. Estudiante de Trabajo Social RM Pesos $950.000 Pesos $805.125 pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
l*Administracion de contratos.
*Rendicion a la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
Noasimiladoa ~[Recepcion, ingre: 6n de d de vialidad en de trénsito. Ademas de otras funciones designadas . i Pago correspondiente al mes de
2026 ABRIL  [REYES AvILA KIARA KAREN srado s e Sefature el houaal Ensefianza Media Completa RM Pesos $927.754 Pesos $786.272 pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 £OEsPORCIENtS 2 mee Pesos $26.000 Enlace
AT No asimilado a [Técnico Nivel Superior en
2026 ABRIL  [REZUC pervuDEz AR oo Ry Resguardar la infraestructura de recintos municipales ety reron RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 ABRIL  [RIOS RIVERA ORA Noasimiladoa {,, a1 departamento de Asesorfa Juridica lAbogada RM Pesos $1.530.000 Pesos $1.296.675 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
2026 ABRIL  [RIOSECO VENTURA IALVARO JOSE No 3;’:&':"“ IMonitor de la Escuela Municipal de Arqueria Ensefianza Media Completa RM Pesos. $589.795 Pesos $499.851 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 ABRIL  |RIVERA ESCOBAR g0 Noasimiladoa . oo\ ardar la infraestructura de recintos municipales récnico proyectista en dibujo RM Pesos $646.819 Pesos $548.179 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Realizar tareas administrativas y financieras
+Atencion de pablico y telefénica
2026 ABRIL  [RIVEROS HERNANDEZ  |ANTONIA JAVIERA| NO@similadoa | it ot documentos propios del Programa Egresada de Disefio Grafico RM Pesos. $837.965 Pesos $710.175 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 18/03/2026 | 31/12/2026 P:szI“:;’;:":":‘;:‘ﬁfe'v’:::odf Pesos $130.000 Enlace
lsMantener registros de expedlemesyﬁchas individuales actualizadas. |- mas pag
+Participar de actividades propias el Centro de las Mujeres.
2026 ABRIL  |ROA IAMPUERO IARON IGNACIO Noasimiladoa |y vt taller municipal de skater en skater ubucado en la Villa el Sol Ensefianza Media Completa RM Pesos. $235.988 Pesos $200.000 Pago mensual  [No aplica No aplica | 01/04/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Realizacién de talleres deportivos, culturales para el Programa y a lo que la Direccién Dideco solicite ejecutar.
No asimilado._|*Colaborar enlos requerimientos operativos, administrativos para el Programa y alo que la Direccion Dideco estime pertinente. Pago correspondiente al mes de
2026 ABRIL  [RODRIGUEZ ~ [RETAMAL IANA ALEJANDRA W «Colaborar en la organizacion de actividades recreativos del Programay a lo que la Direccién Dideco solicite ejecutar. Técnico en Educacion de Pérvulo| ~ RM Pesos $968.959 Pesos $821.193 pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | BEClh M3 PBO de 11 eventos, Pesos $143.000 Enlace
8 |*Registrar la participacion de adultos mayores en cada taller. 041052026
l*Generar informes referentes a las actividades del Programa
2026 ABRIL  [ROJAS PERA lGUILLERMO ReNg| NO@similadoa lgoqpardar a infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos. $646.819 Pesos $548.179 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
Asistir a la persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal
Noasimiladoa |y confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacion, movilizacion y traslados. [Técnico Superior en i . 8
2026 | ABRIL - ROMERO (COMEZ Uz EVELIN grado  [+Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de Ia vida diaria, de acuerdo a sus intereses y Radiodiagnstico y Radioterapia | "' Pesos seas.aa0 Pesos $549.561 Pagomensual - No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
lestimulando su autonomia.
*Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacién de dependencia
202 | ABRIL [RUBIO (GAIARDO MATIAS IGNACIO | No asimilado a [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, adems  realizar labores logisticas en actividades que ejecute €l g ceanza Media Incompleta M Pesos $613.805 Pesos $520.200 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 |P280 correspondiente almes de)| - poo $39.000 Enlace
grado Imunicipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones abril, mas pago de 3 eventos Enlace
[xtensiorsts 0l Programa ds Desarrllo Local PRODESAL]
Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
sRealzar un trabajo oordinado con todos 1o ntegrantesdel equipo técnco de 12 respectva VO, cautelando I claboracn y
entre las distintas
ETaborar los Planes de Trabajo Anual de 1o¢ ssuarios, de acurdo con loestablecido en a Norma Téenica y Procedimientos
(Operativos del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato provisto por INDAP.
informar s municipalidad con i detida antclpacién, os cambios enaplanificacién y
l*programacion de las actividades el PTA para su aprobacion.
“Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyacios de Inversion, ngresando las postulaciones en el istema de INDAP
dispuesto para tales fines.
ANGELICA No asimiadoa |;APOYar tecnicamente la mplementacidn e s inersiones delosusuarios dela Unidad Operativ
2026 ABRIL  [RUZ soto ALEIANSRA *Apoyar la de la Mesa de C de la Unidad Operativa correspondiente. Técnico Agricola RM Pesos $1.325.365 Pesos $1123.246 pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinacion como de capacitaciones,
levaluaciones u otras que INDAP solicite a Ia entidad ejecutora.
-Agoyar s INDAP en el procedimiento de acrecitacidn de I candicign de usuario,actvidades de supervisién, seguimiento y
levaluacién del Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de
anticipacidn al térming de sus funclones, de modo de cocrdinar I correcta entrega de I informacién bajo su responsabilidad
*Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas
[Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL,
*Establecer la vigencia del contrato entre la Entidad Ejecutora y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente
lcon la vigencia del Convenio entre INDAP y Ia Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un afio.
leInformar a la municipalidad con la debida anticipacién, los cambios en la planificacién y programacién de las actividades del PTA
lpara su aprobacién.
2026 ABRIL  [SAAVEDRA ISALINAS. NIcOLAS IGNACI0| NO@similadoa [y, o ci6n de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos. $1.500.000 Pesos $1.271.250 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 11/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 ABRIL  [SAEZ ICHAVEZ AR e No asimilado a ::‘pd‘l’;’:c'l‘a";;:‘::g”m'e"“" levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o g coan75 Media Completa RM Pesos $400.038 Pesos $339.032 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
MIRTHA DEL No asimilado a s . X . .
2026 ABRIL  [SAEZ ICHAVEZ RARMEN |Apoyo en atencién de publico por el proceso masivo de Permisos de Circulacién, en sus diferentes locaciones Ensefianza Media Completa RM Pesos $260.000 Pesos $220350 Pagounico  [No aplica Noaplica | 16/03/2026 | 08/04/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 ABRIL  [SAGREDO IALVAREZ MIGUELANGEL | NO 3;’:“";"" a [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademis e realizar labores logsticas en actividades que ejecute el e o652 Media Completa RM Pesos $609.868 Pesos $516.863 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace

Imunicipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ponce_Garcia_Milena.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Pozo_Miranda_Octavio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Reveco_Donoso_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Reyes_Avila_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Rezuc_Bermudez_Jaime.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Rios_Rivera-Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Rioseco_Ventura_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Rivera_Escobar_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Riveros_Hernandez_Antonia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Rojas_Pena_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Romero_Gomez_Luz.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Rubio_Gajardo_Matias.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ruz_Soto_Angelica.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Saavedra_Salinas_Nicolas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Saez_Chavez_Mirtha.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Saez_Chavez_Mirtha-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Sagredo_Alvarez_Miguel.pdf

2026

ABRIL

ISALAS

PEREIRA

KATHERINE
NICOLE

No asimilado a
grado

+Postulaciones a proyectos externos a organizaciones sociales y funcionales
«Postulaciones a Subvenciones municipales
«Colaborar en rendiciones de subvenciones municipales entre otros.

Técnico en gestion Recursos
Humanos

Pesos

$841.637

Pesos

$713.287

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ISANCHEZ

YAREZ

DENISSE MOIRA

No asimilado a

(Operador de camaras de vigilancia

Ensefianza Media Completa

Pesos

$606.054

Pesos

$513.631

Pago mensual

INo aplica

No aplica

09/04/2026|

31/05/2026)

Pago correspondiente a 22 dias
del mes de abril

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

SANDOVAL

AGUILERA

[PEDRO JOEL
|EDUARDO

No asimilado a

[Prestar apoyo como maestro en diversas labores que tenga la municipalidad

Ensefianza Media Completa

Pesos

$848.400

Pesos

$719.019

Pago mensual

INo aplica

No aplica

23/02/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 2 eventos

Pesos

$26.000

Enlace

2026

ABRIL

ISANHUEZA

ICORTES

[AMADOR
ENRIQUE

grado
No asimilado a

|Apoyo en el registro de la unidad de revision de expedientes, atencion a usuarios y fiscalizacion en terreno

|Arquitecto

Pesos

$1.824.494

Pesos

$1.546.259

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ISEGOVIA

ROJAS

FABIOLA ISABEL

No asimilado a
grado

[Monitor de Escuela Municipal de futbol

Ensefianza Media Completa

Pesos

$561.403

Pesos

$475.789

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

ISEPULVEDA

ROJO

IGIANNINA
VALESKA

No asimilado a
grado

Informar y atender al publico a traves de diferentes vias, elaborar, recepcionar y archivar documentos en orden y control
(clasificado

|Asistente ejecutiva gerencial

Pesos

$771.000

Pesos

$653.423

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

2026

ABRIL

SEPULVEDA

ROMAN

INICOLE DEL
ICARMEN

No asimilado a
grado

Servicio profesional de atencién mtegra\ en el dreade terapa ocupacional en atencin directa con los adultos mayores,
ejecutando talleres de itiva, de casos en centro diurno municipal.

[Terapeuta Ocupacional

Pesos

$881.519

Pesos

$747.087

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

ISEPULVEDA

ICASTILLO

MARIA TERESA

No asimilado a
grado

[Mantenimiento y resguardo de recintos municipales

|Auxiliar Paramédico Odontologia

Pesos

$574.805

Pesos

$487.147

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

ISERRANO

ARRANO

MARIA PAZ

No asimilado a
grado

(Gestionar el y resguardo de la de recintos

Ensefianza Basica Completa

Pesos

$574.805

Pesos

$487.147

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2026

ABRIL

SILVA

FIGUEROA

MARIA GABRIELA

No asimilado a
grado

Servicio de aseo y mantencién del edificio Municipal

Ensefianza Media Completa

Pesos

$544.013

Pesos

$461.051

Pago mensual

INo aplica

No aplica

02/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

SILVA

FIGUEROA

MARIA GABRIELA

No asimilado a
grado

Servicio de aseo y mantencién del edificio Municipal

Ensefianza Media Completa

Pesos

$59.333

Pesos

$50.285

Pago tnico

INo aplica

No aplica

30/04/2026

30/04/2026

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2026

ABRIL

ToRO

oLIvos

FABIOLA BELEN

No asimilado a
grado

[Profesional para Ia oficina de Turismo

|Administradora en Turismo y
Hoteleria

Pesos

$799.628

Pesos

$677.685

Pago Mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente a 25 dias
del mes de abril, més pago de 1

Pesos

$13.000

Enlace

2026

ABRIL

TORRES

HUECHURABA

CAMILA
FERNANDA

No asimilado a

Profesional parala atencién de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitacion

Fonoaudiologa - Licenciada en
Fonoaudiologia

Pesos

$657.751

Pesos

$557.444

Pago mensual

INo aplica

No aplica

27/01/2026|

31/12/2026

Pago correspondiente a 26 dias
del mes de abril, Se extiende
convenio hasta el 31/12/2026

Pesos

so

Enlace

2026

ABRIL

VALDIVIESO

soTo

MARGARITA DEL
ARMEN

No asimilado a
rado

|*Apoyar a la persona de situacion de dependencia y su cuidador/a principal.

l#Asistir a a persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal
|v confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacién y traslados.
+Apoyar  las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y
lestimulando su autonomia.

*Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia.

Ensefianza Media Completa

Pesos

$650.000

Pesos

$550.875

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2026

ABRIL

VALDIVIESO

REINOSO

DEYDRE SOFIA

No asimilado a
rado

(Gestor Operativo a la Unidad Fomento Productivo y Turismo

Técnico Nivel Superior
Biotecnologia Industrial

Pesos

$1.391.304

Pesos

$1.179.130

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2026

ABRIL

VALLADARES

BARRERA

ANDREA
IALEJANDRA

No asimilado a
grado

+Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
- Asistir a la persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los dmbitos de higiene personal
|y confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccién y defecacién, movilizacion y traslados.
l*Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y
lestimulando su autonomia.

s Apoyar s reaizacicn de as actividades que faciiten el benestar de 1s persona en situscin de dependencia

*Registrar las atenciones entregadas a la diada en la plataforma del progra

Tecnico de Nivel Superios en
Nutricion y Dietetica

Pesos

$650.000

Pesos

$550.875

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VALLADARES

ICASTANEDA

CAMILA ANDREA

No asimilado a
grado

lIngre: italizacion de denuncias cursadas por el Ministerior de Obras Publicas, Inspectores y Carabineros en el sistema de
Caschie. Atlemés de otras funciones designadas por lajefatura dl trbunal

Técnico en Trabajo Social

Pesos

$944.819

Pesos

$800.734

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2026

ABRIL

VALLADARES

VERGARA

RONALDO
ANDRES

No asimilado a
grado

[Trabajos administrativos y técnicos ene le drea de Proyectos en la secretaria Comunal de Planificacién

|Administrador Pablico

Pesos

$1.277.256

Pesos

$1.082.474

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 10 eventos

Pesos

$130.000

Enlace

2026

ABRIL

VALLADARES

BARAHONA

ISEBASTIAN
ANDRES

No asimilado a

Periodista y community manager

Periodista

Pesos

$1.326.822

Pesos

$1.124.482

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 16 eventos.

Pesos

$208.000

Enlace

2026

ABRIL

VARAS

MONDACA

[VALERIA JAZMIN

No asimilado a
rado

IMonitora de Escuela Municipal de Futbol

Ensefianza Media Completa

Pesos

$353.982

Pesos

$300.000

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/03/2026

15/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

VARAS

MUNOZ

KATTIA DANITZA

No asimilado a
grado

|Apoyo a la unidad de catastro, levantamiento de informacin de riesgos, certificado de informes previos

(Geologa

Pesos

$1.439.200

Pesos

$1219.722

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

VASQUEZ

VANEZ

HERIBERTO
ICRISTIAN

No asimilado a
grado

|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o
indirectamente

Ensefianza Basica Completa

Pesos

$829.782

Pesos

$703.240

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 15 eventos

Pesos

$195.000

2026

ABRIL

VASQUEZ

GALLARDO

IAVIER ANTONIO

No asimilado a
rado

IResguardar la infraestructura de recintos municipales (turno nache)

Ensefianza Media Completa

Pesos

$763.819

Pesos

$647.337

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 9 eventos

Pesos

$117.000

2026

ABRIL

VASQUEZ

YAREZ

lUAN cARLOS

No asimilado a

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

Ensefianza Media Completa

Pesos

$820.605

Pesos

$695.463

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
abril, mas pago de 11 eventos

Pesos

$143.000

2026

ABRIL

VEGA

IGARCIA

BARBARA
PATRICIA

No asimilado a

+Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejo:
+Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y ast ar curplimlento a los objetivos del Programa,
+Representar judicialmente a mujeres victimas de violencias de género ingresadas al programa tanto en causas de sede familiay

lpenal.
*Coordinacion con otros Programas de SernamEG para asegurar la visita y representacion judicial a mujeres atendidas, que la
IDireccién Regional de SernameG asigne.
+Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadorafor social, y con la psicéloga/o, si
lcorresponde.
+Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y atenciones juridicas a las mujeres.

+Participar activamente en el proceso de confeccion de planes integrados de intervencion de las mujeres, asi como en la
realizacidn de talleres uridicos.

+Brindar atencidn a mujeres de maners ntegral plan de intervencién, evaluacién de ést y acciones de seguimiento de ss

Imujeres, trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psicslogo,
CRealzacion de Informe de Intervencion /o Certficados de Atenclén, éon enfosue de género y de manera Integral con
lpsicloga/o y/o trabajadora social
+Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros dispositivos o programas SernameG u
lotras instituciones.
Losfas abogados/s tenen entreaus funciones completa n Informacn uriicade osregstros de SGP,y sn peruiciode ello,
lconsignar en la carpeta material al menos una vez al m o Gimienbual o estado del 260 Gn términos gencrales
Respansable de realzar of segulrlento Jurdies que se requiera 2 1as causas que MARTENga, asl como mantanée el egistro
lactualizado de las causas.

|Abogada

Pesos

$732.433

Pesos

$620.737

Pago mensual

INo aplica

No aplica

17/03/2026

17/04/2026

Pago correspondiente a 17 dias
del mes de abril

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VELASQUEZ

HENRIQUEZ

HELEN ANDREA

No asimilado a

<Apoyo Familiar Integral
+Trabajo en terreno, visitas segin

+Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.

*Registrar periodicamente informacin de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.

*Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de
llos logros propuestos.

+Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.

+Uso de bitacora y cuaderno de campo.

«Orientar a usuarios sobre Oferta Programatica.

+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.

|*Tareas encomendadas y/o productos esperados:

Familiar Integral y el Programa Eje, segun los convenios celebrados entre el
[Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de
lhombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Fam
+E1/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la mayor cantidad de familiares posibles, en el
Imarco de su principio de intervencion familiar y no individual

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacion de las
actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la realizacion de sesiones los
dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibilida

+Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.

+Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por
lel Ministerio.

Licenciada de Trabajo Social

Pesos

$1.105.040

Pesos

$936.521

Pago mensual

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VERA

PEREIRA

ITRINIDAD DE LAS
MERCEDES

No asimilado a
grado

|*Apoyar a la persona de situacion de dependencia y su cuidador/a principal.

#Asistir a a persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal
|v confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacién y traslados.
+Apoyar  las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y
lestimulando su autonomia.

*Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia.

Técnico en Enfermeria de Nivel
ISuperior

Pesos

$650.000

Pesos

$550.875

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

VERA

BAEZA

FRANCISCO
ISEBASTIAN

No asimilado a

[Tareas por desarrollar:
revisiony de proyectos para ser presentados a financiamiento por fondos externos y apoyo en la

rendicién de esos proyectos, como también elaboracién de proyectos para ser desarrollados con fondos propios, respecto de la
infraestructura actual para su mejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relacion a infraestructura vial,
saneamiento sanitario, infraestructura dreas verdes y espacios piiblicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros:
*Recopilacion de informacion en terreno.

«Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.

*Elaborar planimetrias EE.TT., e ingenieria de detalle

Subsanar observaclones de 0s royectos ngresados o5 organismos corespondientes

+Elaborar presupuestos de los pre

oyect
<btener I slegibiiad de s proyectos cuando sean postulados a externo.

Técnico de nivel superior en

Dibujo - Técnico de Arquitectura
ly Obras Civiles / Estudiante de
|Arquitectura

Pesos

$1.344.200

Pesos

$1.139.209

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Salas_Pereira_Katherine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Sandoval_Aguilera_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Sanhueza_Cortes_Amador.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Segovia_Rojas_Fabiola.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Sepulveda_Rojo_Giannina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Sepulveda_Roman_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Sepulveda_Castillo_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Serrano_Arrano_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Silva_Figueroa_Gabriela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Toro_Olivos_Fabiola-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Torres_huechucura_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Valdivieso_Soto_Margarita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Valdivieso_Reinoso_Deydree.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Valladares-Barrera-Andrea.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Valladares_Castaneda_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Valladares_Vergara_Ronaldo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Valladares_Barahona_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Varas-Mondaca_Valeria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Varas_Munoz_Kattia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vasquez_Yanez_Heriberto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vasquez_Gallardo_javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vasquez_Yanez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vega_Garcia_Barbara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Velasquez_Henriquez_Helen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vera_Pereira_Trinidad.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vera_Baeza_Francisco.pdf

2026

ABRIL

VERA

ARANCIBIA

ANGIE ARELY

No asimilado a

+Profesional para el centro integral con atenciones de kinesiologia integral a adultos mayores, mantener al dia el registro de
fichas de atenciones.
»Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

Kinesiologia

Pesos

$1.179.424

Pesos

$999.562

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VERA

ISEBASTIAN
AUGUSTO

No asimilado a
grado

[+Trabajo en terreno, visitas
+Informar a Jefa de Unidad avances mensua\es de las labores encomendadas.

+Registrar delas ¥ no exitosas de las familias.

Registrar en plataorma acuerdos, compromisosy avances de s familss, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de
los logros propue:

Pt de cursory capacitaciones convocadas por FOSISy muricipio.

|*Uso de bitécora y cuaderno de camp

-Orientar a usuarios sobre Oferta Programética

+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.

:Tareas encomendadas /o productos esperados;

grai miliar Integral y el Programa Eje, segn los convenios celebrados entre el
iocutor y 61 FOSIS, an el o oo barrce y lacandades, donds hatttan o amiioc propiiande s porsciocin equnarva de
lhombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean
lautorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Fami
+El/la AFI debe convocar desde el inicio de Ia intervencién a participacién de la mayor cantidad de familiares posibles, en el
Imarco de su principio de intervencién familiar y no individual

L tareas deben ser desarolladas procurando adaptarse  os horario cisporibles de s famila para a realizacien de (a3
lactividades sefialadas en la Metodolo indo con un horario flexible, lo que podra implicar la realizacion de sesiones los
ios sdbado an el caso que alguna familia solo tong dicha dsponibiida

*Seguir las orientaciones conceptuales, metodolGgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS,

*Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por
lel Ministerio.

Trabajador Social

Pesos

$1.223.200

Pesos

$1.036.662

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VERDEJO

ARRANO

[ALEJANDRA
ANDREA

No asimilado a

[Potenciar, a través de la implementacion de modalidades de apoyo, el desarrollo integral de nifios y nifias con rezago, riesgos de
retraso u otros riesgos biopsicosociales que puedan afectar su normal desarrollo

Fonoaudisloga

Pesos

$765.000

Pesos

$648.338

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026|

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VERDEJO

PACHECO

IVARITZA
ALEJANDRA

No asimilado a
grado

[*Mantener y mejorar la movilidad
+Prevenir complicaciones de salud comunes.
+Prevenir las dolencias fisicas y sobrecarga de cuidadores.

de las personas con

Kinesicloga

Pesos

$1.100.000

Pesos

$932.250

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VERDEJO

AMPUERO

LUISA DE LAS
IMERCEDES

No asimilado a
grado

|Apoyo administrativo a la Direccion de Medio Ambiente

[Secretariado

Pesos

$699.040

Pesos

$592.436

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VERGARA

ESPINOZA

KIARA GABRIELA

No asimilado a
grado

l*Apoyar a la persona de situacion de dependencia y su cuidador/a principal

! sisti aa persons en situacicn de dependencia funclonal en s acthidades de I vida diara, e los dmbitos de igiene personal
|y confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacién y traslados.
»Apoyara s personss beneficaias en ealizacin de as rutinasyfols d a vida diaris, de acuerdo a s nteeses y
lestimulando su auton

Apoyor a realizacion e s activdades que facilten el bienestar de a persona en stuacion de dependencia

l*Registrar las atenciones entregadas a a diada en la plataforma del programa.

Ensefianza Media Completa

Pesos

$646.381

Pesos

$547.808

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VIEYTES

LIEMPI

HECTOR DAVID

No asimilado a

[Taller de Chi Kung:
+Espacio orientado a la practica de ejercicios suaves de respiracion, movimiento y concentracion, que buscan mejorar el
lequilibrio fisico y emocional de las personas mayores, promoviendo la relajacion, Ia flexibilidad y el bienestar general

Intructor Chi Kung

Pesos

$141.593

Pesos

$120.000

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/04/2026

31/05/2026

Sin observaciones

Pesos

S0

Enlace

2026

ABRIL

VILLAGRA

[ZAPATA

INERY DEL
ICARMEN

No asimilado a
grado

Servicio de lavado de ropa en lavanderia municipal par adultos mayores de 60 afios y mds, personas que presente algin tipo de
discapacidad y adultos mayores que no tienen redes de apoyo familiares

Ensefianza Basica Incompleta

Pesos

$615.778

Pesos

$521.872

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so

2026

ABRIL

VILLAVICENCIO

IALVAREZ

MARIA GABRIELA

No asimilado a
grado

Profesionalpara T ofcna de Recursos Humanos:

de planta, contrata y honorarios como permisos, confeccion de contratos y
modeadonss.

Ingreso de documentos propios de la Unidad a sistemas RELOJ CONTROL, SIAPER, CAS CHILE, CERO PAPEL

*Recepcion y entrega de documentos en otras unidades de la municipalidad entre otros.

~Atencién de por varios

Licenciada en Educacion

Pesos

$898.405

Pesos

$761.398

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VILLAVICENCIO

ALVAREZ

MARIA GABRIELA

No asimilado a
grado

|Apoyo en atencion de publico por el proceso masivo de Permisos de Circulacién, en sus diferentes locaciones

Licenciada en Educacion

Pesos

$143.000

Pesos

$121.193

Pago tnico

No aplica

No aplica

16/03/2026

08/04/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VIVANCO

IGATICA

BASTIAN IGNACIO|

No asimilado a
grado

[Monitor cuerdas altas
*Concertino a cargo de apoyar al director en las gestiones de inicio de la orquesta municipal.

+El monitor podra modificar o recuperar sus clases con previo aviso a la Oficina de Cultura y adjuntando dicho correo al informe
de actividades correspondiente

+Cualquier descuenta se realizara en base a la cantidad de viernes y sabados que tenga el mes.

Ensefianza Media Completa

Pesos

$575.000

Pesos

$487.313

Pago mensual

INo aplica

No aplica

20/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

VANEZ

IGOMEZ

ICRISTIAN DAVID

No asimilado a
grado

[Resguardar la infraestructura de recintos municipales

Ensefianza Me:

Completa

Pesos

$674.632

Pesos

$571.751

Pago mensual

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

[ZAMORA

IBANEZ

KATHERY ELENA

No asimilado a
grado

Recepcidn, ingreso y de di de vialidad en

lpor la jefatura del tribunal

de transito. Ademas de otras funciones designadas.

Ensefianza Media Completa

Pesos

$833.082

Pesos

$706.037

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

[ZAMORA

IBANEZ

KATHERY ELENA

No asimilado a
grado

|Apoyo en atencion de publico por el proceso masivo de Permisos de Circulacion, en sus diferentes locaciones

Ensefianza Medi

Completa

Pesos

$208.000

Pesos

$176.280

Pago Gni

INo aplica

No a)

16/03/2026

08/04/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ZAVALA

HERNANDEZ

ALMENDRA
IANAIS

No asimilado a
grado

Pn)fes\uha\ para:

+Atencion de publico por temas de subsidios y pensiones

< Atencién de bublico por temas de asuntos estudiantes, becas y beneficios del Estado
|*Redaccién y elaboracién de documentos

*Evaluaciones sociales y entrega de ayudas

Trabajador Social

Pesos

$960.597

Pesos

$814.106

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2026

ABRIL

ZUNIGA

INORIEGA

ROMINA EDITH

No asimilado a

[Ejecutivo de Atencién y Coordinador OMIL

[1.Gestion y Direccién Operativa

|+Dirigir y supervisar el funcionamiento de la OMIL y del Programa de Fortalecimiento OMIL, conforme a lineamientos de SENCE.
|*Planificar, organizar y monitorear la gestion, asegurando el cumplimiento de metas e indicadores.

12.Atencion y Orientacion Laboral

|*Brindar atencion inicial e integral a usuarios/as, entregando cnsmamun laboral basica y especializada.

leldentificar y diferenciar op e derivaci6n a servicios dentro y fuera del
Imunicipio.

ecutar funciones de orientacin laboraldefinidas por SENCE

13.Coordinacién y Articulacién de Redes

|*Gestionar y fortalecer la red pblico-privada de empleo,

l*Generar alianzas estratégicas con empresas e instituciones para promover inse:
l4.Gestion de Informacién y Vinculacion Empresaria

+Administrar informacién del mercado laboral (oferta, demanda y capacitacién) para la toma de decisiones.

+Mantener actualizado el catastro de empresas para faciltar la intermediacion laboral.

5.Control de Gestién y Mejora Continua

[*Promover estandares de calidad en los servicios OMIL.

lsImplementar acciones de mejora continua orientadas al cumplimiento de metas y calidad de atencin

l6.Reporte y Coordinacién Institucional

*Elaborar y reportar periédicamente informacién a SENCE y otros organismos piblicos sobre gestién y mercado laboral

n laboral, capacitacion e inclusion.

ingenieria en Administracién de
Recursos Humanos

Pesos

$1.015.000

Pesos

$860.212

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

ABRIL

ZufiGA

ROJAS

KARINA GISSELLE

No asimilado a
grado

[*Coordinadora Area Independiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.

«Construir y disefiar el proyecto comunal segin la pertinencia territorial.

+Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién).
+Establecer gestion de redes con todos los servicios publicos representados en la comuna e instituciones privadas presentes, para
articular actividades y apoyos en el ambito de la insercién laboral dependiente o independiente!

*Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del prograr

Mantener informagas  as Jefaturas y autordades del municipl sobre el rograma para gestionar apoyos, fecursos, atcular
lofertas, etc.

+Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta piblica para mujeres del programa.
Mantener coordinacén oportura y expecits con e ivl regionaldel SernamEG, cumpliendo con todos s compromisos
lasumidos en el proyecto al.

Emiti nformes en forma peribdica, entregar informacion aportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener
ema informatico actualizado.

l*Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SernaméG regional y/o nacional

=Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacién para el Trabajo.

Ingeniera Comercial

Pesos

$1.150.055

Pesos

$974.672

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026|

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

ABRIL

ZUNIGA

VERA

IYARIRA CIOMARA

No asimilado a
grado

|+ Trabajo en terreno, visitas segin

leInformar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.

*Registrar periodicamente informacin de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.

l*Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de
llos logros propuestos.

«Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.

+Uso de biticora y cuaderno de campo.

l+Orientar a usuarios sobre Oferta Programatica.

|+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.

|*Tareas encomendadas y/o productos esperados:

Familiar Integral y el Programa Eje, segin los convenios celebrados entre el

Ejecutor y el FOSI, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de
lhombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean
lautorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Fa
El/la AFI debe convocar desde el inicio de a intervencion la participacion de la mayor cantidad de familiares posibles, en el
Imarco de su principio de intervencion familiar y no individual

Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horai s de las familias para la realizacion de las
Covidades sensindst on 1 Metodolona: cantand con an horafo fewble o que podra implicar la realizacién de sesiones los
dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad

+Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.

*Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en elflos sistemas/s de registro provistos por
lel Ministerio.

|Asistente Social

Pesos

$1.223.200

Pesos

$1.036.662

Pago mensual

INo aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

so



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vera_Arancibia_Angie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vera_Yanez_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Verdejo_Arrano_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Verdejo_Pacheco_Yaritza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Verdejo_Ampuero_Luisa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vergara_Espinoza_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Villagra_Zapata_Nery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Villavicencio_Alvarez-Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Villavicencio_Alvarez_Maria-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Yanez_Gomez_Cristian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Zamora_Ibanez_Kathery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Zamora_Ibanez_Kathery-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Zavala_Hernandez_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Zuniga_Noriega_Romina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Zuniga_Vera_Yarira.pdf

Personas Naturales Contratadas a suma alzada

Unidad monetaria
Region Honorario Bruto
mens.

Unidad Informe de las.
Observaciones monetaria funciones
Eventos desarrolladas

Grado EUS (si Descripcion della funcion cal

Unidad monetaria ~ Remuneracion
Segundo Nombres Rem. Liqu. liquid:

acion profestonal o
apellido corresponde) a

formacior

Nimero  Fechade Fechade
cuotas término

Primer apellido

Descripcion
Tipo de pago  otras formas de
pago

iquida
Mensualizada mensualizada

ion, revisién y planificacién de proyectos para ser con fondos externos, asi como también
laboracien de proyectospara er desarallados con fondos propios, respecto de la infraestructura actual para su mejoramiento
lcomo de proyectos futuros en lo que dice relacion a sanitario, entre otros

l*Recopilacién de informacion en terreno.

|*Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.

|*Elaborar memorias de calculo y EE.TT., e ingenieria de detalle.

No asimilado |"Subsanar observaciones de los provectos ingresados a los organismos correspondientes

2026 ABRIL  |ADASME ISANCHEZ IOSE MANUEL oo *Elaborar presupuestos de los proyectos. ingeniero civil en obras civiles RM Pesos $1.703.400 Pesos $1.443.632 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
|*Obtener la elegibilidad de los p do sean postulad externo.

[Todo lo anterior para proyectos domicilarios y proyectos piblicos de redes de agua potable y alcantarillado en el ambito urbano
|y rural de la comuna.

Elaboracién de perfiles de proyectos de infraestructura publica de la comuna en las éreas de saneamiento sanitario, espacio
Ipiblico y edificacion.

2026 ABRIL  |CISTERNAS MORALES RO No ’;'r';‘é':“ 2 leAsumir la defensa y representar los intereses de la llustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. |Abogado RM Pesos $1.850.000 Pesos $1.567.875 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Asistencia a Audiencias en a fiscalia, segn lo requerido por el Alcalde o por el director juridico.
consuELo No asimilado.a |PASIStencia a audiencias de formalizacién segin lo requerido por el alcalde o por el director juridico.
2026 | ABRIL  [MIRANDA siLva consueLo milado 2 | Asumir a defensa y representar los ntereses de la lustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. Abogada RM Pesos $1.224.000 Pesos $1.037.340 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
8 |sComparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que
requiera la comparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justica.
Noasimiladoa  |sComparecer personalmente a las audiencias fjadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que . . ) .
2026 | ABRIL  |MUIICA MUNRO IARIEL FRANCISCO il Mo o bbb s A A Rt e s lAbogado M Pesos $2.105.263 Pesos $1.784.210 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 | ABRIL |MAC-VICAR  CERNA [LOHANA Noasimiladoa |Levantamiento de procesos ena Direccién de Administracion y Finanzas, acompafiado de informes de los procesos de Magister en Admi RM Pesos $1.347.111 Pesos $1.141677 Pagomensual  |No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
(GABRIELA grado delos de Finanzas
Noasimiado s [DSENGStco, anlss, evaluacin écnico iancieo, nformes de optimizacion de osprocesos de disefio ormulacidnysus
2026 | ABRIL |UGALDE GONZALEZ [ MARIA TERESA imiadoa |orocesos asociados, de las i e inversion, ya sean fondos propios como externos, como también anlisis y monitoreo de |Ingeniero en Construccién M Pesos 51,500,000 Pesos $1.271.250 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
g lsu posterior ejecucién y elaboramén de informes de seguimiento
' (Gestionar a prevencién de riesgos laborales: La unidad de Recursos Humanos enconjunto con el prevencionista de riesgos deben |
2026 ABRIL  |VILCHES lOLIVERA Iy No 3;‘;;‘3':"“ 2 |realizar una serie de actividades que impliquen cumplir con la normativa en prevencion de riesgos laborales y medio ambiente, ‘:g:g:\;‘;ee’l‘,"",’i"megi‘e‘:;‘e“e RM Pesos $1.754.386 Pesos $1.486.842 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace

lcone | fin de evitar accidentes y prevenir enfermedades profesionales (derivadas del puesto de trabajo)



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Adasme_Sanchez_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Cisternas_Morales_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Abril/Miranda_Silva_Consuelo_1780191203.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Mujica_Munro_Ariel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Mac-Vicar_Cerna_Johana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Ugalde_Gonzalez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Mayo/Vilches_Olivera_Nicole.pdf

	Hoja1

