
Contrataciones sujetas al Código del Trabajo

Año Mes Tipo Personal Nombres Cargo o función Región Nº horas extra Observaciones

2026 FEBRERO ALVARADO PEREZ Asesor Técnico de Obras (ATO) RM 1 PESOS $32.201 $26.160  SI 0  Pesos $0 0 $0 0 $0 01-01-2023 31/12/2025  Pesos $0  Pesos $0  Pesos $0

2026 FEBRERO ARAOS VASQUEZ RM  1 PESOS $982.972 $805.132  SI 18  Pesos $98.316 0 $0 0 $0 01-01-2023 Indefinido  Pesos $0  Pesos $0  Pesos $0

2026 FEBRERO CARREÑO CALDERON CONSTRUCTOR CIVIL Asesor Técnico de Obras (ATO) RM 1 PESOS $1.255.928 $1.091.167  SI 0  Pesos $0 0 $0 0 $0 01-01-2023 Indefinido  Pesos $0  Pesos $0  Pesos $0

2026 FEBRERO MUÑOZ GOMEZ PAULA RM 1 PESOS $1.362.665 $1.033.605  SI 0  Pesos $0 0 $0 0 $0 01-01-2023 Indefinido  Pesos $78.492  Pesos $0  Pesos $0

2026 FEBRERO REYES ACEVEDO MÉDICO CIRUJANO Médico Psicotécnico RM  1 PESOS $1.823.124 $1.375.976  SI 6  Pesos $202.824 0 $0 0 $0 01/10/2024 Indefinido  Pesos $0  Pesos $0  Pesos $0

2026 FEBRERO SAGUES GARAY INGENIERO AGRÓNOMO RM 1 PESOS $861.622 $806.935  SI 0  Pesos $0 0 $0 0 $0 01-01-2023 Indefinido  Pesos $0  Pesos $0  Pesos $0

2026 FEBRERO SANZ CONTRERAS MÉDICO CIRUJANO Médico Psicotécnico RM  1 PESOS $1.661.720 $1.459.209  SI 12  Pesos $347.100 0 $0 0 $0 01/01/2022 Indefinido  Pesos $0  Pesos $0  Pesos $0

2026 FEBRERO VALDES ANDAUR MÉDICO CIRUJANO Médico Psicotécnico RM  1 PESOS $1.726.554 $1.408.412  SI 26  Pesos $878.904 0 $0 0 $0 11/03/2025 31/12/26  Pesos $0  Pesos $0  Pesos $0

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado
(2) Vacaciones 

Descargar planilla Excel

Primer 
apellido

Segundo 
apellido 

Grado EUS o 
jornada

Calificación profesional o 
formación

Asignaciones 
especiales del 
mes (inc. en 
rem. bruta)

Unidad 
monetaria Rem. 

Bruta

Remuneración bruta 
del mes (incluye 

bonos e incentivos, 
asig. especiales, 

horas extras)

Remuneración 
líquida 

mensualizada

Derecho a horas 
extraordinarias 

(Sí/No)

Unidad 
monetaria de 
horas extra

Remuneración 
horas extra

Nº horas 
nocturnas  

 Remuneración 
horas nocturnas   

Nº horas 
festivas  

 Remuneración 
horas festivas   

Fecha de 
inicio 

dd/mm/aaaa

Fecha de 
término 

dd/mm/aaaa

Unidad 
monetaria 
Viáticos

Viáticos del 
mes (no inc. en 

rem. bruta)

Unidad monetaria 
Monto 

desvinculación

Monto de 
desvinculación (no 
inc. en rem. bruta)

Unidad monetaria 
de remuneración 

adicional

Remuneración 
adicional

CÓDIGO DEL 
TRABAJO

CRISTOBAL 
ENRIQUE

44 HORAS 
SEMALANES

INGENIERO 
CONSTRUCTOR

Pago diferencia pendiente de Diciembre por reajuste 
sueldo

CÓDIGO DEL 
TRABAJO

ISABEL 
CAROLINA

44 HORAS 
SEMALANES

ENSEÑANZA MEDIA 
COMPLETA

Confeccionar un informe acerda del cumplimiento por 
parte de los permisionarios de la obligaciones 
impuestas por los decretos alcaldicios que han 

concedido permiso de ocupación de bien nacional de 
uso público p permiso precario; incluyendo en sus 

informes los ingresos percibidos por estos conceptos 
en el periodo respectivo

Pago correspondente al mes de febrero, más pago de 
diferencia pendiente de diciembre y enero por reajuste 

de sueldo y bono de termino de conflicto

CÓDIGO DEL 
TRABAJO

ANA LUISA 
KARINA

44 HORAS 
SEMALANES

Pago correspondente al mes de febrero, más pago de 
diferencia pendiente de diciembre y enero por reajuste 

de sueldo y bono de termino de conflicto

CÓDIGO DEL 
TRABAJO

44 HORAS 
SEMALANES

INGENIERÍA CIVIL E 
INFORMÁTICA

Análisis general de las temáticas ambientales en el 
marco del comité ambiental  comunal pidiendo 
acciones que promueven y mejoren las políticas 

públicas locales

Pago correspondente al mes de febrero, más pago de 
diferencia pendiente de diciembre y enero por reajuste 

de sueldo y bono de termino de conflicto. Viatico 
recibido por el funcionario corresponde a: Asistencia a 
lanzamiento del Programa estrategias Hídricas locales 

para las comunas - Reunión del programa 
sensibilización e instalación de capacidades para la 

valorización de residuos sólidos orgánicos - 
Participación tercer reunión mesa arbolado

CÓDIGO DEL 
TRABAJO

KARINA 
ALEJANDRA

16 HORAS 
SEMANALES

Pago correspondiente al mes de febrero, más pago de 
bono de termino de conflicto

CÓDIGO DEL 
TRABAJO

LUIS 
FERNANDO

22 HORAS 
SEMANALES

Apoyo y supervisión de la mantenció de áreas y 
arbolado urbano

Pago correspondente al mes de febrero, más pago de 
diferencia pendiente de diciembre y enero por reajuste 

de sueldo y bono de termino de conflicto

CÓDIGO DEL 
TRABAJO

CARMEN 
PATRICIA

15 HORAS 
SEMANALES

Pago correspondiente al mes de febrero, más pago de 
bono de termino de conflicto

CÓDIGO DEL 
TRABAJO

NATALIA 
CATALINA

8 HORAS 
SEMANALES

Pago correspondiente al mes de febrero, más pago de 
bono de termino de conflicto

http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/1_04_Personal_codigo/2026/Codigo_02-2026.xlsx
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